IN arrivo

COMUNE DI FORM COLA PROT. N° 0001072 DEL 05-03-2025 -

Dott. Aniello Gaito
DOTTORE COMMERCIALISTA
REVISORE LEGALE — REVISORE ENTI LOCALI
ODCEC di NOCERA INFERIORE = iscritto: n. 100 A

PARERE N. 2
OGGETTO: Parere sull’Adozione del Piano Annuale del fabbisogno del personale per
il triennio 2025/2027 e ricognizione annuale delle eccedenze di personale.

Aggiornamento e modifica della D.G. n. 53 del 29/11/2024.

Il sottoscritto Revisore Unico, nominato con deliberazione di Consiglic Comunale n. 4
del 18/01/2025, procede all’esame della proposta di deliberazione di cui in oggetto.
Cio posto:
» Vista la proposta di deliberazione di Giunta Comunale n. 12 del 18 febbraio
2025, ricevuta tramite PEC in data 24/02/2025, concernente “Parere sull’Adozione del
Piano Annuale del fabbisogno del personale per il triennio 2025/2027 e ricognizione
annuale delle eccedenze di personale. Aggiornamento e modifica della D.G. n. 53 del
29/11/2024".
> Visto I'articolo I'art. 6 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dal
D. lgs. 25 maggio 2017, n. 75;
> Dato atto che in data 27/04/2020 & stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale il
decreto 17 marzo 2020 che dispone in merito alle nuove modalita di assunzioni di
personale negli enti locali a decorrere dal 20/04/2020 in attuazione dell’articolo 33 del
DI 34/2019 convertito dalla legge 58/2019;
» Preso atto dell’allegato A alla deliberazione di Giunta Comunale n. 12 del 18
febbraio 2025, cosi come predisposto dal Responsabile Settore Finanziario dott. Marco
Migliaccio in data 21.02.2025, che:

- determina per I'anno 2025 il tetto massimo della spesa di personale da applicare

pari ad euro 281.847,68;
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- evidenzia che il rapporto caicdlato ai sensi del Dpcm 17/03/2020 tr; il_\:rgl_ume della
spesa di personale e la media delle entrate correnti dell’'ultimo triennio & pari a 25,98
% ed & compreso entro il limite del 28,60%;
> Preso atto, altresi, che la maggior spesa per assunzioni di personale a tempo
indeterminato derivante dall’applicazione della vigente normativa € pari ad euro
25.795,89;
» Considerato che dall'esame dell’allegato B alla deliberazione di Giunta
Comunale n. 12 del 18 febbraio 2025, cosi come predisposto dal Responsabile Settore
Finanziario dott. Marco Migliaccio in data 21.02.2025, si evince, seghatamente,
I'intenzione dell'Ente di procedere alla rideterminazione della dotazione organica cosi
come richiamata nella Delibera di Giunta Comunale n. 53 del 29.11.2024;
VERIFICATO CHE
e attraverso le certificazioni prodotte dal Responsabile Settore Finanziario:
- il valore medio della spesa di personale del 2011-2013 é pari a €. 363.411,18 di cui al
c. 557 —art. 1 —L.296/2006;
- la previsione della spesa per il personale per 'anno 2025 si mantiene in diminuzione
rispetto al valore medio del triennio 2011-2013 essendo pari ad euro 292.870,55;
Per tutto quanto sopra espresso, il sottoscritto Revisore Unico formula PARERE
FAVOREVOLE alla proposta di delibera di Giunta Comunale n. 12 del 18.02,2025.
Raccomanda, inoltre, che nel corso dell'attuazione del Piano Triennale Fabbisogno del
Personale 2025/2027, e all'atto delle assunzioni o mobilita, venga effettuata una
costante opera di monitoraggio del rispetto di tutti i limiti stabiliti in materia di spese
del personale, con lI'adozione, ove dovuti, dei correttivi eventualmente indotti da
modifiche della narmativa in materia e dai vincoli di bilancio.

Pagani, 05 marzo 2025. Firma Revisore
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