Provincia di Caserta

COMUNE DI FORMICOLA

Calcolo della capacita assunzionale di personale a tempo indeterminato
ai sensi dell'art. 33 del D.L. 34/2019 e del Decreto 17/03/2020

Calcolo del limite di spesa per assunzioni relative aII'anno|

2025

ALLEGATO A

Popolazione al valore fascia Prima soglia (tab 1) Seconda soglia (tab 3)
31/12/2023 1.380 B 28,60% 32,60%
spesa del personale lorda senza IRAP ultimo rendiconto approvato 2023 256.051,79 A
2021 1.193.102,14
Entrate da rendiconti di gestione ultimo triennio 2022 983.329,13
2023 1.104.597,82
media aritmetica degli accertamenti di competenza delle entrate dell'ultimo triennio 1.093.676,36
importo Fondo Crediti Dubbia Esigibilita (bilancio assestato) 2023 108.194,95
Media aritmetica delle entrate correnti ultimo triennio al netto FCDE 985.481,41 B
Rapporto spese personale ed entrate correnti nette (A/B) 25,98% C
Valore soglia del rapporto tra spese di personale ed entrate correnti (come da Tabella 1 del D.M.) 28,60% D
Valore soglia massimo del rapporto tra spese di personale ed entrate correnti (come da Tabella 3 del D.M.) 32,60% E
COLLOCAZIONE DELL'ENTE SULLA BASE DEI DATI FINANZIARI
ENTE VIRTUOSO
Incremento teorico massimo della spesa per assunzioni a tempo indeterminato 25.795,89 | F
Sommatoria tra spesa ultimo rendiconto ed incremento da Tabellal (A*F) 281.847,68 | F1
Percentuale massima di incremento spesa di personale da tabella 2 del D.M. | 2025 28,60% | H
Limite di spesa per il personale da applicare nell'anno | 2025 281.847,68 | 1
Limite massimo per la spesa di personale anno corrente lorda senza IRAP 281.847,68 |
Spesa di personale lorda senza IRAP anno 2025 (previsione) 298.028,56
Spesa di personale lorda senza IRAP anno 2025 (programmata) 45.696,66
Spesa di personale lorda senza IRAP anno 2025 (compresa la spesa programmata) 343.725,22
Rimborsi da altri enti ( a detrarre) 68.924,10
Spesa di personale netta senza IRAP anno 2025 (compresa la spesa programmata) 274.801,12
ulteriore margine della spesa personale rispetto al limite per eventuali nuove assunzioni 7.046,56

Formicola, i 21/11/2024
Il Responsabile dell'Area Finanziaria
F.to Marco MIGLIACCIO
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Allegato B
Area/Settore Segreteria
Profilo P ional Pos. E Giuridi posti Dotazione | n. posti n. posti Costo tabell Competenze Contr. Carico 1RAP total Modalita " "
rofilo Professionale 0s. Econ. Giuridica Organica coperti | varanti | Costotabellare | 000 Ente otale odalité copertura posto
36.859,82] 19.671,64 15.974,20| 4.885,12] 77.390,78| costo anno teorico
Segretario Comunale 1 1 0
Costo a carico ente per servizio in
18.429,91] 9.835,82 7.987,10] 2.442,56| 38.695,39 . : it
convenzione con il comune di Liberi
Settore Economico-Finanziario
ti Dotazi . posti . posti C t Contr. Carit
Area Profilo professionale p "i,’rgan‘zg’"e ';uff"; e | costotabeliare | “oroeiene | Conth tarice IRAP totale Modalita copertura posto
Funzionario (ex D1) Specialista in attivita contabili e amministrative 1 1 0 24.826,34| 8.563,34] 9.462,67| 2.881,08] 45.733,43[ Tempo pieno 36 ore settimanali
Istruttore (ex C1) Istruttore contabile I 1 I 0 1 I 1.906,86‘ 41,47| 609,19‘ 168,91| 2.726,42‘ part time 6 ore settimanali
Settore Tecnico
ti Dotazi . posti . posti C t Contr. Carit
Area Profilo professionale p ‘”o',gun‘zg’"e 'C’O‘:;ft; et | costotabeliare | Coroeienze | Conin Lo IRAP totale Modalita copertura posto
N Specialista in materie tecniche (opere pubbliche-edilizia- . . .
Funzionario (ex D3) con PO patrimonio) 1 1 0 30.456,39 12.563,31 11.320,28 3.656,70 57.996,68| Tempo pieno 36 ore settimanali
Istruttore (ex C1) Istruttore tecnico (12 ore) 1 0 1 7.625,14| 165,82 2.436,03 675,43 10.902,42| part time 12 ore settimanali
assunzione subordinata all'ottenimento del
‘ n pbliche-edil finanziamento - Dipartimento Politiche di Coesione
. N Specialista in materie tecniche (opere pubbliche-edilizia- - a1 -
Funzionario (ex D) P ! ? (opere pi 1 0 1 25.338,53 563,40 7.010,23 2.201,67] 35.113,83 PNCC 2021/2027- Priorita 1-Op. 1.1.2 - Assunzione
patrimonio) personale a tempo indeterminato e delle risorse
indicate dall'art. 19 D.L. 124/2023 conv. con L.
162/2023 per il periodo successivo al 31/12/2029
Settore Vigilanza / Amministrativa
ti Dotazi . posti . posti Ca t Contr. Carit
Area Profilo prfessionale postiDotazione | n post [ p057 oy tapetoe | Competence [ Conr Carco T gy totale Wodaits copertura posto
Funzionario (ex D1) con PO Specialista in attivita amministrative e dell’area della vigilanza 1 1 0 26.110,99 9.563,30| 10.243,79| 3.077,51 48.995,59| Tempo pieno 36 ore settimanali
Istruttore (ex C1) Agente di polizia locale (18 ore) 1 1 0 11.919,24| 248,76 3.659,01] 1.054,94 16.881,95) Part time 18 ore settimanali
Operatore esperto (ex B2) Collaboratore tecnico manutentivo 1 1 0 21.422,95 426,96 6.110,33| 1.857,25| 29.817,49| Tempo pieno 36 ore settimanali
Istruttore (ex C1) Istruttore amministrativo-contabile (18 ore) 1 1 0 11.438,84 248,76 3.462,64| 1.013,29| 16.163,53] Part time 18 ore settimanali
Totali 197.905,09 52.056,76 70.288,37 21.471,90 | 341.722,12
RIEPILOGO Data
Costo tabellare 197.905,09 Formicola, li 21/11/2024
Competenze accessorie 52.056,76 Il Responsabile Settore Finanziario
Contributi a carico Ente (senza IRAP) 70.288,37 f-to dott. Marco MIGLIACCIO
IRAP 21.471,90
Fondo contrattazione decentrata 13.575,00
Risultato P.O. (15%) 5.900,00
Risultato Segretario (10%) 4.000,00
SOMMA 365.197,12
a detrarre finanziamento Programma Coesione - 35.113,83
a detrarre rimborso da altro Ente (convenzione segreteria) - 33.810,27

TOTALE GENERALE

296.273,02
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Allegato C
RIEPILOGO SPESA PER LAVORO FLESSIBILE ANNO 2025
(ART. 9, COMMA 28, D.L. 78/2010 CONVERTITO IN L. 122/2010)
Spesa per lavoro flessibile - media anni 2007/2009 14.120,12 |
PREVISIONE SPESA ANNO 2025
Settore Economico-Finanziario
Area Po's. Ec_on. perioc{o n. postl_‘ Costo Competeqze Contr. Carico IRAP somma
Giuridica mesi coperti tabellare accessorie Ente
Istruttore contabile (n. 6 ore) Cc1 6 1 1.906,86 41,47 609,19 168,91 2.726,42
Settore Tecnico
Area qu. .‘T-'cgn. perioqo n. pOStI: Costo Competeqze Contr. Carico IRAP somma
Giuridica mesi coperti tabellare accessorie Ente
Istruttore tecnico (n. 12 ore) C1 12 1 7.625,14 165,82 2.436,03) 675,43 10.902,42
TOTALE 13.628,8
Disponibilita 491,28
Rispetto del limite SI
TOTALE SPESA ANNO 2025 13.628,84 |
Rispetto limite Sl
Data

Il Responsabile Settore Finanziario
Formicola, i 21/11/2024 f.to. Marco MIGLIACCIO
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Allegato D

Il Responsabile Settore Economico Finanziario

ATTESTA

Il valore medio della spesa di personale relativo al triennio 2011/2013 da rispettare ai sensi dell’art. 1,

comma 557-quater della L. 296/2006, introdotto dall’art. 3 del D.L. 90/2014, & pari ad €. 363.411,18
Data
Formicola, 1 21/11/2024 Il Responsabile Settore Finanziario

f.to dott. Marco MIGLIACCIO
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Allegato E
Il Responsabile Settore Economico Finanziario
ATTESTA
che la previsione della spesa complessiva netta per il personale per ’'anno 2025 ammonta ad €. 296.273,02
Data

Formicola, i 21/11/2024 Il Responsabile Settore Finanziario

f.to dott. Marco MIGLIACCIO



