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1. IL QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO

Con la legge 6 novembre 2012, n. 190 (Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita nella
pubblica amministrazione) & stato ridefinito il quadro relativo alla prevenzione e alla repressione della corruzione. E stato
introdotto, anche nel nostro ordinamento, un sistema organico di prevenzione, il cui aspetto caratterizzante consiste
nell’articolazione del processo di formulazione e attuazione delle strategie di prevenzione della corruzione su due livelli.

Ad un primo livello, quello “nazionale”, I'Autorita Nazionale Anti Corruzione (A.N.A.C.) approva il Piano Nazionale
Anticorruzione (P.N.A.), da aggiornare annualmente; al secondo livello, quello “decentrato”, ogni amministrazione definisce e
pubblica un Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.), oggi integrato al Piano per la Trasparenza ed Integrita,
che, sulla base delle indicazioni presenti nel P.N.A., effettua I'analisi e valutazione dei rischi specifici di corruzione e
conseguentemente indica gli interventi organizzativi volti a prevenirli.

Il P.T.P.C. deve rispondere alle seguenti esigenze previste dalla legge 190/2012 (art. 1, comma 9):

a) individuare le attivita, nell'ambito delle quali & piu elevato il rischio di corruzione, anche raccogliendo le proposte dei
dirigenti;

b) prevedere, per le attivita individuate, meccanismi di formazione, attuazione e controllo delle decisioni idonei a
prevenire il rischio di corruzione;

c) prevedere, con particolare riguardo alle attivita individuate, obblighi di informazione nei confronti  del
responsabile, chiamato a vigilare sul funzionamento e sull'osservanza del piano;

d) monitorare il rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per la conclusione dei procedimenti;

e) monitorare i rapporti tra 'amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano contrattio che sono
interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque genere,
anche verificando eventuali relazioni di parentela o affinita sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i
dipendenti degli stessi soggetti e i dirigenti e i dipendenti dell'amministrazione;

f) individuare specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti perlegge.

Attraverso il P.T.P.C. 'amministrazione sistematizza e descrive un “processo” - articolato in fasi tra loro collegate
concettualmente e temporalmente - che & finalizzato a formulare una strategia di prevenzione del fenomeno della corruzione.

Il Piano Nazionale Anticorruzione approvato con delibera della C.I.V.I.T. (ora A.N.A.C.) 11 settembre 2013, n. 72, ha
individuato, a livello decentrato, quali sono i soggetti ed il ruolo che gli stessi devono svolgere nella strategia di prevenzione
della corruzione, nonché i contenuti tipici dei P.T.P.C.

Successivamente, con propria determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015 I'Autorita ha approvato I'aggiornamento al P.N.A.
andando a chiarire diverse criticita emerse nel corso dell’applicazione del P.N.A. e supportare il lavoro dei Responsabili della
prevenzione della corruzione.

Quindi, con propria Delibera n. 831 del 3 agosto 2016, I'Autoritd ha approvato il Piano Nazionale Anticorruzione 2016,
ponendolo in linea con le rilevanti modifiche legislative intervenute a seguito del’emanazione del D.Lgs. 25 maggio 2016,
n.97 recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e
trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n.190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n.33, ai sensi dell’articolo
7 della legge 7 agosto 2015, n.124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”.

Con Delibera n. 1208 del 22 novembre 2017, I'Autorita ha successivamente approvato I'’Aggiornamento 2017 al Piano
Nazionale Anticorruzione.

Il 21 novembre 2018 I'Autorita ha provveduto alla “Approvazione definitiva del’Aggiornamento 2018 al Piano Nazionale
Anticorruzione”, giusta Delibera n.1074/2018.

Con Delibera n. 1064 del 13 novembre 2019, I'Autoritad ha approvato il Piano Nazionale Anticorruzione con cui “ll Consiglio
dell’Autorita ha deciso di concentrare la propria attenzione sulle indicazioni relative alla parte generale del PNA, rivedendo e
consolidando in un unico atto di indirizzo tutte le indicazioni date fino ad oggqi, infegrandole con orientamenti maturati nel
corso del tempo e che sono anche stati oggetto di appositi atti regolatori. Si intendono, pertanto, superate le indicazioni
contenute nelle Parti generali dei PNA e degli Aggiornamenti fino ad oggi adottati. [...] L’obiettivo € quello di rendere
disponibile nel PNA uno strumento di lavoro utile per chi, ai diversi livelli di amministrazione, é chiamato a sviluppare ed attuare
le misure di prevenzione della corruzione”.

Da ultimo, il Piano Nazionale Anticorruzione 2022 & stato approvato con delibera Anac n. 7 del 17/01/2023.

L’Autorita ha specificato che le indicazioni del PNA non devono comportare l'introduzione di adempimenti e controlli formali
con conseguente aggravio burocratico. Al contrario, sono da intendersi in un’ottica di ottimizzazione e maggiore
razionalizzazione dell’organizzazione e dell’attivita delle amministrazioni per il perseguimento dei propri fini istituzionali
secondo i principi di imparzialita efficacia, efficienza ed economicita dell’azione amministrativa.

In applicazione delle disposizioni di cui all’art.19, comma 5, lett. b) del D.L. n.90/2014, che prevede I'applicazione di sanzioni
in caso di mancata adozione dei Piani territoriali di prevenzione della corruzione, dei programmi triennali di trasparenza o dei
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codici di comportamento, con Delibera 9 settembre 2014 I'Autorita ha approvato il «<Regolamento in materia di esercizio del
potere sanzionatorio dell’Autorita Nazionale Anticorruzione per 'omessa adozione dei Piani triennali di prevenzione della
corruzione, dei Programmi triennali di trasparenza, dei Codici di comportamento».

2. PROCESSO DI ADOZIONE DEL P.T.P.C.T.L

Il presente documento costituisce il Piano friennale per la prevenzione della Corruzione e della trasparenza ed Integrita per il
Comune di Marzano per il triennio 2023-2025.

Il processo di adozione del Piano vuole tener conto anche degli esiti della valutazione dei PTPCT 2015-2017 e 2017-2019
divulgati dallAnac con la citata Delibera 1074/2018 di aggiornamento (2018) al Piano Nazionale Anticorruzione (vedi
Paragrafo 1 Delibera Anac 1074 del 21 novembre 2018 “Approvazione definitiva dell’Aggiornamento 2018 al Piano Nazionale
Anticorruzione” consultabile al link del sito istituzionale dell’Anac:

http://www.anticorruzione.it/portal/public/classic/AttivitaAutorita/AttiDellAutorita/ Atto?id=98db1f9d0a7780423ce985d01265beae.

nonché le successive indicazioni fornite con il PNA 2019, approvato con Delibera 1064/2019 e PNA 2022 approvato con delibera
Anac n. 7 del 17/01/2023.

Le fasi in cui si suddivide il processo che ha portato alla redazione del presente Piano sono le seguenti:
1) Relazione Responsabile Prevenzione Corruzione su PTPCTI 2022 - 2024

2) Aggiornamento dei processi

3) Aggiornamento delle misure specifiche

4) Condivisione con i Responsabili di Servizio

5) Condivisione con Sindaco e Giunta

6) Approvazione

7) Divulgazione

3. ANALISI DEL CONTESTO

La prima fase del processo di gestione del rischio € I'analisi del contesto, attraverso la quale ottenere le informazioni
necessarie a comprendere come il rischio corruttivo possa verificarsi all'interno dell’ente per via delle specificita del’ambiente
esterno, delle dinamiche sociali, economiche e culturali, nonché per via delle caratteristiche organizzative interne.

La gestione del rischio anticorruzione € un processo di miglioramento continuo e graduale, che deve tener conto anche del
carico di lavoro interno che esso comporta. Molti dati necessari ad un’analisi del contesto completo sono presenti in altri
strumenti di programmazione e rendicontazione, ma non hanno un raccordo organico che ne garantisce la sistematicita. Lo
sforzo organizzativo che € in essere, sara quello di integrare e mettere a sistema le informazioni presenti all'interno dell’ente.

3.1 Contesto esterno

L’analisi del contesto esterno ha come obiettivo quello di evidenziare come le caratteristiche del’ambiente nel quale
'amministrazione o I'ente opera, con riferimento, ad esempio, a variabili culturali, criminologiche, sociali ed economiche del
territorio, possano favorire il verificarsi di fenomeni corruttivi al proprio interno. A tal fine, sono da considerare sia i fattori legati
al territorio di riferimento del’amministrazione, sia le relazioni e le possibili influenze esistenti con i portatori e i rappresentanti
di interessi esterni.

Comprendere le dinamiche territoriali di riferimento e le principali influenze e pressioni a cui una struttura & sottoposta
consente di indirizzare con maggiore efficacia e precisione la strategia di gestione del rischio. Partendo da quanto citato nella
determinazione n. 12 del 28.10.2015 dellANAC ad oggetto “Aggiornamento 2015 al piano anticorruzione” e nei successivi
aggiornamenti (2016, 2017 e 2018), nonché nel Piano Nazionale Anticorruzione 2019, si procede a declinare il Piano nel
reale contesto del Comune di Marzano.

I Comune di Marzano conta, al 31/12/2022, 1.671 abitanti.
Contesto esterno — Variabile criminologica

Con riferimento alla variabile criminologica dell'analisi del contesto esterno, si rinvia alla “Relazione al Parlamento sull’attivita
delle forze di polizia, sullo stato dell’ordine e della sicurezza pubblica e sulla criminalita organizzata”, pubblicata il 12 gennaio
2021.
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Durante I'anno 2022 non si sono verificati episodi di malaffare che hanno coinvolto la presente amministrazione, parimenti
non si sono avute segnalazioni da parte di whistleblower. Altresi, non sono apparsi articoli di giornale che hanno evidenziato
situazioni di corruzione.

3.2 Contesto interno

Gli organi politici

Nel corso dell’anno 2022 si sono tenute le elezioni per la nomina del Sindaco ed il rinnovo del Consiglio Comunale.

Il Sindaco eletto € la Sig.ra Erminia Patrizia Garzetti.

La Giunta Comunale & composta, oltre che dal Sindaco, da due assessori: Angelo Bargigia (Vice Sindaco) e Dario Gariboldi.
Il Consiglio Comunale & composto, oltre che da Sindaco e Assessori, dai seguenti Consiglieri comunali:

Bellani Sergio, Biffi Flavio, Luisi Chiara Roberta, Maiocchi Mario, Milani Enrico, Meli Francesca Negri Pasquale Alberto.

La struttura organizzativa

La struttura organizzativa dell'ente & cosi articolata:

Dirigenti n.0

Responsabili di Servizio titolari di N2

posizione organizzativa '

Personale dipendente non P.O. n.3

Totale n.5 (di cui n.4 part
time)

| settori di competenza dei Responsabili di Servizio titolari di posizione organizzativa sono: Settore Tecnico — Settore
amministrativo e Servizi alla persona.

4. GESTIONE DEL RISCHIO DI CORRUZIONE

Il concetto di corruzione considerato nel Piano Nazionale Anticorruzione, e a cui deve farsi riferimento nell’elaborazione del
presente PTPCTI, ha necessariamente un’accezione piu ampia rispetto alle fattispecie previste dal Codice Penale. Infatti

si considera corruzione ogni malfunzionamento dell’amministrazione dovuto all’uso a fini privati delle funzioni attribuite ovvero
I'inquinamento dell’azione amministrativa ab externo, sia che tale azione abbia successo o rimanga a livello ditentativo.

Attraverso il sistema di “gestione del rischio” di corruzione si pongono in essere una serie di attivita coordinate per guidare e
tenere sotto controllo 'operato dell’ente e ridurre la probabilita che I'evento corruttivo si verifichi.

Il Piano Nazionale Anticorruzione ha elaborato una strategia finalizzata al perseguimento dei seguenti obiettivi strategici:

1. ridurre le opportunita che si manifestino casi di corruzione;
2. aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione;
3. creare un contesto sfavorevole alla corruzione.

Anche il Comune di Marzano impronta il proprio strumento nel perseguimento degli stessi obiettivi, andando ad individuare le
azioni che si intende porre in essere per il loro raggiungimento.
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4.1 Obiettivi del i gesti lel rischi

Obiettivi Azioni

Ridurre le opportunita che si Consolidare I'attivita della struttura interna che collabora con il
manifestino casi di corruzione | Responsabile per la Prevenzione della Corruzione

Valutazione del rischio nelle aree obbligatorie per legge e in quelle
ulteriori eventualmente individuate dall’Ente

Inserimento nel PTPCTI delle misure di prevenzione obbligatorie previste
dal P.N.A. e delle misure specifiche individuate con la mappatura dei
processi

Collegamento delle misure previste nel PTPCTI con il Piano della

Performance
Aumentare la capacita di Inserimento nel PTPCTI di procedure interne per la segnalazione di
rilevare casi di corruzione comportamenti a rischio

Individuazione di procedure interne per la tutela dei whistleblowers

Integrazione del Piano Triennale per I'Integrita e Trasparenza con il PTPC,
come specifica sezione dello stesso

Creare un contesto Verifica del rispetto del Codice di comportamento del Comune di Marzano
sfavorevole alla corruzione

Formazione generale rivolta ai dipendenti dell'ente sui temi dell'etica e
della legalita

Formazione specifica per i dipendenti addetti alle aree a rischio

Implementare la trasparenza Implementare la trasparenza anche al fine di consentire I’esercizio di una
verifica e controllo dell’attivita amministrativa del’Ente da parte della
cittadinanza

42 Le A i rischi

Attraverso l'individuazione delle Aree di rischio si fanno emergere le attivita dell’ente che devono essere presidiate piu delle
altre, mediante I'implementazione di misure di prevenzione.

L’individuazione delle Aree di rischio, € il risultato di un processo complesso, che presuppone la valutazione del rischio da
realizzarsi attraverso la verifica dell'impatto dell’eventuale fenomeno corruttivo sui singoli processi svolti nell’ente.

Il P.N.A. ha fornito due definizioni utili, al fine di effettuare la mappatura dei processi posti in essere dalla Pubblica
Amministrazione:

e Per “rischio” si intende l'effetto dell’'incertezza sul corretto perseguimento dell’interesse pubblico e, quindi,
sull’obiettivo istituzionale dell’ente, dovuto alla possibilita che si verifichi un dato evento.

e  Per “evento” si intende il verificarsi o il modificarsi di un insieme di circostanze che si frappongono o si oppongono
al perseguimento dell’obiettivo istituzionale dell’ente.

La Legge n.190/2012 ha gia individuato delle particolari Aree di rischio, comuni a tutte le amministrazioni, che sono

riconducibili ai seguenti procedimenti (art. 1, comma 16):
a) autorizzazione o concessione;
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b) scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione
prescelta ai sensi del codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati;

d) concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di carriera di cui all'articolo 24 del citato
decreto legislativo n.150/2009.

| suddetti procedimenti sono stati ricondotti all'interno delle Aree di rischio previste dal P.N.A. (contenute nell’Allegato 2 del
P.N.A.), integrati dai successivi aggiornamenti al P.N.A. stesso.

L’obiettivo della mappatura € I'analisi di tutta I'attivita svolta dall’ente, al fine di identificare aree che, in ragione della natura e
peculiarita dell’attivita stessa, sono potenzialmente esposte a rischi corruttivi. Nei Piani precedenti, sono stati individuati gran
parte dei processi dell’ente; I'obiettivo per il futuro & quello di affinare al meglio tale mappatura.

L'elenco che segue riepiloga le Aree di rischio individuate dal P.N.A., dagli aggiornamenti al P.N.A. e quelle ulteriori individuate
dal Comune di Marzano:

1) Personale
2) Contratti pubblici

3) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato per il
destinatario

4) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il
destinatario (es. autorizzazioni, concessioni, ecc.)

5) Incarichi e nomine

6) Controlli, verifiche e sanzioni

7) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio
8) Affari legali e contenzioso

9) Gestione rifiuti

4.3 Analisi izzati indi i delle A i rischi

L’aggiornamento al PNA ha introdotto la necessita che per ogni Area di rischio in esame, I'ente provveda ad un'autoanalisi
organizzativa che consenta allamministrazione di “fotografare” lo stato del servizio, al fine di individuarne criticita e punti di
forza, in funzione della pianificazione delle conseguenti misure di intervento.

L’utilizzo di indicatori permette di fornire un quadro informativo semplificato, ma allo stesso tempo efficace delle dinamiche
dei processi delle aree di rischio, consentendo di studiare e implementare misure specifiche di intervento o prevenzione dei
rischi di corruzione. La progettazione di indicatori significativi comporta un lavoro di analisi approfondito e condiviso con la
struttura organizzativa al fine di costruirne il sistema informativo e pertanto cio comporta un impatto sull’attivita dell’ente.
Inoltre gli indicatori dovrebbero essere condivisi anche con gli stakeholder esterni, al fine di capire se le informazioni raccolte,
sono in grado di assolvere alle loro esigenze.

441 i valutazi tel rischi

Per i contenuti e le indicazioni sulla gestione del rischio sono stati considerati i Principi e linee guida “Gestione del rischio”
UNI ISO 31000 2010 (edizione italiana della norma internazionale ISO 31000), cosi come proposto dal Piano Nazionale
Anticorruzione.

La Valutazione del rischio rappresenta il “cuore” del Processo di gestione del rischio di corruzione ed é stata attuata secondo
il modello seguente:

1) MAPPATURA DEI PROCESSI >

2) |IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO >
3) ANALISI DEL RISCHIO >

4) PONDERAZIONE DEL RISCHIO >
5) PREVENZIONE DEL RISCHIO

L’identificazione degli eventi di corruzione € consistita nella ricerca, individuazione e descrizione dei comportamenti illeciti
che potrebbero manifestarsi nei processi dell’ente. L’evento di corruzione presuppone che i comportamenti:
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e siano messi in atto consapevolmente da un soggetto interno all’amministrazione;
e comportino un uso distorto delle risorse, delle regole e dei procedimenti;
e siano finalizzati a favorire gli interessi privati a discapito degli interessi pubblici.

Una volta individuati gli eventi si &€ proceduto all’analisi del rischio e alla determinazione del livello di rischio. Il livello di rischio
€ un valore numerico che “misura” gli eventi di corruzione in base alla loro probabilita e sulla base del'impatto delle loro
conseguenze sull’organizzazione: agli eventi piu probabili, e che potrebbero avere un impatto piu grave sull’ente, & stato
associato un livello di rischio piu elevato.

La probabilita di un evento di corruzione dipende da 6 fattori di tipo organizzativo, che ricorrono nel processo in cui I'evento
di corruzione potrebbe aver luogo:

1) la discrezionalita;

2) larilevanza esterna;
3) la complessita;

4) il valore economico;
5) la frazionabilita;

6) [I'efficacia dei controlli.

Secondo il P.N.A. gli eventi di corruzione possono colpire e danneggiare 'amministrazione pubblica in 4 modi diversi, ed il
P.N.A. individua quindi 4 modalita di impatto, attraverso cui determinare I'importanza (o gravita) dell'impatto di un evento di
corruzione:

e impatto organizzativo (si tratta di un impatto di tipo “quantitativo”, perché dipende dal numero di persone che
potrebbero attuare I'evento corruttivo all’interno dell’ente);

e impatto economico (che & maggiore nel caso in cui all'interno del’amministrazione si siano gia verificati eventi di
corruzione);

e impatto reputazionale (che & influenzato dal modo in cui le notizie, su precedenti casi di corruzione, sono state fornite
all'opinione pubblica dai giornali);

e impatto organizzativo, economico e sull'immagine (che & “qualitativo” e cresce in relazione al “peso organizzativo”
dei soggetti che potrebbero attuare I'evento corruttivo all'interno dell’ente).

La Legge 190/2012 obbliga a definire nuove responsabilita e modalita di controllo, che, per essere individuate, attuate, riviste
e migliorate, necessitano di tempo e di risorse umane. Tutte le attivita di gestione del rischio devono essere gestite da soggetti
interni all’ente (e senza nuovi e ulteriori oneri per la finanza pubblica), e quindi, inevitabilmente, la prevenzione della
corruzione sottrae tempo e risorse ad altri processi del’amministrazione.

Inoltre, le misure di prevenzione, specialmente se implicano I'introduzione di nuove procedure o controlli, possono avere un
impatto negativo sulla performance.

Il Piano Nazionale Anticorruzione non fornisce agli enti indicazioni precise, per ponderare il rischio, suggerendo solo di
“considerare il rischio alla luce dell'analisi e nel raffrontarlo con altri rischi al fine di decidere le priorita e I'urgenza di
trattamento”.

Le priorita di intervento dipendono, per buona parte, dal livello di rischio degli eventi di corruzione: bisogna prevenire subito
gli eventi con il livello di rischio maggiore, mentre gli eventi che hanno conseguenze e impatti trascurabili, possono essere
tralasciati, oppure il loro trattamento pud essere differito.

Pertanto la scelta fatta & stata quella di introdurre delle azioni inerenti quei processi/procedimenti che hanno un livello di
rischio dal “Rilevante” in poi, in una scala da 1 a 4 — Trascurabile, Medio/Basso, Rilevante, Critico - e che abbia un sistema
di controllo poco efficace.

Infatti la valutazione dei rischi deve tener conto del sistema di controlli gia adottato dall’ente e della sua efficacia. Quindi, se
in un processo € gia stato adottato un controllo in grado di neutralizzare il rischio di corruzione, non sono necessarie nuove
misure di prevenzione (a patto che I'efficacia del controllo non sia stata sovrastimata nella fase di analisi del rischio).

5. MISURE SPECIFICHE PER IL TRATTAMENTO DEL RISCHIO DI CORRUZIONE

Il Piano di trattamento del rischio, rappresenta I'output dell'intero processo di valutazione del rischio corruzione ed individua:

a) le aree maggiormente esposte al rischio di corruzione (cioé i processi e gli uffici in cui possono aver luogo gli eventi
di corruzione);
b) le priorita di trattamento.
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Considerato, in generale, I'elevato numero di eventi che si registrano a livello nazionale e consapevoli del fatto che il lavoro
di prevenzione comporta un elevato impatto organizzativo sull'ente, come detto in precedenza, si & ritenuto di inserire le
misure di trattamento specifiche del rischio solo per quei processi/procedimenti che hanno un livello di rischio dal “Rilevante”
in poi.

La mappatura ha portato all'individuazione di 21 processi suddivisi tra le 9 aree di rischio.

Le misure di trattamento previste sono riconducibili ai seguenti filoni di intervento:

misure di controllo

misure di rotazione

misure di trasparenza

misure di definizione di standard di comportamento

Nell’Allegato 1 al presente Piano si riporta la mappatura dei processi, suddivisa per Aree di rischio e il relativo trattamento.
Per ogni misura prevista & stato individuato il responsabile competente alla misura, la modalita di verifica dell’attuazione della
stessa ed il relativo responsabile.

6. MISURE GENERALI PER IL TRATTAMENTO DEL RISCHIO DI CORRUZIONE

6.1 Codice di I I

Con deliberazione della Giunta Comunale n.62 del 19/12/2013, & stato approvato il Codice di comportamento dei dipendenti
del Comune di Marzano.

Il Codice di comportamento definisce i valori ed i principi di comportamento, che devono essere adottati e rispettati non solo
dai dipendenti del’amministrazione, ma anche dai collaboratori e dai consulenti dell’ente, dai titolari di organi e di incarichi
negli uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché dai collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di
beni o servizi e che realizzano opere in favore dell’amministrazione.

Il Codice definisce anche le sanzioni, a carico dei soggetti che violano i valori e i principi di comportamento dell’ente. Si tratta
di una misura che consente di sanzionare i comportamenti scorretti, quando ancora non hanno rilevanza penale.

Con il Codice di comportamento vengono disciplinati, in particolare, i comportamenti da tenere da parte dei dipendenti tesi
ad evitare I'insorgere di conflitti di interessi ed episodi di corruzione, con la disciplina tra I'altro degli incarichi di collaborazione
extra-istituzionale con soggetti terzi, la partecipazione ad associazioni e organizzazioni, nonché I'obbligo di astensione nel
caso si palesi un interesse personale o dei propri familiari.

La violazione degli obblighi previsti dal Codice rientra tra le fattispecie dei comportamenti contrari ai doveri d'ufficio e, quindi,
soggette al procedimento disciplinare, che la Legge 150/2009 ha reso obbligatorio.

Il mancato rispetto assume altresi rilievo ai fini della valutazione delle prestazioni e relativi risultati conseguiti dai dipendenti
e dirigenti.

La violazione del Codice da parte di soggetti esterni al’amministrazione, rientra tra le cause di risoluzione dei contratti con
essi stipulati.

ANAC ha il compito di definire criteri, linee guida e modelli uniformi con specifico riguardo a singoli settori o tipologie di
amministrazione, ai sensi dell'art. 54, comma 5, del d.Igs. 165/2001e s.m.i.

Come ribadito nel PNA 2019, I'Autorita, nell'esercizio di tale potere, ha definito le prime Linee guida generali in materia con
delibera n. 75 del 24 ottobre 2013, successivamente aggiornate con delibera n. 177 del 19 febbraio 2020. Cid al fine di
superare le criticita riscontrate nella prassi delle amministrazioni nell’adozione e nell’attuazione dei codici.

E pertanto opportuno, procedere ad una revisione del Codice di comportamento dell’ente, in ottemperanza alle nuove Linee
guida emanate da ANAC.

6.2 Tutela del dipendente i la gli illeciti (whistlebl ]

L'art. 1, comma 51 della Legge 190/2012 ha inserito una specifica tutela per il dipendente pubblico che segnala gli illeciti
(whistleblower). Cid nella consapevolezza che colui che opera all'interno dell'amministrazione pubblica ha un punto di
osservazione privilegiato su comportamenti, rischi ed irregolarita che possono danneggiare l'interesse pubblico, prima ancora
che i fatti diventino reati.
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Lo scopo, infatti, € sostanzialmente preventivo e, pur potendo accadere che l'intervento della magistratura si sovrapponga a
quello dei destinatari della segnalazione, in quanto il fatto costituisce reato, I'obiettivo della norma € quello di creare uno
strumento snello che consenta di risolvere il problema internamente e tempestivamente. Fino ad oggi il dipendente pubblico
che intendeva fare una segnalazione poteva percorrere tre strade: denunciare alla magistratura, segnalare al proprio
superiore o ad altro organo ritenuto idoneo (laddove fosse possibile) oppure restare in silenzio.

La previsione nel codice penale del reato di omessa denuncia (art.361) di fatto non ha trovato larga applicazione. L'esperienza
dei paesi di cultura anglosassone, invece, ha dimostrato che la creazione di norme e procedure a tutela della cosiddetta
sentinella civica pud essere un valido strumento per prevenire i fenomeni corruttivi.

La Legge 190/2012 lascia un margine di discrezionalita alle singole amministrazioni sulla predisposizione delle procedure
che consentono la reale incentivazione delle segnalazioni.

La Legge 30 novembre 2017, n. 179 “Diposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di reati o irregolarita di cui siano
venuti a conoscenza nell’ambito di un rapporto di lavoro pubblico o privato”, modificando I'art.54-bis del D.Lgs. n. 165/2001,
ha introdotto indicazioni ancora piu specifiche e puntuali in relazione alla tutela del dipendente che segnala illeciti.

I comma 5 dell'art.54-bis del D.Lgs. n. 165/2001, cosi come modificato dalla legge 179/2017 demanda ad Anac I'emanazione
di apposite Linee guida relative alle procedure per la presentazione e la gestione delle segnalazioni da parte del dipendente.

L’obiettivo € costruire una procedura che effettivamente funzioni con l'individuazione del destinatario della segnalazione e la
possibilita dell'anonimato.

Si richiama, a tale riguardo, il Comunicato del Presidente Anac del 5/9/2018 avente ad oggetto “Indicazioni per la miglior
gestione delle segnalazioni di illeciti o irregolarita effettuate dai dipendenti pubblici nell’interesse dell’integrita della pubblica
amministrazione, ai sensi dell’art. 54-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (c.d. whistleblowers)”, consultabile al
link https.//www.anticorruzione.it/portal/public/classic/AttivitaAutorita/AttiDellAutorita/ Atto?ca=7294, che fornisce indicazioni
utili ad assicurare I'efficacia dell’istituto.

Con riferimento alla procedura adottata dal Comune di Marzano, nel caso il whisteblower proceda a segnalare per iscritto
lillecito, dovra compilare il modello ANAC — Funzione Pubblica che si allega (Allegato 2) ed inviarlo all’indirizzo e- mail
dedicato, direttamente presso ANAC: whistleblowing@anticorruzione.it secondo le indicazioni dettate dal suddetto
Comunicato 5/9/2018, ovvero tramite posta riservata indirizzata al Responsabile della prevenzione della corruzione del
Comune di Marzano.

Chiaramente non si puo trascurare il diritto alla difesa del soggetto coinvolto nelle segnalazioni. Oltre a quanto stabilito dall’art.
54-bis del D.lgs.165/2001, il diritto alla difesa & tutelato anche accogliendo segnalazioni anonime, laddove si dia spazio solo
a quelle ben circostanziate, poiché, in questo caso, la segnalazione ha la sola funzione di allerta ed & I'ente a dover poi
approfondire, accertare e verificare.

Si segnala, da ultimo, la Delibera Anac 30/10/2018 (pubblicata sulla G.U. n.269 del 19/11/2018) di approvazione del
“Regolamento sull'esercizio del potere sanzionatorio in materia di tutela degli autori di segnalazioni di reati o irregolarita di cui siano
venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro di cui all'art. 54-bis del decreto legislativo n. 165/2001 (c.d. whistleblowing)”,
entrato in vigore il 4/12/2018.

Il suddetto regolamento, adottato nell'ambito del potere regolamentare riconosciuto all'Autorita, disciplina il procedimento per
I'irrogazione delle sanzioni amministrative pecuniarie di cui all'art. 54-bis, comma 6 del D.Lgs 165/2001.

L’Ente adottera I'apposito software in open source posto a disposizione da Anac (Comunicato Presidente Anac 15/1/2019).
In particolare la piattaforma consentira la compilazione, I'invio e la ricezione delle segnalazioni di presunti fatti illeciti nonché
la possibilita per I'ufficio del Responsabile della prevenzione corruzione e della trasparenza, che riceve tali segnalazioni, di
comunicare in forma riservata con il segnalante senza conoscerne l'identita. |l segnalante, grazie all'utilizzo di un codice
identificativo univoco generato dal predetto sistema, potra “dialogare” con il RPCT in maniera spersonalizzata tramite la
piattaforma informatica. Ove ne ricorra la necessita il RPCT pud chiedere I'accesso all'identita del segnalante, previa
autorizzazione di una terza persona (il cd. “custode dell'identita”).

6.3 Attivita ed incarichi extra-istituzionali

Lo svolgimento di incarichi extra-istituzionali, da parte del Responsabile del servizio o del dipendente, pud realizzare situazioni
di conflitto di interesse che possono compromettere il buon andamento dell’azione amministrativa, ponendosi altresi come
sintomo dell’evenienza di fatti corruttivi. Per questi motivi, la Legge 190/2012 ¢ intervenuta a modificare anche il regime dello
svolgimento degli incarichi da parte dei dipendenti pubblici contenuto nell’art. 53 del d.Igs. n. 165 del 2001.

Le amministrazioni debbono adottare dei criteri generali per disciplinare i criteri di conferimento e i criteri di autorizzazione
degli incarichi extra istituzionali; infatti, I'art. 53, comma 5, del d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i., come modificato dalla Legge
190/2012, prevede che “In ogni caso, il conferimento operato direttamente dall'amministrazione, nonché l'autorizzazione
all'esercizio di incarichi che provengano da amministrazione pubblica diversa da quella di appartenenza, ovvero da societa o
persone fisiche, che svolgono attivita d'impresa o commerciale, sono disposti dai rispettivi organi competenti secondo criteri
oggettivi e predeterminati, che tengano conto della specifica professionalita, tali da escludere casi di incompatibilita, sia di
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diritto che di fatto, nell'interesse del buon andamento della pubblica amministrazione o situazioni di conflitto, anche potenziale,
di interessi, che pregiudichino I'esercizio imparziale delle funzioni attribuite al dipendente”.

L’Ente adotta apposito procedimento per il rilascio delle autorizzazioni allo svolgimento di incarichi extra-istituzionali da parte
dei dirigenti e dipendenti, affinché siano rispettate tutte le condizioni previste dalla norma sopra citata ed al fine di poter
effettuare gli opportuni controlli rispetto agli incarichi svolti.

Si ritiene tuttavia opportuno prevedere apposito regolamento che aggiorni e disciplini in modo analitico la procedura di
autorizzazione ed i relativi controlli in merito allo svolgimento di incarichi extra-istituzionali da parte dei dirigenti e dipendenti
appartenenti all’Ente.

6.4

Il D.Lgs 39/2013 ha individuato un’ampia casistica in materia di inconferibilita ed incompatibilita di incarichi presso le
Pubbliche Amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico.

Si tratta di fattispecie diverse in quanto I'inconferibilita non & sanabile e determina la nullitd dei contratti posti in essere in
violazione della normativa; diversamente le situazioni di incompatibilita possono essere rimosse con la rinuncia da parte
dell'interessato ad uno degli incarichi incompatibili tra loro. Laddove cid non accada, la legge prevede la decadenza
dall'incarico o la risoluzione del rapporto di lavoro autonomo o subordinato. In entrambe i casi le contestazioni devono essere
effettuate dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione. Qualora le ipotesi di inconferibilita o di incompatibilita
riguardino il Vice Segretario comunale che & anche Responsabile dell’anticorruzione, le contestazioni debbono essere
effettuate dal Sindaco o chi ne svolge la funzione.

L’inesistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita & attestata mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa
dall'interessato nei termini e alle condizioni dell’art. 46 del d.P.R. n. 445/2000 pubblicata sul sito del’amministrazione.

Le misure da adottare in questo ambito sono le seguenti:

a) negli avvisi per I'attribuzione degli incarichi debbono essere inserite espressamente le condizioni ostative al
conferimento e le cause di incompatibilita e le conseguenze della loro mancata segnalazione;

b) isoggetti interessati rendono la dichiarazione di insussistenza delle cause di inconferibilita e d’incompatibilita
all’atto del conferimento dell'incarico, che deve dare atto dell’avvenuta dichiarazione;

c) ladichiarazione relativa all'insussistenza di cause d’incompatibilita va rinnovata annualmente e qualora le
situazioni d’incompatibilita si presentano nel corso del rapporto, esse vanno immediatamente comunicate.

6.5 Obbligo di astensi flitti Q’int

L'art. 6-bis della Legge 241/1990, come modificato dal comma 41 dell'art. 1 della Legge 190/2012, prevede che ‘Il
responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti
endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di
conflitto, anche potenziale”.

Questa norma va coordinata con I'art. 6 del Codice generale di comportamento (D.P.R. 62/2013), laddove vengono tipizzate
una serie di relazioni personali e professionali che sono sintomatiche di un conflitto d’interesse, nonché con il Codice di
comportamento del Comune di Marzano, che ha disciplinato casi ulteriori, come I'obbligo di astensione per il dipendente che
ha un ruolo decisionale in organizzazioni ed associazioni, laddove la pratica trattata riguardi queste ultime.

La segnalazione del potenziale conflitto d’interesse va indirizzata al proprio responsabile che € chiamato a valutare la singola
situazione al fine di verificare se esista un effettivo pericolo di lesione dell'interesse pubblico ad un’azione amministrativa
imparziale. La risposta dovra essere scritta e dovra specificare I'eventuale scelta di sollevare dall'incarico il dipendente
medesimo o le ragioni che consentono I'espletamento dell’attivita da parte sua. Qualora la situazione di conflitto d’interessi
riguardi un funzionario apicale la valutazione é rimessa al Vice segretario comunale.

Oltre al rispetto dei molteplici obblighi di astensione che le diverse normative impongono, una misura ulteriore da adottare &
quella di inserire, nelle determinazioni dei responsabili, una clausola con cui si attesta l'insussistenza dell’obbligo di
astensione, non essendoci situazioni di conflitto di interesse per I'adozione del provvedimento, ai sensi della Legge 190/2012
e del codice di comportamento. L’inserimento della clausola suddetta non & pleonastico, ma responsabilizza il singolo
responsabile che attesta, sotto la propria responsabilita, di aver effettuato una previa valutazione della situazione, escludendo
I'esistenza di un potenziale conflitto d’interessi.

In questo modo i singoli vengono portati a riflettere sulle conseguenze dei provvedimenti adottati poiché, a volte, il conflitto
d’interessi pud annidarsi in situazioni considerate senza rischio.

L'inosservanza dell'obbligo di astensione sara valutata anche ai fini disciplinari, ferme restando le possibili responsabilita di
tipo penale.
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6.6 Attivit: ive all . jal izio (pantouflage - lving doors)

L’art. 53, comma 16-ter del D.Lgs. n. 165/2001, cosi come inserito dalla lettera 1) del comma 42 dell’art. 1 della Legge
190/2012, prevede che “I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per
conto delle pubbliche amministrazioni [.....]J, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di
pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attivita della pubblica
amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. | contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto
dal presente comma sono nulli ed e fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le
pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e
accertati ad essi riferiti”.

Questa norma crea una limitazione alla liberta negoziale del dipendente per un determinato periodo successivo alla
cessazione del suo rapporto con la Pubblica Amministrazione per evitare che l'attivita svolta come dipendente pubblico
costituisca un’occasione per accordi fraudolenti con imprese o soggetti con cui entra in contatto.

In conseguenza di tale divieto si stabilisce che:

a) nei contratti di assunzione del personale venga inserita la clausola che prevede il divieto di prestare attivita
lavorativa (a titolo di lavoro subordinato o lavoro autonomo) per i tre anni successivi alla cessazione del rapporto
con la Pubblica Amministrazione a favore dei destinatari di provvedimenti adottati o di contratti conclusi con
I'apporto decisionale del dipendente stesso;

b) nei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti, anche mediante procedura negoziata, va inserita la
condizione soggettiva di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non aver
attribuito incarichi ad ex dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche
amministrazioni nei loro confronti per il triennio successivo alla cessazione del rapporto;

c) verra disposta I'esclusione dalle procedure di affidamento nei confronti dei soggetti per i quali sia emersa la
situazione di cui al punto precedente;

d) siagira in giudizio per ottenere il risarcimento del danno nei confronti degli ex dipendenti per i quali sia emersa
la violazione dei divieti contenuti nell’'art. 53, comma 16-ter del D.Lgs. n. 165/2001.

L’art. 1, comma 9, della Legge 190/2012, stabilisce che il Piano di prevenzione della corruzione preveda meccanismi di
formazione, attuazione e controllo delle decisioni idonei a prevenire il rischio di corruzione. Pertanto I'attivita amministrativa
del’Ente dovra svolgersi secondo questi principi:

a) nella trattazione e nell’istruttoria degli atti:

1. rispettare I'ordine cronologico di protocollo dell’istanza;

2. redigere gli atti in modo chiaro e comprensibile con un linguaggio semplice;
3. rispettare il divieto di aggravio del procedimento;
4

accertare all’'avvio e nel corso del procedimento I'assenza di preclusioni delineate dall’art. 35-bis del D.Lgs.
165/2001 in materia di nomine delle commissioni;

b) nella formazione dei provvedimenti, con particolare riguardo agli atti con cui si esercita ampia discrezionalita
amministrativa e tecnica, motivare adeguatamente I'atto; I'onere di motivazione & tanto piu diffuso quanto &€ ampio il
margine di discrezionalita;

c) per consentire a tutti coloro che vi abbiano interesse di esercitare con pienezza il diritto di accesso e di

partecipazione, gli atti del'Ente dovranno ispirarsi ai principi di semplicita e di chiarezza. In particolare dovranno
essere scritti con linguaggio semplice e comprensibile a tutti. Tutti gli uffici dovranno riportarsi, per quanto possibile,
ad uno stile comune, curando che i provvedimenti conclusivi dei procedimenti riportino nella premessa, sia il
preambolo, sia la motivazione.
Il preambolo & composto dalla descrizione del procedimento svolto, con l'indicazione di tutti gli atti prodotti e di cui
si € tenuto conto per arrivare alla decisione finale, in modo da consentire a tutti coloro vi abbiano interesse di
ricostruire il procedimento amministrativo e logico seguito. La motivazione indica i presupposti di fatto e le ragioni
giuridiche che hanno determinato la decisione, sulla base dell'istruttoria. La motivazione dovra essere il piu possibile
precisa, chiara e completa. Ai sensi dell'art. 6-bis della Legge 241/90, come aggiunto dall'art. 1 della Legge 190/2012,
il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti
endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni
situazione di conflitto, anche potenziale, dando comunicazione al responsabile della prevenzione della corruzione;
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d) per facilitare i rapporti tra i cittadini e I'amministrazione, sul sito istituzionale vengono pubblicati i modelli di istanze,
richieste e ogni altro atto di impulso del procedimento, con I'elenco degli atti da produrre e/o allegare all'istanza;

e) nella comunicazione del nominativo del responsabile del procedimento dovra essere indicato I'indirizzo mail cui
rivolgersi e il titolare del potere sostitutivo in caso di mancata risposta;

f) nell’attivita contrattuale:

1. assicurare la rotazione tra le imprese affidatarie dei contratti di importo inferiore alla soglia di rilevanza
comunitaria, secondo principi, modalita e deroghe previste dalla Linee guida Anac;

2. assicurare la rotazione tra i professionisti nell’affidamento di incarichi di importo inferiore alla soglia della
procedura aperta.

g) far precedere le nomine presso enti, aziende, societa, istituzioni, da una procedura ad evidenza pubblica;

h) vigilare sull’'esecuzione dei contratti di appalto di lavori, beni e servizi, ivi compresi i contratti d’'opera professionale,
e sull’esecuzione dei contratti per I'affidamento della gestione dei servizi pubblici locali, ivi compresi i contratti con
le societa in house, con applicazione, se del caso, delle penali, delle clausole risolutive e con la proposizione
dell’azione per I'inadempimento e/o di danno.

Il monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali & indicato dalla Legge 190/2012 e dal Piano Nazionale Anticorruzione
quale misura trasversale in grado di far emergere eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo di fenomeni
corruttivi.

L’art. 35 del D.Lgs. 33/2013 (c.d. Decreto Trasparenza) ha previsto che le Pubbliche Amministrazioni devono pubblicare sul
sito web i dati relativi alle tipologie di procedimento di propria competenza, tra cui anche le informazioni inerenti i termini di
conclusione del procedimento.

| Responsabili di Servizio provvedono a mappare i procedimenti di propria competenza e sono pubblicati sul sito web nella
relativa sezione di “Amministrazione trasparente” > Attivita e procedimenti.

6.9 Rotazione del personale

La “rotazione del personale” & una misura di prevenzione della corruzione esplicitamente prevista dalla Legge 190/2012 - art.
1, comma 4, lett. €), comma 5, lett. b), comma 10, lett. b) -, sulla quale I'Autorita ha inteso nuovamente soffermarsi
nellAggiornamento 2018 al PNA (Paragrafo 10) per il rilievo che essa pud avere nel limitare fenomeni di “mala gestio” e
corruzione, nonché nel Piano Nazionale Anticorruzione 2019, dedicando un apposito allegato (Allegato 2) alla rotazione
ordinaria ed una specifico paragrafo (Paragrafo 1.2 della delibera n. 1064 del 13/11/2019).

L’Autorita nel PNA 2016, aveva dedicato all’argomento un preciso approfondimento (Paragrafo 7.2) cui si rinvia. In tale
approfondimento si & dato conto della distinzione fra la rotazione ordinaria prevista dalla Legge 190/2012 e la rotazione
straordinaria prevista dall’ art. 16, comma 1, lett. I-quater del D.Lgs. 165/2001, che si attiva successivamente al verificarsi di
fenomeni corruttivi.

L’orientamento dellANAC é stato quello di rimettere I'applicazione della misura della rotazione ordinaria all’autonoma
programmazione delle amministrazioni e degli altri enti tenuti all'applicazione della Legge 190/2012 in modo che queste
possano adattarla alla concreta situazione dell’organizzazione degli uffici, indicando ove non sia possibile applicare la misura
(per carenza di personale o per professionalita con elevato contenuto tecnico) di operare scelte organizzative o adottare altre
misure di natura preventiva con effetti analoghi.

In generale la rotazione rappresenta anche un criterio organizzativo che pud contribuire alla formazione del personale,
accrescendo le conoscenze e la preparazione professionale del lavoratore. In tale direzione va anche I'esperienza del settore
privato dove, a fronte di un mondo del lavoro sempre piu flessibile e di rapido cambiamento delle competenze richieste, il
livello di professionalita si fonda non tanto o, non solo, sulle capacita acquisite e dimostrate, ma anche su quelle potenziali e
future.

Con riferimento specifico alla struttura organizzativa del Comune di Marzano, non si pud sottacere la ridotta dimensione della
stessa (totale di 6 dipendenti di cui n.3 part time).

L’attuale condizione non consente una piena applicazione del principio di rotazione ordinaria del personale. Tuttavia nel corso
dell’anno 2023 si ritiene comunque opportuno applicare la seguente misura di prevenzione, per evitare che il soggetto non
sottoposto a rotazione abbia il controllo esclusivo dei processi, specie di quelli pit esposti al rischio di corruzione:

- corretta articolazione dei compiti e delle competenze, in quanto la concentrazione di pil mansioni e piu responsabilita
in capo ad un unico soggetto pud esporre 'amministrazione a rischi come quello che il medesimo soggetto possa
compiere errori 0 tenere comportamenti scorretti senza che questi vengano alla luce.
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A tale scopo € auspicabile, quindi, che nelle aree a rischio le varie fasi procedimentali siano affidate a piu persone,
avendo cura in particolare che la responsabilita del procedimento, laddove possibile, sia assegnata ad un soggetto
diverso dal Responsabile, cui compete I'adozione del provvedimento finale.

La rotazione straordinaria é disciplinata nel D.Lgs. 165/2001, art. 16, comma 1, lett. I-quater, secondo cui «/ dirigenti di uffici
dirigenziali generali provvedono al monitoraggio delle attivita nell’'ambito delle quali é pit elevato il rischio corruzione svolte
nell’ufficio a cui sono preposti, disponendo, con provvedimento motivato, la rotazione del personale nei casi di avvio di
procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttivax.

Cosi come indicato nella Delibera Anac 1704/2018 “Aggiornamento 2018 al PNA” (Paragrafo 10), al fine di stabilire
I'applicabilita della rotazione straordinaria al singolo caso, I'amministrazione & tenuta a verificare la sussistenza:

a) dellavvio di un procedimento penale o disciplinare nei confronti del dipendente, ivi inclusi i dirigenti;

b) diuna condotta, oggetto di tali procedimenti qualificabile come “corruttiva” ai sensi dell’art. 16, comma 1, lett. I-quater
del D.Lgs. 165/2001.

Si sottolinea come la valutazione della condotta del dipendente da parte dell’Ente sia obbligatoria ai fini dell’applicazione della
misura. Secondo I'Autorita, tale momento coincide con la conoscenza della richiesta di rinvio a giudizio (art. 405-406 e segg.
codice procedura penale) formulata dal pubblico ministero al termine delle indagini preliminari, ovvero di atto equipollente (ad
esempio, nei procedimenti speciali, dell’atto che instaura il singolo procedimento come la richiesta di giudizio immediato, la
richiesta di decreto penale di condanna, ovvero la richiesta di applicazione di misure cautelari).

Al fine di evitare le situazioni evidenziate da Anac, relative ai casi di mancata comunicazione del dipendente della sussistenza
di procedimenti penali a proprio carico, in fase di modifica del Codice di comportamento dell’ente sara introdotto I'obbligo per
i dipendenti di comunicare allamministrazione la sussistenza, nei propri confronti, di provvedimenti di rinvio a giudizio in
procedimenti penali.

Il Piano Nazionale Anticorruzione 2019, approvato con delibera Anac n. 1064 del 13/11/2019 approfondisce ulteriormente la
disciplina sia della rotazione ordinaria, che della rotazione straordinaria.

L’allegato 2 alla citata delibera 1064/2019 denominato “La rotazione ordinaria del personale”, cui si rimanda, disciplina le
modalita per una corretta applicazione dell’istituto.

La rotazione straordinaria & invece disciplinata dal paragrafo 1.2 della delibera n. 1064/2019, che richiama, tra I'altro, le “Linee
guida in materia di applicazione della misura della rotazione straordinaria di cui all’art. 16, comma 1, lettera I-quater, del d.Igs.
n. 165 del 2001” approvate con delibera Anac n. 215 del 26/3/2019.

7. IL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE ED IL PIANO DELLA
PERFORMANCE

Il piano di analisi e valutazione dei rischi, la previsione e adozione di misure di contrasto alla corruzione costituiscono, secondo
le espresse indicazioni del P.N.A. un ambito da ricomprendere nel ciclo della performance.

Al fine di realizzare un’efficace strategia di prevenzione del rischio di corruzione &, infatti, necessario che i PTPCT siano
coordinati rispetto al contenuto di tutti gli altri strumenti di programmazione presenti nel’amministrazione.

Le attivita attuative della Legge 190/2012, per la particolare rilevanza ad esse attribuita dall’ordinamento, debbono infatti
essere inserite nella programmazione definita nel Piano della performance, attraverso un’integrazione effettiva e reale tra i
diversi Piani.

In particolare, I'art. 1, comma 8 della Legge 190/2012, nel prevedere che gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della
corruzione e trasparenza costituiscono contenuto necessario degli atti di programmazione strategico-gestionale, stabilisce un
coordinamento a livello di contenuti tra i due strumenti che le amministrazioni sono tenute ad assicurare.

Il legame, inoltre, € rafforzato dalle disposizioni contenute nell’art. 44 del d.Igs. 33/2013 in cui si prevede, in primo luogo, che
I'OIV ed altri soggetti deputati alla valutazione verifichino la coerenza tra gli obiettivi previsti nel PTPCT e quelli indicati nel
Piano della performance e valutino I'adeguatezza dei relativi indicatori; in secondo luogo, che le informazioni e i dati relativi
all'attuazione degli obblighi di pubblicazione siano utilizzati sempre dagli OIV ai fini della misurazione e valutazione delle
performance sia organizzativa, sia individuale del responsabile e dei dirigenti dei singoli uffici responsabili della trasmissione
dei dati.

E dunque necessario un coordinamento tra il PTPCT e gli strumenti gia vigenti per il controllo nell’lamministrazione nonché
quelli individuati dal d.lgs. 150/2009 ossia:

e il Piano e la Relazione annuale sulla performance (art. 10 del d.lgs. 150/2009);

e il Sistema di misurazione e valutazione della performance (art. 7 del d.Igs. 150/2009).
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| processi e le attivita programmate con il presente Piano triennale devono quindi essere inseriti, quali obiettivi e indicatori per
la prevenzione della corruzione e negli strumenti del ciclo della performance nel duplice versante della performance
organizzativa e della performance individuale.

Questa amministrazione include negli strumenti del ciclo della performance, in qualita di obiettivi e di indicatori per la
prevenzione del fenomeno della corruzione, i processi e le attivita di programmazione posti in essere per I'attuazione delle
misure previste nel PTPCT. In tal modo, le attivita svolte dal’amministrazione per la predisposizione, I'implementazione e
I'attuazione del PTPCT vengono introdotte in forma di obiettivi nel Piano della performance sotto il profilo sia della
Performance organizzativa, che di quella individuale.

8. FORMAZIONE IN TEMA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Uno degli obiettivi del sistema di prevenzione della corruzione & quello di creare un contesto organizzativo e culturale che
tenda a limitare la possibilita di concretizzazione degli eventi corruttivi.

Dal punto di vista culturale, la prevenzione della corruzione si attua anche attraverso la diffusione del valore della legalita e
dell'integrita, assicurando il buon andamento e 'imparzialita nella gestione amministrativa.

E' necessario quindi aumentare le competenze specifiche del personale impiegato nelle Aree di rischio ed in particolar modo
per tutti coloro i quali sono impegnati nei processi di affidamento di lavori, servizi e forniture.

Sara impegno dell’Ente garantire nel corso del 2023, la formazione obbligatoria in tema di prevenzione della corruzione e
trasparenza al proprio personale dipendente.

9. MONITORAGGIO DEL PTPCTI

Il monitoraggio del Piano triennale di prevenzione della corruzione della trasparenza ed integrita ha una duplice funzione: da
un lato verificare che le misure poste in essere siano state attuate, dall’altro permettere un’analisi del sistema di prevenzione
finalizzata a riprogrammare le azioni di prevenzione.

Il presente Piano prevede per ogni misura specifica l'individuazione dei tempi di attuazione e le modalita di verifica della
realizzazione.

10. L’ACCESSO CIVICO

1011 jura di -

Il D.Lgs. 25 maggio 2016, n.97, ha modificato radicalmente la materia dell’'accesso civico, gia disciplinata dal D.Lgs. 33/2013.

Con Delibera n.1309 del 28 dicembre 2016 'ANAC ha emanato le “Linee guida recanti indicazioni operative ai fini della
definizione delle esclusioni e dei limiti allaccesso civico di cui all’art.5, comma 2 del D.Lgs. 33/2013".

Successivamente anche il Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione ha emanato apposita Circolare
(Circolare 2/2017 del 30 maggio 2017) avente ad oggetto “Attuazione delle norme sull’accesso civico generalizzato”.

L’accesso civico prevede il diritto di chiunque a richiedere all’ente documenti, informazioni o dati per i quali sussiste I'obbligo
di pubblicazione, qualora rilevi che gli stessi non siano pubblicati sul sito internet istituzionale (c.d. accesso civico semplice —
art.5, comma 1, D.lgs 33/2013).

Inoltre, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse
pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito pubblico, chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai documenti
detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione, nel rispetto dei limiti relativi alla
tutela di interessi giuridicamente rilevanti (c.d. accesso civico generalizzato — art.5, comma 2, D.Lgs. 33/2013).

L’accesso civico “generalizzato” non sostituisce I'accesso civico “semplice”. | due diritti di accesso, pur accomunati dal diffuso
riconoscimento in capo a “chiunque”, indipendentemente dalla titolarita di una situazione giuridica soggettiva connessa, sono
quindi destinati a muoversi su binari differenti, come si ricava anche dall’inciso inserito all'inizio del comma 5 dell’art. 5, “fatti
salvi i casi di pubblicazione obbligatoria’, nel quale viene disposta l'attivazione del contraddittorio in presenza di
controinteressati per 'accesso generalizzato. L’accesso generalizzato si delinea come affatto autonomo ed indipendente da
presupposti obblighi di pubblicazione e come espressione, invece, di una liberta che incontra, quali unici limiti, da una parte,
il rispetto della tutela degli interessi pubblici e/o privati indicati all’art. 5 bis, commi 1 e 2, e dall’altra, il rispetto delle norme
che prevedono specifiche esclusioni (art. 5 bis, comma 3, D.Lgs. 33/2013).

La procedura per la gestione dell’accesso civico € definita nel rispetto delle disposizioni dettate dall’art. 5 del D.Lgs. 33/2013,
cosi come modificato dal D.lgs. 97/2016, dalla Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 2/13, dalla Delibera
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A.N.AC. n. 50/13, nonché, da ultimo, dalle “Linee guida recanti indicazioni operative ai fini della definizione delle esclusioni e
dei limiti all’accesso civico di cui all’art.5, comma 2, del D.Lgs. 33/2013” e dalla Circola 2/2017 del Ministero per la
semplificazione e la pubblica amministrazione “Attuazione delle norme sull’accesso civico generalizzato”.

Considerata la notevole innovativita della disciplina dell’accesso generalizzato, 'ANAC suggerisce ai soggetti tenuti
all'applicazione del decreto trasparenza I'adozione, anche nella forma di un regolamento interno sull’accesso, di una disciplina
che fornisca un quadro organico e coordinato dei profili applicativi relativi alle tre tipologie di accesso (accesso semplice,
accesso generalizzato ed accesso documentale), con il fine di dare attuazione al nuovo principio di trasparenza introdotto dal
legislatore e di evitare comportamenti disomogenei tra uffici della stessa amministrazione (Punto 3 Linee guida).

L’Ente, sulla base delle indicazioni fornite dalla norma e dalle citate Linee guida, nonché, da ultimo, dalla Circolare 2/2017
del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione, si dotera di apposita regolamentazione interna che
disciplini le varie tipologie di accesso.

11. PROGRAMMA PER LATRASPARENZA

Il D.Lgs. 97/2016 «Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e
trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33, ai sensi dell’articolo
7 della legge 7 agosto 2015, n. 124 in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche», ha apportato numerosi
cambiamenti alla normativa sulla trasparenza, rafforzandone il valore di principio che caratterizza I'organizzazione e I'attivita
delle pubbliche amministrazioni e i rapporti con i cittadini.

Il citato D.Lgs. 97/2016 €& intervenuto, con abrogazioni o integrazioni, su diversi obblighi di trasparenza. Tra le modifiche di
carattere generale di maggior rilievo, si rileva I'introduzione del nuovo istituto dell’accesso civico generalizzato agli atti e ai
documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, I'unificazione fra il Programma triennale di prevenzione della corruzione
e quello della trasparenza, l'introduzione di nuove sanzioni pecuniarie nonché l'attribuzione ad ANAC della competenza
all'irrogazione delle stesse.

Con Delibera n.1310 del 28 dicembre 2016 'ANAC ha emanato le “Linee guida recanti indicazioni sull'attuazione degli obblighi
di pubblicita e trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel D.Lgs. 33/2013 come modificato dal D.Lgs. 97/2016”,
come previsto dal PNA 2016 e con I'obiettivo di fornire indicazioni alle pubbliche amministrazioni e ad altri enti, sulle principali
e piu significative modifiche intervenute.

Tra le modifiche piu importanti del D.Lgs. 33/2013 si registra quella della piena integrazione del Programma triennale della
trasparenza e dell’integrita nel Piano triennale di prevenzione della corruzione, ora anche della trasparenza (PTPCT) come
gia indicato nella delibera n. 831/2016 dell’Autorita sul PNA 2016.

Nel novellato art. 10 del D.Lgs. 33/2013, che prevede ['accorpamento tra programmazione della trasparenza e
programmazione delle misure di prevenzione della corruzione, viene chiarito che la sezione del PTPCT sulla trasparenza
debba essere impostata come atto organizzativo fondamentale dei flussi informativi necessari per garantire, all'interno di ogni
ente, I'individuazione/I'’elaborazione, la trasmissione e la pubblicazione dei dati

Il Programma per la Trasparenza, parte integrante e sostanziale del Piano Anticorruzione, specifica le modalita, i tempi di
attuazione, le risorse dedicate e gli strumenti di verifica dell'efficacia delle iniziative intraprese. L'obiettivo & portare a
compimento il lavoro svolto negli anni precedenti e dare attuazione a quanto previsto, ma non realizzato in precedenza, nella
consapevolezza che il PTPCT costituisce uno strumento importante per assicurare i valori costituzionali dell'imparzialita e del
buon andamento delle pubbliche amministrazioni, oltre ad essere un mezzo di diffusione della cultura della legalita e
dell'integrita nel settore pubblico perché favorisce il controllo sociale sull’azione amministrativa e sull’utilizzo delle risorse
pubbliche.

La Delibera Anac 1074 del 21 novembre 2018 di Aggiornamento al Piano Nazionale Anticorruzione ha posto I'attenzione sul
rapporto tra “trasparenza” e nuova disciplina della tutela dei dati personali, di cui al Regolamento UE 2016/679.

Si riporta di seguito lo stralcio delle indicazioni fornite da Anac sull’'argomento:

Delibera Anac 1074 del 21 novembre 2018 - Paragrafo 7

A seguito dell’applicazione dal 25 maggio 2018 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016
«relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che
abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati)» (si seguito RGPD) e, dell’entrata in vigore, il 19 seftembre
2018, del decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101 che adegua il Codice in materia di protezione dei dati personali - decreto legislativo 30
giugno 2003, n. 196 - alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679, sono stati formulati quesiti al’ANAC volti a chiarire la compatibilita
della nuova disciplina con gli obblighi di pubblicazione previsti dal d.Igs. 33/2013.

Occorre evidenziare, al riguardo, che I'art. 2-ter del d.Igs. 196/2003, introdotto dal d.Igs. 101/2018, in continuita con il previgente articolo 19
del Codice, dispone al comma 1 che la base giuridica per il trattamento di dati personali effettuato per I'esecuzione di un compito di interesse
pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri, ai sensi dell’art. 6, paragrafo 3, lett. b) del Regolamento (UE) 2016/679, «e costituita
esclusivamente da una norma di legge o, nei casi previsti dalla legge, di regolamento». Inoltre il comma 3 del medesimo articolo stabilisce
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che «La diffusione e la comunicazione di dati personali, trattati per 'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio
di pubblici poteri, a soggetti che intendono trattarli per altre finalita sono ammesse unicamente se previste ai sensi del comma 1».

Il regime normativo per il trattamento di dati personali da parte dei soggetti pubblici €, quindi, rimasto sostanzialmente inalterato essendo
confermato il principio che esso é consentito unicamente se ammesso da una norma di legge o, nei casi previsti dalla legge, di regolamento.
Pertanto, fermo restando il valore riconosciuto alla trasparenza, che concorre ad attuare il principio democratico e i principi costituzionali di
eguaglianza, di imparzialita, buon andamento, responsabilita, efficacia ed efficienza nell’utilizzo di risorse pubbliche, integrita e lealta nel
servizio alla nazione (art. 1, d.Igs. 33/2013), occorre che le pubbliche amministrazioni, prima di mettere a disposizione sui propri siti web
istituzionali dati e documenti (in forma integrale o per estratto, ivi compresi gli allegati) contenenti dati personali, verifichino che la disciplina
in materia di trasparenza contenuta nel d.Igs. 33/2013 o in altre normative, anche di settore, preveda I'obbligo di pubblicazione.

Giova rammentare, tuttavia, che I'attivita di pubblicazione dei dati sui siti web per finalita di trasparenza, anche se effettuata in presenza di
idoneo presupposto normativo, deve avvenire nel rispetto di tutti i principi applicabili al trattamento dei dati personali contenuti all’art. 5 del
Regolamento (UE) 2016/679, quali quelli di liceita, correttezza e trasparenza; minimizzazione dei dati; esattezza; limitazione della
conservazione; integrita e riservatezza tenendo anche conto del principio di “responsabilizzazione” del titolare del trattamento. In particolare,
assumono rilievo i principi di adeguatezza, pertinenza e limitazione a quanto necessario rispetto alle finalita per le quali i dati personalisono
trattati («minimizzazione dei dati») (par. 1, lett. c) e quelli di esattezza e aggiornamento dei dati, con il conseguente dovere di adottare tutte
le misure ragionevoli per cancellare o rettificare tempestivamente i dati inesatti rispetto alle finalita per le quali sono trattati (par. 1, lett. d).

Il medesimo d.lgs. 33/2013 all’art. 7 bis, co. 4, dispone inoltre che «Nei casi in cui norme di legge o di regolamento prevedano la pubblicazione
di atti o documenti, le pubbliche amministrazioni provvedono a rendere non intelligibili i dati personali non pertinenti o, se sensibili o giudiziari,
non indispensabili rispetto alle specifiche finalita di trasparenza della pubblicazione». Si richiama anche quanto previsto all’art. 6 del d.Igs.
33/2013 rubricato “Qualita delle informazioni” che risponde alla esigenza di assicurare esattezza, completezza, aggiornamento e
adeguatezza dei dati pubblicati.

In generale, in relazione alle cautele da adottare per il rispetto della normativa in materia di protezione dei dati personali nell’attivita di
pubblicazione sui siti istituzionali per finalita di trasparenza e pubblicita dell'azione amministrativa, si rinvia alle pit specifiche indicazioni
fornite dal Garante per la protezione dei dati personali.

Si ricorda inoltre che, in ogni caso, ai sensi della normativa europea, il Responsabile della Protezione dei Dati-RPD (vedi infra paragrafo
successivo) svolge specifici compiti, anche di supporto, per tutta 'amministrazione essendo chiamato a informare, fornire consulenza e
sorvegliare in relazione al rispetto degli obblighi derivanti della normativa in materia di protezione dei dati personali (art. 39 del RGPD).

7.1. Rapporti tra RPCT e Responsabile della Protezione dei Dati -RPD

Un indirizzo interpretativo con riguardo ai rapporti fra il Responsabile della prevenzione della corruzione (RPCT) e il Responsabile della
protezione dei dati - RPD, figura introdotta dal Regolamento (UE) 2016/679 (artt. 37-39), € stato sollecitato all’Autorita da diverse
amministrazioni. Cio in ragione della circostanza che molte amministrazioni e soggetti privati tenuti al rispetto delle disposizioni contenute
nella I. 190/2012, e quindi alla nomina del RPCT, sono chiamate a individuare anche il RPD.

Come chiarito dal Garante per la protezione dei dati personali I'obbligo investe, infatti, tutti i soggetti pubblici, ad esempio, le amministrazioni
dello Stato, anche con ordinamento autonomo, gli enti pubblici non economici nazionali, regionali e locali, le Regioni e gli enti locali, le
universita, le Camere di commercio, industria, artigianato e agricoltura, le aziende del Servizio sanitario nazionale, le autorita indipendenti
ecc.

Secondo le previsioni normative, il RPCT e scelto fra personale interno alle amministrazioni o enti (si rinvia al riguardo all’art. 1, co. 7, della
1. 190/2012 e alle precisazioni contenute nei Piani nazionali anticorruzione 2015 e 2016). Diversamente il RPD puo essere individuato in una
professionalita interna all’ente o assolvere ai suoi compiti in base ad un contratto di servizi stipulato con persona fisica o giuridica esterna
all’ente (art. 37 del Regolamento (UE) 2016/679).

Fermo restando, quindi, che il RPCT e sempre un soggetto interno, qualora il RPD sia individuato anch’esso fra soggetti interni, I'’Autorita
ritiene che, per quanto possibile, tale figura non debba coincidere con il RPCT. Si valuta, infatti, che la sovrapposizione dei due ruoli possa
rischiare di limitare I'effettivita dello svolgimento delle attivita riconducibili alle due diverse funzioni, tenuto conto dei numerosi compiti e
responsabilita che la normativa attribuisce sia al RPD che al RPCT.

Eventuali eccezioni possono essere ammesse solo in enti di piccoli dimensioni qualora la carenza di personale renda, da un punto di vista
organizzativo, non possibile tenere distinte le due funzioni. In tali casi, le amministrazioni e gli enti, con motivata e specifica determinazione,
possono attribuire allo stesso soggetto il ruolo di RPCT e RPD.

Giova sottolineare che il medesimo orientamento e stato espresso dal Garante per la protezione dei dati personali nella FAQ n. 7 relativa al
RPD in ambito pubblico, laddove ha chiarito che «In linea di principio, € quindi ragionevole che negli enti pubblici di grandi dimensioni, con
trattamenti di dati personali di particolare complessita e sensibilita, non vengano assegnate al RPD ulteriori responsabilita (si pensi, ad
esempio, alle amministrazioni centrali, alle agenzie, agli istituti previdenziali, nonché alle regioni e alle asl). In tale quadro, ad esempio, avuto
riguardo, caso per caso, alla specifica struttura organizzativa, alla dimensione e alle attivita del singolo titolare o responsabile, I'attribuzione
delle funzioni di RPD al responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza, considerata la molteplicita degli adempimenti
che incombono su tale figura, potrebbe rischiare di creare un cumulo di impegni tali da incidere negativamente sull’effettivita dello svolgimento
dei compiti che il RGPD attribuisce al RPD».

Resta fermo che, per le questioni di carattere generale riguardanti la protezione dei dati personali, il RPD costituisce una figura di riferimento
anche per il RPCT, anche se naturalmente non puo sostituirsi ad esso nell’esercizio delle funzioni. Si consideri, ad esempio, il caso delle
istanze di riesame di decisioni sull’accesso civico generalizzato che, per quanto possano riguardare profili attinenti alla protezione dei dati
personali, sono decise dal RPCT con richiesta di parere al Garante per la protezione dei dati personali ai sensi dell’art. 5, co. 7, del d.Igs.
33/2013. In questi casi il RPCT ben si puo avvalere, se ritenuto necessario, del supporto del RDP nell’ambito di un rapporto di collaborazione
interna fra gli uffici ma limitatamente a profili di carattere generale, tenuto conto che proprio la legge attribuisce al RPCT il potere di richiedere
un parere al Garante per la protezione dei dati personali. Cio anche se il RPD sia stato eventualmente gia consultato in prima istanza
dall’ufficio che ha riscontrato I'accesso civico oggetto del riesame.
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Le considerazioni sopra espresse per le amministrazioni e gli enti valgono anche per i soggetti di cui all’art. 2-bis, co. 2, del d.lgs. 33/2013
tenuti a nominare il RPCT, qualora, ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679, siano obbligati a designare anche il RPD.

Ci si riferisce agli enti pubblici economici, agli ordini professionali, alle societa in controllo pubblico come definite all’art. 2, co. 1, lett. m), del
d.lgs. 175 del 2016, alle associazioni, alle fondazioni e agli enti di diritto privato comunque denominati, anche privi di personalita giuridica,
con bilancio superiore a cinquecentomila euro, la cui attivita sia finanziata in modo maggioritario per almeno due esercizi finanziari consecutivi
nell’'ultimo triennio da pubbliche amministrazioni e in cui la totalita dei titolari o dei componenti dell'organo d’amministrazione o di indirizzo
sia designata da pubbliche amministrazioni (Cfr. determinazione ANAC 1134/2017).

Anche il PNA 2019 ha ulteriormente approfondito la nozione di “trasparenza” dedicando a questo istituto il Paragrafo 4.
Ribadito il ruolo di primaria importanza assegnato dal legislatore alla trasparenza, la delibera 1064/2019 ha individuato la
trasparenza anche quale regola per I'organizzazione, per l'attivita amministrativa e per la realizzazione di una moderna
democrazia. In tal senso si € espresso anche il Consiglio di Stato laddove ha ritenuto che «la trasparenza viene a configurarsi,
ad un tempo, come un mezzo per porre in essere una azione amministrativa piu efficace e conforme ai canoni costituzionali
e come un obiettivo a cui tendere, direttamente legato al valore democratico della funzione amministrativa».

111 La finalita del P i le dellat

| principi in tema di trasparenza direttamente applicabili agli enti locali riguardano obblighi generali di “informazione
concernenti ogni aspetto dell’organizzazione, degli indicatori relativi agli andamenti gestionali e all’'utilizzo delle risorse, dei
risultati dell’attivita di misurazione e valutazione”, intesi come livelli essenziali delle prestazioni erogate dalle PA ai sensi
dell'art. 117, c. 2, lett. m, della Costituzione. Il punto di partenza € dunque comprendere come rispondere in modo adeguato
ai bisogni sociali di conoscenza e di fruibilita delle informazioni sull'attivita delle PA. Cid significa che i protagonisti di questo
processo sono i cittadini e le organizzazioni che li associano come portatori di interessi. In quest’ottica € necessario, come
piu volte chiarito anche dal’ANAC (ad es. nelle Del. 2/12 e 50/13):

* non limitarsi a concepire la trasparenza come mero rispetto degli obblighi di pubblicazione attraverso la redazione
del “documento” Programma triennale della trasparenza;

«  favorire la partecipazione degli stakeholder allo sviluppo di livelli di trasparenza adeguati ai bisogni sociali dei cittadini
(processo di coinvolgimento);

«  favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche,
in una logica di piena apertura del’amministrazione verso I'esterno e non solamente di mero adempimento delle
norme puntuali sugli obblighi di pubblicazione. Il coinvolgimento degli stakeholder, che gia nelle precedenti versioni
del PTTI aveva un ruolo centrale, diventa, a partire da quest’'anno, I'elemento ispiratore.

Sulla base delle indicazioni fornite da Anac nella determinazione n. 12/2015 relativamente all’adozione del Piano
Anticorruzione, anche per questa sezione del Piano, non si pud prescindere dal contesto esterno ed interno in cui lo stesso
si colloca.

12 | jure di definizi . I

Le fasi e gli attori coinvollti

Per quanto riguarda la procedura di elaborazione ed adozione del programma della Trasparenza, si rinvia a quanto illustrato
in relazione al percorso svolto per I'adozione del Piano Anticorruzione, con I'aggiunta di un attore particolare, I'OIV, che, in
materia di Trasparenza, &€ chiamato a controllare il rispetto degli obblighi di pubblicazione, secondo le indicazioni e le cadenze
temporali stabilite da Anac.

Modalita di raccordo con gli strumenti di programmazione dell’ente

L’art. 10 del D.Lgs. 33/2013, come modificato dal D.lgs. 97/2016 stabilisce che “La promozione di maggiori livelli di
trasparenza costituisce un obiettivo strategico di ogni amministrazione, che deve tradursi nella definizione di obiettivi
organizzativi e individuali” (comma 3) e che “Le amministrazioni pubbliche garantiscono la massima trasparenza in ogni fase
del ciclo di gestione della performance” (comma 4).

Pertanto il Piano delle performance & strutturato tenendo conto anche di quanto previsto dal Programma triennale per la
prevenzione della corruzione e della trasparenza. Nell'ambito della trasparenza, per ogni Settore sara assegnato I'obiettivo
di standardizzare le operazioni di pubblicazione richieste per la sezione “Amministrazione trasparente” del sito web
istituzionale, secondo le linee guida fornite dal Responsabile della trasparenza e dai referenti interni. Inoltre, nel’ambito dei
comportamenti organizzativi saranno inseriti fattori di valutazione inerenti la trasparenza e 'anticorruzione.

Richiamando le indicazioni fornite dalla delibera Anac 1208 del 22 novembre 2017 “Approvazione definitiva
dell’aggiornamento al Piano nazionale Anticorruzione” &€ opportuno, tuttavia, precisare che “Softto il profilo operativo, [....]
certamente alcune analisi che 'amministrazione é tenuta a fare per il Piano della performance sono utili anche per il PTCP
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(siveda il caso dell’analisi di contesto interno laddove é richiesto un esame della struttura organizzativa o la stessa mappatura
dei processi) e viceversa (il caso dell'individuazione dei responsabili delle misure e dei loro obiettivi nel PTPC é necessario
sia considerato in termini di performance individuale e di struttura nel Piano delle performance).

Anche a seguito di un confronto sul tema svolto con il Dipartimento della Funzione Pubblica, I’Autorita ritiene che la necessita
di oftimizzare le analisi e i dati a disposizione delle amministrazioni non puo condurre ad un’unificazione tout-court degli
strumenti programmatori, stanti le diverse finalita e le diverse responsabilita connesse. Proprio di queste differenze deve
essere data chiara evidenza da parte delle amministrazioni. Si ribadisce che per il PTPC cio che rileva €, da un lato, la
gestione del rischio e la chiara identificazione delle misure di prevenzione della corruzione anche in termini di definizione di
tempi e di responsabilita, dall’altro, I'organizzazione dei flussi informativi per la pubblicazione e i relativi responsabili per
l'attuazione della trasparenza”.

Per il triennio 2023/2025 sara garantito il raccordo tra il PTPCTI e gli obiettivi del Piano delle performance attraverso le
seguenti modalita:

O obiettivi del PTPCTI formulati sulla base degli esiti dell’attivita di monitoraggio degli obblighi di pubblicazione,
tenendo conto delle indicazioni degli organi di indirizzo e controllo e della strumentalita degli obblighi di trasparenza
rispetto alle finalita di anticorruzione;

O tali obiettivi, definiti nel PTPCTI adottato ogni anno, sono riportati nel PEG/Piano della performance;

O gli obiettivi di trasparenza vengono assegnati ai singoli Dirigenti non solo come obiettivi individuali, ma soprattutto
come obiettivi di performance organizzativa.

Il coinvolgimento dei portatori di interessi interni

Nel ribadire la centralita del coinvolgimento degli stakeholder, il punto di partenza & I'attenzione, in prima battuta, verso quelli
interni. Per quanto riguarda in particolare il personale, si tratta di diffondere il piu possibile la conoscenza della normativa in
materia di trasparenza e degli adempimenti che ne discendono, per garantire una maggiore puntualita e consapevolezza
nella gestione dei dati e della loro pubblicazione.

Si prevedono, quindi, iniziative formative rivolte ai Responsabili, ai dipendenti, ai referenti per la trasparenza e I'anticorruzione.
Sara inoltre opportuno organizzare incontri su singoli obblighi di pubblicazione, allo scopo di superare la logica del mero
adempimento delle previsioni di legge e creare I'occasione per ripensare il modo in cui vengono redatti gli atti, in un’ottica di
trasparenza.

L’iniziativa sara destinata anche a quelle figure che, in ogni singolo Settore, saranno coinvolte nella gestione della sezione
“Amministrazione trasparente” del sito istituzionale.

Gli obiettivi strategici in materia di trasparenza

Gli obiettivi che I'Ente intende perseguire in materia di trasparenza nel corso dei prossimi tre anni si articolano tenendo conto
delle seguenti finalita:

A. Miglioramento del modello organizzativo adottato per la gestione della trasparenza (Modello organizzativo);

B. Completezza, comprensibilita, tempestivita o accuratezza delle informazioni pubblicate (Qualita delle informazioni).

Sara quindi necessario assicurare la costruzione di flussi stabili e diretti delle informazioni da pubblicare con una modalita di
acquisizione il piu possibile vicina alla fonte e al loro archivio naturale. L’Ente dovra quindi progettare e implementare
automatismi informatici, oltre che potenziare quelli gia presenti, per I'aggiornamento e il caricamento dei dati nella sezione
“Amministrazione Trasparente”, al fine di evitare la staticita delle informazioni pubblicate e il loro mancato aggiornamento nel
tempo. Inoltre non si potra prescindere dalla consultazione e/o preventiva informazione degli stakeholder su determinate
tematiche.

12. PROCESSO DI ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA

121 Strutt li e funzioni

La struttura che garantisce la definizione, I'attuazione, il monitoraggio e I'aggiornamento degli obblighi di trasparenza
costituisce una rete articolata su due livelli:
e primo livello: & rappresentato dal Responsabile per la trasparenza che viene coadiuvato da referenti interni che si
occupano della trasparenza e dell’anticorruzione;
e secondo livello: & rappresentato dai Responsabili di servizio (P.O.) che in accordo con i soggetti individuati nel primo
livello sono chiamati a scegliere il/i soggetto/i (referenti della trasparenza) di ogni singolo Settore, idoneol/i a svolgere
tale funzione alla luce del profilo rivestito e della valutazione congiunta sull'idoneita dei soggetti stessi.

Si intende quindi creare un modello organizzativo di identificazione di responsabilita diffuse in materia di trasparenza e
anticorruzione, fissando specifiche responsabilita in relazione alle singole fasi.
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12.2 Responsabile per la trasparenza
Il Responsabile per la trasparenza del Comune di Marzano € individuato nella figura del Vice Segretario Comunale.

CONTATTI:
info@comune.marzano.pv.it

Il Responsabile per la Trasparenza svolge le funzioni attribuitegli dalla normativa. In particolare:

¢ |l Responsabile svolge stabilmente un'attivita di controllo sull'adempimento da parte delllamministrazione degli
obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e
I'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalando all'organo di indirizzo politico, all'Organismo
indipendente di valutazione (OIV), all'Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi piu gravi, all'ufficio di disciplina i
casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione (art.43, comma 1 D.Lgs. 33/2013, come
modificato dal D.Lgs. 97/2016).

e In relazione alla loro gravita, il Responsabile segnala i casi di inadempimento o di adempimento parziale degli
obblighi in materia di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, all'ufficio di disciplina, ai fini dell'eventuale
attivazione del procedimento disciplinare. Il responsabile segnala altresi gli inadempimenti al vertice politico
dell'amministrazione, all'OIV ai fini dell'attivazione delle altre forme di responsabilita (art.43, comma 5 D.Lgs.
33/2013, come modificato dal D.Lgs. 97/2016).

I Responsabili di ogni settore svolgono le funzioni attribuite loro dalla normativa. In particolare:

e | responsabili degli uffici dell'amministrazione garantiscono il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da
pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge (art.43, comma 3 D.Lgs. 33/2013, come modificato dal
D.Lgs. 97/2016).

e Inoltre, i responsabili dell'amministrazione e il Responsabile per la trasparenza controllano e assicurano la regolare
attuazione dell'accesso civico sulla base di quanto stabilito dal decreto (art.43, comma 4 D.Lgs. 33/2013, come
modificato dal D.Lgs. 97/2016).

123R bili e Referenti sulla t i .

Il novellato art.10, comma 1 del D.Lgs. 33/2013 ha statuito che “Ogni amministrazione indica, in un'apposita sezione del Piano
triennale per la prevenzione della corruzione di cui all'articolo_1, comma 5, della_legge n. 190 del 2012, i responsabili della
trasmissione e della pubblicazione dei documenti, delle informazioni e dei dati”.

Pertanto, caratteristica essenziale della sezione della trasparenza € I'indicazione dei soggetti responsabili della trasmissione
dei dati, intesi quali uffici tenuti alla individuazione e/o alla elaborazione dei dati, e di quelli cui spetta lapubblicazione.

| Responsabili dell’Ente:

*  siimpegnano a garantire la tempestivita e la regolarita dei flussi informativi per i quali assumono la responsabilita
della trasmissione, della pubblicazione e aggiornamento dei dati soggetti agli obblighi di pubblicazione, nel rispetto
dei termini e dei criteri definiti nella mappa degli obblighi di pubblicazione riportata al paragrafo 12.4; la mancata,
incompleta o tardiva comunicazione delle informazioni e dei dati comportano responsabilita dirigenziali, disciplinari,
sanzioni amministrative pecuniarie per i casi specifici (art. 47 D.Lgs. 33/2013) e possono essere causa di
responsabilita per danno all'immagine dell'amministrazione;

* collaborano con il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, partecipando attivamente
alla definizione ed all’aggiornamento della Sezione “Trasparenza amministrativa” del sito web istituzionale, secondo
le modalita e i termini della procedura stabilita. In particolare:

- coinvolgono gli stakeholder nell'individuazione delle esigenze di trasparenza;
- partecipano alla mappatura degli obblighi di pubblicazione e delle responsabilita interne;

* rispondono alle richieste del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, in occasione delle
verifiche periodiche e dell’attivita di monitoraggio, fornendo tutti i chiarimenti e le informazioni necessarie, e
garantendo I'attuazione di tutte le azioni richieste per garantire il regolare e tempestivo flusso dei dati di propria
competenza;

*  monitorano I'attivita dei propri collaboratori assicurando la loro attiva collaborazione nell’adempimento degli obblighi
di trasparenza previsti in capo allEnte e in particolare nell'elaborazione, reperimento e trasmissione dei dati
sottoposti all'obbligo di pubblicazione sul sito istituzionale, secondo quanto previsto dall’art. 9 del Codice di
comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni (D.P.R. 62/2013). L'inadempimento degli obblighi di
pubblicazione € valutato ai fini della responsabilita dirigenziale e possono dar luogo a responsabilita per danno
all'immagine dell'amministrazione ed alle altre sanzioni generali e specifiche previste dalla legge.
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La mappa delle responsabilita

Responsabilita Descrizione
Per trasmissione si intende, nel caso in cui i dati siano archiviati in una banca dati,
Trasmissione sia 'immissione dei dati nell’archivio, sia la confluenza degli stessi dall’archivio al

soggetto responsabile della pubblicazione sul sito (Del. A.N.AC. 50/2013, Par. 2.2).
Per pubblicazione si intende la pubblicazione di documenti, dati e informazioni in
Pubblicazione conformita alle specifiche e alle regole tecniche di cui all'allegato A del D.Lgs.
33/2013 e s.m.i. (art. 2, D.Lgs. 33/2013 e s.m.i.).

Con il termine aggiornamento non si intende necessariamente la modifica del dato,
Aggiornamento essendo talvolta sufficiente uncontrollo dell’attualita delle informazioni pubblicate,
anche a tutela di eventuali interessi individuali coinvolti (Del. A.N.AC. 50/2013,
Allegato 2, Par. 2).

12.4 Gli obblighi di pubblicazi

Gli obblighi di pubblicazione sono riportati nell’allegato 1 alle “Prime linee guida recanti indicazioni sull'attuazione degli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel D.Lgs. 33/2013, come modificato dal D.Lgs. 97/2016”,
approvate con delibera ANAC n. 1310 del 28/12/2016, nel quale sono dettagliate le descrizioni dei singoli obblighi, aggregati
per tipologie di dati e per macrofamiglie. A ciascun obbligo & associato il riferimento normativo e I'ambito soggettivo, la
specificazione dei relativi contenuti e la frequenza di aggiornamento richiesta.

Ai sensi dell'art 10, comma 1, del citato D.Lgs 33/2013, il presente Piano riporta i riferimenti dei soggetti responsabili della
trasmissione/aggiornamento e pubblicazione dei singoli obblighi (Allegato 3), i cui nominativi sono individuabili
nell'organigramma dell'Ente pubblicato alla pagina:

https://www.comune.marzano.pv.it/amministrazionetrasparente/organizzazione/articolazione-degli-uffici

Tutti i documenti dovranno essere predisposti per la pubblicazione in formato aperto (esempio: PDF/A, tutti i formati di Libre
Office, html, ecc.).

Ciascun Responsabile di servizio, che & individuato come responsabile della trasmissione/aggiornamento o della
pubblicazione dei dati, si impegna a garantire il rispetto dei termini di pubblicazione e della frequenza di aggiornamento dei
dati dichiarati nella mappa degli obblighi di pubblicazione.

12,5 Limiti alla t - pilanci to fra t .

Come indicato nella Circolare 2 del 19/7/2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica, I'attuazione della trasparenza deve
essere in ogni caso contemperata con l'interesse costituzionalmente protetto della tutela della riservatezza per evitare
un’indebita diffusione dei dati personali, che comporta un trattamento illegittimo, in linea con gli orientamenti del Garante per
la protezione dei dati personali. A tale scopo sono previste forme e modalita di pubblicazione degli atti finalizzate a garantire
il rispetto delle norme vigenti in materia di privacy.

Si citano a tale proposito anche le Linee guida del Garante per la protezione dei dati personali, “Linee in materia di trattamento
di dati personali, contenuti anche in atti e documenti amministrativi, effettuato per finalita di pubblicita e trasparenza sul web
da soggetti pubblici e da altri enti obbligati”, accessibili al link:

https://www.garanteprivacy.it/web/guest/home/docweb/-/docweb-display/docweb/3134436

13. MONITORAGGIO ED AUDIT

13.1 La gestione dei flussi informativi

Con riferimento agli obblighi di pubblicazione, per ogni obbligo si continuera gradualmente ad individuare i sistemi informativi
attualmente adottati per la conservazione trasmissione e la pubblicazione dei dati. Ogni fonte informativa sara classificata
nelle seguenti categorie, a seconda dell’origine del dato:

. documento cartaceo, o file scansionato o in formato non aperto;

« file o database interno in formato aperto;

*  banca dati o software gestionale.
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Ciascun Responsabile di Settore si impegna a garantire il rispetto dei termini di pubblicazione e della frequenza di
aggiornamento dei dati dichiarati nella mappa degli obblighi di pubblicazione di cui al all'allegato 1 della delibera ANAC
1310/2016.

Nel'anno 2018 la gestione dei flussi informativi & stata notevolmente aggiornata, per cid che concerne, in particolare
protocollo, delibere, decreti, determinazioni dirigenziali, ordinanze, con sottoscrizione dei citati documenti esclusivamente
digitale. Nel corso dell’'anno 2023 sara ulteriormente implementata la gestione dei flussi informativi.

13.2 Il monitoraggio interno

L’art. 43, c. 1 del D.Lgs. 33/2013 affida al Responsabile per la trasparenza il compito di svolgere “stabilmente un'attivita di
controllo sull'adempimento da parte dell'lamministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente,
assicurando la completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalando all'organo di
indirizzo politico, all'Organismo indipendente di valutazione (OIV), all'Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi piu gravi,
all'ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione”.
Il Responsabile per la trasparenza garantisce il monitoraggio interno degli obblighi di trasparenza con I'ausilio dei Dirigenti ed
altresi con quello del Nucleo di valutazione con le seguenti modalita:

« verifiche mirate in corso d’anno;

*  monitoraggio programmato e report.

La definizione delle procedure di monitoraggio interno comportera I'individuazione di fasi, attori e responsabilita relativamente
al monitoraggio e agli audit.

13.3 L’attestazione del Nucleo di Valutazione
L’attestazione dell’assolvimento degli obblighi di trasparenza e pubblicazione rilasciata dal Nucleo di Valutazione ¢ finalizzata
a certificare la veridicita e attendibilita delle informazioni riportate nel report di monitoraggio (ed in particolare nella griglia di
attestazione), predisposto dal Responsabile per la trasparenza, riguardo all’assolvimento di ciascun obbligo di pubblicazione
sul sito web delllamministrazione (in apposita sezione “Amministrazione trasparente”) dei dati previsti dalle leggi vigenti
nonché dell’aggiornamento dei medesimi dati al momento dell’attestazione. Per certificazione della veridicita, si intende la
conformita tra quanto rilevato dal Nucleo di Valutazione nella griglia di monitoraggio ed attestazione e quanto pubblicato sul
sito istituzionale al momento dell'attestazione. L’attestazione viene rilasciata con cadenza annuale. L’attestazione non
esaurisce e non si sostituisce ad eventuali ulteriori verifiche che il Nucleo di Valutazione puo decidere di effettuare d’ufficio
oppure a seguito delle segnalazioni interne del Responsabile per la trasparenza o delle segnalazioni pervenute dallA.N.AC.
o dai cittadini.

14. DATI ULTERIORI

Oltre alla trasparenza intesa come misura generale quale adeguamento agli obblighi di pubblicazione previsti dal D.Lgs.
33/2013 e dalla normativa vigente, le amministrazioni e gli enti possono pubblicare i c.d. “dati ulteriori”, come previsto dalla
Legge 190/2012 (art. 1, c. 9, lett. f) e dall'art. 7-bis, c. 3, del D.Lgs. 33/2013.

Si ritiene di interesse per gli stakeholders del Comune di Marzano la seguente documentazione da pubblicare nelle
sottosezioni indicate a fianco:
- Aggiornamento del Piano di razionalizzazione delle societa (art. 1, c. 612, L. 190/14, Legge di stabilita 2015;
artt. 20 e 24 D.Lgs. 19/8/2016, n. 175): sezione “Enti controllati”.
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Area di rischio: A) PERSONALE
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pubblico 4) Valutazione delle prove N allEnte o
X un particolare
5) Assunzione tt comunque al
Soggetio Settore
Includere
1) Definizione requisiti nella
Assunzione di richiesti per la copertura del Precostituzione Commissione
personale posto dei requisiti in d’'esame . . .
A4 mediante 2) Awviso di mobilita S_et_tore . funzione dei titoli Rilevante componenti Vice . Annuale Misura di
s . . amministrativo L . Segretario trasparenza
mobilita 3) Nomina Commissione gia in possesso esterni Comunale
esterna 4) Valutazione candidati di un candidato allEnte o
5) Assunzione comunque al
Settore
Area di rischio: B) CONTRATTI PUBBLICI
; : " Misure di Responsabil " "
8 . Settori Evento Livello di P . . Tipologia
3 Processo Fasi del Processo ) . . s trattamento e delle Monitoraggio .
-8 coinvolti corruttivo rischio s . misura
o del rischio misure
1) Redazione di uno studio pec motivazione nel
: PR tecniche e .
di fattibilita o progetto I caso di
. - ’ - requisiti di " Misura di
Progettazione preliminare in caso di lavori artecipazione specifiche Vice definizione di
B.1 9 ) Individuazione delle Tutti i Settori partecip Rilevante | tecniche e ) Annuale efinizione di
della gara specifiche  tecniche  dei eccessivamente requisiti di Segretario standard di
pect . X dettagliati, al fine a Comunale comportamento
lavori e della fornitura di . - accesso
; o di favorire un )
beni e servizi ] eccessivamente
determinato dettagliati
soggetto etiagliati
Ricorso alla
proroga o alla Comunicazione
) - . : procedura al RPC di tutte le - Contestualmente . .
g2 | Programmazionee | 1) Analisi preliminare dei Tutti i Settori d'urgenza al fine Rilevante proroghe e Vice allapprovazione Misura di
: approvvigionamento fabbisogni dell'ente " Y A Segretario B controllo
di agevolare affidamenti in via dell’atto
> X s Comunale
particolari d'urgenza
soggetti
1) Individuazione dei
presupposti di fatto e di Predeterminazio
diritto per l'utilizzo della ne nella Tutti i
Mancata . -
procedura ! " determina a Responsabili
o ! rotazione degli . .
X 2) Verifica se I'appalto S contrarre dei che Dalla data di . .
Affidamento . . . . . operatori al fine . - . Misura di
B.3 R rientra  nella tipologia Tutti i Settori N . Rilevante criteri da procedono ad approvazione del .
diretto ) , di favorire - ) - rotazione
prevista dallart. 36 X : utilizzare per affidamenti di PTPCTI
particolari Lo . N .
comma 2 lett. a) del soqgetti individuare i lavori, servizi
D.lgs.50/2016, secondo 99 soggetti da e forniture
quanto specificato dalle consultare
Linee guida ANAC
1) Individuazione dei
p!'elsuppostlld{ lfatto e di Predeterminazio
diritto per l'utilizzo della .
s e ne nella Tuttii
procedura diaffidamento Mancata . -
. . " determina a Responsabili
Affidamento diretto rotazione degli . .
. e . D o contrarre dei che Dalla data di . .
mediante 2) Verifica se l'appalto - . operatori al fine . L . Misura di
B.4 K R . Tutti i Settori N . Rilevante criteri da procedono ad approvazione del .
procedura rientra nella tipologia di favorire " ! A rotazione
X N , X X utilizzare per affidamenti di PTPCTI
negoziata prevista dallart. 36 particolari Lo . N A
- individuare i lavori, servizi
comma 2 lett. b) del soggetti soqqetti da & forniture
D.lgs.50/2016, secondo 99
i consultare
quanto specificato dalle
Linee guida ANAC
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Ridurre al

Elevata L .
" s minimo i margini
discrezionalita - . o
di discrezionalita .
della della Tutti i
commissione Commissione Responsabili
Selezione del giudicatrice nella valutazione che Dalla data di Misura di
B.5 1) Valutazione dell'offerta Tutti i Settori nell’applicare i Rilevante procedono ad approvazione del
contraente R delle offerte, X A~ controllo
criteri di vincolando affidamenti di PTPCTI
valutazione delle . ) lavori, servizi
'assegnazione .
offerte dei punteagi a e forniture
economicamente >t punteggl a
il vantaggiose criteri ogg(_ettlv_l
P predeterminati
Obbligo di
ricorso al
L mercato
Z":I‘”;:‘rga‘ig“zm elettronico della Tuttii
elettronico per p.a./ sistema Responsabili
Selezione del 1) Individuazione del . . acquisto di beni . tele_matlco . che Dalla dat§ di Misura di
B.6 Tutti i Settori L Rilevante regionale di procedono ad approvazione del
contraente contraente e servizi di o y - controllo
imoorto riferimento per affidamenti di PTPCTI
P . procedure di lavori, servizi
superiore a : . . ;
5.000 euro acquisto di beni e forniture
: e servizi
superiori a 5.000
euro
1) Accertamento dei Omesso 5:: acﬁggl? Iit Tuttii
. e accertamento di N . Responsabili
Verifica requisiti dichiarati - dei controlli da B Misura di
dell’'aggiudicazio 2) Verifica uno o pit effettuare che Dalla data di definizione degli
B7 | oo gt? Ula dol Gellinsussistenza di Tutti i Settori requisiti al fine di Rilevante | 1 e wonto procedono ad | approvazione del | corieole 49
contrattz cause ostative alla favorire un anche delle affidamenti di | PTPCT comportamento
B determinato S lavori, servizi
stipula del contratto tt indicazioni fornit
soggetto dellANAC e forniture
Pressioni
1) Valutazione dei tempi di de!l appqltatore V_enﬁca d(.a' tempi
esecuzione della affinche il crono di esecuzione Tutti
restazione programma della prestazione | oo onsabili | Dalla data di
Esecuzione del P L . . venga . e trasmissione al . P N N Misura di
B.8 2) Determinazione delle Tutti i Settori R . Rilevante interessati alla approvazione del
contratto - rimodulato in RPC della A controllo
clausole contrattuali sui esecuzione PTPCTI

tempi di esecuzione
della prestazione

funzione delle
sue esigenze
(soprattutto nel
caso di lavori)

rimodulazione
del
cronoprogramma

del contratto

Area di rischio: C) PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO
ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

. . . Misure di . . . ) .
2 " Settori Evento Livello di Responsabile Monitoraggi Tipologia
8 Processo Fasi del Processo h ; ; P trattamento ; h
o 9 coinvolti corruttivo rischio I delle misure [¢) misura
=ZE del rischio
Non corretta .
N . e ) Definizione
1) Ricezione istanza verifica dei N "
. - preventiva dei
2) Valutazione presupposti di o
N N . R criteri per la .
. . discrezionale e tecnica . . fatto e di diritto N . Tutti i
Rilascio " Tutti i settori e . verifica dei - . )
. - dellistanza . . legittimanti . - Responsabili Misura di
CA1 autorizzazioni/ s ) interessati al N N Rilevante presupposti di . ) Annuale
S 3) Acquisizione eventuali N N I'adozione del S interessati al trasparenza
concessioni - rilascio A fatto e di diritto . )
pareri provvedimento al S . rilascio
. . - y " per il rilascio
4) Istruttoria entro i termini fine di agevolare , ! .
X . dell'autorizzazio
del procedimento il soggetto nelconcessione
richiedente
D Rlcezwhe istanza Rilascio dei Awvio istruttoria
2) Valutazione h . .
) ; . provvedimenti e successivo -
. . discrezionale e tecnica . ) . . ) Tutti i
Rilascio " Tutti i settori non rispettando rilascio del - . .
. - dellistanza . . A n . . Responsabili Misura di
Cz2 autorizzazioni/ . " interessati al l'ordine di Rilevante provvedimento . ) Annuale
S 3) Acquisizione eventuali N N . - interessati al trasparenza
concessioni ; rilascio ingresso delle secondo l'ordine Ny .
pareri . . rilascio
. . - istanze di
4) Istruttoria entro i termini .
del procedimento pervenute protocollazione
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Area di rischio: D) PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO
ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

2 ) Settori . Livello di dlpviel Responsabile ) ) Tipologia
8 Processo Fasi del Processo ; q Evento corruttivo Y trattamento . Monitoraggio )
-8 coinvolti rischio - delle misure misura
=& del rischio
1) Awvio procedura nei
termini e secondo le
modalita previste dalla Mancato rispetto
legge dei termini e delle
2) Emanazione atti modalita previste
rispettando il principio dalla legge per la Definizione
Procedure della trasparenza e della conclusione del preventiva delle
espropriative Legge 241/90 e s.m.i. Settore tecnico procedimento. tempistiche e dei Responsabile Misura di
D1 elo 3) Tentativo accordo Sopravalutazione Rilevante criteri per la servizio tecnico Annuale trasparenza
acquisizione bonario delle indennita di valutazione delle P
bonaria 4) Immissione nel esproprio durante indennita di
possesso I'accordo bonario al esproprio
5) Esatta quantificazione fine di
dell'indennita di avvantaggiare
esproprio con I'espropriando
contestuale deposito
presso la Cassa DDPP
Area di rischio: E) INCARICHI E NOMINE
3 ttori Livello di Misure di Responsabil Tipologi
8 Processo Fasi del Processo S.e 0 . Evento corruttivo .e °. ¢ trattamento espo §ab e Monitoraggio pp ogia
w3 coinvolti rischio . delle misure misura
e del rischio
Nomina 1) Individuazione delle Scelta
. . . . Trasparenza e Soggetto
presso enti, nomine da effettuare . . discrezionale per le e . .
N . . Tutti i Settori . . pubblicita nella competente alla Misura di
EA aziende o 2) Attuazione procedimento nomine allo scopo Rilevante . . Annuale
s : . : X procedura di nomina trasparenza
societa di nomina mediante di agevolare .
partecipate pubblico avviso soggetti particolari nomina
Area di rischio: F) CONTROLLI, VERIFICHE E SANZIONI
2 . Settori . Livello di Misure di Responsabile Tipologia
3 Processo Fasi del Processo ) ) Evento corruttivo i trattamento pons Monitoraggio polog
-8 coinvolti rischio i delle misure misura
& del rischio
Ritardo nella
notifica della Definizione
1) Rilevazione Settore che sanzione N Tutti i
Accertamento " X N L . preventiva delle - . .
R L dell'infrazione commina la amministrativa con . - Responsabili Misura di
FA violazioni . . - Rilevante tempistiche per ) ; Annuale
amministrative 2) Redazione e notifica del sanzione conseguente predisposizione interessati controllo
verbale di contestazione maturazione dei degli atti
termini di egii attl,
prescrizione

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza ed integrita 2023 - 2025




Area di rischio: G) GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE, DEL PATRIMONIO

Rispetto
dell’'ordine
1) Ricezione della fattura Mancato rispetto cronologico di
Pagamento 2) Verifica Settore delle scadenze di protocollazione Responsabile
G fatture ai dell'adempimento della Economico pag’amt?nto e Rilevante e.d a _panté di Servm_o Annuale Misura di
fornitori prestazione Finanziario dell ordln_e ricezione Economico trasparenza
3) Pagamento cronologico delle privilegiando Finanziario
9 fatture quella con
scadenza piu
ravvicinata
Mancato rispetto
delle procedure
previste dalle
. . 1) Presentazione istanza di norme di legge e
Rateizzazione rateizzazione dal regolamento Rispetto
pagamento 2) Veri . comunale, con
erifica presupposti per . rocedure e .
entrzjne_ Ia) rateizzazﬁone prostpe . . p_art!colare . ?equisiti per la Tuttii - Misura di
G2 (sanzioni, N y Tutti i Settori riferimento alla Rilevante N . Responsabili Annuale
multe 3) Autorizzazione alla mancata autorizzazione controllo
§ rateizzazione alla
ammende, 4) Controllo pagamenti decadenza del rateizzazione
ecc.) ! beneficio della
singole rate rateizzazione nel
caso di omesso
pagamento di una
rata
Area di rischio: H) AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO
Rispetto delle
1) Puntuale controlio e Mancata attenzione taenmopr:sftifm vote
::)‘)r::etz;?ggcloi:jssere agli sviluppi del scadere termini
Gestione del | anche mediante » ) contenzioso, senza ) perla Vice Misura di
H.A - L . Tutti i settori far fronte Rilevante costituzione in . Annuale
contenzioso comunicazione tempestiva rontamente alle iudizio o Segretario controllo
all'organo amministrativo di zsi enze gomun ue Comunale
vertice degli sviluppi delle 9 . q
varie cause esistenti procedurali. co!legatl alle
esigenze
procedurali

Area di rischio: ) GESTIONE RIFIUTI

Verifica
gestione
servizio igiene
ambientale

1) Gestione del servizio di
raccolta, trasporto e
smaltimento dei rifiuti solidi
urbani, raccolta
differenziata e quanto
riferito al servizio di igiene
ambientale

Settore tecnico

Gestione del
servizio di raccolta,
trasporto e
smaltimento dei
rifiuti urbani non
conforme al
capitolato d’appalto
ed all'offerta
tecnica presentata
in sede di gara

Rilevante

Monitoraggio
interno, anche a
campione, dei
tempi di gestione
e delle attivita
collegate
all’appalto in
essere

Responsabile
servizio tecnico

Annuale

Misura di
controllo
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Allegato 2

Comune di Marzano (PV)

MODELLO PER LA SEGNALAZIONE DI CONDOTTE ILLECITE

(c.d. whistleblower)

I dipendenti e i collaboratori che intendono segnalare situazioni di illecito (fatti di corruzione ed altri reati contro la
pubblica amministrazione, fatti di supposto danno erariale o altri illeciti amministrativi) di cui sono venuti a
conoscenza nell’lamministrazione debbono utilizzare il presente modello.
Si rammenta che I'ordinamento tutela i dipendenti che effettuano la segnalazione di illecito. In particolare, la legge
e il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) prevedono che:

* I'amministrazione ha I'obbligo di predisporre dei sistemi di tutela della riservatezza circa lI'identita del

segnalante;

* lidentita del segnalante deve essere protetta in ogni contesto successivo alla segnalazione.
procedimento disciplinare, I'identita del segnalante non puo essere rivelata senza il suo consenso, a meno
che la sua conoscenza non sia assolutamente indispensabile per la difesadell’incolpato;

» ladenuncia é sottratta all’accesso previsto dagli articoli 22 ss. della legge 7 agosto 1990, n. 241;

* il denunciante che ritiene di essere stato discriminato nel lavoro a causa della denuncia, puo segnalare
(anche attraverso il sindacato) all’lspettorato della funzione pubblica i fatti didiscriminazione.

Per ulteriori approfondimenti, & possibile consultare il P.N.A.

Nel

NOME e COGNOME DEL SEGNALANTE

QUALIFICA O POSIZIONE PROFESSIONALE *

SEDE DI SERVIZIO

TEL/CELL

E-MAIL

DATA/PERIODO IN CUI SI E VERIFICATO IL FATTO: gg/mm/aaaa
LUOGO FISICO IN CUI SI E VERIFICATO IL FATTO: O UFFICIO

(indicare denominazione e indirizzo della struttura)
0 ALLESTERNO DELL’UFFICIO

(indicare luogo ed indirizzo)

RITENGO CHE LE AZIONI OD OMISSIONI COMMESSE
O TENTATE SIANO?:

[ penalmente rilevanti;

[0 postein essere in violazione dei Codici di
comportamento o di altre disposizioni sanzionabili in via
disciplinare;

[ suscettibili di arrecare un pregiudizio patrimoniale
all’lamministrazione di appartenenza o ad altro ente
pubblico;

Qualora il segnalante rivesta la qualifica di pubblico ufficiale, I'invio della presente segnalazione non lo esonera dall’obbligo di denunciare alla competente Autorita giudiziaria i fatti penalmente rilevanti e le ipotesi di danno erariale.

La 1 non riguarda rimostranze di carattere personale del segnalante o richieste che attengono alla disciplina del rapporto di lavoro o ai rapporti col superiore gerarchico o colleghi, per le quali occorre fare riferimento al

servizio competente per il personale
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O suscettibili di arrecare un pregiudizio alla
immagine dell’amministrazione;

O altro (specificare)

DESCRIZIONE DEL FATTO (CONDOTTA ED EVENTO)

AUTORE/I DEL FATTO?

ALTRI EVENTUALI SOGGETTI A CONOSCENZA DEL
FATTO E/O IN GRADO DI RIFERIRE SUL MEDESIMO*

EVENTUALI ALLEGATI A SOSTEGNO DELLA
SEGNALAZIONE

LUOGO, DATA E FIRMA

La segnalazione puo essere presentata:

a) medianteinvio all'indirizzo di posta elettronica whistleblowing@anticorruzione.it
b)  amezzo del servizio postale, in questo caso nel lato esterno della busta deve essere riportata la dicitura “Riservato per Vice

Segretario Comunale”.

3 Indicare i dati anagrafici se conosciuti e, in caso contrario, ogni altro elemento idoneo all’identificazione.
4 Indicare i dati anagrafici se conosciuti e, in caso contrario, ogni altro elemento idoneo all’identificazione.
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Allegato 3

Obblighi di pubblicazione ed individuazione responsabili della trasmissione e della pubblicazione dei documenti,
delle informazioni e dei dati ai sensi del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i. (art.10, comma 1 del D.Lgs. 33/2013, come novellato

dal D.Lgs. 97/2016)

Allegato file parte integrante e sostanziale del presente documento
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ALLEGATO 3) PTPCTI - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione

Responsabile

sotto-sezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del . . . . ..
. . . L . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | trasmissione
livello 1 livello (Tipologie di normativo singolo obbligo dati
(Macrofamiglie) dati)
Piano trllennale per la Art. 10, c. 8, lett. |Piano triennale per la Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure
prevenzione della R . X X . . R L | K S R SEGRETARIO
corruzione e della a), d.Igs. n. prevenzione della corruzione |integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell'articolo 1,comma 2-bis della Annuale COMUNALE
trasparenza 33/2013 e della trasparenza (PTPCT) |legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link _alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione)
- . - o . - . A . . . Tempestivo
Riferimenti normativi su Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati SEGRETARIO
. . N " s o . . . N . L L (ex art. 8, d.Igs. n.
organizzazione e attivita Normattiva" che regolano l'istituzione, I'organizzazione e I'attivita delle pubbliche amministrazioni 33/2013) COMUNALE
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, Tempestivo
. . - . - T . . . . . I . . SEGRETARIO
Art. 12, ¢. 1, d.Igs. |Atti amministrativi generali sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di (ex art. 8, d.Igs. n. COMUNALE
n. 33/2013 norme giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per I'applicazione di esse 33/2013)
. . Documenti d! . Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione Tempestivo SEGRETARIO
Atti generali programmazione strategico- ) (ex art. 8, d.Igs. n.
; della corruzione e trasparenza COMUNALE
gestionale 33/2013)
Art. 12, c. 2, d.Igs. Statuti & leqai regionali Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le (exzimgezt:vz n OGNI
n. 33/2013 991 reg funzioni, I'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione 3?;/261'3? T RESPONSABILE
Art. 55, c. 2, d Igs. ) L ) .|Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni
n. 165/2001 Codice disciplinare e codice di L Lo . P ) L ) . SEGRETARIO
. L Art. 12 . 1. das. |condotta (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) Tempestivo COMUNALE
Disposizioni -4 C 1, 00gs. Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
: n. 33/2013
generali
Art. 12 ¢. 1-bis Scadenzario obbliahi Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di OGNI
e ; 9 cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 Tempestivo

Oneri informativi per
cittadini e imprese

d.Igs. n. 33/2013

amministrativi

novembre 2013

RESPONSABILE

Art. 34, d.Igs. n.
33/2013

Oneri informativi per cittadini
e imprese

Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti amministrativi a carattere generale
adottati dalle amministrazioni dello Stato per regolare I'esercizio di poteri autorizzatori, concessori
o certificatori, nonche I'accesso ai servizi pubblici ovvero la concessione di benefici con allegato
elenco di tutti gli oneri informativi gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati con i
medesimi atti

Dati non piu soggetti
a pubblicazione
obbligatoria ai sensi
del digs 97/2016

no




ALLEGATO 3) PTPCTI - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile
trasmissione
dati

Burocrazia zero

Art. 37, c. 3,d.l. n.
69/2013

Burocrazia zero

Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza & sostituito da una comunicazione
dellinteressato

Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (ovvero per le quali le pubbliche

Dati non pit soggetti
a pubblicazione
obbligatoria ai sensi
del digs 10/2016

no

2?:76;2(3)-128 Attivita soggette a controllo amministrazioni competenti ritengono necessarie I'autorizzazione, la segnalazione certificata di no
o inizio attivita o la mera comunicazione)
RESPONSABILE
Art. 13, c. 1, lett. R " . . . ) o ) . Tempestivo SETTORE
a), d.lgs. n. Organltdl indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive (exart. 8, d.lgs. n. |AMMINISTRATIVO E
33/2013 competenze 33/2013) SERVIZI ALLA
PERSONA
RESPONSABILE
Art. 14, c. 1, lett. ) . ) . P . . Tempestivo SETTORE
a), dJgs. n. A|tt?t'dl nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato (exart. 8, dlgs.n. |AMMINISTRATIVO E
33/2013 elettivo 33/2013) SERVIZI ALLA
PERSONA
RESPONSABILE
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo SETTORE
b), d.Igs. n. Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. |AMMINISTRATIVO E
33/2013 33/2013) SERVIZI ALLA
PERSONA
Tempestivo RESPONSABILE
- - S . . SETTORE RISORSE
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n. E SERVIZI
At 14 o1 lot 33/2013) DEMOGRAFICI
.14, c. 1, lett.
c), d.Igs. n.
33/2013
Tempestivo | RISORSE
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. E SERVIZI
33/2013) DEMOGRAFICI
: RESPONSABILE
';\rt'd1l4’ ¢ 1, lett Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a Tertmgeztllvo SETTORE RISORSE
) dlgs. n. ualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.Igs. n. E SERVIZI
33/2013 d P 33/2013
) DEMOGRAFICI




ALLEGATO 3) PTPCTI - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione

Responsabile

sotto-sezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del . . . . ..
. . . L . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | trasmissione
livello 1 livello (Tipologie di normativo singolo obbligo dati
(Macrofamiglie) dati)
Art. 14, c. 1, lett. , N o , o . . Tempestivo RESPONSABILE
. s . ... . . |Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi SETTORE RISORSE
e), d.Igs. n. Titolari di incarichi politici di spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. E SERVIZI
33/2013 cui allart. 14, co. 1, del digs n. 33/2013) DEMOGRAFICI
33/2013 (da pubblicare in
tabelle)
Nessuno (va
presentata una sola
Art. 14, c. 1, lett. 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, volta ent.ro 3 mesi
. a Lo s f o L x R S dalla elezione, dalla
f), d.Igs. n. titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di j RESPONSABILE
- S . L X . A nomina o dal
33/2013 Art. 2, c. amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che . SETTORE RISORSE
- ) . . . . . . . conferimento
1, punto 1, I. n. la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il dellincarico e resta E SERVIZI
441/1982 secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato ) : DEMOGRAFICI
o \ ; " . pubblicata fino alla
consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] .
cessazione
dell'incarico o del
mandato).
Art. 14, c. 1, lett. 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche .
) ] . . . B - S Entro 3 mesi dalla RESPONSABILE
f), d.Igs. n. [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi . -
. . . elezione, dalla nomina|SETTORE RISORSE
33/2013 Art. 2, c. consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: € necessario o dal conferimento E SERVIZI
1, punto 2, I. n. limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione - - DEMOGRAFICI
S e S dell'incarico
441/1982 dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda
Art. 14, c. 1, lett. . R R . . R L K X
elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi ) DIRIGENTE
f), d.Igs. n. L . . A . . . " . Tempestivo
propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui SETTORE
33/2013 Art. 2, c. . ! L X (ex art. 8, d.Igs. n.
lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la FINANZIARIO E
1, punto 3, I. n. s N . . . - . ) . . 33/2013) AFFARI GENERALI
dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
441/1982 - . } :
contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, c. 1, lett. 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno RESPONSABILE
f), d.Igs. n. precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i Annuale SETTORE RISORSE
33/2013 Art. 3, I. parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza E SERVIZI
n. 441/1982 del mancato consenso)] DEMOGRAFICI
RESPONSABILE
Art. 14, c. 1, lett. . . . . P . . Tempestivo SETTORE
a), d.Igs. n. gt(t;ﬁiillonomlna o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato (exart. 8, digs.n. |AMMINISTRATIVO E
33/2013 33/2013) SERVIZI ALLA

PERSONA




ALLEGATO 3) PTPCTI - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione

Responsabile

sotto-sezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del . . . . ..
. . . L . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | trasmissione
livello 1 livello (Tipologie di normativo singolo obbligo dati
(Macrofamiglie) dati)
RESPONSABILE
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo SETTORE
b), d.Igs. n. Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. |AMMINISTRATIVO E
33/2013 33/2013) SERVIZI ALLA
PERSONA
Tempestivo RESPONSABILE
- L R . . SETTORE RISORSE
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n. E SERVIZI
33/2013) DEMOGRAFICI
Art. 14, c. 1, lett.
c), d.Igs. n.
33/2013
Tempestvo | RiSORSE
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. E SERVIZI
33/2013) DEMOGRAFICI
Titolari di incarichi
politici, di
.amr.nlnlstraz.lone, di Art. 14, c. 1, lett. . A . . . . . R L . Tempestivo RESPONSABILE
direzione o di governo Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a SETTORE RISORSE
d), d.lgs. n. o . . (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 qualsiasi titolo corrisposti 332013 E SERVIZI
) DEMOGRAFICI
N C g i A : RESPONSABILE
Art. 14, ¢. 1, lett 'I.'lt.olan (.:" |ncarl|cr.1| d'. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi Tempestivo SETTORE RISORSE
e), d.Igs. n. amministrazione, di direzione ) (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 . S spettanti 33/2013 E SERVIZI
o di governo di cui all'art. 14, ) DEMOGRAFICI
co. 1-bis, del digs n. 33/2013
Nessuno (va
presentata una sola
Art. 14, c. 1, lett. 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, volta ent.ro 3 mesi
. - . VR ’ L R P S dalla elezione, dalla
f), d.Igs. n. titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di . RESPONSABILE
. L . PR N . R nomina o dal
33/2013 Art. 2, c. amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che X SETTORE RISORSE
- . . ) . . : . ) conferimento
1, punto 1, I. n. la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il dellincarico e resta E SERVIZI
441/1982 secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato ) ) DEMOGRAFICI
o \ . . . pubblicata fino alla
consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] .
cessazione
. . dell'incarico o del
Organizzazione
mandato).
Art. 14, c. 1, lett. 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche .
) ] . . . B - S Entro 3 mesi dalla RESPONSABILE
f), d.Igs. n. [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi . -
. . . elezione, dalla nomina|SETTORE RISORSE
33/2013 Art. 2, c. consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: € necessario o dal conferimento E SERVIZI
1, punto 2, I. n. limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione - - DEMOGRAFICI
S e . dell'incarico
441/1982 dei dati sensibili)




ALLEGATO 3) PTPCTI - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione

Responsabile

sotto-sezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aqgiornamento | trasmissione
livello 1 livello (Tipologie di normativo singolo obbligo 9 99 dati
(Macrofamiglie) dati)
Art. 14 ¢ 1. lett 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda
LT elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi ) DIRIGENTE
f), d.lgs. n. e . - A o . . " . Tempestivo
propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui SETTORE
33/2013 Art. 2, c. L \ L X (ex art. 8, d.Igs. n.
lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la FINANZIARIO E
1, punto 3, I. n. . > . . o o . . . . 33/2013) AFFARI GENERALI
441/1982 dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, c. 1, lett. 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno RESPONSABILE
f), d.Igs. n. precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i Annuale SETTORE RISORSE
33/2013 Art. 3, I. parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza E SERVIZI
n. 441/1982 del mancato consenso)] DEMOGRAFICI
RESPONSABILE
Art. 14, c. 1, lett. SETTORE
a), d.gs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno AMMINISTRATIVO E
33/2013 SERVIZI ALLA
PERSONA
RESPONSABILE
Art. 14, c. 1, lett. SETTORE
b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno AMMINISTRATIVO E
33/2013 SERVIZI ALLA
PERSONA
RESPONSABILE
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno SETTSSERSE?RSE
DEMOGRAFICI
Art. 14, c. 1, lett.
c), d.Igs. n.
33/2013
RESPONSABILE
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno SETTSSERT/'E?RSE
DEMOGRAFICI
RESPONSABILE
Art. 14, c. 1, lett. ) - . . . ) . L - .
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a SETTORE RISORSE
d), d.lgs. n. o . . Nessuno
33/2013 qualsiasi titolo corrisposti E SERVIZI
DEMOGRAFICI
Cessati dall'incarico
(documentazione da
pubblicare sul sito web)
RESPONSABILE
Art. 14, c. 1, lett. . . . . . ) . - . .
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi SETTORE RISORSE
e), d.Igs. n. . Nessuno
33/2013 spettanti E SERVIZI

DEMOGRAFICI




ALLEGATO 3) PTPCTI - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione

Responsabile

sotto-sezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del . . . . ..
. . . L . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | trasmissione
livello 1 livello (Tipologie di normativo singolo obbligo dati
(Macrofamiglie) dati)
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
Art. 14, c. 1, lett. . - . A " . . " . .
), d.gs. n 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese RESPONSABILE
» 698 . dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il SETTORE RISORSE
33/2013 Art. 2, c. X . N X K L Nessuno
1 ounto 2.1 n coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando E SERVIZI
P o eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi DEMOGRAFICI
441/1982 ) . " - - - Lo -
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, lett. 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda
f), d.Igs. n. elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi SI;EI'S(;R’OENEQ%II;{ESE
33/2013 Art. 2, c. propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui Nessuno E SERVIZI
1, punto 3, I. n. lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie delle DEMOGRAFICI
441/1982 dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, ¢. 1, lett Nessuno (va
o 4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima presentata una sola RESPONSABILE
f), d.Igs. n. . . . . . . . . . |SETTORE RISORSE
33/2013 At 4. | attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli volta entro 3 mesi E SERVIZI
n. 441/1982 ’ stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] dalla cjessa.zmne dell' DEMOGRAFICI
incarico).
Sanzioni per mancata o
incompleta comunicazione dei |Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione Tempestivo
Sanzioni per mancata  |Art. 47, c. 1, d.Igs. |dati da parte dei titolari di dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare P SEGRETARIO
L A . R - - \ . - . - BN (ex art. 8, d.Igs. n.
comunicazione dei dati [n. 33/2013 incarichi politici, di dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni 33/2013) COMUNALE
amministrazione, di direzione |azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica
o di governo
. . . o Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle Tempestivo RESPONSABILE
Rendiconti gruppi consiliari - . ) S . . - SETTORE RISORSE
regionali/orovinciali risorse trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e (ex art. 8, d.Igs. n. E SERVIZI
gronallp dellimpiego delle risorse utilizzate 33/2013) DEMOGRAFICI
?f:g;;?t' grupp! Art. 28, c. 1, d.Igs.
) . Lo n. 33/2013
regionali/provinciali
Tempestivo
. . - . _— . . SEGRETARIO
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.Igs. n. COMUNALE
33/2013)
: OGNI
Art. 13, c. 1, lett. ) . e Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi Tempestivo RESPONSABILE E
b), d.Igs. n. Articolazione degli uffici o ; . e (ex art. 8, d.Igs. n.
dei dirigenti responsabili dei singoli uffici SEGRETARIO
33/2013 33/2013) COMUNALE




ALLEGATO 3) PTPCTI - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione

Responsabile

sotto-sezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del . . . . ..
. . . L . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | trasmissione
livello 1 livello (Tipologie di normativo singolo obbligo dati
(Macrofamiglie) dati)
Art. 13, c. 1, lett. lllustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, Tempestivo SEGRETARIO
c), d.Igs. n. o . @ bbli dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante I'organigramma o analoghe rappresentazioni (ex art. 8, d.Igs. n. COMUNALE
33/2013 rganigramma (da pubblicare |4 afiche 33/2013)
Articolazione degli uffici sotto forma di organigramma,
in modo tale che a ciascun
ufficio sia assegnato un link
ad una pagina contenente
Art. 13, ¢. 1, lett :iuatltlea 'so':‘r‘:’;;"az'on' previste Tempestivo RESPC?I\JC-;S'\:BILE E
b), d.Igs. n. Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n. SEGRETARIO
33/2013 33/2013) COMUNALE
Art. 13, c. 1, lett. Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle Tempestivo
Telefono e posta . ) ) o . e . . . SEGRETARIO
. d), d.Igs. n. Telefono e posta elettronica |caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi (ex art. 8, d.Igs. n.
elettronica L ) ) e COMUNALE
33/2013 richiesta inerente i compiti istituzionali 33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a Tempestivo OGNI
Art. 15, c. 2, d.Igs. L K AP . . . . . RESPONSABILE E
n. 33/2013 qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) (ex art. 8, d.Igs. n. SEGRETARIO
con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e del'ammontare erogato 33/2013) COMUNALE
Per ciascun titolare di incarico:
: OGNI
Art. 15, c. 1, lett. . . . . . Tempestivo RESPONSABILE E
b), d.lgs. n 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. SEGRETARIO
33/2013 33/2013) COMUNALE
Art. 15, c. 1, lett. Tempestivo OGNI
c), d.Igs. n. 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati (ex art g dlos. n RESPONSABILE E
Titolari di incarichi di |33/2013 Consulenti e collaboratori o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali - 6, d.1gs. n. SEGRETARIO
Consulenti e Ioborast 33/2013) COMUNALE
collaboratori Cocinzzalzlr?;ae ©
(da pubblicare in tabelle)
Art. 15, c. 1, lett. ) o - . . . . . OGNI
3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo
d), d.lgs. n. . R . . . . . - RESPONSABILE E
33/2013 (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica (ex art. 8, d.Igs. n. SEGRETARIO
evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 33/2013) COMUNALE




ALLEGATO 3) PTPCTI - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione

Responsabile

sotto-sezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del . . . . ..
. . . L . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | trasmissione
livello 1 livello (Tipologie di normativo singolo obbligo dati
(Macrofamiglie) dati)
Art. 15, . 2, d.gs. Tempestivo OGNI
n. 33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso (ex art g dIgs. n RESPONSABILE E
Art. 53, c. 14, dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica) 3?"/261'3? o SEGRETARIO
d.lgs. n. 165/2001 COMUNALE
OGNI
Art. 53, c. 14, Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di Tempestivo RESPONSABILE E
d.Igs. n. 165/2001 interesse P SEGRETARIO
COMUNALE
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. .1, lett. . . o ) . Tempestivo SEGRETARIO
a) e c. 1-bis, d.Igs. Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n. COMUNALE
n. 33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo SEGRETARIO
b) e c. 1-bis, d.Igs. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. COMUNALE
n. 33/2013 33/2013)
Tempestivo RESPONSABILE
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle SETTORE RISORSE
. S ; - (ex art. 8, d.Igs. n.
eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) E SERVIZI
33/2013) DEMOGRAFICI
Art. 14, c. 1, lett.
c) e c. 1-bis, d.Igs.
n. 33/2013 Tempestivo RESPONSABILE
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. SETTSSERT/'E?RSE
33/2013) DEMOGRAFICI
Art. 14, c. .1' lett Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a Tempestivo SEGRETARIO
d) e c. 1-bis, d.Igs. Lalsiasi titolo corrisposti (ex art. 8, d.Igs. n. GENERALE
n. 33/2013 q P 33/2013)
Art. 14, c. .1' lett Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi Tempestivo SEGRETARIO
e) e c. 1-bis, d.Igs. . (ex art. 8, d.Igs. n.
spettanti GENERALE
n. 33/2013 33/2013)




ALLEGATO 3) PTPCTI - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione

Responsabile

sotto-sezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del . . . . ..
. . . L . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | trasmissione
livello 1 livello (Tipologie di normativo singolo obbligo dati
(Macrofamiglie) dati)
Nessuno (va
tat: |
Titolari di incarichi Incarichi amministrativi di p\zzlstzne?\tz:oug;ZZ?
dirigenziali Art. 14, c. 1, lett. f) vertice (da pubblicare in 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, dalla elezione. dalla
amministrativi di vertice |e c. 1-bis, d.Igs. n. tabelle) titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di nomina o (’jal
33/2013 Art. 2, c. amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che X SEGRETARIO
- ) . . . . . . . conferimento
1, punto 1, 1. n. la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il " . COMUNALE
. . ] - delliincarico e resta
441/1982 secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato ) )
. , . . . pubblicata fino alla
consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] .
cessazione
dell'incarico o del
mandato).
Art. 14, c. 1, lett. f) 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche .
. h ) . . . B . S Entro 3 mesi della
e c. 1-bis, d.Igs. n. [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi )
. . . nomina o dal SEGRETARIO
33/2013 Art. 2, c. consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: € necessario conferimento COMUNALE
1, punto 2, I. n. limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dellincarico
441/1982 dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, lett. f) 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
e c. 1-bis, d.Igs. n. precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i Annuale SEGRETARIO
33/2013 Art. 3, I. parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza COMUNALE
n. 441/1982 del mancato consenso)]
Art. 20, c. 3, d.Igs Tempestivo SEGRETARIO
- 2% C. 3, d.Igs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
n. 39/2013 COMUNALE
39/2013)
Annuale
Art. 20, ¢. 3, d.Igs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico | (art. 20, c. 2, d.Igs. n. SEGRETARIO
n. 39/2013 COMUNALE
39/2013)
Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo, Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica Annuale SEGRETARIO
d.Igs. n. 33/2013 P 9 percep P (non oltre il 30 marzo)|  COMUNALE

Per ciascun titolare di incarico:




ALLEGATO 3) PTPCTI - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione

Responsabile

sotto-sezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del . . . . ..
. . . L . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | trasmissione
livello 1 livello (Tipologie di normativo singolo obbligo dati
(Macrofamiglie) dati)
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo OGNI
a) e c. 1-bis, d.Igs. Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n. RESPONSABILE
n. 33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo OGNI
b) e c. 1-bis, d.Igs. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. RESPONSABILE
n. 33/2013 33/2013)
Tempestivo RESPONSABILE
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle (exart. 8, d.gs. n SETTORE RISORSE
eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 3?"/261'39 o E SERVIZI
At 14 o1 lot ) DEMOGRAFICI
.14, ¢c. 1, lett.
c) e c. 1-bis, d.Igs.
n. 33/2013
Tempestivo RESPONSABILE
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. SETTSSERT/'E?RSE
33/2013) DEMOGRAFICI
Incarichi dirigenziali, a
qualsiasi titolo conferiti, ivi
inclusi quelli conferiti i
g\)rte 14‘13'):5' Ijtlt(_;s discrezional?nente dall'organo Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a (exzertmgeztll\g/;(s) n SEGRETARIO
n. 33/2013 di indirizzo politico senza |Aualsiasi titolo corrisposti 35/2013) COMUNALE
procedure pubbliche di
selezione e titolari di
Art. 14, c. 1, lett. posizione organizzativa con Tempestivo RESPONSABILE
oo ’1-bisy dlgs funzioni dirigenziali Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi (exart. 8, d.Igs. n SETTORE RISORSE
. e spettanti DA E SERVIZI
n. 33/2013 33/2013) DEMOGRAFICI

(da pubblicare in tabelle che
distinquano le sequenti




ALLEGATO 3) PTPCTI - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile
trasmissione
dati

Personale

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non generali)

Art. 14, c. 1, lett. f)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, c.
1, punto 1, . n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, c.
1, punto 2, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 3, I.
n. 441/1982

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo,

situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente,
titolari di posizione
organizzativa con funzioni
dirigenziali)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla

RESPONSABILE

- A . s X - : nomina o dal
amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che - SETTORE RISORSE
- . . . . . . . . conferimento
la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il . . E SERVIZI
. S - dell'incarico e resta DEMOGRAFICI
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato - ]
o \ ; " . pubblicata fino alla
consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] .
cessazione
dell'incarico o del
mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche .
K . R K . . K L Entro 3 mesi della DIRIGENTE
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi )
. . . nomina o dal SETTORE
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: € necessario conferimento FINANZIARIO E
Iimitarg, con .ar.JPositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dellincarico AFFARI GENERAL|
dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno RESPONSABILE
precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i SETTORE RISORSE
. . ) S . Annuale
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza E SERVIZI
del mancato consenso)] DEMOGRAFICI
Tempestivo
OGNI

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico

(art. 20, c. 1, d.Igs. n.

39/2013)

RESPONSABILE

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico

Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs. n.

39/2013)

OGNI
RESPONSABILE

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

Annuale

RESPONSABILE
SETTORE RISORSE

d.lgs. n. 33/2013 (non oltre il 30 marzo) E SERVIZI
DEMOGRAFICI
RS .. |Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a persone, anche Dati non p.'u s.oggett|
Art. 15, c. 5, d.Igs. | Elenco posizioni dirigenziali X L Lo . . \ L a pubblicazione
. . . esterne alle pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di indirizzo ) . .
i, ST discrezionali olitico senza procedure pubbliche di selezione obbligatoria ai sensi
: o o del digs 97/2016
Art. 19, c. 1-bis, Posti di funzione disponibili Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e Tempestivo SEGRETARIO
d.Igs. n. 165/2001 P relativi criteri di scelta P COMUNALE
Art. 1,¢c.7,d.p.r. . . . . SEGRETARIO
n. 108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale COMUNALE

11



ALLEGATO 3) PTPCTI - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione

Responsabile

sotto-sezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del Contenuti dell'obbligo Aqgiornamento | trasmissione
livello 1 livello (Tipologie di normativo singolo obbligo 9 99 dati
(Macrofamiglie) dati)
Art. 14, c. 1, lett. . . . . P . .
Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato SEGRETARIO
a), d.gs. n. . Nessuno
33/2013 elettivo COMUNALE
Art. 14, c. 1, lett. SEGRETARIO
g;/gol?; n. Curriculum vitae Nessuno COMUNALE
RESPONSABILE
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno SETTSSER@;?RSE
Art. 14 1 DEMOGRAFICI
rt. 14, c. 1, lett.
c), d.Igs. n.
33/2013
RESPONSABILE
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno SETTSSER@;?RSE
DEMOGRAFICI
Art. 14, c. 1, lett. . - . . . . - . - .
Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a SEGRETARIO
d), d.lgs. n. o . ) Nessuno
33/2013 qualsiasi titolo corrisposti COMUNALE
Dirigenti cessati dal rapporto
Dirigenti cessati di lavoro (documentazione da
Art. 14. . 1. lett pubblicare sul sito web) RESPONSABILE
e) .d | ‘s n T Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi Nessuno SETTORE RISORSE
Soota spettanti E SERVIZI
DEMOGRAFICI
Art. 14 ¢ 1. lett 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
LT 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese RESPONSABILE
f), d.lgs. n. ) ; . Lo . .
3:’3/2013 At 2 ¢ dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il Nessuno SETTORE RISORSE
1 bunto 2 I. n’ ' coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando E SERVIZI
4;12)/1982 e eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi DEMOGRAFICI
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, lett Nessuno (va RESPONSABILE
LT 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo Il'ultima presentata una sola
f), d.Igs. n. . . . . . . K . . |SETTORE RISORSE
33/2013 Art. 4. | attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli volta entro 3 mesi E SERVIZI
n 441/1982. o stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] dalla cessazione DEMOGRAFICI

dellincarico).
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ALLEGATO 3) PTPCTI - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione

Responsabile

sotto-sezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del . . . . ..
. . . L . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | trasmissione
livello 1 livello (Tipologie di normativo singolo obbligo dati
(Macrofamiglie) dati)
Sanzioni per mancata o Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione Tempestivo
Sanzioni per mancata  |Art. 47, c. 1, d.Igs. |incompleta comunicazione dei |dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare (ex art g dlos. n SEGRETARIO
comunicazione dei dati  [n. 33/2013 dati da parte dei titolari di dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni 33/2’01'3? T COMUNALE
incarichi dirigenziali azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica
Art. 14, c. 1- Tempestivo OGNI POSIZIONE
Posizioni organizzative |quinquies., d.Igs. |Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. ORGANIZZATIVA
n. 33/2013 33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i
dati relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, Annuale RESPONSABILE

Dotazione organica

Art. 16, c. 1, d.Igs.

Conto annuale del personale

con l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare

(art. 16, c. 1, d.Igs. n.

SETTORE RISORSE

n. 33/2013 i R R X N E SERVIZI
riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo 33/2013) DEMOGRAFICI
politico
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree Annuale RESPONSABILE

Art. 16, c. 2, d.Igs.

Costo personale tempo

professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione

(art. 16, c. 2, d.Igs. n.

SETTORE RISORSE

i i E SERVIZI
n. 3312013 indeterminato con gli organi di indirizzo politico 33/2013) DEMOGRAFICI
Personale non a tempo Annuale
Art. 17, c. 1, d.Igs. |indeterminato Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato (art. 17, c. 1, d.igs. n SEGRETARIO
n. 33/2013 agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico ’ 3’3&0%3)' gs. n. COMUNALE
(da pubblicare in tabelle)
Personale non a tempo
indeterminato
Costo del personale non a Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con Trimestrale RESPONSABILE

Art. 17, c. 2, d.Igs.

tempo indeterminato

particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di

(art. 17, c. 2, d.Igs. n.

SETTORE RISORSE

n. 33/2013 - o E SERVIZI
(da pubblicare in tabelle) indirizzo politico 33/2013) DEMOGRAFICI
o Art. 16, . 3, d.igs. Tassi di assenza trimestrali o o - By . Trimestrale SEGRETARIO
Tassi di assenza Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n.
n. 33/2013 . . COMUNALE
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Incarichi conferiti e Art. 18, d.gs. n. lar;(zieim(e::lic;ilt}ﬁ(eglitrli ee?\:tgr:j:u Tempestivo
. A . 133/2013 L P . 9 Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con p SEGRETARIO
autorizzati ai dipendenti Art. 53, c. 14 dirigent) l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico (exart. 8 d.lgs. n. COMUNALE
(dirigenti e non dirigenti) |1 % € 1% ggetto, P P perog 33/2013)

d.Igs. n. 165/2001

(da pubblicare in tabelle)
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ALLEGATO 3) PTPCTI - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione

Responsabile

sotto-sezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del . . . . ..
. . . L . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | trasmissione
livello 1 livello (Tipologie di normativo singolo obbligo dati
(Macrofamiglie) dati)
Art. 21, c. 1, d.Igs. .
- . . . . . ’ L . . . Tempestivo
. . |n. 33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali SEGRETARIO
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva . L . (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 47, c. 8, d.Igs. interpretazioni autentiche 33/2013) COMUNALE
n. 165/2001
Art. 21, c. 2, d.Igs. B N Contlrattl |nt.eg.rat|V| stipulati, cqn la rela;lon? te(.:nlco-.flnanzw?na § quella |IIu§tr?t|va, ce.rtlflc.ate . Tempestivo SEGRETARIO
Contratti integrativi dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio (ex art. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 ) ; o L . COMUNALE
o analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
Contrattazione - ) . . . . . . . o
integrativa Art. 21, c. 2, d.Igs. Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di Annuale RESPONSABILE
n. 33/2013 Costi contratti integrativi controllo interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo (art. 55, . 4, d.Igs. n SETTORE RISORSE
Art. 55, c. 4,d.Igs. 9 scopo, uno specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del : 150/'20’09')9 o E SERVIZI
n. 150/2009 Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica DEMOGRAFICI
Art. 10, c. 8, lett. o Tempestivo SEGRETARIO
c), d.Igs. n. Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n. COMUNALE
33/2013 33/2013)
Art. 10, c. 8, lett. Tempestivo SEGRETARIO
c), d.Igs. n. oV Curricula (ex art. 8, d.Igs. n. COMUNALE
o 33/2013 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
] Tempestivo RESPONSABILE
Par. 14.2, delib. Compensi (exart. 8, d.Igs. n SETTORE RISORSE
CIVIT n. 12/2013 P - 8, d.lgs. n. E SERVIZI
33/2013) DEMOGRAFICI
- Art. 19, d.Igs. n. Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso I'amministrazione Tempestivo SEGRETARIO
Bandi di concorso Ve - L . (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 ) . nonche' i criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte COMUNALE
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Sistema di misurazione Par. 1, delib Sistema di misurazione e SEGRETARIO
e valutazione della GiVIT n. 104/2010 |valutazione della Performance Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo COMUNALE
Performance
. . DIRIGENTE
Piano della Performance E:r:‘]c?rri(::?ce/Piano esecutivo Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (exzer}tmge:hlvcs) n SETTORE
. . Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) - 0.gs. n. FINANZIARIO E
di gestione 33/2013) AFFARI GENERAL|

Art. 10, c. 8, lett.

hy Al~ne n
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ALLEGATO 3) PTPCTI - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione

Responsabile

sotto-sezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del . . . . ..
. . . L . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | trasmissione
livello 1 livello (Tipologie di normativo singolo obbligo dati
(Macrofamiglie) dati)
O, a.1gsS. 11,
33/2013
) Tempestivo RESPONSABILE
E::;;z;zz"a Relazione sulla Performance |Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. n. SETTSSER@E?RSE
33/2013) DEMOGRAFICI
Tempestivo RESPONSABILE
. . . . . SETTORE RISORSE
Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (ex art. 8, d.Igs. n. E SERVIZI
Arrggiontare complessivo dei 33/2013) DEMOGRAFICI
Ammontare complessivo|Art. 20, c. 1, d.Igs. p
dei premi n. 33/2013
(da pubblicare in tabelle) Tempestivo RESPONSABILE
. . . - SETTORE RISORSE
Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n. E SERVIZI
33/2013) DEMOGRAFICI
Performance
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per I'assegnazione del Tempestivo SEGRETARIO
. (ex art. 8, d.Igs. n.
trattamento accessorio 33/2013) COMUNALE
Dati relativi ai premi
. - . Art. 20, c. 2, d.Igs. ; RESPONSABILE
Dati relativi ai premi n. 33/2013 Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di (exzimgeztllvz o |SETTORE RISORSE
(da pubblicare in tabelle) selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi 3?;/261'39 o E SERVIZI
) DEMOGRAFICI
Tempestivo RESPONSABILE
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.Igs. n. SETTSSER@E?RSE
33/2013) DEMOGRAFICI

Benessere organizzativo

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n. 33/2013

Benessere organizzativo

Livelli di benessere organizzativo

Dati non piu soggetti
a pubblicazione
obbligatoria ai sensi
del d.Ig.s 97/2016

Art. 22, c. 1, lett.
a), d.gs. n.
33/2013

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione
ovvero per i quali I'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con
l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore delllamministrazione o delle
attivita di servizio pubblico affidate

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

RESPONSABILE
SETTORE RISORSE
E SERVIZI
DEMOGRAFICI
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ALLEGATO 3) PTPCTI - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione

Responsabile

sotto-sezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del . . . . L.
. . . L . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | trasmissione
livello 1 livello (Tipologie di normativo singolo obbligo dati
(Macrofamiglie) dati)
Per ciascuno degli enti:
RESPONSABILE
. . Annuale SETTORE RISORSE
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. E SERVIZI
33/2013) DEMOGRAFICI
Annuale RESPONSABILE
. . . . . . . SETTORE RISORSE
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. E SERVIZI
33/2013) DEMOGRAFICI
Amnuale e RISORSE
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. E SERVIZI
33/2013) DEMOGRAFICI
RESPONSABILE
Art. 22, c. 2, d.igs. , o , o Annuale SETTORE RISORSE
n. 33/2013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. E SERVIZI
33/2013) DEMOGRAFICI
Enti pubblici vigilati 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento Annuale RESPONSABILE
i L . . R . . s . . R . SETTORE RISORSE
Enti pubblici vigilati economico complessivo a ciascuno di essi spettante (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e (art. 22, c. 1, d.Igs. n. E SERVIZI
alloggio 33/2013
(da pubblicare in tabelle) 9gio) ) DEMOGRAFICI
Amnuale e RISORSE
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. E SERVIZI
33/2013) DEMOGRAFICI
RESPONSABILE
. L L , . . . Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con SETTORE RISORSE
. . L . ) ) (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) 33/2013 E SERVIZI
) DEMOGRAFICI
Tempestivo RESPONSABILE
Art. 20, c. 3, d.Igs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link _al sito SETTORE RISORSE
) - (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
n. 39/2013 dell'ente) E SERVIZI
39/2013) DEMOGRAFICI
Annuale RESPONSABILE

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico
(link _al sito dell'ente)

(art. 20, c. 2, d.Igs. n.

39/2013)

SETTORE RISORSE
E SERVIZI
DEMOGRAFICI
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ALLEGATO 3) PTPCTI - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione

Responsabile

sotto-sezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del . . . . L.
. . . L . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | trasmissione
livello 1 livello (Tipologie di normativo singolo obbligo dati
(Macrofamiglie) dati)
RESPONSABILE
Art. 22, c. 3, d.Igs. L R Annuale SETTORE RISORSE
n. 33/2013 Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. E SERVIZI
33/2013) DEMOGRAFICI
Elenco delle societa di cui 'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche
Art. 22, c. 1, lett. minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore Annuale SI?TI%FSC'):,SENSf\S%IE{IESE
b), d.Igs. n. dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, (art. 22, c. 1, d.Igs. n. E SERVIZI
33/2013 partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di 33/2013) DEMOGRAFICI
altri paesi dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)
Per ciascuna delle societa:
Amnuale e RISORSE
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. E SERVIZI
33/2013) DEMOGRAFICI
Amnuale e RISORSE
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. E SERVIZI
33/2013) DEMOGRAFICI
Amnuale e RISORSE
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. E SERVIZI
33/2013) DEMOGRAFICI
Art. 22, ¢. 2, d.Igs. Annuale O e
n. 33/2013 Dati societa partecipate 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. E SERVIZI
33/2013) DEMOGRAFICI
(da pubblicare in tabelle)
Annuale RESPONSABILE
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento (art. 22, c. 1, d.Igs. n SETTORE RISORSE
economico complessivo a ciascuno di essi spettante - 44 6 1, CIgS. N, E SERVIZI
33/2013) DEMOGRAFICI
Enti controllati
RESPONSABILE
Societa partecipate o S A Annuale SETTORE RISORSE
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. E SERVIZI
33/2013) DEMOGRAFICI
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ALLEGATO 3) PTPCTI - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile
trasmissione
dati

RESPONSABILE

Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. SETTSSERSE?RSE
33/2013) DEMOGRAFICI
Tempestivo RESPONSABILE
Art. 20, c. 3, d.Igs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link _al sito it. 20 1 dl SETTORE RISORSE
n. 39/2013 dellente (art. 20, c. 1, dlgs. n. | £ gppyiz)
dellente) 39/2013
) DEMOGRAFICI
Annuale RESPONSABILE
Art. 20, c. 3, d.Igs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n SETTORE RISORSE
n. 39/2014 (link _al sito dell'ente) ’ 3’9&0%3' gs.n. E SERVIZI
) DEMOGRAFICI
RESPONSABILE
Art. 22, c. 3, d.Igs. S - . Annuale SETTORE RISORSE
n. 33/2013 Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. n. E SERVIZI
33/2013) DEMOGRAFICI
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di
Art. 22, c. 1. lett. d partecipazioni in societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di Tempestivo RESPONSABILE
. . - . . . s L . . SETTORE RISORSE
bis, d.Igs. n. partecipazioni sociali, quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e (ex art. 8, d.Igs. n. E SERVIZI
33/2013 razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato 33/2013) DEMOGRAFICI
ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
. . Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e Tempestivo RESPONSABILE
Provvedimenti . ) . . - . SETTORE RISORSE
pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, (ex art. 8, d.Igs. n. E SERVIZI
delle societa controllate 33/2013) DEMOGRAFICI
Art. 19, c. 7, d.Igs.
n. 175/2016
Tempestivo RESPONSABILE
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli (exart. 8, d.gs. n SETTORE RISORSE
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento 33/2’01'39 T E SERVIZI
) DEMOGRAFICI
Art. 22, c. 1, lett. Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale RESPONSABILE
s . Lo s . B L . SETTORE RISORSE
c), d.Igs. n. l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle (art. 22, c. 1, d.Igs. n. E SERVIZI
33/2013 attivita di servizio pubblico affidate 33/2013) DEMOGRAFICI
Per ciascuno degli enti:
Annuale RESPONSABILE
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. SETTSSER@;?RSE
33/2013) DEMOGRAFICI
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ALLEGATO 3) PTPCTI - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione

Responsabile

sotto-sezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del . . . . ..
. . . L . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | trasmissione
livello 1 livello (Tipologie di normativo singolo obbligo dati
(Macrofamiglie) dati)
RESPONSABILE
. . o S Annuale SETTORE RISORSE
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. E SERVIZI
33/2013) DEMOGRAFICI
Annuale RESPONSABILE
" SETTORE RISORSE
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. E SERVIZI
33/2013) DEMOGRAFICI
Annuale RESPONSABILE
Art. 22, c. 2, d.Igs. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. SETTSSER@;?RSE
n. 33/2013 33/2013)
DEMOGRAFICI
Enti di diritto privato controllati Annuale RESPONSABILE
Enti di diritto privato 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento (art. 22, c. 1, d.igs. n SETTORE RISORSE
controllati economico complessivo a ciascuno di essi spettante ’ 3’3&0%3)' gs.n. E SERVIZI
(da pubblicare in tabelle) DEMOGRAFICI
Annuale RESPONSABILE
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. SETTSSERSE?RSE
33/2013) DEMOGRAFICI
Annuale RESPONSABILE
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. SETTSSER@;?RSE
33/2013) DEMOGRAFICI
Tempestivo RESPONSABILE
Art. 20, c. 3, d.Igs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link _al sito SETTORE RISORSE
\ (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
n. 39/2013 dell'ente) E SERVIZI
39/2013) DEMOGRAFICI
Annuale RESPONSABILE
Art. 20, c. 3, d.Igs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico SETTORE RISORSE
. . . (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
n. 39/2013 (link _al sito dell'ente) 30/2013 E SERVIZI
) DEMOGRAFICI
Annuale RESPONSABILE
Art. 22, c. 3, d.Igs. Lo . . R . . SETTORE RISORSE
n. 33/2013 Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. E SERVIZI
33/2013) DEMOGRAFICI
. Art. 22, c. 1, lett. . R o o o Annuale RESPONSABILE
Rappresentazione . ] Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra I'amministrazione e gli enti SETTORE RISORSE
) d), d.Igs. n. Rappresentazione grafica L s . S h . (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
grafica pubbilici vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati E SERVIZI
33/2013 33/2013) DEMOGRAFICI
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ALLEGATO 3) PTPCTI - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione

Responsabile

sotto-sezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del . . . . ..
. . . L . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | trasmissione
livello 1 livello (Tipologie di normativo singolo obbligo dati
(Macrofamiglie) dati)
Dati non piu soggetti
Dati aggregati attivita Art. 24, c. 1, d.Igs. |Dati aggregati attivita Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivita, per competenza a pubblicazione
amministrativa n. 33/2013 amministrativa degli organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti obbligatoria ai sensi
del digs 97/2016
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, c. 1, lett. Tempestivo OGNI
a), d.gs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.Igs. n. RESPONSABILE
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, lett. Tempestivo OGNI
b), d.Igs. n. 2) unita organizzative responsabili dellistruttoria (exart. 8, d.Igs. n. RESPONSABILE
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, left. 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica Tempestivo OGNI
c), d.Igs. n. T (ex art. 8, d.Igs. n.
istituzionale RESPONSABILE
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, lett. 4) ove diverso, I'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione del Tempestivo
: T - " " . - OGNI
c), d.Igs. n. nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta (exart. 8, d.Igs. n. RESPONSABILE
33/2013 elettronica istituzionale 33/2013)
Art. 35, ¢. 1, left. 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in Tempestivo OGNI
e), d.Igs. n. corso che li riguardino (ex art. 8, d.Igs. n. RESPONSABILE
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, left. 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con Tempestivo OGNI
. dlgs. n. I'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante (exart. 8 dgs. n. RESPONSABILE
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, lett. 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione pud essere sostituito da una Tempestivo OGNI
g), d.lgs. n. dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento pud concludersi con il silenzio-assenso (ex art. 8, d.Igs. n. RESPONSABILE
33/2013 dell'amministrazione 33/2013)
Art. 35, . 1, lett. 8) s}rumentl di tutela amministrativa 9 glurlsdlz!onale, I‘IC.OHOSCIUU dal!a Iegge.m favore . . Tempestivo
dell'interessato, nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi OGNI
h), d.Igs. n. . : . . . . . . . (ex art. 8, d.Igs. n.
di adozione del provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per RESPONSABILE
33/2013 Tipologie di procedimento attivarli 33/2013)
Tipologie di -
procedimento Art. 35,c.1, left. 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua Tempestivo OGNI
D). dgs. n. (da pubblicare in tabelle) attivazione (exart. 8, d.gs. n. RESPONSABILE
33/2013 33/2013)
Att|V|.ta e . 10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN
procedimenti identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i .
Art. 35, c. 1, lett. . . - - - . i : Tempestivo
quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, OGNI
1), d.Igs. n. - e . ) . .| (exart. 8,d.lgs. n.
ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i RESPONSABILE
33/2013 ) ) . L o b - 33/2013)
pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
Art. 35, c. 1, lett. 11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita Tempestivo
d.dgs.n er attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica (exart. 8, d.Igs. n OGN
m), d.Igs. n. per att potere, P P -, 48N | RESPONSABILE
33/2013 istituzionale 33/2013)

Per i procedimenti ad istanza di parte:
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ALLEGATO 3) PTPCTI - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione

Responsabile

sotto-sezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del . . . . ..
. . . L . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | trasmissione
livello 1 livello (Tipologie di normativo singolo obbligo dati
(Macrofamiglie) dati)
Art. 35, c. 1, lett. 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le Tempestivo OGNI
d), d.lgs. n. autocertificazion (ex art. 8, d.Igs. n. RESPONSABILE
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, lett. Tempestivo
d), d.lgs. n. 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli (ex art g dlos. n OGNI
33/2013 e Art. 1, indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze -0, 4.gs. . RESPONSABILE
33/2013)
c. 29, 1. 190/2012
Monitoraggio tempi Art. 24, ¢. 2, d.lgs. Monitoraggio tempi Da; nSl:b‘l)ilc":Jazi(:)iiem
. 99 A P n. 33/2013 . 99 A P Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali p . .
procedimentali procedimentali obbligatoria ai sensi
Art 1, . 28, 1. n. del d.Igs. 97/2016
190/2012 Ags.
. - _— Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita .
Dichiarazioni sostitutive " e - - o . o h . . Tempestivo
e acquisizione d'ufficio Art. 35, c. 3, d.Igs. |Recapiti dell'ufficio volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da (exart. 8, d.gs. n OGNI
cqul n. 33/2013 responsabile parte delle amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei - 098 . RESPONSABILE
dei dati ) L o . 33/2013)
controlli sulle dichiarazioni sostitutive
Art. 23, c. 1, d.Igs. |Provvedimenti organi indirizzo |Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di:
. . . " T ee . . K L. e Semestrale
Provvedimenti organi n. 33/2013 /Art. 1,|politico scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla (art. 23, ¢. 1, d.Igs. n OGNI
indirizzo politico co. 16 dellal. n. modalita di selezione prescelta (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati - 4%, C 1, €108 N [ RESPONSABILE

Provvedimenti

190/2012

dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

33/2013)

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Art. 23, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013 /Art. 1,
co. 16 dellal. n.
190/2012

Provvedimenti organi indirizzo
politico

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di:
autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e
progressioni di carriera.

Dati non piu soggetti
a pubblicazione
obbligatoria ai sensi
del d.Igs. 97/2016
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ALLEGATO 3) PTPCTI - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione

Responsabile

sotto-sezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del . . . . ..
. . . L . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | trasmissione
livello 1 livello (Tipologie di normativo singolo obbligo dati
(Macrofamiglie) dati)
Art. 23, c. 1, d.Igs. |Provvedimenti dirigenti Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: Semestrale
Provvedimenti dirigenti |n. 33/2013 /Art. 1,Jamministrativi scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla OGNI

amministrativi

co. 16 dellal. n.
190/2012

modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

(art. 23, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

RESPONSABILE

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art. 23, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013 /Art. 1,
co. 16 della l. n.

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di:
autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e
progressioni di carriera.

Dati non pit soggetti
a pubblicazione
obbligatoria ai sensi

190/2012 del d.Igs. 97/2016
Art. 25, c. 1, lett. Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione della dimensione
a), d.Igs. n. Tipologie di controllo e del settore di attivita, con l'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e delle relative modalita di
33/2013 svolgimento
Dati non piu soggetti
Controlli sulle a pubblicazione
imprese obbligatoria ai sensi
del d.Igs. 97/2016
Art. 25, c. 1, lett. — . ) Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita di controllo che le imprese sono
b), d.Igs. n. Obblighi e adempimenti : . R )
33/2013 tenute a rispettare per ottemperare alle disposizioni normative

Art. 4 delib. Anac
n. 39/2016

Codice Identificativo Gara (CIG)

Tempestivo

OGNI
RESPONSABILE
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ALLEGATO 3) PTPCTI - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione Denominazione .
. . i L. Responsabile
sotto-sezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del . . . . ..
. . . L . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | trasmissione
livello 1 livello (Tipologie di normativo singolo obbligo dati
(Macrofamiglie) dati)
Dati previsti dall'articolo T,
comma 32, della legge 6
novembre 2012, n. 190
Art. 1,c.32,1.n. Informazioni sulle singole
. 190/2012 Art. 37, procedure Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli
Informazioni sulle c. 1, lett. a) d.Igs. IR - - . .
. . . operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, . OGNI
singole procedure in  |n. 33/2013 Art. 4 (da pubblicare secondo le L . ) e . \ - j Tempestivo
- A " ) Aggiudicatario, Importo di aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, RESPONSABILE
formato tabellare delib. Anac n. Specifiche tecniche per la Importo delle somme liquidate
39/2016 pubblicazione dei dati ai sensi| "~ 9
dell'art. 1, comma 32, della
Legge n. 190/2012", adottate
secondo quanto indicato nella
delib. Anac 39/2016)
Art. 1,¢.32, 1. n. . . . o .
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con
190/2012 Art. 37, . Lo ! : \ . ) e
informazioni sui contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara
c. 1, lett. a) d.Igs. . ) Annuale
(CIG), struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli OGNI
n. 33/2013 Art. 4 A ; ) ) . (art. 1,¢. 32, 1. n.
. operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, RESPONSABILE
delib. Anac n. . L . S . \ L . 190/2012)
aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura,
39/2016 . -
importo delle somme liquidate)
Art. 37, c. 1, lett.
b) d.lgs. . At reIgthl allla . |Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e . OGNI
33/2013 Artt. 21, programmazione di lavori, L - . ; Tempestivo
- . relativi aggiornamenti annuali RESPONSABILE
c.7,e29,c.1, opere, servizi e forniture
d.lgs. n. 50/2016
Per ciascuna procedura:
Art. 37, c. 1, lett.
b) d.gs. n. Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, digs n. 50/2016); OGNI
33/12%1;;: i”' 2, Bandi ed avvisi di preinformazioni (art. 141, digs n. 50/2016) Tempestivo RESPONSABILE
50/2016
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ALLEGATO 3) PTPCTI - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione Denominazione .
. . i L. Responsabile
sotto-sezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del . . . . ..
. . . L . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | trasmissione
livello 1 livello (Tipologie di normativo singolo obbligo dati
(Macrofamiglie) dati)
Art. 37, c. 1, lett.
b) d.Igs. n. Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) . OGNI
33/2013 e art. 29, Tempestivo RESPONSABILE
c.1,dlgs. n.
50/2016
Avvisi e bandi -
Avviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, digs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Avviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, digs n.
50/2016 e Linee guida ANAC);
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, digs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 50/2016);
Art. 37, c. 1, lett. Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, digs n.
50/2016);
g;/dz'(ljgfé n- . 29 Avviso relativo all'esito della procedura; T i OGNI
c 1 d.Ig:. i. T Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi; empestivo RESPONSABILE
50/2!016 . . Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016);
Bandi di gara e Atti relativi alle procedure per [Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs n. 50/2016);
contratti I'affidamento di appalti Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, digs n.
pubblici di servizi, forniture, |50/2016);
lavori e opere, di concorsi  |Avviso in merito alla modifica dell'ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173,
pubblici di progettazione, di |c. 3, digs n. 50/2016);
concorsi di idee e di Bando di gara (art. 183, c. 2, digs n. 50/2016);
concessioni. Compresi quelli |Avviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, digs n. 50/2016);
tra enti nell'mabito del settore |Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n. 50/2016)
pubblico di cui all'art. 5 del
digs n. 50/2016
Atti delle
amministrazioni Art. 37, c. 1, lett. Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura di
aggiudicatrici e degli enti|b) d.Igs. n. affidamento con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, digs n. 50/2016); Bando di concorso OGN
aggiudicatori 33/2013 e art. 29, e avviso sui risultati del concorso (art. 141, digs n. 50/2016); Avvisi relativi I'esito della procedura, Tempestivo RESPONSABILE
distintamente per ogni |c. 1, d.Igs. n. possono essere raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3, digs n. 50/2016); Elenchi dei
procedura 50/2016 verbali delle commissioni di gara
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Denominazione

Denominazione

Responsabile

sotto-sezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del . . . . ..
. . . L . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | trasmissione
livello 1 livello (Tipologie di normativo singolo obbligo dati
(Macrofamiglie) dati)
Art. 37, c. 1, lett.
b) d.Igs. n. Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui OGNI
33/2013 e art. 29, all’Allegato XIV, parte Il, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull'esistenza di un Tempestivo RESPONSABILE
c.1,d.lgs. n. sistema di qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, digs n. 50/2016)
50/2016
Art. 37, c. 1, lett. Affidamenti = o . .
b) d.Igs. . G.|I.attl relativi a.g.“ afflda‘me.ntl dlrettl di lavori, sv.etvm e forniture di sommal urg.en.za e di protezione
33/2013 e art. 29 civile, con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno Tempestivo OGNI
’ consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, digs n. 50/2016); RESPONSABILE
c.1,dlgs. n. R P - ) . ’ - -
50/2016 tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di
concessione tra enti (art. 192 c. 3, digs n. 50/2016)
Art. 37, ¢. 1, lett. Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portatori di interessi unitamente
b) d.Igs. n. . e einlates . . . ) . .
33/2013 e art. 29 ai progetti di fattibilita di grandi .opcllre e gl cljocumentl predlspostl Qalle? sta.2|one appaltante (art.. 22, Tempestivo OGNI
c.1, dlgs. n. ’ c. 1, dlg§ n. 50/2016);.Ir.1fo.rma2|on| glterlorl, (?o.mplementan 0 aggiuntive rispetto a quelle previste RESPONSABILE
50/é016 dal Codice; Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, digs n. 50/2016)
Provvedimento che determina
Art. 37, c. 1, lett. le esclusioni dalla procedura
b) d.Igs. n. di affidamento e le ammissioni OGNI
33/2013 e art. 29, | all'esito delle valutazioni dei |Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 giorni dalla loro adozione) Tempestivo RESPONSABILE
c.1,d.lgs. n. requisiti soggettivi, economico
50/2016 finanziari e tecnico-
professionali.
Art. 37, c. 1, lett.
b) d.Igs. n. Composizione della OGNI
33/2013 e art. 29, | commissione giudicatrice e i [Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. Tempestivo RESPONSABILE
c.1,d.lgs. n. curricula dei suoi componenti.
50/2016
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Denominazione

Denominazione

Responsabile

sotto-sezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del . . . . ..
. . . L . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | trasmissione
livello 1 livello (Tipologie di normativo singolo obbligo dati
(Macrofamiglie) dati)
Art. 1, co. 505, I.
208/2015
disposizione Contratti Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario stimato Tempestivo OGNI
speciale rispetto superiore a 1 milione di euro in esecuzione del programma biennale e suoi aggiornamenti P RESPONSABILE
all'art. 21 del
d.lgs. 50/2016)
Art. 37, c. 1, lett.
b) d.Igs. n. Resoconti della gestione OGNI
33/2013 e art. 29, finanziaria dei contratti al |Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo RESPONSABILE
c.1,dlgs. n. termine della loro esecuzione
50/2016
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la Tempestivo RESPONSABILE
- R Art. 26, c. 1, d.Igs. - R . . - I . e s . . R SETTORE RISORSE
Criteri e modalita n. 33/2013 Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi (ex art. 8, d.Igs. n. E SERVIZI
’ economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013) DEMOGRAFICI
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque Tempestivo RESPONSABILE
Art. 26, c. 2, d.Igs. R . L . L [P SETTORE RISORSE
n. 33/2013 di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo (art. 26, c. 3, d.Igs. n. E SERVIZI
’ superiore a mille euro 33/2013) DEMOGRAFICI
Per ciascun atto:
Art. 27, c. 1, lett. Tempestivo SI;EI'S(;R’OENEQ%II;{ESE
a), d.gs. n. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. E SERVIZI
33/2013 33/2013) DEMOGRAFICI
Art. 27, c. 1, lett. Atti di concessione Tempestivo RESPONSABILE
Sovvenzioni, b), d.Igs. n. ) ) 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n. SETTSSERSE?RSE
contributi, sussidi, 33/2013 (da pubblicare in tabelle 33/2013)
. . DEMOGRAFICI
vantaggi economici creando un collegamento con
la pagina nella quale sono ! RESPONSABILE
Art. 27, c. 1, lett. riportati i dati dei relativi . o Tempestivo SETTORE RISORSE
c), d.Igs. n. : e 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 provvedimenti finali) 33/2013 E SERVIZI
) DEMOGRAFICI
Atti di concessione (NB: é fatto divieto di
Art. 27, ¢. 1, lett. diffusione di dati da cui sia Tempestivo R OB
.. . . - . . . - . SETTORE RISORSE
g;/gol?; n. possibile ricavare informazioni 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo (art. 2(;3(/:23% éj).lgs. n. E SERVIZI

relative allo stato di salute e

DEMOGRAFICI

26



ALLEGATO 3) PTPCTI - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione

Responsabile

sotto-sezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del . . . . ..
. . . L . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | trasmissione
livello 1 livello (Tipologie di normativo singolo obbligo dati
(Macrofamiglie) dati)
A STUEZIoNe 0T arsagio
Art. 27, c. 1, lett. economico-sociale degli Tempestivo RESPONSABILE
. . . s . g . S SETTORE RISORSE
e), d.Igs. n. interessati, come previsto |5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. E SERVIZI
33/2013 dall'art. 26, c. 4, del d.Igs. n. 33/2013) DEMOGRAFICI
33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. Tempestivo RESPONSABILE
. . SETTORE RISORSE
f), d.Igs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. E SERVIZI
33/2013 33/2013) DEMOGRAFICI
Art. 27, c. 1, lett. Tempestivo SI?TI%FSC'):,SENSf\S%IE{IESE
f), d.Igs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. E SERVIZI
33/2013 33/2013) DEMOGRAFICI
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di RESPONSABILE
- o - o . . e . . Annuale
Art. 27, c. 2, d.Igs. sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi SETTORE RISORSE
. . g o . . (art. 27, c. 2, d.Igs. n.
n. 33/2013 economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille 33/2013 E SERVIZI
euro ) DEMOGRAFICI
Art. 29, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di Tempestivo RESPONSABILE
. . . . . g — SETTORE RISORSE
Art. 5,c. 1, ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni (ex art. 8, d.Igs. n. E SERVIZI
d.p.c.m. 26 aprile grafiche 33/2013) DEMOGRAFICI
2011
Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis, Tempestivo RESPONSABILE
d.Igs. n. 33/2013 e Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo SETTORE RISORSE
. - - . [ (ex art. 8, d.Igs. n.
d.p.c.m. 29 aprile da consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. 33/2013 E SERVIZI
Bilancio preventivo e 2016 ) DEMOGRAFICI
consuntivo
Art. 29, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013 , ) L ) o o Tempestivo RESPONSABILE
i . Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun SETTORE RISORSE
Bilanci Art. 5,c. 1, ) S o o S (ex art. 8, d.Igs. n.
) anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche E SERVIZI
d.p.c.m. 26 aprile 33/2013) DEMOGRAFICI
2011
Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis, Tempestivo RESPONSABILE
d.Igs. n. 33/2013 e Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo SETTORE RISORSE
) - - . [ (ex art. 8, d.Igs. n.
d.p.c.m. 29 aprile da consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. 33/2013 E SERVIZI
2016 ) DEMOGRAFICI
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Denominazione

Responsabile

sotto-sezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del . . . . ..
. . . L . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | trasmissione
livello 1 livello (Tipologie di normativo singolo obbligo dati
(Macrofamiglie) dati)
':rt?’;g‘oj?)z_' 2*98' Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I'integrazione delle risultanze osservate in
Piano degli indicatori e ) ’ Piano degli indicatori e dei  [termini di raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli Tempestivo RESPONSABILE
L . s 19 e 22 del digs n. . . R . . - . K . R . . ¥ e . SETTORE RISORSE
dei risultati attesi di 91/2011 - Art. 18- risultati attesi di bilancio aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di| (ex art. 8, d.Igs. n. E SERVIZI
bilancio . ’ nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di 33/2013) DEMOGRAFICI
bis del digs biettivi i iunti tto di rivianificazi
n.118/2011 obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione
Art. 30, d.Igs. n Tempestivo RESPONSABILE
Patrimonio immobiliare 33/2013 Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.Igs. n. SETTORE TECNICO
33/2013)
Beni immobili e
gestione patrimonio Tempestivo RESPONSABILE
Canoni di locazione o Art. 30, d.Igs. n. . . § . . e . . SETTORE RISORSE
affitto 33/2013 Canoni di locazione o affitto |Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n. E SERVIZI
33/2013) DEMOGRAFICI
. , . , . . L N Annuale e in relazione SEGRETARIO
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione a delibere ANAC. COMUNALE
Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.Igs. Tempestivo SEGRETARIO
n. 150/2009) p COMUNALE
Organismi indipendenti Atti degli Organismi
di valutazione, nuclei di indipendenti di valutazione,
valutazione o altri nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni organismi con funzioni
analoghe analoghe
Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e Tempestivo SEGRETARIO
Controlli e rilievi integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009) P COMUNALE
sull'amministrazion Art, 31, d.Igs. n.
33/2013

e
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Responsabile

sotto-sezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del . . . . ..
. . . L . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | trasmissione
livello 1 livello (Tipologie di normativo singolo obbligo dati
(Macrofamiglie) dati)
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con Tempestivo
Lo P R . . . . SEGRETARIO
funzioni analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente (ex art. 8, d.Igs. n. COMUNALE
presenti 33/2013)
P i i i : P : RESPONSABILE
Orga.n|.d| re.\nsmne Rella.zmnl degll.o.rganl.dl Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, Tempestivo SETTORE RISORSE
amministrativa e revisione amministrativa e . N . . o - (ex art. 8, d.Igs. n.
tabil tabil alle relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio 33/2013 E SERVIZI
contabile contabile ) DEMOGRAFICI
Tempestivo RESPONSABILE
. . [ . . Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti l'organizzazione e I'attivita delle SETTORE RISORSE
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti - - . - (ex art. 8, d.Igs. n.
amministrazioni stesse e dei loro uffici 33/2013 E SERVIZI
) DEMOGRAFICI
. - . - . Tempestivo
Carta dei servizi e Art. 32, c. 1, d.Igs. [Carta dei servizi e standard di . - . . o . . OGNI
standard di qualita n. 33/2013 qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. RESPONSABILE
33/2013)
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei
Art. 1, c. 2, d.Igs. k . L e . . - .. . " S . . SEGRETARIO
nei confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il Tempestivo
n. 198/2009 : . ) ) . COMUNALE
corretto svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio
Class action Class action
Art. 4, c. 2, d.Igs. . . L . SEGRETARIO
n. 198/2009 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo COMUNALE
Art. 4, c. 6, d.Igs. . . . SEGRETARIO
n. 198/2009 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo COMUNALE
Art. 32, c. 2, lett. . " .
a), dlgs. n Costi contabilizzati Annuale RESPONSABILE
) I ) 4-gs. . Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel SETTORE RISORSE
. . Costi contabilizzati 33/2013 (art. 10, c. 5, d.Igs. n.
Servizi erogati Art. 10, c. 5, d.igs tempo 33/2013) e
n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle)
Liste di attesa (obbligo di
pubblicazione a carico di enti,
aziende e strutture pubbliche T . ) ) - - . . A Tempestivo NON DI
Liste di attesa /:rt3:;t/120c1:36 dgs. e private che erogano C;':iri;il(::t?zggeigi:e IrI:;(teailic?r:teeZ?é t:tr:pl di attesa previsti e tempi medi effetivi di attesa (ex art. 8, d.Igs. n. | COMPETENZA PER
’ prestazioni per conto del P poleg P 9 33/2013) | COMUNI

servizio sanitario) (da
pubblicare in tabelle)
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Denominazione

Denominazione

Responsabile

sotto-sezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del . . . . ..
. . . L . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | trasmissione
livello 1 livello (Tipologie di normativo singolo obbligo dati
(Macrofamiglie) dati)
Art. 7 co. 3 d.Igs. RISUI.tatI qelle indagini sulla . |Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in RESPONSABILE
82/2005 soddisfazione da parte degli - . VR . . o o .
- e s . .. - . [reteresiallutente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di . SETTORE RISORSE
Servizi in rete modificato dall’art. |utenti rispetto alla qualita dei . . L Tempestivo
L . . |utilizzo dei servizi in rete. E SERVIZI
8 co. 1deld.gs. |[serviziin rete e statistiche di DEMOGRAFICI
179/16 utilizzo dei servizi in rete
Trimestrale RESPONSABILE
Dati sui pagamenti Art. 4-bis, c. 2, Dati sui pagamenti (da Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di (in fase di prima SETTORE RISORSE
pag digs n. 33/2013  |pubblicare in tabelle) riferimento e ai beneficiari attuazione E SERVIZI
semestrale) DEMOGRAFICI
- . Dati sui pagamenti in forma ) - .. . e . - Trimestrale
Dati sui pagamenti del . o Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro, . - NON DI
. o Art. 41, c. 1-bis, [sintetica o : . o , . o (in fase di prima
servizio sanitario . . |bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, allambito temporale di riferimento e ) COMPETENZA PER
- d.Igs. n. 33/2013 |e aggregata (da pubblicare in |_. . attuazione
nazionale ai beneficiari I COMUNI
tabelle) semestrale)
RESPONSABILE
. ’ . . L - . - i Annuale
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni SETTORE RISORSE
. - . . . N - (art. 33, c. 1, d.Igs. n.
professionali e forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) 33/2013 E SERVIZI
) DEMOGRAFICI
Indicatore di tempestivita dei
pagamenti
Indlcat.o.re‘ di . Art. 33, d.igs. n. Trimestrale RESPONSABILE
tempestivita dei . . . S . SETTORE RISORSE
. 33/2013 Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, d.Igs. n.
pagament| 33/2013 E SERVIZI
) DEMOGRAFICI
Ammontare complessivo dei Annuale SI?TI%FSC'):,SENSf\S%IE{IESE
debiti P Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.Igs. n. E SERVIZI
33/2013) DEMOGRAFICI
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livello 1 livello (Tipologie di normativo singolo obbligo dati
(Macrofamiglie) dati)
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di
Art. 36, d.Igs. n. . . R K . . . . . . RESPONSABILE
. imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i Tempestivo
IBAN e pagamenti 33/2013 . . . ] i . - e SETTORE RISORSE
informatici At 5 ¢ 1 dlas IBAN e pagamenti informatici [pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale| (ex art. 8, d.Igs. n. E SERVIZI
n. 52/’20'05’ 98- sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche i 33/2013) DEMOGRAFICI
codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
Nuclei di valutazione e Ir?formazpnl realtlvelgl nUde'. Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le Tempestivo
. K Art. 38, c. 1, d.Igs. |di valutazione e verifica degli B i, s . A . : K RESPONSABILE
verifica degli . . - o funzioni e i compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei (ex art. 8, d.Igs. n.
. : . .. |n. 33/2013 investimenti pubblici (art. 1, I. . L ) ; . L ) : ) SETTORE TECNICO
investimenti pubblici n. 144/1999) componenti e i loro nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali) 33/2013)
Art. 38,c.2e2
bis d.Igs. n. Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").
Atti di programmazione 33/2013 Atti di programmazione delle Alitolo esemphﬂcatwo: . . - . . . . L . Tempestivo RESPONSABILE
delle opere pubbliche Art. 21 co.7 d.Igs. opere pubbliche - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 (art.8, c. 1, d.Igs. n. SETTORE TECNICO
pere p n. 50/2016 pere p d.Igs. n 50/2016 33/2013)
Opere pubbliche Art. 29 d.Igs. n. - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
50/2016
Tempi, costi unitari e Tempestivo
Art. 38, c. 2, d.Igs. |indicatori di realizzazione delle|Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o (art. 38 cp1 dJigs. n RESPONSABILE
n. 33/2013 opere pubbliche in corso o completate ’ 3’3&0%3)' 98- N | SETTORE TECNICO
completate.
Tempi costi e indicatori
di realizzazione delle (da pubblicare in tabelle, sulla
opere pubbliche base dello schema tipo
redatto dal Ministero )
Art. 38, c. 2, d.Igs dell'economia e della finanza Tempestivo RESPONSABILE
caimnaa . |dintesa con I'Autorita Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
n. 33/2013 SETTORE TECNICO
nazionale anticorruzione ) 33/2013)
Art. 39, c. 1, lett. Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani Tempestivo RESPONSABILE
a), dlgs. n. paesistici, strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti (art. 39, ¢. 1, d.Igs. n. SETTORE TECNICO
33/2013 ' ' ’ 33/2013)
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile
trasmissione
dati

Pianificazione e

FTarmCazione € governo aer
territorio

governo del
territorio (da pubblicare in tabelle) Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte
di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico .
) . . . . - . Tempestivo
Art. 39, c. 2, d.Igs. generale comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di (exart. 8, d.gs. n RESPONSABILE
n. 33/2013 iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che -9 €195- N ISETTORE TECNICO
) nx e . " R : ) : ’ 33/2013)
comportino premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di
urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: Tertmgeztllvo RESPONSABILE
g proprie attivita istituzionali: (ex art. 8, d.Igs. n. SETTORE TECNICO
33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti .
) S . . ) . L . ; ) . Tempestivo
, . naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi RESPONSABILE
Stato dell'ambiente e A L - TR ; o . (ex art. 8, d.Igs. n.
costitutivi, compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi 33/2013) SETTORE TECNICO
elementi
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi (exart. 8, d.Igs. n RESPONSABILE
. ’ C 2 9T |SETTORE TECNICO
dell'ambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, Tempestivo
Misure incidenti sull'ambiente |gli accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che (ex art g dlos. n RESPONSABILE
e relative analisi di impatto incidono o possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed 33/2’01'3? "7 |SETTORE TECNICO
altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
Informazioni Art. 40, c. 2, d.Igs.
ambientali n. 33/2013 i i . e e ) ) . . . . i
Mls'ure a. prote2|onel .. |4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre Tempestivo RESPONSABILE
dell'ambiente e relative analisi A . . N (ex art. 8, d.Igs. n.
A analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse SETTORE TECNICO
di impatto 33/2013)
T . Tempestivo
Relazioni sull'attuazione della - . . . . . RESPONSABILE
o 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (ex art. 8, d.Igs. n.
legislazione 33/2013) SETTORE TECNICO
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena .
) o . . L PP Tempestivo
Stato della salute e della alimentare, le condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per (exart. 8, d.Igs. n RESPONSABILE
sicurezza umana quanto influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi 3?"/261'3? " |SETTORE TECNICO

fattore
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ALLEGATO 3) PTPCTI - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione

Responsabile

sotto-sezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del . . . . ..
. . . L . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | trasmissione
livello 1 livello (Tipologie di normativo singolo obbligo dati
(Macrofamiglie) dati)
Relazione sullo stato Tempestivo
dell'ambiente del Ministero . , . L , . o RESPONSABILE
dellAmbiente e della tutela Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell’Ambiente e della tutela del territorio (ex art. 8, d.Igs. n. SETTORE TECNICO
. 33/2013)
del territorio
Annuale NON DI
Strutture sanitarie private Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n. | COMPETENZA PER
Strutture sanitarie Art. 41, c. 4, d.Igs. |accreditate 33/2013) | COMUNI
private accreditate n. 33/2013 Annuale NON DI
(da pubblicare in tabelle) Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n. | COMPETENZA PER
33/2013) | COMUNI
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano .
Art. 42, c. 1, lett. X . X . K Tempestivo
deroghe alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente RESPONSABILE
a), d.gs. n. . L . NS . o L L (ex art. 8, d.Igs. n.
derogate e dei motivi della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o SETTORE TECNICO
33/2013 o ) 33/2013)
giurisdizionali intervenuti
Interventi Art. 42, c. 1, lett. Interventi straordinari e di o ) ) ) i o ) o ) ) ) ) Tempestivo
straordinari e di b), d.lgs. n emergenza (da pubblicare in | Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti (exart. 8, d.gs. n RESPONSABILE
Povieks tabell straordinari - © 998N |SETTORE TECNICO
emergenza 33/2013 abelle) 33/2013)
é\)rtd‘llz‘ o e Costo previsto degli interventi e costo effetti tenuto dallamministrazi Timgeitlvo RESPONSABILE
,d.Igs. n. osto previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n. SETTORE TECNICO
33/2013 33/2013)
Art. 10, c. 8, lett. |Piano triennale per la Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure
. . . . X . . Lo . . . . SEGRETARIO
a), d.Igs. n. prevenzione della corruzione |integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell'articolo 1,comma 2-bis della Annuale COMUNALE
33/2013 e della trasparenza legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1,¢.8,1.n. .
190/2012, Art 43, |Responsabile della - _ . . . SEGRETARIO
c. 1 digs. n prevenzione della corruzione |Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo COMUNALE
-0 ggs. . e della trasparenza
33/2013
Regolamenti per la
. . . . . . " . . . SEGRETARIO
prevenzione e la repressione |Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) Tempestivo COMUNALE
della corruzione e dell'illegalita
. . Prevenzione della
Altri contenuti .
Corruzione Relazi del bil Annuale
Art. 1,c. 14, 1. n. elazione e.responsa e Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta SEGRETARIO
della prevenzione della X i X . (exart. 1,c. 14, L. n.
190/2012 ; (entro il 15 dicembre di ogni anno) COMUNALE
corruzione e della trasparenza 190/2012)
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ALLEGATO 3) PTPCTI - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione

Responsabile

sotto-sezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del . . . . ..
. . . L . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | trasmissione
livello 1 livello (Tipologie di normativo singolo obbligo dati
(Macrofamiglie) dati)
Provvedimenti adottati
Art. 1,¢.3,1.n. dalllA.N.AC. ed atti di Provvedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di Tempestivo SEGRETARIO
190/2012 adeguamento a tali vigilanza e controllo nell'anticorruzione P COMUNALE
provvedimenti
Art. 18, c. 5, d.Igs. |Atti di accertamento delle - . L . T . SEGRETARIO
n. 39/2013 violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo COMUNALE
Altri contenuti Accesso civico Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui & presentata la
Art. 5, c. 1, d.Igs. |"semplice"concernente dati, |richiesta di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei SEGRETARIO
n. 33/2013 / Art. 2,|documenti e informazioni recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere Tempestivo COMUNALE
c. 9-bis, I. 241/90 |[soggetti a pubblicazione sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo 0 mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e
obbligatoria delle caselle di posta elettronica istituzionale
Accesso civico "generalizzato"|Nomi Uffici competenti cui € presentata la richiesta di accesso civico, nonche modalita per
Art. 5, c. 2, d.Igs. N s L L S . . I, L . . . SEGRETARIO
concernente dati e documenti |I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica Tempestivo
. n. 33/2013 L o COMUNALE
Accesso civico ulteriori istituzionale
Linee guida Anac . . . Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell'oggetto e della SEGRETARIO
FOIA (del. Registro degli accessi - . . . L Semestrale
data della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione COMUNALE
1309/2016)
QT.SSBézc;.zgobsls, Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle
mlgdi.ficato dallart Catalogo dei dati, metadati e |amministrazioni, da pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali Tempestivo SEGRETARIO
" |delle banche dati (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.ite e P COMUNALE
43 del d.Igs. . R ; i
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
179/16
Accessibilita e
Altri contenuti Catalogo dei dati,
metadati e banche dati|Art. 53, c. 1, bis, Regolamenti Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, Annuale SEGRETARIO
d.lgs. 82/2005 9 fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria COMUNALE
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ALLEGATO 3) PTPCTI - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

Denominazione

Responsabile

sotto-sezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del . . . . ..
. . . L . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | trasmissione
livello 1 livello (Tipologie di normativo singolo obbligo dati
(Macrofamiglie) dati)
Art. 9, c. 7, d.Il. n. |Obiettivi di accessibilita (da
179/201.2 .put.)bllc.are. secondo le Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente (entro il Annuale
convertito con indicazioni contenute nella . . . . " A " ) SEGRETARIO
e . \ . 31 marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per I'utilizzo del telelavoro” nella propria |(exart. 9, c. 7, D.L. n.
modificazioni dalla |circolare dell'Agenzia per organizzazione 17912012) COMUNALE
L. 17 dicembre I'ltalia digitale n. 1/2016 e 9
2012, n. 221 s.m.i.)
Dati ulteriori
(NB: nel caso di pubblicazione
Art. 7-bis, c. 3, di dati non previsti da norme
Altri contenuti Dati ulteriori d.Igs. n. 33/2013 |di legge si deve procedere Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno l'obbligo di SEGRETARIO
Art. 1, c. 9, lett. f), |alla anonimizzazione dei dati |pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate COMUNALE

I.n. 190/2012

personali eventualmente
presenti, in virtu di quanto
disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)
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PIANO AZIONI POSITIVE TRIENNIO 2023/2025 EX ART. 48 D.LGS. N. 198/2006 “CODICE
DELLE PARI OPPORTUNITA’ TRA UOMO E DONNA”

PREMESSA

Nell’ambito delle finalita espresse dalla L. n. 125/1991 e successive modificazioni ed integrazioni
(D.lgs. n. 196/2000, n. 165/2001 e 198/2006) ossia favorire I'occupazione femminile e realizzare
I'uguaglianza sostanziale tra uomini e donne nel lavoro anche mediante I'adozione di misure
denominate azioni positive per le donne al fine di rimuovere gli ostacoli che di fatto impediscono
la realizzazioni di pari opportunita, viene adottato il presente Piano di azioni positive per il triennio
2023/2025. Nell’organizzazione del Comune di Marzano é presente la componente femminile e
per tale motivo si rende opportuno nella gestione del personale porre particolare attenzione
all’attivazione di strumenti per promuovere le reali pari opportunita come fatto significativo di
rilevanza strategica. Il piano potra permettere all’Ente di agevolare le sue dipendenti ed i suoi
dipendenti dando la possibilita a tutte le lavoratrici e lavoratori di svolgere le proprie mansioni con
impegno, con entusiasmo e senza particolari disagi. Nel periodo di vigenza del Piano saranno
raccolti pareri, osservazioni e suggerimenti all’Amministrazione comunale in modo da poterlo
rendere dinamico ed effettivamente efficace.

SITUAZIONE ATTUALE: L’analisi della situazione attuale del personale dipendente in servizio a
tempo indeterminato alla data del 01.01.2023, presenta il seguente quadro di raffronto tra la
situazione di uomini e donne lavoratrici:

Lavoratori UOMINI Cat. D n.1; Totalen.1
Lavoratrici DONNE Cat. D n.1; Cat. Cn.1; Cat. Bn.2 Totale n.4

Sono state conferite le funzioni e le competenze di cui all’art. 107 del D.lgs. n. 267/2000 a n.1
lavoratrice donna e n. 1 lavoratore uomo.

OBIETTIVI:
Gli obiettivi che I’Amministrazione Comunale si propone di perseguire nell’arco del triennio sono:

- Garantire il rispetto delle pari opportunita nelle procedure di reclutamento del personale; non ci
sono posti in dotazione organica che siano prerogativa di soli uomini o di sole donne.

- Promuovere al pari, opportunita di formazione, di aggiornamento e di qualificazione
professionale, considerando anche la posizione delle donne lavoratrici stesse in seno alla famiglia;

- Facilitare I'utilizzo di forme di flessibilita orarie finalizzate al superamento di specifiche situazioni
di disagio;



- Promuovere la comunicazione delle informazioni sui temi delle pari opportunita.
AZIONI POSITIVE:

L’Amministrazione Comunale al fine di raggiungere gli obiettivi sopraindicati individua le seguenti
azioni positive da attivare:

Assicurare nelle commissioni di concorso e selezione, la presenza di almeno un terzo di
componenti di sesso femminile.

In sede di richiesta di designazione inoltrate dal Comune ad Enti esterni ai fini della nomina in
Commissioni, Comitati o altri organismi collegiali previsti da norme statutarie e regolamentari
interne del Comune, richiamare I'osservanza delle norme in tema di pari opportunita con invito a
tener conto della presenza femminile nelle proposte di nomina.

Redazione di bandi di concorso e/o selezione in cui sia richiamato espressamente il rispetto della
normativa in tema di pari opportunita e sia contemplato I'utilizzo sia del genere maschile che di
guello femminile.

Incrementare la partecipazione del personale di sesso femminile a corsi/seminari di formazione e
aggiornamento anche attraverso una preventiva analisi di particolari esigenze riferite al ruolo
tradizionalmente svolto dalle donne lavoratrici in seno alla famiglia in modo da trovare soluzioni
operative atte a conciliare le esigenze di cui detto sopra con quelle formative/ professionali.

Favorire il reinserimento lavorativo del personale che rientra dal congedo di maternita o dal
congedo di paternita o da congedo parentale o da assenza prolungata dovuta ad esigenze familiari
sia attraverso 'affiancamento da parte del Responsabile di Servizio o di chi ha sostituito la persona
assente, sia attraverso la predisposizione di apposite iniziative formative per colmare eventuali
lacune.

In presenza di particolari esigenze dovute a documentata necessita di assistenza e cura nei
confronti di disabili, anziani, minori e su richiesta del personale interessato potranno essere
definite forme di flessibilita oraria per periodo di tempi limitati.

DURATA DEL PIANO, PUBBLICAZIONE E DIFFUSIONE:

Il presente Piano ha durata triennale dalla data di esecutivita del provvedimento deliberativo di
adozione. Il piano viene pubblicato all’Albo Pretorio On line, sul sito web dell’Ente nella sezione
“Amministrazione Trasparente” ed in luogo accessibile a tutti i dipendenti.



COMUNE DI MARZANO
PROVINCIA DI PAVIA

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE 2025



SETTORE AMMINISTRATIVO E SERVIZI ALLA PERSONA

RESPONSABILE: CARLO GARAVAGLIA

ANAGRAFICA OBIETTIVI ANNO 2025

=) ]
2 =
Ne DESCRIZIONE E E INDICATORE VALORI DI PARTENZA RX éé?lﬁc%;]z TREIlL“;\I,iTZIICOANgI tﬁf;ggi‘: Relazione ragg.nto obiettivi
3|2
PIAO : L’art. 6 del DL 80/2021, convertito in Legge 113/2021, ha introdotto un
nuovo strumento di programmazione e governance denominato Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO). Per i Comuni con meno di 50 dipendenti e’
previsto un PIAO semplificato che assorbe prioritariamente: Realizzazione, nelle materie di competenza, delle Collaborazione
. PTFP (Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale) S | A|Approvazione PIAO attivita propedeutiche all'adozione del PIAO 2024- approvazione PIAO 31.12.2025
PTPCT (Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza); 2026 avvenuta con deliberazione di Giunta Comunale . o
POLA (Piano Organizzativo del Lavoro Agile); n. 8 del 13/04/2024. semplificato anno 2025
PAP (Piano di Azioni Positive).
Mentre il PdP (Piano della Performance) non rientra fra le sezioni obbligatorie
ricomprese nel PIAO semplificato.
Misura 1.3.1 PDND - Misura 1.4.4 SPID-CIE in o .
. . . .  n 1 Attivita propedeutiche
Ammissione seguito alla reallzz.azmn.e di tutte le' attivita richieste all'asseverazione per la
5 TRANSIZIONE DIGITALE - PA DIGITALE 2026 s | E ldomanda di per entrambe le misure in oggetto, in data 11/09/2024 Misura 1.4.1 "esperienza 31.12.2025
- Misura 1.4.1 esperienza del cittadino nei servizi pubblici finanziamento sono stati caricati sul portale "padigitale2026" il del citta d.in'o nei servizi o
certificato di regolare esecuzione e la richiesta di .
s . pubblici”
liquidazione del finanziamento
Sono stati effettuati controlli su circa n. 50 posizioni . S .
. in arrettrato con i pagamenti. Tale attivita e i Verifica p OSIZIONT oM 1 Cottarelli
3 [MENSA SCOLASTICA - Verifica posizioni debitorie. Recupero somme non versate MI [ Q[ Numero richieste successivi solleciti hanno portato al recupero regola con i pagamenti - 31.12.2025 Gallina
. o L Recupero arretrati
dell'importo, anche con piani rateali, di € 1.750,00
. L Nel corso dell'anno 2024 si ¢ provveduto alla gestione Raccolta ed lnse.rn'n‘ento .
4 ATTIVITA' EXTRASCOLASTICHE: Raccolta ed inserimento domande attivita MA | T |n® domande raccolte |din. 31 domande di iscrizione ad attivita domande attivita 31.12.2025 Cottarelli
extrascolastiche a.s. 2024/2025 extrascolastiche extrascolastiche a.s. Gallina
2025/2026
INTERVENTI PER LA FAMIGLIA, MINORI, ANZIANI, SOSTEGNO DEL N. pratiche richieste ed
REDDITO: attivita propedeutiche per l'attivazione di misure di sostegno con Piano di zona Le pratiche richieste ed evase nell'anno 2024 per evase per attestazioni .
s |° CAF MA |A | Numero richieste [attestazioni ISEE e prestazioni sociali tramite il caf ISEE e p resta.mom sociali 31.12.2025 Cotta.relll
convenzionato sono state circa 44. con convenzione CAAF - Gallina
nr. Pratiche trattate con
Pd7
LAVORI DI PUBBLICA UTIL.ITA':.approya;ione e .gesti(?@ della convenzif)ne. con il Nel corso dell'anno 2024 softo la direzione dell'ente si N. di progetti di lavoro di
Tribunale di Pavia per la prestazione di lavori di pubblica utilita per manutenzioni varie del N. di progetti di ; T ] N . pubblica utilita in
6 |patrimonio comunale S |A | lavoro di pubblica |>°"° olti n. 4 progetti di pu‘bbh’ca utilitdmentre € 0 ione con il 31.12.2025
utilita stata rilasciata la d1.sp(?n1b1hFa all'attivazione di nuovi Tribunale di Pavia - UEPE
LLPPUU per n. 3 richiedenti . .
Pavia
I1 CClI relativo all'anno 2024 ¢ stato siglato in data
7 |Contratto Collettivo Integrativo 2025 MI | E | Sottoscrizione CCDI 30/12/2(.)2.4 1 segu o all'autorlzzaZ.IOI.le alla firma CCL economico 31.12.2025
sottoscrizione deliberata con atto di Giunta comunale |2025 con OO.SS.
n. 33 del 17/12/2024
L'articolo 25 del nuovo Codice (dlgs n.36/2023) prescrive I'utilizzo di una
piattaforma telematica per svolgere le procedure di affidamento (Piattaforma Come previsto dal D.Lgs. 36/2023 nel corso dell'anno
Contratti P‘ubblici PCP). Dal 1° gennaio Aé stajto elirpinato il Sistema In.formativo 2024 si & provve duto. all'e;cquisizione dei CIG (n. 45)
Monitoraggio Gare (Simog), sop pr‘1mendo ! CQSIddem ‘smart Clg"f i quali relativi alle procedeure di affidamento di valore utilizzo piattaforma PCP
8 |prevedevano una procedura semplificata, particolarmente vantaggiosa soprattutto MI | A N. CIG inferiore ad € 5.000,00 tramite la nuova piattaforma  |per valori < €.5000 31.12.2025
per i piccoli comuni per i quali lo "Smart Cig" rappresentava la stragrande ANAC PCP ché ha ;ostituito il portale per la richiesta '
maggioranza (circa il 90%). L'Anac si € resa conto del pasticcio ed ¢ intervenuta di "smartcig"
consentendo I'utilizzo della propria piattaforma contratti fino al 30 settembre per gli
affidamenti sotto i 5.000 euro
RIDUZIONE TEMPI MEDI PAGAMENTO - Certificazione attes.tante il tempo medio o Certificazione da pubblicarsi
0 dei pagamenti relativi ad acguisti di beni, servizi e forqiture, prevista dell’art. 47, c. 9, 1. MA| A Pub.bhcaz.lone su Amministrazione 31/12/2025
a), del d.1. n.66/2014, convertito con L. n. 89/2014 e modificato dall’art. 1, c. 451, 1. b), certificazione trasparerente
L.23.12.2014, n. 190.
Frequenza per almeno 40 h di
10 FORMAZIONE: consolidamento e crescita delle competenze del personale tramite la R | Q N cgrsi formazione corsi di. . 31/12/2025 Tutto il
promozione di interventi formativi /aggiornamento formazione/aggiornamento personale

all'anno

Legenda «OBIETTIVI»: MA - Mantenimento attivita correnti, MI - Miglioramento attivita correnti, S - Sviluppo, TR - Trasversale
Legenda «INDICATORI»: T - Temporale, S-Spesa, A - Attivita, E - Efficienza/Efficacia, Q - Qualita




ANAGRAFICA OBIETTIVI ANNO 2025

g § TEMPISTICA
= < DI Personale . PP
DESCRIZIONE E J INDICATORE VALORE DI PARTENZA VALORE DA RAGGIUNGERE RILEVAZION coinvolto Relazione ragg.nto obiettivi
= g E
=) =)
PIAO : L’art. 6 del DL 80/2021, convertito in Legge 113/2021, ha introdotto un
nuovo strumento di programmazione e governance denominato Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAQO). Per i Comuni con meno di 50 dipendenti e’
previsto un PIAO semplificato che assorbe prioritariamente: Realizzazione, nelle materie di competenza, delle
PTFP (Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale) s | A Approvgzione |attivita propedeutiche all'adozione del PIAO 2024-2026|Collaborazione approvazione 31.12.2005
PTPCT (Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza); PIAO avvenuta con deliberazione di Giunta Comunale n. 8  |PIAO semplificato anno 2025 o
POLA (Piano Organizzativo del Lavoro Agile); del 13/04/2024.
PAP (Piano di Azioni Positive).
Mentre il PdP (Piano della Performance) non rientra fra le sezioni obbligatorie
ricomprese nel PIAO semplificato.
MAPEL - MONITORAGGIO AUTORIZZAZIONI PAESAGGISTICHE ] Inserimento nell’applicativo
DEGLI ENTI LOCALI: Caricamento nell’applicativo MAPEL la documentazione Insem,nemo , . regionale MAPEL
. . . . . . . pratiche Nell'anno 2024 non sono state presentate pratiche e B . . . .
necessaria a nominare la propria Commissione per il paesaggio e caricare S . . . . Monitoraggio Autorizzazioni
, . . . . S A | nell’applicativo [pertanto non sono stati emessi provvedimenti . . . 31.12.2025
nell’applicativo la relativa documentazione, al fine di poter espletare regolarmente le regionale aesacoistici Paesaggistiche degli Enti
funzioni amministrative in materia paesaggistica ed effettuare 1’inserimento dei MAPEL pacsage Locali” delle pratiche relative
provvedimenti paesaggistici. all'anno 2025
MANUTENZIONE STRAORDINARIA VERDE PUBBLICO STRADE o o . ALMENO UN
PARCHI E GIARDINI: L'obiettivo prevede la manutenzione straordinaria del Almeno n°1 pOPO avc?r r.IChleStO € e?cqulsﬁo 1.1 pre.ventlvo per INTERVENTO _di
patrimonio verde comunale. i | a interventi di interventi di manutenzine straodinaria del verde - prot. manutenzione straordinaria 31.12.2025
. n. 35262/2024, I'amministrazione ha deciso di . . . o
manutenzione - . . verificabile mediante
posticipare l'attivita nel corso dell'anno 2025 .
determinazione
L'articolo 25 del nuovo Codice (dlgs n.36/2023) prescrive l'utilizzo di una
piattafor.ma tele.m.atica per svolégere le 'prf)cedure.di.afﬁd?lm.ento (Paiattaformqa Come previsto dal D.Lgs. 36/2023 nel corso dell'anno
Contratti Pubblici PCP). Dal 1° gennaio ¢ stato eliminato il Sistema Informativo - , s .
. . . : . n o . 2024 si ¢ provveduto all'acquisizione dei CIG (n. 48)
Monitoraggio Gare (Simog), sopprimendo i cosiddetti "smart cig", i quali .. . . o )
. . . relativi alle procedeure di affidamento di valore Utilizzo piattaforma PCP per
prevedevano una procedura semplificata, particolarmente vantaggiosa soprattutto per | MI | A N. CIG o . . . 31.12.2025
i piccoli comuni per i quali lo "Smart Cig" rappresentava la stragrande maggioranza inferiore ad € 5.000,00 tramite la nuova piattaforma —valori <€.5000
pieco 'p v . g rappre .- g £8 ANAC PCP che ha sostituito il portale per la richiesta
(circa i1 90%). L'Anac si ¢ resa conto del pasticcio ed ¢ intervenuta consentendo . .
g .. . . . di "smartcig
l'utilizzo della propria piattaforma contratti fino al 30 settembre per gli affidamenti
sotto 1 5.000 euro
RIDUZIONE TEMPI MEDI PAGAMENTO - Certificazione attestante il tempo medio
dei pagamenti relativi ad acquisti di beni, servizi e forniture, prevista dell’art. 47, ¢. 9, L. Ma | A Pubblicazione Certificazione da pubblicarsi su 31.12.2025
a), del d.I. n.66/2014, convertito con L. n. 89/2014 ¢ modificato dall’art. 1, c. 451, 1. b), certificazione Amministrazione trasparerente o
L.23.12.2014, n. 190.
. . . . . Frequenza per almeno 40 h di corsi
FORMAZIONE: consolidamento e crescita delle competenze del personale tramite la N corsi formazione . . .
. .. . .. TR | Q . di formazione / aggiornamento 31/12/2025
promozione di interventi formativi /aggiornamento all'anno

11 Responsabile del settore

Legenda «OBIETTIVI»: MA - Mantenimento attivita correnti, MI - Miglioramento attivita correnti, S - Sviluppo, TR - Trasversale
Legenda «INDICATORIy»: T - Temporale, S - Spesa, A - Attivita, E - Efficienza/Efficacia, F - Finanziario, Q - Qualita




SETTORE RISORSE E SERVIZI DEMOGRAFICI

RESPONSABILE: VICE SINDACO

ANAGRAFICA OBIETTIVI ANNO 2025

S| &
oEpE TEMPISTICA Personale
Ne DESCRIZIONE == U H INDICATORE VALORI DI PARTENZA VALORE DA RAGGIUNGERE DI . Relazione ragg.nto obiettivi
EERZ RILEVAZIONE| ~ Coinvolto
a
g8l z
o =
PIAO : L’art. 6 del DL 80/2021, convertito in Legge 113/2021, ha introdotto
un nuovo strumento di programmazione e governance denominato Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO). Per i Comuni con meno di 50
dipendenti e’ previsto un PIAO semplificato che assorbe prioritariamente: Realizzazione, nelle materie di competenza,
| PTFP (Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale) s | a Approvazione |delle attivita propedeutiche all'adozione del ~ [Collaborazione approvazione 31.12.2025 | Forzati - Lupi
PTPCT (Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza); PIAO PIAO 2024-2026 avvenuta con deliberazione [PIAO semplificato anno 2024 o P
POLA (Piano Organizzativo del Lavoro Agile); di Giunta Comunale n. 8 del 13/04/2024.
PAP (Piano di Azioni Positive).
Mentre il PdP (Piano della Performance) non rientra fra le sezioni obbligatorie
ricomprese nel PIAO semplificato.
In seguito alla ricezione di 9 richieste di
Gestione del reddito di cittadinanza: Veriﬁgche ropedeutiche alle pratiche di reddito
2 |- controlli anagrafici.Invio Uff. di Piano S| Q n. richieste gritiche prop are pratioh . . |n. controlli anagrafici - n. invii 31.12.2025 | Forzati - Lupi
di cittadinanza sono stati effettuati i relativi
controlli anagrafici e successivi invii.
Svolgimento di tutte le operazioni
N necessarie alla digitalizzazione
attivita . . . C
ropedeutiche e dei vari albi e archiviazione
3 |Digitalizzazione Albi Scrutatori, Presidenti di Seggio e Giudici Popolari S Q :ttixlf)azione delle Gestione del servizio in modalita cartacea informatizzata al fine di una 31.12.2025 | Forzati - Lupi
maggiore trasparenza e
procedure . .
semplificazione delle procedure
per utenti e operatori.
L'assistenza ai contribuenti ¢ costante nel
corso dell'anno ma incentrata principalmente o .
in prossimita delle scadenza tributarie. In Miglioramento rapporti con
IMU e TARI: SERVIZIO DI ASSISTENZA AL CONTRIBUENTE: L'art.1 S e e N cittadini supportandoli negli
. . . . L o .. . |materia di tassa rifiuti si tratta principalmente . . . .
¢.688 L.147/2013 prevede che i Comuni devono assicurare i servizi di n° contribuienti | ,. L L . . |aspetti procedurali al fine di Cottarelli
4 . . .. . . o MA| A . di nuove attivazioni, variazioni, cancellazioni | . . . 31.12.2025 .
assistenza al contribuente comprensivi della compilazione di bollettini di assistiti . - e e . ridurre anche il contenzioso Gallina
. . e solleciti, mentre per I'imu l'attivita consiste | . R o
pagamento su richiesta del contribuente stesso. . . . n® contribuenti / n° contribuienti
nel calcolo del tributo. Sono circan.15 i o
e . .. S assistiti
cittadini assistiti per ricalcoli in materia di
TARI e circa n. 20 utenti in materia di IMU.
Inizio comizi elettorali -
adempimenti in ambito di
liquidazione compensi per
componenti seggio e per dipendenti -
ELETTORALE- REFERENDUM maggio -giugno: adempimenti contabili e del 1° elettori - n° Predisposizione rendiconto spese Nei termini
5 |personale, collaborazione con la Responsabile per l'invio telematico dei dati sulla S A . sostenute e calcolo per liquidazione - | previsti dalla | Forzati - Lupi
. o votanti . . .
nuova Piattaforma ministeriale SIEL Invio dati elettorali su SIEL- d legge
Allestimento seggi , ritiro e consegna
materiale, notifiche - Ritiro e
consegna plichi, notifiche e vigilanza
ai seggi
RIDUZIONE TEMPI MEDI PAGAMENTO - Certificazione attestante il tempo
medio dei pagamenti relativi ad acquisti di beni, servizi e forniture, prevista Pubblicazione Certificazione da pubblicarsi su . .
6 dell’art. 47, c. 9, 1. a), del d.1. n.66/2014, convertito con L. n. 89/2014 e modificato MA|- A certificazione Amministrazione trasparerente 31/12/2025 | Forzati - Lupi
dall’art. 1, c. 451, 1. b), L.23.12.2014, n. 190.
. . . N i F I 40 h di i
FORMAZIONE: consolidamento e crescita delle competenze del personale tramite la corst requenza per aimeno L corst . .
7 . .. . .. TR | Q [formazione di formazione/aggiornamento 31/12/2025 | Forzati - Lupi
promozione di interventi formativi . ,
/aggiornamento all'anno

11 Responsabile del settore

Legenda «OBIETTIVI»: MA - Mantenimento attivita correnti, MI - Miglioramento attivita correnti, S - Sviluppo, TR - Trasversale
Legenda (INDICATORI»: T - Temporale, S -Spesa, A - Attivita, E - Efficienza/Efficacia, Q - Qualita

Paginan. 1di1



ALLEGATO AL PIAO 2025-2027

PIANO DELLE ATTIVITA’ FORMATIVE

Il piano della formazione ¢ parte integrante del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PTAO).

La formazione e lo sviluppo delle conoscenze, delle competenze e delle capacita del personale
della pubblica amministrazione costituiscono strumento fondamentale nella gestione delle
risorse umane e si collocano al centro del processo di rinnovamento della pubblica
amministrazione.

Qualsiasi organizzazione, infatti, per essere in linea con i tempi e rispondere ai mutamenti
culturali e tecnologici della societa, deve investire sulle competenze del proprio personale,
attraverso una adeguata formazione.

Seppure il Comune di Marzano sia un Ente con meno di 50 dipendenti e, quindi, ammesso
alla redazione di un PIAO “semplificato” si ritiene che la pianificazione delle attivita
formative, possa trovare collocazione nella Sezione 3 Organizzazione e capitale umano, 3.3
Piano triennale dei fabbisogni del personale del PIAO, cosi da sviluppare, tra 1’altro, la
strategia di gestione del capitale umano e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali.

Il CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022, per il triennio 2019-2021, dedica I’intero capo V
del Titolo IV alla “Formazione del personale” confermando che la formazione rappresenta
una leva strategica per I’evoluzione professionale e per I’acquisizione e la condivisione degli
obiettivi prioritari della modernizzazione e del cambiamento organizzativo, da cui consegue
la necessita di dare ulteriore impulso all’investimento in attivita formative.

Gli artt. da 54 a 56 meglio definiscono “Principi generali e finalita della formazione”,
“Destinatari e processi della formazione” e “Pianificazione strategica di conoscenze e saperi”
che necessariamente rappresentano fonte di riferimento per la stesura del presente Piano della
Formazione unitamente al testo della Direttiva Zangrillo del 24 gennaio 2024.

La Direttiva del Ministro Zangrillo del 24 gennaio 2024, fornisce indicazioni metodologiche
e operative alle amministrazioni per la pianificazione, la gestione e la valutazione delle attivita
formative al fine di promuovere lo sviluppo delle conoscenze e delle competenze del proprio
personale.

“La formazione, come specificato nell’atto di indirizzo, ¢ uno specifico obiettivo di
performance, concreto e misurabile, che ciascun dirigente deve assicurare attraverso la
partecipazione attiva dei dipendenti e a partire dal 2025 con una quota non inferiore alle 40

ore di formazione pro-capite annue conseguite dai dipendenti.”
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Principi della formazione

Il presente Piano si ispira ai seguenti principi:

- valorizzazione del personale: il personale ¢ considerato come un soggetto che richiede
riconoscimento e sviluppo delle proprie competenze, al fine di erogare servizi piu efficienti
ai cittadini;

- uguaglianza e imparzialita: il servizio di formazione ¢ offerto a tutti i dipendenti, in relazione
alle esigenze formative riscontrate;

- continuita: la formazione € erogata in maniera continuativa;

- partecipazione: il processo di formazione prevede verifiche del grado di soddisfazione dei
dipendenti e modi e forme per inoltrare suggerimenti e segnalazioni;,

- efficacia: la formazione deve essere monitorata con riguardo agli esiti della stessa in termini
di gradimento e impatto sul lavoro;

- efficienza: la formazione deve essere erogata sulla base di una ponderazione tra qualita della
formazione offerta e capacita costante di rendimento e di rispondenza alle proprie funzioni o
ai propri fini;

- economicita: le modalita di formazione saranno attuate anche in sinergia con altri Enti locali

al fine di garantire sia il confronto fra realta simili sia un risparmio economico.

Fabbisogno formativo

Base di partenza del Piano della Formazione ¢ la rilevazione dei “fabbisogni formativi”,
richiesta dal Segretario generale ai funzionari titolari di incarico di E.Q. e che trova
allocazione nella tabella Formazione Specialistica.

Nell’analisi del fabbisogno formazione rilevano diversi fattori:

1. il contesto organizzativo;

2.1 contenuti e le competenze attese per le singole posizioni di lavoro;

3. le competenze e le attitudini delle persone.

La selezione dei moduli formativi, che tiene conto dei fattori evidenziati, ¢ stata effettuata in
sede di conferenza Segretario generale — Responsabili titolari incarico E.Q. in un’ottica di

massima partecipazione, e con I’obiettivo di evitare la duplicazione di temi o contenuti.

Priorita strategica

In adesione agli obiettivi dettati dal P.N.R.R. nel Piano della Formazione, trovano
esplicitazione le seguenti priorita strategiche, da sviluppare nell’ambito del triennio di

riferimento del PIAO con il coinvolgimento graduale di tutti i dipendenti dell’ente:
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1. Sviluppo di un set di competenze digitali comuni a tutti i dipendenti (Syllabus) sviluppato
nell’arco del triennio.

(I modello di riferimento per la formazione sulle competenze digitali ¢ il progetto ‘Syllabus’
del Dipartimento della Funzione pubblica che, organizzato in cinque aree e tre livelli di
padronanza, descrive I’insieme minimo delle conoscenze e abilita che ogni dipendente
pubblico deve possedere per partecipare attivamente alla transizione digitale. La formazione
si svolge sulla piattaforma online del Dipartimento, che consente di verificare le competenze
di partenza e quelle ‘in uscita’. Al dipendente viene rilasciato un ‘open badge’ che riporta 1
corsi frequentati e 1 test superati e 1 dati complessivi saranno registrati in un ‘fascicolo delle
competenze”.

2. Incremento della formazione in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza e
sulle regole di comportamento per il personale della struttura dell’ente anche ai fini della
promozione del valore pubblico (PNA 2022).

3. Formazione in materia di trattamento dati personali ai sensi dell’art. 32 del GDPR.

Materia/ambito Destinatari Modalita Soggetto Annualita
erogazione formatore

Formazione tutti 1 dipendenti e-learning | SYLLABUS/UPEL | 2025

digitale

Prevenzione dei | tutti i dipendenti e-learning/ | SYLLABUS/UPEL/ | 2025

rischi corruttivi, presenza LEGA DEI

etica, integrita. COMUNI

Codici di

comportamento.

Trasparenza.

Accesso agli atti | tutti 1 dipendenti e-learning/ | SYLLABUS/UPEL/ | 2025

e “privacy” presenza LEGA DEI

COMUNI

Formazione in | tutti i dipendenti e RSSP | e-learning | SYLLABUS/UPEL | 2025

materia di

prevenzione

della sicurezza

sui luoghi di

lavoro  d.Lgs.

n.81/2008
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professionale in
materia dei

servizi

demografici

assegnati al

procedimento/processo

Aggiornamento | Dipendenti e-learning/ | SYLLABUS/UPEL/
professionale ufficio ragioneria e tributi | presenza LEGA DEI | 2025
“contabilita e COMUNI

tributi”.

Appalti, Dipendenti incaricati di | e-learning/ | SYLLABUS/UPEL/ | 2025
contratti e opere | fasi di gestione/attuazione | presenza LEGA DEI
pubbliche contratti pubblici COMUNI

Tecniche e-learning | SYLLABUS/UPEL | 2025
di redazione

degli

atti

amministrativi

La nuova | dipendenti e-learning | SYLLABUS/UPEL | 2025
disciplina comunali

per assegnati al

I’affidamento e | procedimento/processo

la gestione degli

impianti sportivi

Le novita in | dipendenti e-learning | SYLLABUS/UPEL | 2025
materia comunali

di commercio e | assegnati al

polizia procedimento/processo

amministrativa

Formazione e dipendenti e-learning/ | SYLLABUS/UPEL/ | 2025
aggiornamento | comunali presenza ANUSCA

Per evitare spreco di risorse finanziarie, la partecipazione a corsi gratuiti ¢ favorita rispetto a

quella di corsi a pagamento, qualora equivalente.

Fascicolo della formazione, misurazione e valutazione dei risultati
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Per ciascun dipendente deve essere attivata una ‘“scheda formazione” che riporti i corsi
autorizzati e fruiti nel corso dell’esercizio e che consenta il monitoraggio delle ore di
formazione complessivamente svolte.

Le schede di formazione dei singoli dipendenti (compresi i titolari di incarico di E.Q.)
dovranno essere costantemente aggiornate a cura di questi ultimi ed essere raggruppate per
Servizio all’interno di una cartella condivisa, cosi da consentire agli uffici preposti il
monitoraggio sull’attuazione del piano della formazione.

Per quanto riguarda la valutazione dei risultati, al termine dell’esercizio ed ai fini di
rendicontazione dell’attivita formativa svolta, i Responsabili titolari incarico EQ, dovranno
redigere un report finale e riassuntivo sull’attivita formativa svolta, in modo da permettere la
rilevazione degli scostamenti e/o delle azioni correttive da apportare al piano della formazione
per le annualita successive.

I report di cui sopra dovranno contenere i dati principali in forma aggregata (n. dipendenti, n.
ore di formazione fruite in presenza/distanza, ecc.) ed essere trasmessi al Segretario generale.
Il Responsabile del personale provvede altresi alla raccolta degli attestati di partecipazione,
ed all’archiviazione nel fascicolo personale cosi da consentire la ricostruzione del percorso

formativo di ogni dipendente.



