LIMITE 17-3-2020 CONS 2023

COMUNE DI GREZZANA

ANNO 2025

INCREMENTO MASSIMO
CALCOLO INCREMENTO ASSUNZIONALE D.L. 34/2019.
UTILIZZARE SE LA % DEL COMUNE E' INFERIORE ALLA SOGLIA DELLA Tabella 1 DIMISSION] @Y || EEBATRD FESUHIER CAT | COSTOANNUO | PREVISTO DAL DPCM
FASE 1 POPOLAZIONE FASCIA TURN OVER RESIDUO INCREMENTO EFFETTIVO -200.004,27 RESIDUO
OPERATORE OPER.ES] OPER.
INSERIMENTO DATI GENERALI ENTE 10800 f 0,00 ESPERTO FERTO 26.188,31 SOSTITUZIONE ESFERTO 26.188,31
PROGRESSIONI IN
DEROGA FUNZ E.Q. 1.820,00 198.184,27
FASE 2 SPESA RENDICONTO 2023 (macro 1 - IRAP) 1.754.929,69 198.184,27
ENTRATE RENDICONTO 2021 7.875.502,38 MEDIA 198.184,27
ENTRATE RENDICONTO 2022 7.682.238,15 7.996.159,52] 198.184,27
INSERIMENTO VALORI FINANZIARI |ENTRATE RENDICONTO 2023 8.430.738,02 198.184,27
FCDE PREVISIONE 2024 114.000,00 198.184,27
ENTRATE NETTO FCDE 7.882.159,52 198.184,27
NO PARAMETRO
FASE 3 NO PARAMETRO
CALCOLO % ENTE 22262
FASE4 FASCIA POPOLAZIONE Tabella 1 Tabella 3
a 0-999 29,50% 33,50%
TOTALE INCREMENTO
b 1000-1999 28,60% 32,60% OIS 1.820,00
c 2000-2999 27,60% 31,60%
RAFFRONTO % ENTE d 3000-4999 27,20% 31,20% ANNO 2026
CON % TABELLE TNCREMENTO MASSIMO
5000-9999 26,90% 30,90% DIMISSIONI CAT | COSTO ANNUO ASSUNZIONI CAT COSTO ANNUO | PREVISTO DAL DPCM
PER IL 2021
f 10000-59999 27,00% 31,00%
g 60000-249999 27,60% 31,60%
h 250000-1499999 28,80% 32,80%
i 1500000> 25,30%. 29,30%
FASE5
CALCOLO INCREMENTO 373.253.38 27.00%
ASSUNZIONALE DISPONIBILE
(se segno +)
FASE 6 costo del personale 2023 base Tabella 2 ANNO 2024
1.754.929,69 0-999 35,00%
22,00% TOTALE INCREMENTO
1000-1 % -
000-1999 35,00 RTEPEG
2000-2999 30,00%
VERIFICA RISPETTO INCREMENTO % [incremento massimo teorico 373.253,38 3000-4999 28,00% ANNO 2027
PROGRESSIVO Tabella 2
INCREMENTO MASSIVO
incremento entro limite Tabella 2 386.084,53 5000-9999 26,00% DIMISSIONI CAT | COSTO ANNUO ASSUNZIONI CAT COSTO ANNUO | PREVISTO DAL DPCM
PER L 2000
incremento effettivo 373.253,38| 10000-59999 22,00%
60000-249999 16,00%
250000-1499999 10,00%
1500000> 5,00%
NUOVO LIMITE SPESA | NUOVO LIMITE SPESA
2025 2025
FASE 7 spesa 2023 + 2.128.183,07
CALCOLO NUOVO LIMITE incremento massimo teorico -
SPESA PERSONALE riduzione % Tabella 2 2.128.183,07|
(EVENTUALE)
FASE 8
APPLICAZI incremento effettivo + 373.253,38 2 128 183 07 incremento effettivo +
ONE bonus facolta residua i -126.183, bonus facolta residua LCIALEINCRENENIO .
TURN-OVER RESIDUO ANNO 2027
INCREMENTO ENTRO NUOVO LIMITE SPESA
SOGLIA MASSIMA
FASE 9 applicazione valore massimo teorico se
9 feri lore FASE 8 73.2! 1128,
VERIFICA FINALE RISPETTO % inferiore a valore 373.253,38 2.128.183,07 Y emmm——
MASSIMA SOGLIA Tabella 1 (segno negativo)
CONTR TOTALE
TABELLARE ANNUO 27,00%
CON CONTRIBUTI operatore esperto 19.034,51 20.620,72 5.567,59 26.188,31
valori importo turn over a
. - istruttore 21.392,87 23.175,61 6.257,41 29.433,02
residuo
(assistente sociale) D1 elevata qualificazione 23.212,35 25.146,71 6.789,61 31.936,32
(tecnico) C1
pass B/3-C1
totale -

COSTO AL NETTO NUOVE

ASSUNZIONI 1.928.178,80
LIMITE COSTO 2.128.183,07
DIFFERENZA DA ASSUMERE -200.004,27
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