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PREMESSA

L'articolo 169, 3-bis del D.Igs. n. 267/2000 prevede che il Piano Esecutivo di Gestione, deliberato in coerenza
con il bilancio di previsione e con il documento unico di programmazione, unifichi organicamente il Piano
Dettagliato degli Obbiettivi con il piano della performance previsto dall'art. 10 del d.lgs. 150/09. 11 Piano della
Performance ¢ un documento di programmazione ¢ comunicazione introdotto e disciplinato dal Decreto Legislativo
n. 150/2009, ¢ un documento triennale in cui, coerentemente alle risorse assegnate, sono esplicitati gli obiettivi
e gli indicatori ai fini di misurare, valutare e rendicontare la performance dell’Ente.

Per performance si intende qui un insieme complesso di risultati quali la produttivita, I’efficienza, [’efficacia,
I’economicita e I’applicazione e I’acquisizione di competenze; la performance tende al miglioramento nel tempo
della qualita dei servizi, delle organizzazioni e delle risorse umane e strumentali.

Piano degli Obiettivi (PdO) ha invece una valenza temporale annuale e rappresenta in modo schematico e integrato
il collegamento tra i vari livelli di programmazione, in modo da garantire una visione unitaria e facilmente comprensibile
della performance attesa del Comune di Cellino San Marco individuando:

a) gli obiettivi assegnati al Segretario Comunale ¢ ai Responsabili di Servizio nell’anno di riferimento, che si
riverberano sui singoli settori e dipendenti assegnati agli stessi che coadiuvano il Responsabile nel perseguimento
degli obiettivi stessi.

11 Piano garantisce la coerenza tra gli indirizzi strategici (Consiglio e Giunta) pluriennali, gli obiettivi annuali e i sistemi
di misurazione e valutazione del personale.

Per ottenere questa coerenza, richiama i dati gestiti dagli strumenti di pianificazione, programmazione, controllo
e valutazione dell’ente:

a) Bilancio di previsione annuale e Bilancio pluriennale
b) il dup

c) Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.).

d) Sistema di misurazione e di valutazione del personale.

Il presente Piano ¢ rivolto sia al personale, sia ai cittadini. Esso persegue quindi obiettivi di leggibilita e di affidabilita
dei dati; il primo aspetto si rispecchia nella scelta di adottare un linguaggio il piu possibile comprensibile ¢ non
burocratico

Per la predisposizione del piano ¢ stato seguito il seguente processo:

In data 06/03/2025 il Consiglio Comunale ha approvato con deliberazione n. 9 il Bilancio di Previsione 2025/2027; in
data 06/03/2025 il Consiglio Comunale ha approvato con deliberazione n. 8 il D.U.P. 2025/2027.

Gli obiettivi dei Settori e delle Posizioni Organizzative sono stati definiti in modo da essere:
- rilevanti e pertinenti

- specifici e misurabili
- tali da determinare un significativo miglioramento

- annuali

- correlati alle risorse disponibili.

La performance organizzativa esprime la capacita della struttura di attuare i programmi adottati dall’Ente, la
performance individuale rappresenta il contributo reso dai singoli al risultato. Il Piano degli Obiettivi ¢ un documento
programmatico, che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi dell'Ente e definisce, con riferimento
agli obiettivi stessi, gli indicatori per la misurazione e la valutazione delle prestazioni dell’amministrazione
comunale e dei suoi dipendenti.

Il Piano delle Performance-Obiettivi, che sara pubblicato nella Sezione Amministrazione trasparente del sito
istituzionale dell’Ente, consente di leggere in modo integrato gli obiettivi dell’amministrazione comunale e
costituisce lo strumento sulla cui base verranno erogati gli incentivi economici.

Il Piano degli Obiettivi ¢ stato redatto secondo le disposizioni del Testo Unico Enti Locali e il Regolamento sul sistema
della Performance del comune di Cellino San Marco con [’obiettivo di realizzare uno strumento comprensibile e
coerente che consenta la verifica del sistema di misurazione e valutazione degli obiettivi e dei risultati raggiunti. In



esso, pertanto, si trovano declinati: “gli obiettivi di Performance organizzativa”, che sono trasversali a tutte
le aree e gli obiettivi di performance individuale relativi al singolo settore.

11 presente piano verra trasmesso ai Responsabili di servizio.

Nella valutazione complessiva la pesatura, in ossequio a quanto previsto dal Regolamento sul sistema della Performance
del Comune di Cellino San Marco (delibera G.C. n. 14 del 27/01/2011), attribuita agli obiettivi di performance
organizzativa ¢ pari a 40%, mentre agli obiettivi di performance individuale ¢ attribuita una pesatura pari a 60%.

CONTESTO

Il Comune di Cellino San Marco ¢ un ente pubblico territoriale i cui poteri e funzioni trovano principio direttamente
nella Costituzione della Repubblica Italiana (art. 114). I Comuni, infatti, secondola Carta Costituzionale, sono
enti autonomi con potesta statutaria, titolari di funzioni amministrative proprie e di quelle conferite con legge statale
o regionale, secondo le competenze rispettivamente di Stato e Regione. Hanno inoltre autonomia finanziaria di
entrata ¢ di spesa, hanno risorse autonome, stabiliscono e applicano tributi ed entrate proprie, secondo i principi
di coordinamento della finanza pubblica e del sistema tributario. L’Ente locale, in base a quanto stabilito dal Testo
Unico degli Enti Locali (Decreto Legislativo 267/2000), rappresenta la propria comunita, ne cura gli interessi e ne
promuove lo sviluppo. Il Comune concorre alla determinazione degli obiettivi contenuti nei piani ¢ programmi
dello Stato e della Regione e provvede, per quanto di propria competenza, alla loro specificazione ed attuazione.
Lo statuto ¢ la norma fondamentale per 1’organizzazione dell’ente; in particolare, specifica le attribuzioni degli
organi, le forme di garanzia e di partecipazione delle minoranze, di collaborazione con gli altri enti, della
partecipazione popolare, del decentramento ¢ dell’accesso dei cittadini alle informazioni e ai procedimenti
amministrativi. Mandato istituzionale Spettano al Comune tutte le funzioni amministrative che riguardano la
popolazione ed il territorio comunale, in particolare nei settori dei servizi alla persona ed alla comunita, dell’assetto
ed utilizzazione del territorio e dello sviluppo economico, salvo quanto non sia espressamente attribuito ad altri
soggetti dalla legge statale o regionale, secondo le rispettive competenze. Al Comune inoltre sono assegnati
servizi di competenza statale quali la gestione dei servizi elettorali, di stato civile, di anagrafe, di leva militare
e statistica. La programmazione Il perseguimento delle finalita del Comune avviene attraverso un’attivita di
programmazione che prevede un processo di analisi e valutazione, nel rispetto delle compatibilita economico-
finanziarie, della possibile evoluzione della gestione dell’Ente e si conclude con la formalizzazione delle
decisioni politiche e gestionali che danno contenuto ai piani e programmi futuri. Essa rappresenta il “contratto”
che il governo politico dell’Ente assume nei confronti dei cittadini, i quali devono disporre delle informazioni
necessarie per valutare gli impegni politici assunti e le decisioni conseguenti, il loro onere e, in sede di rendiconto,
il grado di mantenimento degli stessi. L.’atto fondamentale del processo di programmazione ¢ costituito dalle “Linee
programmatiche di mandato”, che sono comunicate dal Sindaco al Consiglio Comunale nella prima seduta
successiva alla elezione e costituisce le linee strategiche che I’Amministrazione intende perseguire nel corso del
proprio mandato.

Con I’avvio del processo di armonizzazione dei sistemi contabili, previsto dal D.gs 118/2011, vi ¢
I’introduzione del Documento Unico di Programmazione (DUP) che rappresenta uno dei principali strumenti
d’innovazione introdotto nel sistema di programmazione degli enti locali Esso € il nuovo documento di pianificazione
di medio periodo per mezzo del quale sono esplicitati indirizzi che orientano la gestione dell’Ente nel rispetto del
principio del coordinamento e coerenza dei documenti di bilancio. II DUP riunisce in un unico documento le analisi,
gli indirizzi e gli obiettivi che devono guidare la predisposizione del bilancio di previsione, del piano esecutivo di
gestione e la loro successiva gestione.

Quindi sulla base del DUP e del Bilancio di Previsione deliberato dal Consiglio Comunale, 'organo esecutivo definisce,
il Piano Esecutivo di Gestione ed il Piano dettagliato di Obiettivi, determinando gli obiettivi di gestione ed
affidando gli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, ai responsabili dei servizi.

Il Contesto interno

Struttura organizzativa

CONSIGLIO COMUNALE SINDACO GIUNTA COMUNALE

SEGRETARIO GENERALE




La struttura organizzativa dell’ente, ¢ articolata in sette settori e relativi servizi.

SETTORE SERVIZIO
1. Affari Generali Segreteria e Organi
Istituzionali
1° 2. Demografici, Stato Civile e Leva

Amministrazione Generale 3. Elettorale e Statistica
4. Affari del Personale e Concorsi
5

. Protocollo ed Archivio

1. Servizi Sociali

2° 2. Invalidi Civili
Affari Sociali, Pubblica Istruzione 3. Cultura
e Cultura 4. Pubblica Istruzione
5. Sport e Tempo Libero
1. Programmazione e Bilancio
3° 2. Economico Finanziario
Economia e Finanza 3. Economato
4. Inventario Beni
40 1. Lavori Pubblici
2. Urbanistica
Territorio
3. Sicurezza
1. Polizia Municipale
2. Polizia Commerciale — Polizia Edilizia -
Polizia Igienico-Sanitaria ¢ Ambientale-
Randagismo
s 3. Viabilita-Infortunistica Stradale e

contravvenzioni
Polizia, Vigilanza e Protezione Civile ) ) )
4. Segnalazione guasti e reclami - U.R.P. e
Comunicazione Istituzionale - Tutela Privacy e
riservatezza dati

5. Protezione Civile

6. Vicesegreteria

6° 1. Attivita Produttive e S.U.A.P.

Tributi, Attivita Produttive, 2. Sistema Informatico Comunale
Comunicazione e Innovazione 3. Turismo e Spettacoli
Tecnologica 4. Tributi e Fiscalita Locale
1. Patrimonio
7° . Tutela del Verde ed Ecologia
Ambiente . Ambiente

AW

. Cimiteri e Zone di Rispetto




Nella gestione dei servizi di competenza dei sei settori sopra riportati I’amministrazione ha atribuito i servizi comne segue:

Centri di responsabilita

Centro Responsabile
AFFARI DEL PERSONALE E CONCORSI SEGRETARIO GENERALE
AFFARI GENERALI, AFFARI LEGALI SEGRETARIO GENERALE
AMBIENTE PATERA GIANNI
SICUREZZA SELICATO MARCO
ATTIVITA' PRODUTTIVE LACARBONARA GIUSEPPE
C.E.D. - SERVIZIO INFORMATICO LACARBONARA GIUSEPPE
CIMITERI E ZONE DI RISPETTO PATERA GIANNI
CONTRAVVENZIONI CASALINI LUANA
CULTURA ELIA ANNA CHIARA
DEMOGRAFIA, STATO CIVILE, LEVA SEGRETARIO GENERALE
ECONOMATO RIZZO FABIO
ECONOMICO FINANZIARIO RIZZO FABIO
ELETTORALE SEGRETARIO GENERALE
INVALIDI CIVILI ELIA ANNA CHIARA
INVENTARIO BENI RIZZO FABIO
LAVORI PUBBLICI SELICATO MARCO
PATRIMONIO PATERA GIANNI
POLIZIA COMMERCIALE CASALINI LUANA
POLIZIA EDILIZIA CASALINI LUANA
POLIZIA IGIENICO-SANITARIA E AMBIENTALE CASALINI LUANA
POLIZIA MUNICIPALE CASALINI LUANA
PROGRAMMAZIONE E BILANCIO RIZZO FABIO
PROTEZIONE CIVILE CASALINI LUANA
PROTOCOLLO E ARCHIVIO SEGRETARIO GENERALE
PUBBLICA ISTRUZIONE ELIA ANNA CHIARA
S.U.A.P. LACARBONARA GIUSEPPE
SEGNALAZIONE GUASTI E RECLAMI CASALINI LUANA
SEGRETERIA, ORGANI ISTITUZIONALI SEGRETARIO GENERALE
SERVIZI SOCIALI ELIA ANNA CHIARA
SPORT E TEMPO LIBERO ELIA ANNA CHIARA
STATISTICA SEGRETARIO GENERALE
TRIBUTI E FISCALITA' LOCALE LACARBONARA GIUSEPPE
TURISMO E SPETTACOLO LACARBONARA GIUSEPPE
TUTELA DEL VERDE ED ECOLOGIA PATERA GIANNI
TUTELA PRIVACY E RISERVATEZZA DEI DATI CASALINI LUANA
U.R.P. E COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE CASALINI LUANA
URBANISTICA SELICATO MARCO
VIABILITA',INFORTUNISTICA STRADALE CASALINI LUANA




Risorse umane

SETTORE | AMMINISTRAZIONE GENERALE

Posti di cui é prevista
I’assunzione/svincolonel

Area Profilo Posti previsti Posti coperti
inquadramento rofessionale | ™ dotazione piano del fabbisogno
P organica Part time Full time Part time Full time
Istruttore
Funzionari E.Q. Direttivo 1 /! 1 I I
Amministrativo
Istruttori Istruttore 3 I 3 I I
Amministrativo

SETTORE Il AFFARI SOCIALI, PUBBLICA ISTRUZIONE CULTURA

Posti di cui & prevista
I’assunzione/svincolonel

Area Profilo Posti previsti Posti coperti
inquadramento | professionale | In dOtaz_lone piano del fabbisogno
organica Part time Full time Part time Full time
Funzionar E.Q.  [aSSistente 1 I 1 I I
Sociale
Istruttori Istruttore 1 I 1 Il Il
IAmministrativo
SETTORE Il ECONOMIA E FINANZA
Posti di cui é prevista
Area Profilo Posti previsti Posti coperti I’'assunzione/svincolonel
inquadramento | professionale | in dotazione piano del fabbisogno
organica Part time Full time Part time Full time
Istruttore
Funzionari E.Q. Direttivo 1 I 1 1 1
Contabile
Istruttori Istruttore 2 I 1 I 1 (progr. 2024)
Contabile progr.
SETTORE IV TERRITORIO
Posti di cui é prevista
Area Profilo Posti previsti Posti coperti I’assunzione/svincolonel
inquadramento | professionale | in dotaz_ione piano del fabbisogno
organica Part time Full time Part time Full time
. . Istruttore
Funzionari E.Q. Direttivo Tecnico 2 1 1 1 2 (progr. 2024)
Istruttori struttore 2 I 2 Il Il
ecnico




SETTORE V POLIZIA, VIGILANZA E PROTEZIONE CIVILE

Posti di cui & prevista

Area Profilo Posti previsti Posti coperti I’assunzione/svincolonel
inquadramento |professionale in dotazione piano del fabbisogno
organica Part time Full time Part time Full time
Istruttore
Funzionari E.Q. Direttivo di 1 Il 1 1l I
\Vigilanza
Istruttori Istruttore d 5 I 5 I Vi
\Vigilanza
SETTORE VI SUAP
Posti Posti Posti di cui é prevista
osti ) ; P
Area Profilo o . I'assunzione/svincolonel
revisti in . .
inquadramento | professionale zotazione coperti piano del fabbisogno
organica Part time Full time Part time Full time
Istruttore
Funzionari E.Q. [Direttivo 1 /! 1 Il Il
IAmministrativo
Istruttori Istruttore Tecnico 1 I 1 I Il
Istruttori Istruttore 2 0,75 1 I I
IAmministrativo
. . [Esecutore
Operatori Esperti Amministrativo 1 (legge 68/99) 1 1 I Il
SETTORE VIl AMBIENTE
Posti di cui é prevista
Area Profilo Posti previsti Posti coperti I’'assunzione/svincolonel
inquadramento | professionale | in dotaz_ione piano del fabbisogno
organica Part time Full time Part time Full time
Funzionar E.Q.  |Stutfore 1 I 1 I I
Direttivo Tecnico
Istruttori Istruttore 1 I 1 I I
IAmministrativo
IAddetto ai
Operatori servizi ausiliari e 1 0,50 1 /! /!
di supporto
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TOTALE PER CATEGORIA

Posti da TOTALE
Posti coperti coprire/svincolare nel DOTAZIONE
e Profilo triennio 2024-2026 ORGANICA
inquadramento| professionale RIFERITA AL
, . , . TRIENNIO
Part time Full time Part time Full time 2024-2026
. . Istruttore direttivo
Funzionari E.Q. tecnico / 1 / 2 (progr. 2024) 3
. . Istruttore direttivo
Funzionari E.Q.|, 1\ iicteativo / 1 / / 1
Funzionari E.Q. Istrutfto_re dir_ettivo / 1 / / 1
amministrativo
. . Istruttore direttivo
Funzionari E.Q. ontabile / 1 / / 1
. . Istruttore direttivo di
Funzionari E.Q. Vigilanza / 1 / / 1
Funzionari E.Q.]Assistente sociale / 1 / / 1
. Istruttore
Istruttori mministrativo 0,75 6 / / 6,75
Istruttori Istruttore contabile / 1 / 1 2(8r204%r 2
Istruttori Istruttore di vigilanza / 5 / / 5
Istruttori Istruttore tecnico / 3 / / 3
Operatori Esecutore / 1 (legge 68/99) / / 1
Esperti amministrativo
. lAddetto ai servizi
Operatori ausiali e di supporto 0,50 / / / 0,50
Totali 1,25 22 0 3 26,25

Con Delibera n. 37 del 20.10. 2021 il Consiglio comunale ha approvato le line programmatiche di
mandato: che si riportano a seguire:

L AREAPARTENARIATI:

l.a) PARTENARIATO PUBBLICO/PUBBLICO E MISTO PUBBLICO/PRIVATO

Vogliamo assolutamente migliorare e rafforzare i rapporti con i Comuni viciniori (e non solo), pur essendo
profondamente legati ai nostri confini e alla nostra identita territoriale. Riteniamo tuttavia doverosa la
collaborazione e la sinergia per mettere a fattor comune problematiche ed esigenze che ci uniscono e possono
essere superate meglio a beneficio delle rispettive collettivita. Intendiamo avere in campi specifici ['apporto
supporto del mondo accademico. Un Partenariato diffuso e di eccellenza, confronti di background, know-how
con realta Pubbliche viciniore, progettazione congiunta e condivisa a 360 gradi, con particolare riferimento al
mondo accademico territoriale attraverso negoziazione partecipata e partenariale.

Siamo sostenitori del partenariato pubblico-privato perché sappiamo che é uno strumento necessario e che
possiamo utilizzare, anche per la realizzazione di opere pubbliche e servizi di pubblica utilita con minor impatto
sul bilancio comunale.

2) AREA P.E.S (PROGRAMMAZIONE ECONOMICA E SVILUPPQ):
2.4) PNRR (PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA) post pandemia.

E™ impegno della futura amministrazione [ armonizzazione di azioni programmatiche, esecutive, tecniche e

procedurali, con individuazione delle priorita territoriali finanziabili attraverso il PNRR e con particolare
attenzione allo sviluppo di percorsi di selezione delle risorse umane.
Immediata attuazione con registrazione nel portale governativo di riferimento secondo:

» Asse Capitale Umano - elevata professionalita ed alta specializzazione;

» Asse Ricerca fonti e fondi - verifica della finanziabilita di progetti localizzati e
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contestualizzati ai bisogni del territorio.
2.b) POLITICHE COMUNITARIE- PROGRAMMAZIONE 2021/2027- RICERCA, STUDIO E
PROGETTAZIONE
Partecipazione alle varie opportunita concesse dalla Programmazione Comunitaria, per il tramite della
sottoscrizione di protocolli d’intesa con dipartimenti dell’Unisalento, altre municipalita, profili professionali
individuati tra i pit competenti nel settore, nonché attraverso la costituzione di uno “Sportello Europa”, che sia
d’ausilio ai cittadini e all’Ente nell’intercettare i fondi comunitari.
3) AREAATTIVITA' ECONOMICHE:
3.a) AGRICOLTURA

La realta economica locale ha nel settore agricolo un pilastro portante in termini di reddito e di occupazione.
Le imprese locali svolgono un ruolo cruciale, rappresentando il vero valore aggiunto, punto di riferimento per
l'intero Territorio. Riteniamo sia necessario favorire in tale ambito la concretizzazione delle numerose
potenzialita inespresse, grazie all’introduzione di elementi innovativi che interessino la produzione,
trasformazione e commercializzazione. Va incentivato 1’ impiego di fondi UE e PSR Puglia (Programma di
Sviluppo Rurale) per la promozione dei prodotti e delle imprese del territorio nonché per il ripristino e l'utilizzo
dei terreni non coltivati e marginali, favorendo in tal modo il passaggio generazionale in agricoltura, anche
grazie ad incentivi alla formazione. A tal fine appare imprescindibile la promozione ad opera dell ente comunale
e dell’intera comunita Cellinese, della creazione di un Istituto Secondario di secondo grado, che rivolga
particolare attenzione al settore vitivinicolo é che diventi un punto di riferimento per l’intero territorio.

3.b) COMMERCIO. ARTIGIANATO. SERVIZI E ATTIVITA’ PROFESSIONALI

Confronto continuativo con i commercianti, gli operatori dei servizi, gli artigiani e i professionisti per [’adozione
di azioni condivise ed armoniche, come ad esempio un piano commerciale di cui Cellino non é mai stata dotata,
premessa per rimettere in moto uno sviluppo socio-economico competitivo, intelligente, sostenibile ed inclusivo.
A tal proposito risulta fondamentale la rivalutazione del centro storico che é punto focale dell’azione
amministrativa che si intende intraprendere, cosi come [’istituzione di una fiscalita di vantaggio per le start-up
giovanili e femminili che sia da incentivo per le iniziative imprenditoriali, artigianali, commerciali ed
economiche in genere. Tale iniziativa puo investire anche percentualmente non solo ['incipit dell attivita ma
anche i primi anni della stessa, ovviamente calibrandola sulle risorse disponibili o che comunque si intendono
mettere a disposizione a tal fine.

3.c) IURISMOQOE SALVAGUARDIA AMBIENTALE

Lo sviluppo del turismo in un Comune come Cellino San Marco costituisce una delle priorita del piano di
sviluppo economico: non a caso le comunita che hanno deciso di investire in maniera programmata e sostenibile
sul proprio terrvitorio hanno ottenuto grandi benefici economici ed occupazionali.

Ci proponiamo, quindi, di favorire la nascita di un piano integrato che includa parchi, fauna, natura, artigianato
locale e tradizioni, cultura, musica, arte, sport, monumenti, prodotti enogastronomici, feste religiose, ecc.

» Creazione del "pacchetto turistico “CELLINO SAN MARCO" che comprenda tutte le offerte del
territorio, coordinate fra loro;

» Valorizzazione del prodotto tipico e del territorio attraverso la certificazione De.Co. (Denominazione
comunale) ;

» Istituire una mappatura dei siti storici, artistici, archeologici ed ambientali, al fine di individuare dei
percorsi differenziati in base alle stagioni ed ai gusti dei visitatori;

» Individuazione e annessa registrazione di tutti gli edifici storici presenti sul territorio al fine di
riqualificare quelli abbandonati o in stato di degrado, anche cedendo questi ultimi in gestione gratuita
(progetto indirizzato ad incentivare il lavoro giovanile, volto alla rivalutazione culturale con l'apertura
di B&B, caffe letterari, etc.),

» Incentivo alla realizzazione diun “albergo diffuso” che consenta ['utilizzo a fini turistici delle abitazioni
vuote, dismesse o abbandonate, con [’acquisizione di fondi per la ristrutturazione. Cio consentirebbe di
rispondere ad una domanda turistica delle territorio nel rispetto della sostenibilita ambientale;

» Creare attrazioni con la cittadinanza e i turisti (sagre, concerti, notti bianche, sagra della cultura,
manifestazioni, percorso ciclo-turistico, degustazioni e serate a tema, giornata dell'arte...);

»  Promuovere tour guidati del centro storico con la possibilita di tour enogastronomici;

» Incentivare la realizzazione di attivita commerciali nell'area del centro storico di Cellino San Marco al
fine di rivitalizzare la zona (vedasi punto su commercio, artigianato e servizi);

» Incentivare le aziende agricole (masserie, frantoi, aziende vinicole) ad organizzare visite guidate alla
scoperta della tradizione e del lavoro (es. regione Puglia “Tour del Negroamaro™);

In questi ultimi anni abbiamo assistito alla lenta ed inesorabile disgregazione del tessuto sociale del nostro
paese, progressivamente si sono perse tradizioni e iniziative che avevano caratterizzato Cellino San Marco e
l'avevano resa unica rispetto agli altri paesi del circondario. Il nostro programma mira a ricucire tale tessuto e
riproporre un modello sociale di convivenza che anteponga l'interesse collettivo a quello personale o di
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appartenenza.

Le giovani generazioni chiedono spazi maggiormente strutturati, punti di ritrovo e di "sana"
aggregazione adeguati a soddisfare le proprie richieste esperienziali. I giovani vanno ascoltati nelle
loro richieste e coinvolti nelle iniziative comunali. E necessario promuovere e incentivare l'effettiva
partecipazione degli stessi alla vita locale ed amministrativa istituendo una commissione che garantisca
una rappresentanza concreta e significativa.

Istituire attraverso la summenzionata commissione un link con il Dipartimento di Storia, Societa e Studi
sull’'uomo dell’Universita del Salento, per valorizzare la storia del territorio, armonizzare dei percorsi
turistici tematici e sviluppare attraverso i giovani il senso di appartenenza alle tradizioni del territorio,
dando spazio alle eccellenze giovanili Cellinesi. In merito, particolare importanza assumera la
rivalutazione dell’archivio storico che va immediatamente sottratto allo stato attuale di abbandono nel
quale si trova.

Lavorare in sinergia ed in stretta collaborazione con la locale Proloco e costituire un coordinamento
unico delle associazioni al fine di aggregare e condividere le idee, integrare le attivita civili con quelle
religiose, potenziare le iniziative in essere e idearne nuove con riferimento a feste paesane, sagre e
programmi estivi.

4.a) SPORT

Lo sport ¢ momento di socializzazione, integrazione e aggregazione nonché promozione della salute
e prevenzione della malattia. L'attivita sportiva deve essere pensata e realizzata per tutte le fasce
d'eta e resa praticabile per chi ha diverse abilita fisiche, motorie e psichiche.

Nello specifico ci proponiamo di:

»

>
>
>

Funzionalizzare e rendere immediatamente fruibili gli impianti sportivi comunali (campi da tennis,
palazzetto dello sport), in particolare il campo sportivo, restituendo alla Comunita anche una squadra
di calcio che oramai manca da anni, sfruttando finanziamenti intercettabili e integrandoli con una
gestione mista Pubblico/Privato.

Integrare i servizi offerti con attivita connesse a quella sportiva;

Sostenere gli sport minori;

Supportare le scuole di ballo.

S.a) PIANO ENERGETICO COMUNALE
Piano di risparmio ed efficientamento energetico mediante:

>

>

L’esecutivita di un Progetto di Finanza inerente la Pubblica Illuminazione con sostituzione della
obsoleta rete di pubblica illuminazione, senza alcuna spesa aggiuntiva a carico dei cittadini,
Adeguamento degli edifici comunali allo sviluppo delle energie alternative per 1’ efficientamento
energetico, la messa in sicurezza e |’ adattamento degli stessi alle nuove esigenze.

3.b) PUG (PIANO URBANISTICO GENERALE)
Dotare, finalmente, Cellino di un piano urbanistico generale di pronta realizzazione, adeguandolo
semplicemente alla normativa vigente in materia e alle prescrizioni cogenti gia indicate dalle autorita regionali.

2.0) TRASPORTI E COLLEGAMENTI

E’ doveroso migliorare ed implementare i trasporti ed in particolare i collegamenti pubblici con enti e
servizi ed istituzioni, con attenzione particolare all’annoso problema degli studenti pendolari,
negoziando azioni programmatiche condivise con FSE e STP.

S.0) GESTIONE

1l prossimo imminente affidamento per la raccolta dei rifiuti solidi urbani dovra tener conto
necessariamente del fatto che alla sensibilizzazione sulla raccolta differenziata e all’aumento dei
comportamenti virtuosi dei cittadini deve corrispondere una seria e reale riduzione dei costi per gli
stessi.

Controllo e repressione degl’ignobile ed irresponsabile comportamento dell’abbandono dei rifiuti
nelle campagne.

S.0) SERVIZI CIMITERIALI
[ ]

1 continui episodi di vandalismo registrati nel cimitero comunale impongono [’adozione di un
capillare sistema di videosorveglianza attiva che non si limiti al controllo degli accessi ma che
possa garantire un costante monitoraggio interno .

®  Porre particolare attenzione alla possibilita dell’ ampliamento cimiteriale onde assicurare ai

cittadini che gia ne hanno fatto o ne faranno richiesta, I’ opportunita della realizzazione di
cappelle cimiteriali private .

6a) SICUREZZA PUBBLICA

Comune di Cellino San Marco
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® Nellottica della protezione e sicurezza della cittadinanza occorre oramai senza ulteriori indugi
dotare il centro ed i principali accessi e le aree nevralgiche di un sistema di videosorveglianza
attiva.
6b) SERVIZIO COMUNALE DI PROTEZIONE CIVILE E GRUPPO COMUNALE VOLONTARI
EROTEZIONE CIVILE
Per il servizio comunale di Protezione Civile daremo corso a quanto previsto all’Art. 6 punto 1 comma d)
del D.lIgs. n. 1 del 2 gennaio 2018 “Codice della Protezione Civile”
Attribuzioni delle autorita territoriali di protezione civile (Articolo 1-bis, comma 2, legge 225/1992; Articolo 5,
comma 5, decreto- legge 343/2001, conv. legge 401/2001)
1. Nel rispetto delle direttive adottate ai sensi dell'articolo 15 e di quanto previsto dalla legislazione
regionale, i Sindaci, in conformita di quanto previsto dal decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, i
Sindaci metropolitani e i Presidenti delle Regioni, in qualita di autorita territoriali di protezione civile,
esercitano le funzioni di vigilanza sullo svolgimento integrato e coordinato delle medesime attivita da
parte delle strutture afferenti alle rispettive amministrazioni.
Le autorita territoriali di protezione civile sono responsabili, con riferimento agli ambiti di governo e alle
funzioni di competenza e nel rispetto delle vigenti normative in materia:
a) del recepimento degli indirizzi nazionali in materia di protezione civile,
b) della promozione, dell'attuazione e del coordinamento delle attivita di cui all'articolo 2 esercitate
dalle strutture organizzative di propria competenza
c) della destinazione delle risorse finanziarie finalizzate allo svolgimento delle attivita di protezione civile,
in coerenza con le esigenze di effettivita delle funzioni da esercitare, come disciplinate nella pianificazione
di cui all'articolo 18;
d) dell'articolazione delle strutture organizzative preposte all'esercizio delle funzioni di protezione civile e
dell'attribuzione, alle medesime strutture, di personale adeguato e munito di specifiche professionalita,
anche con riferimento alle attivita di presidio delle sale operative, della rete dei centri funzionali nonché'’
allo svolgimento delle attivita dei presidi territoriali;
e) della disciplina di procedure e modalita di organizzazione dell'azione amministrativa delle strutture e
degli enti afferenti alle rispettive amministrazioni, peculiari e semplificate al fine di assicurarne la prontezza
operativa e di risposta in occasione o in vista degli eventi di cui all'articolo 2.
Il gruppo Comunale di protezione Civile rappresenta una "grande forza" organizzata per il nostro paese una
struttura con funzioni di soccorso ed attivita legate alla sicurezza ed al benessere dei cittadini. Va migliorata
l'integrazione con il cittadino, maggiori incentivi e risorse a disposizione per un funzionamento sempre migliore.
Estendere la videosorveglianza per migliorare la sicurezza nel territorio
CONCLUSIONE
In sintesi, desideriamo contraddistinguerci per I’'impegno mirato ad attivita amministrativa “pulita”, corretta,
partecipata, che rappresenti i valori autentici della nostra terra, quali la serieta, ['impegno, la fatica e la
generosita. Siamo piu che coscienti che il compito che ci assumeremo é arduo, per questo vi chiediamo sostegno
e fiducia affinché si possa attuare un programma politicamente ambizioso che faccia gli interessi del cittadino e
lo coinvolga, il piu possibile, nella progettazione e costruzione del bene comune.

Il segretario comunale, Dott. Domenico Ruggiero, titolare dal 13/10/2023 ed in regime di
convenzione con il comune di Mesagne (Br) con la seguente ripartizione 60% comune di
Mesagne e 40% Cellino San Marco.

Gli obiettivi di performance organizzativa trasversalmente riguardano I’intera struttura
comunale e, pertanto, tutti i responsabili di settore ed il segretario comunale, che
svolgera un ruolo di coordinamento e supporto ai responsabili nella realizzazione degli
stessi obiettivi.

Gli obiettivi specifici dei singoli Settori sono stati definiti e condivisi con i Responsabili dei
Settori e calibrati in contraddittorio. Tali obiettivi sono specificati nelle schede-obiettivi
allegate in formato PDF.

Comune di Cellino San Marco
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PIANO DEGLI OBIETTIVI ANNO 2025

AREA | AFFARI GENERALI - SEGRETERIA - RISORSE UMANE
Dott. Domenico Ruggiero

Responsabile PEG Area | - AFFARI GENERALI - SEGRETERIA - RISORSE UMANE - Dott. Domenico Ruggiero

lrasversale

Missione/Programma N. Descrizione obiettivo Tipo Inizio Prev. Fine Prev. Peso (%)
Obiettivo

0102110 1 Conlrallazione decentrata entro il 31/12/2025 Di continuita 01/01/2025 31/11/2025 20%

1 Ricognizione procedimenli contenzioso in corso e delerminazione compensi legali Di conlinuila 01/01/2025 31/12/2025 20%
N107/07 | Ricognizione iscrizioni AIRE. Programmazione servizi elellorali referendum e Sviluppo 01/01/2025 31/12/2025 10%

regionali

2 Approvazione PTCPT lriennale e monitoraggio quadrimestrale Di continuila 01/01/2025 31/12/2025 - 01/02/20286 20%

0103/03 1 Pagamenlo (allure enlro i termini previsti lempi medi di pagamenlo obiellivo Di continuila 01/01/2025 31/12/2025 30%




L ey

SCHIEDA OBIETTIVI /72

AREA | - AFFARI GENERALI - SEGRETERIA - RISORSE UMANE

Scheda PEG: Obiettivo n.1 - Mis/Prog : 102/10“Contrattazione decentrata entro il 31/12/2025”

DOTT DOMENICO RUGGIERO

N* Missione 102

N¢ Programma 10

20%

DUP

Descrizione obietlivo:

Contratlazioue decentrata entro il 31/12/2025

Risorse umane assegnate:

Spadaro Anlonella, Campana llalo Francesco

DELL'ACCORDO ECNOMICO DECENTRATO PER
L’ANNO 2025

COMUNALE DI AUTORIZZAZIONE ALLA
SOTTOSCRIZIONE DELL'ACCORDO
DECENTRATO

N |Indicalore di nisuliale Altivila (AZIONI) Peso Tempi Prev.(mesi) Risullato Previslo Risultato Motivazioni scostamenti
assegnato Raggiunto
(%) (%)

1 SI/NO COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE AMMO 0% WPHEREETIIT|ADOZIONE DETERMINA DI APPROVAZIONE

2025 FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2025
2 SI/NO SVOLGIMENTO TRATTATIVE IN DELEGAZIONE 5% R CONCLUSIONE ACCORDO ECONOMICO 1N

TRATTANTE DELEGAZIONE TRATTANTE
3 SIINO AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE 5% ADOZIONE DELIBERAZIONE DI GIUNTA R




SCHEDA OBIETTIVI

AREA | - AFFARI GENERALI - SEGRETERIA - RISORSE UMANE

Scheda PEG: Obiettivo n.1 - Mis/Prog : 102/02 “Ricognizione procedimenti contenzioso in corso e determinazione compensi legali”

DOTT.DOMENICO RUGGIERO

N° Missione 102

Rif. D.U.P

N° Programma :02

20%

DUP
Descrizione obietlivo: Ritagrivione procediment conlensioso in corso e delerminasione compensi legali
Risorse umane assegnale: Campana lalo Francesco
N |indicalore ¢ fsullato Atlivita (AZIONI) Poso | Tempi Prev (mesi) Risultato Previsto Risultato Motvaziani scostament

assegnato Raggiunto
(%) (%)

1 SI/NO RICOGMIZIONE PROCEDIMENTI DI CONTENZIOSO 10%

LS

S/NO DETERMINAZIONE COMPENSI LEGALI 0%




SCHEDA OBIETTIVI " "' ™"

AREA | - AFFARI GENERALI- SEGRETERIA - RISORSE UMANE

Scheda PEG: Obiettivo n.1 - Mis/Prog : 107/07 “Ricognizione iscrizioni AIRE. Programmazione servizi elettorali referendum e regionali

DOTT.DOMENICO RUGGIERO

N° Missione :107

N* Programma :07

10%

bup

Descrizione abietlivo: Ricaanizione iscriziont AIRE. Programmazione servizi eletlorali referendum e regionali

Risorse umane asseqnate: zasma Rila Tafuro; Presta Annalisa

Nr. |Indicatore di risultato Adtivita (AZIONI) Peso Tempi Prev.(mesi} Risultato Previsto Risultato Mativazioni scostamenti
assegnato Raggiunto
(%) (%)
] SI/NO RICOGNIZIONE ISCRIZIONE AIRE 5% RICOGNIZIONE

2 SI/NO INSERIMENTO 1SCRIZIONI 5% INSERIMENTO ISCRIZIONI




SCHEDA OBIETTIVI . ~

AREA | - AFFARI GENERALI - SEGRETERIA- RISORSE UMANE

Scheda PEG: Obiettivo n.2 - Mis/Prog : 102/02 “Approvazione PTCPT irienniale e monitoraggio quadrimestrale”

Responsabile PEG:

(DOTT.DOMENICO RUGGIERO

N° Missione :102

Rif. D.U.P
" Programma :02
20%

Obiettive stralegico: pup

Approviione PTCPT triennale e monitoraggio quadrimestrale

Spandare Antonella, Campana Halo Francesco

QUADRIMESTRALI

Nr Indicatore di risultato Allivita (AZIOMI) Paso Tampi Prev,(mesi} Risullato Previsto ~ Risultato
assegnato Raggiunio (%)
(%)
i SI/NO PREDISPOSIZIONE PIAND TRIENNALE 10% [ [ACGZIONE PTCP CON DELIBERAZIONE
ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA GIUNTA COMUNALE
2 SI/NO TONITORAGGIO QUADRIMESTRALE 10% ESANE E VERIFICA DEI REPORT




4 B "
SCHEDA OBIETTIVI .

AREA | - AFFARI GENERALI - SEGRETERIA - RISORSE UMANE

Scheda PEG: Obiettivo n.1 - Mis/Prog : 103/03 “Pagamento fatture entro i termini previsti tempi medi di pagamento obiettivo trasversale

Responsahile PEG:

DOTT.DOMENICO RUGGIERO

Rif D.U.P

M Missione : 103

N° Programma : 03

20%

DuP

Descrizione obietlivo:

Pagarnenio allure enlio i lermini previsti lempi medi di pagamenlo obiellivo trasversale

Risorse umane assegnale:

Spadano Antonella; Campana ltalo Francesco, Taluro Cosra Rila

AQ

Ni Indicalore dh nsultinio Attrvitd (AZ10M1) Peso Tempi Prev.{mesi) Risultalg Previsto Risultato Mativazionl scostamenti
assegnato Raggiunto
(%) (%)
1 SI/NO RISPETTO DE! TEMFI DI FAGAMENTO 20% INDICE RISPETTATO PARI A 0 O INFERIORE




PIANO DEGLI OBIETTIVI ANNO 2025

AREA Il - AFFARI SOCIALI, PUBBLICA ISTRUZIONE E CULTURA

Dott.ssa Annachiara Elia

Responsabile PEG Area Affari Sociali, Pubblica Istruzione e Cultura - Dott.ssa Annachiara Elia

Missione/Programma N. Descrizione obiettive Tipo Fine Prev. Peso (%)
Obiettivo

0601/01 1 Ricognizione e programmazione ulilizzo degli impianti sporlivi. Rideterminazione Di continuita 01/01/2025 31/12/2025 20%
larilfe per 'anno 2026

0602/02 1 Bando per assegnazione contributi slatali sui centri estivi (laboralori nalalizi) Di conlinuita 01/01/2025 31/12/2025 5%

1207/07 1 Progello Taxi Sociale Di conlinuila 01/01/2025 31/12/2025 5%

502/02 1 Biblioleca comunale, riaffidamenlo servizio geslione previo studio fattibilita Di continuita 01/01/2025 31/12/2025 10%

1204/04 1 Aulorizzazione e (unzionamenlo di un centro diurno socioeducalivo - moniloraggio Sviluppo 01/01/2025 31/12/2025 10%
allivita

1204/04 2 Alfidamenlo e geslione Saisiproimi annualila 2025 Sviluppo 01/01/2025 31/12/2025 15%

0102/02 1 Alluazione PTCPT e mappalura rischio adeguamenlo piano Di conlinuita 01/01/2025 31/12/025 5%

0103/03 1 Pagamento fallure entro i termini previsli lempi medi di pagamento obieltivo Di continuita 01/01/2025 31/12/2025 30%
rasversale




i

SCHEDA OBIETTIVI

AREA Il AFFARI SOCIALI, PUBBLICA ISTRUZIONE E CULTURA

Scheda PEG: Obiettivo n.1 - Mis/Prog : 0601/01 “Ricognizione e programmazione utilizzo degli impianti sportivi. Rideterminazione tariffe per l'anno 2026 ”

Dott.ssa Annachiara Elia

N° Missione 0601

N° Programma 01

20%

DUP

Descrizione obiellivo

Ricognizione e programmazione utilizzo degli impianti sportivi. Rideterminazione tariffe per I'anno 2026

Risorse umane assegnate

Roberto Gravili

associazioni sportive  per l'ulilizzo degli immobili comunali
sportivi agitili (verifica delle entrate) '

20%]| 1]

| applicazione del regolamento sull'utilizzo degli
_ impianti sporlivi
|

Nr Indicatorn: di risultato Allivilay (AZIONI) Peso Tempi Priav [ mesi} Risultaio Previsto Risultate  |Motivazioni scostament Capitolo Arl
asseynato Raggiunto
(%) (%)
1 SI/NO moniloraggio dellz conlribuzione effeltuata dille TR




(

SCHIEDA OBIETTIVL /!

AREA Il AFFARI SOCIALI, PUBBLICA ISTRUZIONE E CULTURA

Scheda PEG: Obiettivo

n.2 - Mis/Prog : 0602/02 “Bando per assegnazione contributi statali sui centri estivi (laboratori natalizi)”

Dolt.ssa Annachiara Elia

N° Mhissione : 0602

Rif. 0.U.P

N° Programma : 02
Peso complessivo: 5%

DUP

Descrizione obiellivo:

Bando per assegnazione contributi statali sui centri estivi (laboratori natalizi)

Annachiara Elia

Irichiatora di risultate

Attivita (AZIONI) Paso Tempi Prav.{mesi) Risultato Previsto
assegnato
(%)

SI/NO

Risultato
Raggiunto
(%)

ﬁgnsﬁaa scostament

Capitolo

Ard

cippane dell’Ente al bando di assegnazione 5% Approvazione delibera




(
SCHEDA OBIETTIVI

AREA Il AFFARI SOCIALI, PUBBLICA ISTRUZIONE E CULTURA

Scheda PEG: Obiettivo n.3 - Mis/Prog : 1207/07 “Progetto Taxi Sociale”

Dott.ssa Annachiara Elia

N° Migsione © 1207

Rif. D.U.P

N° Proyrarmma : 07
Peso complessiva: 5%

bup

Descrizione obietlivo:

Progetto Taxi Sociale

Risorse umane assequate:

Annachiara Elia, Roberto Gravili

organizzazione della slessa

N |Indicatore di fisuiliaio Allivita (AZIONI} Peso Tempi Prev (mesi)
assegnato
(%)
i SI/NO e del servizio per Fanimdatin 2025 ¢ 5%

Risultato Previsto

Risultalo
Raggiunto
(%)

Motivazioni scostamenti

Capitolo

A

coplinuitz del servizio in favore dei disabili




« =
SCHEDA OBIETTIVI,

AREA Il AFFARI SOCIALI, PUBBLICA ISTRUZIONE E CULTURA

Scheda PEG: Obiettivo n.4 - Mis/Prog :1205/05 “Biblioteca comunale, riaffidamento servizio gestione previo studio fattibilita™

Responsabile PEG:

Dott.ssa Annachiara Elia

Rif DU.P

M Missione : 502

N° Programma : 02

Peso complessivo:

10%

Olettivo strategico:

DuUP

Descrizione obietlivo:

Biblioteca comunale, riaffidamento servizio gestione previo studio fattibilita

Risorse umane asseqnate

Annachiara Elia

colletivita

sei mesi del 2025

Nr Indicatore i risultaio Attivith (AZI0ONI) Peso Tempi Prev.(mesi) Risullato Previsto Risultato  [Motivazioni scostamentt Capitalo Art
assegnato Raggiunto
(%) (%)
1 SI/NO Prey i del servizio biblielecano in lavore della 10% _1_1 | Adozione determina di affidamento per i pritni
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SCHEDA OBIETTIVI

AREA Il AFFARI SOCIALI, PUBBLICA ISTRUZIONE E CULTURA

Scheda PEG: Obiettivo n.5 - Mis/Prog : 1204/04 “Autorizzazione e funzionamento di un centro diurno socioeducativo - monitoraggio attivita ”

Responsabile PEG:

Dott.ssa Annachiara Elia

N° Missione @ 1204

Rit. DUP

N* Programima : 01
Peso complessivo: 10%

bup

Descrizione obiettivo:

Autorizzazione e funzionamento di un centro diurno socioeducativo - monitoraggio attivita

Risorse umane assegnate:

Annachiara Elia

Risultato
Raggiunto
(%)

ﬁ.zgi%agamsamé

Capitolo

Art

Mr Indicate dirsuiolo Atlivita (AZIONI) Peso Tempi Prav.{mesi) Risultato Previsio
assegnato
(%)
1 SI/NO Funzionamento il centro divmo ¢ garanzia del servizio sul Determina aulorizzazione al iunzonaments
Lt o Lerriorio
2 SI/INO moniloraggio ativiia pplicasione del regolamento regionali n. 4 del




(

SCHEDA OBIETTIVI A

AREA Il AFFARI SOCIALI, PUBBLICA ISTRUZIONE E CULTURA

Scheda PEG: Obiettivo n.6 - Mis/Prog : 1204/04 “Affidamento e gestione Saisiproimi annualita 20257

Dott.ssa Annachiara Elia

Rif. D.U.P

MY Missione : 1204

M* Programma : 04

15%

bup

Descrizione obietlivo:

Affidamento e gestione Saisiproimi annualita 2025

Risorse nmane asseqgnate:

Annachiara Elia

M. |Indicatore dirisullato Athvitn (AZIOHT) Peso Templ Prev.(mesi) Risultaty Previsto Risultate  [Motivazioni scostamenti Capitolo Art
assegnato Raggiunto
(%) (%)
1 SI/NO ol escecuzione del contralto ¢ della progeivahta 8%|1 ﬂ adoziong delorming affidamento anno 2025
prevista |
g SI/NO Contiollo & maniluiaggie degli interventi 8% alwazone delle linee guida minsienal




AREA Il AFFARI SOCIALI, PUBBLICA ISTRUZIONE E CULTURA

Scheda PEG: Obiettivo n.7 - Mis/Prog : 0102/02 “Attuazione PTCPT e mappatura rischio adeguamento piano”

Dott.ssa Annachiara Elia

N° Missione : 0102

Rif. D.U.P
N° Programma : 02
Peso complessivo. 5%
DUP
Descrizione obiettivo: Attuazione PTCPT e mappatura rischio adeguamento piano

Risorse umane assegnate: Annachiara Elia , Roberto Gravili

Nr. Indicatore di risultato Attivita (AZIONI) Peso Tempi Prev.(mesi) Risultato Previsto Risultato
assegnato Raggiunto
(%) (%)
1 SI/NO Rispetto degli obblighi di trasparenza in attuazione al PTCPT 3%| R controllo e trasmissione atti, dichiarazione di

applicazione delle disposizioni di cui al piano

2 SI/INO Aggiornamento mappatura del rischio _1 | i mappatura aggiornata
|




AREA Il AFFARI SOCIALI, PUBBLICA ISTRUZIONE E CULTURA

Scheda PEG: Obiettivo n.8 - Mis/Prog : 0103/03 “Pagamento fatture entro i termini previsti tempi medi di pagamento obiettivo trasversale”

Responsabile PEG: Dott.ssa Annachiara Elia

N° Missione : 0103

Rif. D.U.P
N° Programma : 03

Peso complessivo: 30%
DUP
Descrizione abiettivo: Pagamento fatture entro i termini previsti tempi medi di pagamento obiettivo trasversale

Risorse umane asseqgnate: Annachiara Elia, Roberto Gravili

Nr Indicatore di risultato Attivita (AZIONI) Peso Tempi Prev.(mesi) Risultato Previsto Risultato
assegnato Raggiunto
(%) (%)
1 SI/NO determine di liquidazione entro 30 giorni dalla ricezione della 30%| rispetto dei tempi dei pagamenti
fattura




PIANO DEGLI OBIETTIVI ANNO 2025

AREA IIl - ECONOMIA E FINANZA

Dott. Fabio Rizzo

Responsabile PEG Area Economia e Finanza - Dott. Fabio Rizzo
Missione/Programma N. Descrizione obiettivo Tipo Inizio Prev. | Fine Prev. Peso (%)
Obiettivo
1 Allivazione nei tempi di lutle le procedure relative all'acquisizione dati per la Di continuita 30/09/2025 5%
predisposizione del bilancio di previsione 60 giorni prima dalla data di adozione degli
alti secondo quanlo previslo dalle disposizioni di legge vigenti
2 Approvazione degli atti di programmazione finanziaria bilancio di previsione dell'ente | Di continuita 31/12/2025 20%
per il ciclo 2026/2028, ordinario o tecnico, non ollre il 31/12/2025, e se ordinario non o termine
olire il termine di legge stabilito dagli eventuali decreli di proroga slabilito da
decreli di
proroga
£l Applicazione avanzo di amministrazione Di continuila 31/12/2025 20%
)3/03 1 Moniloraggio e rilevazione indicalore annuale di lempeslivila dei pagamenti e Di continuita 31/01/2026 10%
comunicazione slock debilo al 31/12/2025
5 Adeguamenlo e approvazione regolamenio di contabilila Sviluppo 31/12/2025 5%
6 Adeguamenlo e approvazione regolamenlo economale Sviluppo 31/12/2025 5%
i Alluazione PTCPT e mappalura rischio adeguamenlo piano Di conlinuita 31/12/2025 5%
B Pagamento [allure enlro i lermini previsli tempi medi di pagamenlo obiellivo Di continuila 31/12/2025 30%
rasversale




cC .
SCHEDA OBIETTIVI

AREA lIl ECONOMIA E FINANZA

Scheda PEG: Obiettivo n.1 - Mis/Prog : 0104/04 “Attivazione nei tempi di tutte le procedure relative allacquisizione dati per la predisposizione del bilancio di previsione 60 giorni prima
dalla data di adozione degli atti secondo quanto previsto dalle disposizioni di legge vigenti”

Responsabile PEG: DOTT. FABIO RIZZO

N° Missione (1104

Rit. CUP
N° Programma : 04

ane nen tempi di lulle le procedure relalive all'aci 1 dali per la predisposizione del bilancio di previsione 60 giimi prima dalla dala di adozione degli alti secondo quanto previslo dalle disposirioni di leage

Descrizione obiettivo:

Risorse wmane asseqnate Fabio Rizzo

[ Indicatore di risultalo Allivita (AZIONI) Peso Templ Prev.(mesi) Risullato Previsie Risultalo  |Motivazioni scostamenti Capilolo Art
assegnato Raggiunto
(%) (%)
i SI/NO la ai Scllori dellEnle dei dali relativi al DUP
g SI/NO ai Sclton delVEnte, delie indicazioni in menlo alle
1 di bilancio da mantenere, da eliminare, da
o da inserire ex-novo per il lriennio di riferimento
SI/NO ; ‘e dell'Ente di predisposizione (acquisili gli

nonché di
iscano allegali obbligalori al bilancio di
o di rifernimento, da soltoporre alla
G C /C C per l'approvaszione
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«- o
SCHIEDA OBLIETTIVE S

AREA 1l ECONOMIA E FINANZA

Scheda PEG: Obiettivo n.3 - Mis/Prog : 0104/04 “Applicazione avanzo di amministrazione”

DOTT. FABIO RIZZO

N° Missione 0104

N* Programma : 041

20%

bup

Descrizione obiettivo:

Applicazione avanzo di amminisirazione

Risorse umane assegnale:

Fabio Rizzo

Indicatore di risullato Peso Tempi Prev.(mesi) Risultato Previsto Risultato  |Motivazioni scostamenti Capitolo Art.
assegnato Raggiunto
(%) (%)
I SI/NO Acquisizione delle apposite richiesle da parte dei Setlori
dell'Ente (di concerto con la Giunta) © verifica preliminare sul
manlernimento degh equiliba di bilancio ¢ degli cffetti sufla
silvazione dir cassa
d SI/NO Elaborazione delle vanazioni di bilancio
SI/NO Predisposizione delle relative proposte di Delibera di
approvazione
SI/NO Piedisposivione delle proposie di Delibera di
a/comunicasione al Consiglio per le variasione adollale
Giunla
3 SI/NO Piedisposiione delle proposle di Delibera di Giunta per le
conseguent varazioni di PEG, li dove prescrilto dalla
normaliva




(&4 . ’

SCHEDA OBIETTIVI /

AREA Il ECONOMIA E FINANZA

Scheda PEG: Obiettivo n.4 - Mis/Prog : 0103/03 “Monitoraggio e rilevazione indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti € comunicazione stock debito al 31/12/2025”

Rospansahile PEG:

DOTT. FABIO RIZZO

Rif. D.U.P

M Missione : 0103

" Prograrma @ 03

10%

bup

Descrizione obiettivo:

Monnaraggio e rilevasione indicalore annuale di lempeslivita dei pagamenti € comunicazione slock debito al 31/12/2026

Risorse umane assegnale:

Fabio Rizzo

Nr.  [Indicatore di dsultato Atinites {AZIONI) Pesa Tempi Prev.jmuest) Risultalo Pravisie Risultato  {Motivazion! scostanenti Capitolo Arl
assegnato Raggiunto -
(%) (%)
! SI/NO
n dotazione all'Ente por confronto con fatlure
i PCC
2 SI/NO
SI/INO Moniloraggio ed eventuale bumifica lallure nella PCC

| SI/NO Rilevazione i we annuale di lempesuvila dei

pagamenti
5 SI/NO stock debito residus @l 311272025,
B SI/NO 2 n amministrazione rasparente deilindicatore

ar + di lernpestivita der pagamentt ¢ deflo stock di debilo

residun comunicalo in PCC




i
SCHEDA OBIETTIVI

AREA Il ECONOMIA E FINANZA

Scheda PEG: Obiettivo n.5 - Mis/Prog : 0103/03 “Adeguamento e approvazione regolamento di contabilita”

DOTT. FABIO RIZZO

N° Missione : 0103

Rif. D.U.P

N° Programma : 03
Peso complessivo: 5%
Obiettivo strategico: DUP

Descrizione obietlive:

Adeguanento e approvaszione regolamento di conlabilita

Risorse umane asseqnale:

Fabio Rizzo, Giuliana Giannone

M Indicatore di nsuliato Atlivits (AZIONI) Peso Tempi Prev.mesi) Risultata Previsto Risultate  |Motivazioni scestamenti Capitolo Art
assegnato mmmu Inte
(%) (%)

1 SI/NO Approfondimernio eventuali ultime disposizioni di legge da

recepire nel regolamento.
2 SIINO Redazione bozza diregulimento
3 SI/NO Predisposizione delibera di C.C. Ji adorionie dil

regolamenlo




C

SCHEDA OBIETTIVI

AREA Il ECONOMIA E FINANZA

Scheda PEG: Obiettivo n.6 - Mis/Prog : 0103/03 “Adeguamento e approvazione regolamento economale”

Responsabile PEG:

DOTT. FABIO RIZZO

Rif._ D.U.P

MN“ Missione : 0103

14" Programma : 03

5%

DuUP

Descrizione obiettivo:

Adeguamenlo e approvazione regolamento economale

Risorse ymang asseqgnale:

Fabio Rizzo, Giuliana Giannone

regolamenlo

N Indicatore di risullato Ettivita (AZICHNI Paso Tempi Prev.{mest) Risullato Previsto Risultato |Motivazioni seostamenti Capitolo Ad
assegnato Raggiunto
(%) (%)
1 SI/NO Approlandimento eventuah ultime disposizioni di legge da
sir: nel regolamento.
4 SI/NO Redazioni: bozza di regolmanto,
SI/NO Prathisposi ione delibera di C.C. di adozione del




AREA |l ECONOMIA E FINANZA

Scheda PEG: Obiettivo n.7 - Mis/Prog : 0102/02 “Attuazione PTCPT e mappatura rischio adeguamento piano™

DOTT. FABIO RIZZO

N° Missione : 0102

Rif. D.U.P
N° Programma : 02
Peso complessivo: 5%
Obiettivo strategieo! oup
Descrizione obiettivo: Alluzsione PTCPT e mappatura rischio adeguamento piano

Risorse umane assegnate: Fabio Rizzo

Nr, [Indicatore di rsultislo Allivita (AZIONI) Peso Tempi Prev.(moesi) Risultato Pravisto Risultate  |Mativazioni scostamenti Capitolo
assegnato Raggiunto
(%) 5)
1 SI/NO Venhei mappatura il eventuale aggiornamento.

2 SI/NO Venlica e relativa dichisnasnne delfavvenuts altuazione.




AREA Ill ECONOMIA E FINANZA

Scheda PEG: Obiettivo n.8 - Mis/Prog : 0103/03 “Pagamento fatture entro i termini previsti tempi medi di pagamento obiettivo trasversale”

DOTT. FABIO RIZZO

Rif. D.U.P

N° Missione : 0103

N® Programma : 03

30%

bup

Descrizione obiellivo:

Pagamenio (allure enlro i lermini previsli lempi medi di pagamenlo obiellivo iasversale

Risorse umane assegnate:

Fabio Rizzo, Giuliana Giannone

hquidazione della tattura ¢ successiva adozione della
delerminazione

N Indicalore di isultato Attivita (AZIONI) Peso Tempi Prev.(mesi) Risultato Previsto Risultato | Motivazioni scostamenti Capitolo Art
assegnato Raggiunto
(%) (%)

1 SI/NO Tempestiva ver della correltezza della fattura ed

accetlazione / nfivlo della stessa nei lermini
2 SI/NO Veriliche preliminan ai lini della liquidabilita della fallura

{(avvenula esecusione del servivioflornilura, DURC,

Tracciabilila dei llussi finanviari, ecc.)
“ SI/NO Predisposizione della proposta di delerminazione di




PIANO DEGLI OBIETTIVI ANNO 2025

AREA IV - TERRITORIO
Ing. Marco Selicato

Responsabile PEG Area Territorio - Ing. Marco Selicato

lrasversale

Missione/Programma N. Descrizione obiettivo Tipo Inizio Prev. | Fine Prev. Peso (%)
Obiettivo
0801/01 1 Complelamenlo frazionamenti e accatastamenti progetto acquedotto Contrada Di continuita 01/01/2025 30/06/2025 5%
Masseria Nuova e area di perlinenza del Palazzo Comunale
0106/06 1 Rispello tempi PNRR e rendicontazione nei termini. Verifiche slato di attuazione e Di continuita 01/01/2025 31/12/2025 10%
determinazione alti conseguenti , relazione prospetto trimestrale
0 106/06 ! Approvazione progello ampliamento del cimitero comunale e pubblicazione bando Di continuita 01/01/2025 30/11/2025 10%
per assegnazione lotti
1 Ripresa lavori case popolari Via Oria, ricognizione tecnica e ridelerminazione Di conlinuita 01/01/2025 30/11/2025 10%
progelto e quantificazione finanziamenti e riaffidamento lavori
010 | Definizione e prosecuzione islruttoria adozione e approvazione PUG Di continuita 01/01/2025 31/12/2025 10%
1 Verilica e ricognizione istanze pannelli solari e/o pale eoliche. Geslione istruttoria 30 | Di continuita 01/01/2025 31/12/2025 10%
gg e predisposizione atti compensazione monetaria
1 Alfidamento lavori campi tennis - rifinanziati 2025 Sviluppo 01/01/2025 31/12/2025 10%
0102/02 2 Alluazione PTCPT e mappatura rischio adeguamenlo piano Di continuita 01/01/2025 31/12/2025 5%
0103/03 1 Pagamenio fatture entro i termini previsti tempi medi di pagamento obiettivo Sviluppo 01/01/2025 31/12/2025 30%




(&)
SCHEDA OBIETTIVI %7

‘

AREA IV TERRITORIO

Scheda PEG: Obiettivo n.1 - Mis/Prog : 0801/01 “Completamento frazionamenti e accatastamenti progetto acquedotto Contrada Masseria Nuova e area di pertinenza del Palazzo
Comunale”

Respunsabile PEG.

ING. Marco Selicato

Ril. BUP

N° Missione 0801

N° Programma : 01

o
e

bup

Descrizione obiettivo:

Camplemento frazionamenti e accatastamenti progetto acquedotto Contrada Masseria Nuova e area di pertinenza del Palazzo Comunale

Risorse umane assegnate:

ING. Marco Selicato, Geom. Claudio Pennetta

Nr. |Indicatore di risulliale Allivita (AZIONI) Peso Tempi Prev.(mesi) Risullato Previsto Risultato  |Molivaziont scostamenti Capitolo Art
assegnato Raggiunte
(%) (%)

SI/NO

- yunhica dello stato dell'arte

attivita di verifica relativa allo stato dell'arte e
delle problematiche esistenli




e I
SCHIEDA OBIETTIVI

AREA IV TERRITORIO

prospetto trimestrale”

Scheda PEG: Obiettivo n.2 - Mis/Prog : 0106/06“Rispetto tempi PNRR e rendicontazione nei termini. Verifiche stato di attuazione e determinazione atti conseguenti , relazione

Responsabile PEG:

ING. Marco Selicato

Rif. D.U.P

N Wissione : 0106

N* Programma @ 06

10%

bup

Descrizione obiettivo:

Rispello lempi PNRR e rendiconlasione nei lermini Verifiche slalo di alluasione e determinazione alli conseguenti, relazione prospetto limestrale

Risorse umane assegnate:

Ing. Marco Selicato, Geom. Antonio Misciali

Nit Indicatore di risultato Attivita (AZIONI) Peso Tempi Prev.(mesi) Risultato Previsto Risultato | Motivazioni scostamenti Capitolo Arl
assegnato Raggiunto
(%) (%)
1 SI/NO in mento allo stato di avanzamento 10% atlivita di verifica

N




CEMI S :
SCHEDA OBIETTIVI — ~

AREA IV TERRITORIO

Scheda PEG: Obiettivo n.3 - Mis/Prog : 0106/06 “Approvazione progetto ampliamento del cimitero comunale e pubblicazione bando per assegnazione lotti”

Responsabile PEG: ING. Marco Selicato

N° Missione : 0106
Rif. D.U.P
N Programma : 06
Peso complessiva: 10%
Obieltivo strategico: Dup
Descrizione obiettivo: Approvasone progetlo ampliamento del cimitero comunale e pubblicazione bando per assegnacione lolti

Ing. Marco Selicato, Geom. Antonio Misciali

Attivita [AZIONI) Peso Templ Prev {mesi) Risultato Pravisto Risultato  |Motivazioni scostamenti Capitolo
assegnato Raggiunto
(%) (%)

! SI/NO

sposaone degli alti necessati per il raggiungimenlo 10%
e

ene risultato raggungbile, falte
salve ulleriori verifiche




co’... .. ~
SCHEDA OBIETTIVI 7~

AREA IV TERRITORIO

riaffidamento lavori ”

Scheda PEG: Obiettivo n.4 - Mis/Prog : 802/02 “Ripresa lavori case popolari Via Oria, ricognizione tecnica e rideterminazione progetto e quantificazione finanziamenti e

Responsabile PEG:

ING. Marco Selicato

N° Missione : 0802

Rit. DU.P

4" Programma : 02
Peso complessivo: 10%

DuUP

Descrizione obiettivo:

Ripresa lavori case popolari Via Oria, ricognizione tecnica e rideterminazione progello e quanitificazione finanziamenti e riaffidamento lavori

isorse umane asseqgualte:

Ing. Marco Selicato, Geom. Antonio Misciali

My [ \ure di isultato Aftivits {AZIOMI) Paso Tempi Prev.imest) Risullalo Pravisto Risultaio .—.zo?muﬁa scostamenti Capilolo Art.
assegnato Raggiunto
(%) {%)
1 SI/NO - vardica dell possibilita di attuazione delr 10% attivita di verifica

e




ce:
SCHEDA OBIETTIVI /

LAY AL

AREA IV TERRITORIO

Scheda PEG: Obiettivo n.5 - Mis/Prog : 0106/06 “Definizione e prosecuzione istruttoria adozione e approvazione PUG ”

Responsabile PEG: ING. Marco Selicato
N° Missione : 0106
Rif. D.U.P
N° Programma : 06
10%
bup

Descrizione obiettivo:

Definizione e prosecuzione istrulloria adozione e approvazione PUG

Risorse umane assegnate:

Ing. Marco Selicato, Geom. Claudio Pennetta

Nr.  |Indicatore di risultato Attivita (AZIONI) Peso Tempi Prev.(mesi) Risultato Previsto Risullate  [Motivazioni scostamenti Capitolo A
assegnato Raggiurto
(%) (%)
1 SI/NO - atlivita di predisposizione atli 20% Siritiene ad oggi che non sussistano i tempi
tecnici per arrivare alla approvazione entro
'anno.




AREA IV TERRITORIO

Scheda PEG: Obiettivo n.7 - Mis/Prog : 0902/02 “Verifica e ricognizione istanze pannelli solari e/o pale eoliche. Gestione istruttoria 30 gg e predisposizione atti compensazione
monetaria”

Responsabile PEG: ING. Marco Selicato

N° Missione : 0902

Rif. D.U.P
N° Programma : 02
10%
DUP
Descrizione obiettivo: Verifica e ricognizione istanze pannelli solari e/o pale eoliche. Gestione istrultoria 30 gg e predisposizione alli compensazione monetaria

Risorse umane assegnate: ing. Marco Selicato

Ni Indicatore di risultato Attivitd (AZIONI) Paso Tempi Prev.(mest) Risultato Previsto Risullato  [Motivazion| scostamenti Capitolo A,
asseynato Raggiunto
(%) (%)

1 SINO - islrutioria 10% aggiornamento




cer PR

SCHEDA OBIETTIVI *

AREA IV TERRITORIO

Scheda PEG: Obiettivo n.6 - Mis/Prog : 0106/06 “Affidamento lavori campi tennis - rifinanziati 2025

Responsabile PEG:

ING. Marco Selicato

Rif. D.U.P

N° Missione : 0106

N° Programma : 06

10%

bup

Descrizione obiettivo:

Affidamenlo lavori campi tennis - rifinanziati 2025

Risorse umane assegnate:

Ing. Marco Selicato, Geom. Antonio Misciali

prezz

Nr |Indicatore di risuitato Attivita (AZIONI) Peso Tempi Prev.(mesi) Risultato Previsto Risultato  [Mativazioni scostament Capitolo Arl.
assegnato Ragglunta
(%) (%)
1 SI/NO -in corso la modifica del progeito causa adeguamento 10% si ritiene I'obiettivo raggiungibile al 31/12




AREA IV TERRITORIO

Scheda PEG: Obiettivo n.7 - Mis/Prog : 102/02 “Attuazione PTCPT e mappatura rischio adeguamento piano™

Responsabile PEG:

ING. Marco Selicato

Rif. D.U.P

N° Missione : 0102

N° Programma : 02

5%

DuP

Descrizione obiettivo:

Alluazione PTCPT e mappatura rischio adeguamenlo piano

Risorse umane assegnate:

ing. Marco Selicato, Geom. Antonio Misciali, Geom. Claudio Pennetta

avvenula altuazione

Nr.  |Indicatore di risultato Attivita (AZIONI) Paso Tempi Prev.(mesi) Risultato Previsto Risultato _.______cc.__ﬁ«_o_... scostamenti Capitolo Art.
aEseynsle Raggiunto
(%) %)
1 SI/NO - aggiornamento mappatura 3% ;aggiornamento
SI/NO - altuazione del piano e relativa dichiarazione della 2% attivazione del piano




AREA IV TERRITORIO

Scheda PEG: Obiettivo

n.7 - Mis/Prog : 0103/03 “Pagamento fatture entro i termini previsti tempi medi di pagamento obiettivo trasversale”

ING. Marco Selicato

Rif. D.ULP

M* Missione : 0103

N" Programma : 03

30%

DUP

Descrizione obiettivo:

Pagamento [atture enlro i lermini previsti lempi medi di pagamento obiellivo trasversale

Risorse umane assegiale”

ing. Marco Selicato, Geom. Antonio Misciali, Dott.ssa Clelia Brigante

M Intlicalore di isultalo Attivita (AZIOHT) Paso Tempi Prov.(mesi) Risultalo Pravisle Risultalo  |Motivazioni scastamenti Capitolo Art.
assegnato Raggiunto ’
(%) (%)

SIINO

< el it di determine di liuidazions

0% predispasizione ath




PIANO DEGLI OBIETTIVI ANNO 2025

AREAV - POLIZIA, VIGILANZA E PROTEZIONE CIVILE

Dott.ssa Luana Casalini

Responsabile PEG Area Polizia, Vigilanza e Protezione Civile - Dott.ssa Luana Casalini

Missione/Programma N. Descrizione obiettivo Tipo Inizio Prev. | Fine Prev. Peso (%)
Obiettivo

0301/01 1 Potenziamento servizio di Polizia Locale con implementazione dell'atlivita di Di conlinuila 01/01/2025 31/12/2025 5%
accertamento viotazione del Codice della Sirada

0301/01 2 Implementazione inlroiti sanzioni codice della strada del 10% rispetto all'anno 2024 | Di continuita 01/01/2025 31/12/2025 16%

0301/01 3 Inserimenlo in ruolo ruoli per sanzioni cds 2023 e predisposizione anno 2024 Di conlinuila 01/01/2025 31/12/2025 15%

1101/01 1 Protezione civile - aggiornamento piano ed esercitazione annuale Di continuita 01/01/2025 31/12/2025 10%

0902/02 1 Inizialive di sensibilizzazione in maleria di randagismo. Regolamenlo con Di continuita 01/01/2025 31/12/2025 10%
parlecipazione di associazioni di volonlarialo. Verifica aflidamenti

0902/02 2 Vigilanza occupazione abusiva suolo pubblico e affissione pubblicita abusiva Di conlinuita 01/01/2025 31/12/2025 10%

0102/02 1 Alluazione PTCPT e mappalura rischio adeguamenlo piano Di conlinuita 01/01/2025 31/12/2025 5%

0103/03 1 Pagamento fatture entro i termini previsti tempi medi di pagamento obieltivo Di continuita 01/01/2025 31/12/2025 30%

trasversale




€ o
-« SCHEDA OBIETTIVI.”

AREAV - POLIZIA, VIGILANZA E PROTEZIONE CIVILE

Scheda PEG: Obiettivo n.1 - Mis/Prog : 0301/01 “Potenziamento servizio di Polizia Locale con implementazione dell'attivita di accertamento violazione del Codice della Strada

Dott.ssa Luana Casalini

M Missione 0301

Rif D.UP
N° Programma : 01
5%
pup
Desenzione obietiivo: Folonzinmony servizio di Polizia Locale con implementazione dell‘attivita di accertamento violazione del Codice della Strada

Risorse umane assegnale. Dolt.ssa Luana Casalini

Mr |Indicatore di risultato Altivita (AZIONI) Paso Tempi Proy. (mesi) Risullato Previsto Risultate  |Mativazioni scostamenti Capitolo
assegnato _ym_mu_:_.__o
(%) (%)

1 SI/NO « ullidzmenia strumentazione 5% implementazione delie violazioni al Cd &




Cene
SCHEDA OBIETTIVI

AREAYV - POLIZIA, VIGILANZA E PROTEZIONE CIVILE

Scheda PEG: Obiettivo n.2 - Mis/Prog : 0301/01“/mplementazione introiti sanzioni codice della strada del 10% rispetto all'anno 2024

Dott.ssa Luana Casalini

N® Missione : 0301

|Rif. D.U.P

N® Programma : 01
Peso complessivo: 15%

DUP

Descrizione obiellivo;

implementa/ione intioiti sansioni codice della strada del 10% rispello allanno 2024

Risorse umane assegnate:

Simona Pecoraro, Suffiané llenia, Chionno Tiziana, Giannone Alessandro

! Percentuale di
incremento

Nr Indicalore di risultato Attivita (AZIONI) Peso Tempi Prev.{mesi) Risullato Previsto Risultato | Motivazioni scostamenti Capitolo Arl
assegnato Ragglunto
(%) (%)

« accerlamenti violazioni del codice della strada

_ :Saezaam_._oo\uam__mmm:m_o:_lmum:c
|allanno 2024
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SCHEDA OBIETTIVI .

AREAV - POLIZIA, VIGILANZA E PROTEZIONE CIVILE

Scheda PEG: Obiettivo n.3 - Mis/Prog : 0301/01 “Inserimento in ruolo ruoli per sanzioni cds 2023 e predisposizione anno 2024

Responsabile PEG:

Dott.ssa Luana Casalini

Rif D.U.P

N° Missione : 0301

4" Programma : 01

15%

DUP

Descrizione obietlivo:

Inserirenlo in 1wolo ruoli per sanzioni cds 2023 e predisposizione anno 2024

Risorse umane assegnale:

Dott.ssa Luana Casalini

anno 2024

Mr,  |Indicalore di risultato Atlivila (AZIONI) Peso Tempi Prev.{mesi) Risultaty Previsto ﬂ-.wcnmﬁ Motivazioni scostamenti Capitolo Art.
assegnato Raggiunto :
(%) (%)
[ SI/NO ricognizione der ruoli 2023 izione a ruolo sanzioni CDS 2023
z SI/INO ricognizione somme da iscrivere a ruolo a titulo di sanzioni predisposizione alto




CO:.
- SCHEDA OBIETTIVI

AREAV - POLIZIA, VIGILANZA E PROTEZIONE CIVILE

Scheda PEG: Obiettivo n.4 - Mis/Prog : 1101/01 “Protezione civile - aggiornamento piano ed esercitazione annuale”

Responsabile PEG: Dott.ssa Luana Casalini
M Missione : 1101
Ril, D.UP
N" Programma : 01
10%
bup
Descrizione obiettivo: Piolesione civile - aggiornamenlo piano ed esercilazione annuale

Risorse umane assegnale: Dott.ssa Luana Casalini, Pecoraro Simona, Suffiano llenia

M |Indicatore dirisultato Attivitd (AZIONI) Peso Tempi Prev.{mesi) Risullato Pravisto Risultato  [Mativazion scostamenti Capitnlo Art
assegnato Ragglunto
(%) (%)

1 SI/NO predisposizione gaginrmamento Piano prolezione civile approvazione Deliberazione di Giunta

4 SI/INO pradisposiacne esercilazione Proleaong cvile Suszione stivita di esercilazione
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SCHEDA OBIETTIVE - -

AREAYV - POLIZIA, VIGILANZA E PROTEZIONE CIVILE

affidamenti”

Scheda PEG: Obiettivo n.5 - Mis/Prog : 0902/02 “Iniziative di sensibilizzazione in materia di randagismo. Regolamneto con partecipazione di associazioni di volontariato. Verifica

Responsabile PEG:

Dott.ssa Luana Casalini

Rif. D.U.P

N°® Missione : 0902

N° Programma : 02

Peso complessivo:

10%

DUP

Descrizione obiettivo:

Inicialive di sensibilizzasione in maleria di randagismo. Regolamento con partecipasione di associasioni di volontarialo. Verifica alfidamenti

Risorse umane assegnate:

dott.ssa Luana Casalini, Pecoraro Simona , Chionno Tiziana

volonlariato

comunale

B SI/NO

ricognisione allidamenti

Mt Indicalore di risultato Attivita (AZIONI) Peso Tempi Prev.(mesi) Risultato Previsto Risultato | Motivazioni scostamenti Capitolo Art
assegnato Raggiunto
(%) (%)
[ SI/NO predisposizione proposta Regolamenlo Associazioni 6% |l | (7| Approvazione del regolamento in Consiglio

conlrollo allidamenti




AREA YV - POLIZIA, VIGILANZA E PROTEZIONE CIVILE

Scheda PEG: Obiettivo

n.6- Mis/Prog : 0902/02 “Vigilanza occupazione abusiva suolo pubblico e affissione pubblicita abusiva ™

Dott.ssa Luana Casalini

Rif. D.U.P

N° Missione : 0902

N* Programma : 02

Peso complessivo:

10%

DuP

Descrizione obiettivo:

Vigilansza occupavione abusiva suolo pubblico e alfissione pubblicila abusiva

Risorse umane assegnate:

Giannone Alessandro , Chionno Tiziana, , Suffian¢ llenia

1 n. controlli

pubblicita abusiva

Controlli occupazione abusiva suolo pubblico e affissione 10%

Nr. Indicalore di risuitato Atlivila (AZIONTI) Peso Tempi Prev.(mesi) Risultato Previsto Risultato  |Motivazioni scostamenti Capitolo Ar
assegnato Raggtunto
(%) (%)

n.20 conlrolli

w




AREA YV - POLIZIA, VIGILANZA E PROTEZIONE CIVILE

Scheda PEG: Obiettivo n.7 - Mis/Prog : 0102/02 “Attuazione PTCPT e mappatura rischio adeguamento piano”

Dott.ssa Luana Casalini

N° Misstone : 0102

N* Programma : 02

5%

bup

Descrizione obieltivo:

Altuasione PTCPT e mappalura rischio adeguamenlo piano

Risorse umane assegnate:

dott.ssa Luana Casalini

Risultato
Ragglunto
(%)

Motivazioni scostamenti

Capilolo

Art.

Nr Indicatore di risultato Ativita (AZIONI} Peso Tempi Prev.(mesi) Risultato Previsto
assegnato
(%)
1 SI/NO Rispelio degli obblighi di lrasparenza in altuazione al PTCPT 3% |SH AR H | controllo e trasmissione alti, dichiarazione di
applicazione delle disposizioni di cui al piano
] SI/NO agglornamenlo mappatura del rischio mappalura aggiornala




AREA YV - POLIZIA, VIGILANZA E PROTEZIONE CIVILE

Scheda PEG: Obiettivo n.8 - Mis/Prog : 0103/03 “Pagamento fatture entro i termini previsti tempi medi di pagamento obiettivo trasversale”

Responsabile PEG:

Dott.ssa Luana Casalini

Rif. DUP

N* Missione : 0103

M* Programma : 03

30%

pue

Descrizione obiettivo:

Pagamenlo (allure entkro i lerrini previsti lempi medi di pagamento obiellivo lrasversale

Risorse umane assegnale:

dott.ssa Luana Casalini, Pecoraro Simona

th leyge

Mr. |Indicatore di dsultato Allivita (AZIOND Peso Templ Prev.(maesi) Risultato Previste Risullalo | Motivazionl scostamenti Capitolo Art
assegnato Ragglunto
(%) (%)
i SI/NO - predisposizione atli di dotermine di liquidazione nei termini 30% lo tempi medi di pagamento
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PIANO DEGLI OBIETTIVI ANNO 2025

AREA VI - TRIBUTI, ATTIVITA' PRODUTTIVE, COMUNICAZIONE E INNOVAZIONE TECNOLOGICA

Dott. Giuseppe Lacarbonara

Responsabile PEG Area Tributi, Attivita Produttive, Comunicazione e Innovazione Tecnologica - Dott. Giuseppe Lacarbonara

Irasversale

Missione/Programma N. Descrizione obiettivo Tipo Inizio Prev. | Fine Prev. Peso (%)
Obiettivo
[OIRRIAN| 1 Bando per assegnazione risorse "comuni Marginali” al 31/12/2025 Di continuila 01/01/2025 31/12/2025 2%
0104104 | Alilidamenlo servizt e conclusione procedure per la riscossione coatliva Lribuli Di conlinuita 01/01/2025 31/12/2025 4%
0104/04 2 Allidamenlo servizio accertamenlo tribuli Di continuila 01/01/2025 31/12/2025 4%
) Recupero evasione reporl semestrale sugli incassi e coordinamento dei risullati con Di conlinuita 01/01/2026 31/10/2025 5%
ulliciu ragioneria Ricognicione ruoli lribuli comunali anni pregressi
101/04 4 Adeguamento regolamento lribuli comunali Di continuila 01/01/2025 31/12/2025 5%
) Nolilca e predisposizione avvisi 2020 Iribuli comunali IMU, TARI e TASI Di conlinuila 01/01/2025 31/12/2025 20%
1 Adempimenl servizio informalico finanziamenli PNRR rendiconlazione - rispetio Di continuila 01/01/2025 31/12/2025 5%
lermini
3] Tribuli minori. Allineamenlo anni pregressi 2023 e predisposizione alti istrutlon 2024 | Di conlinuita 01/01/2025 31/12/2025 20%
0102/02 1 Alluazione PTCPT e mappalura rischio adeguamenlo piano Di continuila 01/01/2025 31/12/2025 5%
0103/03 1 Pagamento [allure entro i lermini previsti lempi medi di pagamento obieltivo Di conlinuita 01/01/2025 31/12/2025 30%
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SCHEDA OBIETTIVI /-

AREA VI - TRIBUTI, ATTIVITA' PRODUTTIVE, COMUNICAZIONE E INNOVAZIONE TECNOLOGICA

Scheda PEG: Obiettivo n.1 - Mis/Prog : 0111/11 “Bando per assegnazione risorse "comuni Marginali” al 31/12/2025. "

Dott. Giuseppe Lacarbonara

Rif. D.UP

M Missione : 0111

M* Programma : 11

Peso complessivo:

2%

Obiettivo strategico:

DUP

Descrimone almeliivo:

Bando per assegnazione risorse “comuni Marginali“ al 31/12/2025

Risorse umane assegnate:

Ghironi Roberto

Tir

Indicatore di risullale

Allivita (AZIOMID

Risultato Previsia

SI/NO

verifica trasferimento finatiziananli e relativo aeeeramentt

Risultto

Raggunto

Mitivazioni scostamenti

Capilolo

Ar

2% _n_ﬁ_ I__n_lﬁ 17111l Adozione atto di accertamento

T




AREA VI - TRIBUTI, ATTIVITA' PRODUTTIVE, COMUNICAZIONE E INNOVAZIONE TECNOLOGICA

Scheda PEG: Obiettivo n.2 - Mis/Prog : 1402/02 “Affidamento servizi e conclusione procedure per la riscossione coattiva tributi”

Dolt. Giuseppe Lacarbonara

1* Missione : 0104

N° Programma : 04

A%

bup

Descrizione obietlivo:

Allidamenlo servizi e conclusione procedure per la riscossione coaltiva tributi

Risorse umane assegnale:

Paganao lonni

SI/NO

(%)

[T Indicalore di risulato Antivitis (AZIONI) Paso Templ Prav. (mesi) Risultato Pravisio Risultato  |Mativazioni scostament Capitolo Art.
assegnato Raggiunto !
(%)

Hallidarnenio con deiarming

-predisposizione precedure per laffidamento 4%} _.




AREA VI - TRIBUTI, ATTIVITA' PRODUTTIVE, COMUNICAZIONE E INNOVAZIONE TECNOLOGICA

Scheda PEG: Obiettivo n.3 - Mis/Prog : 1402/02 “Affidamento servizio accertamento tributi”

Dott. Giuseppe Lacarbonara

N° Missione : 0104

N° Programma : 04

4%

DUP

Descrizione obiettivo:

Aflidamenlo servizio accertamenlo tributi

Risorse umane assegnate:

Pagano lonni

Nr

Indicatore di risultato

Attivita (AZIONI)

Peso Tempi Prev.(mesi)
assegnato
(%)

Risultato Previsto

Risultato
Ragglunio
(%)

Motivazioni scostamenti

Capitolo

Art.

SI/NO

- predisposizione procedure per evidenza pubblica

affidamenio con delermina
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SCHEDA OBIETTIVI /A £

AREA VI - TRIBUTI, ATTIVITA' PRODUTTIVE, COMUNICAZIONE E INNOVAZIONE TECNOLOGICA

Scheda PEG: Obiettivo n.4 - Mis/Prog : 0111/11 “Recupero evasione report semestrale sugli incassi e coordinamento dei risultati con ufficio ragioneria. Ricognizione ruoli tributi
comunali anni pregressi ”

Responsabile PEG: Dott. Giuseppe Lacarbonara

N Missione :0104/04
Ril. D.U.P

N° Programma :11

5%
Obiettivo stralegico: oup
Descrizione obiettivo: Recupero evasione reporl semeslrale sugli incassi e coordinamento dei risultati con ulfficio ragioneria. Ricognizione ruoli tribuli comunali anni pregressi

Risorse umane assegnale:

gruppo di lavoro ( Bardicchia Marialucia, lonni Pagano, Saponaro Marianna, Lacarbonara Giuseppe, Ghironi Roberto, Lombardo Marco Tonio)

Nr Indicalore di rsullato Atfivitss (AZICHI) Paso Tempi Prev.{mesi) Risultalo Previsto Risultato  |Motivazioni scostamenti Capitolo Arf
assegnato Raggiunto
(%) (%)

| SI/NO - venfiche penadichic, analisi dei flussi, elaborazione report 5% ﬁ_lﬁ [ alaborasione e rasmissione dati
4




CHIZDA OBIETTIVI

’

k3

AREA VI - TRIBUTI, ATTIVITA' PRODUTTIVE, COMUNICAZIONE E INNOVAZIONE TECNOLOGICA

Scheda PEG: Obiettivo n.5 - Mis/Prog : 0111/11 “Adeguamento regolamento tributi comunali”

Responsabile PEG:

Dott. Giuseppe Lacarbonara

Rif. D.U.P

N° Wlissione : 0104

N° Programma = 04

5%

bup

Descrhizione obictlive:

Adeguamenlo regolamento tribuli comunali

Risorse umane assegnate:

Pagano lonni, Lacarbonara Giuseppe

SI/NO

inlegrazione della normaliva nazionale e regionale

Nr Indicatore di fsultate Attivita (AZION) Peso
assegnato
(%)
i - ricogmizione regolamenti ed eventuali relliliche a seguilo di 5%

Tempi Prev.(mesi}

]
1
1
|

Risultato Previsto

Risultate
Ragglunto
(%)

Motivazioni scostamenti

Capitolo

A,

_ﬂ |adeguamanto dei regolamenti mediante
| approvazione con Deliberazione di Consiglio
comunplc




ﬁ I
SCHEDA OBIETTIVE

AREA VI - TRIBUTI, ATTIVITA' PRODUTTIVE, COMUNICAZIONE E INNOVAZIONE TECNOLOGICA

Scheda PEG: Obiettivo n.6 - Mis/Prog : 0111/11 “Notifica e predisposizione avvisi 2020 tributi comunali IMU, TARI e TASI”

Dott. Giuseppe Lacarbonara

N° Missione 0104

N° Programma = 041

20%

DupP

Descrizione obiettivo:

Muiilica e predisposizione avvisi 2020 tribuli comunali IMU, TARI e TASI

Risorse umane asseqgnate:

Bardicchia Marialucia, Dott. Giuseppe Lacarbonara, Pagano lonni

N [Indicatore didsultato Attivilih (AZIONI) Peso Tempi Prev.(mesi)
assegnato
(%)
1 SI/NO -claborazione alli relativi alianno 2020 20%|l

Risultato Previsto

Risultato
Raggiunto
(%)

|Motivazioni scostamenti

Capilole

Art,

asmissiane provvedimenti ai destinatari
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SCHIEDA OBIETTIVI

AREA VI - TRIBUTI, ATTIVITA' PRODUTTIVE, COMUNICAZIONE E INNOVAZIONE TECNOLOGICA

Scheda PEG: Obiettivo n.7 - Mis/Prog : 0108/08 “Adempimenti servizio informatico finanziamenti PNRR rendicontazione - rispetto termini”

Dot Giuseppe Lacarbonara

N° Missione : 0108

Rif. D.U.P
N° Programma : 08
5%

Obieltivo strategico: puep

Adempimenli servizio informalico finanzamenti PNRR rendiconlazione - rispetlo lermini

lonni Pagano

lermin)

Nr.  |Indicatore di nsultato Atlivita (AZIOND Paso Tempi Prev.{imesi) Risultato Previsto Risultalo  |Motivazioni scostamenti Capitolo At
assegnato Raggiunto
(%) (%)
| SIIND - predisposizione procedimnontl 5% conclusione procedimenti ¢ rendicontazione nei




SCHIEDA OBIETTIVI

AREA VI - TRIBUTI, ATTIVITA' PRODUTTIVE, COMUNICAZIONE E INNOVAZIONE TECNOLOGICA

Scheda PEG: Obiettivo n.8 - Mis/Prog : 1402/02 “Tributi minori. Allineamento anni pregressi 2023 e predisposizione atti istruttori 2024

Responsabile PEG:

Doll. Giuseppe Lacarbonara

Rif. D.U.P

N° Missione : 1402

N* Programma : 02

20%

DuUP

Descrizione obiettivo:

Tritauili minoti. Alinearnenlo anni pregressi 2023 e predisposizione atli istruttori 2024

Risorse umane assegnale:

gruppo di lavoro {Lacarbonara Giuseppe, Saponaro Marianna, Lombardo Marco Tonio)

Mi.  |Indicalore di risultato Atlivitz (AZIONI) Paso Tempi Prev.(mesi) Rizullato Provisio Risultato  |Motivazioni seostamenti Capitolo Art
assegnato Raggiunt
(%) (%)
! SI/NO - predisposizone att anno 2023 10% Tonclisione procedimento
2 SI/NO ricoguinion ribuli rinori anno 2024 10% predisposiione all




AREA VI - TRIBUTI, ATTIVITA' PRODUTTIVE, COMUNICAZIONE E INNOVAZIONE TECNOLOGICA

Scheda PEG: Obiettivo n.9 - Mis/Prog : 0102/02 “Attuazione PTCPT e mappatura rischio adeguamento piano”

Responsabile PEG:

Dati. Giuseppe Lacarbonara

Rif. D.U.P

NY Missione © 0102

N® Prograrmma : 02

5%

pup

Descrizione obieltivo:

Allusions PTCPT @ mappalura rischio adeguamenlo piano

Risorse umane assegnate:

Dott. Giuseppe Lacarbonara

icalore g isullalo

Allivit (AZIONI)

Paso Risultato Previsto
assegnato

(%)

Tempi Prev.{mesl)

Risultato
Raggiunto
(%)

[Motivazioni scostamenti

Capitolo

Al

1 SI/NO

Fuspeiio dogh obbligh di rasparenza in atluazione af PTCPT

controllo e trasrissionea alli, dichiarazione di
applicazione delle disposizioni di cui al piano

z SI/NO

aggiornamento mappalura del rischio




AREA VI - TRIBUTI, ATTIVITA' PRODUTTIVE, COMUNICAZIONE E INNOVAZIONE TECNOLOGICA

Scheda PEG: Obiettivo n.10 - Mis/Prog :0103/03 “Pagamento fatture entro i termini previsti tempi medi di pagamento obiettivo trasversale”

Responsabile PEG:

Doll. Giuseppe Lacarbonara

N° Missione : 0103

Rif. D.U.P
N° Programma : 03
30%
DuP
Descizione obiettivo: Pagamento fallure entro i termini previsti tempi medi di pagamento obiellivo lrasversale

Risorse umane assegnale:

dolt, Giuseppe Lacarbonara

Risultato
Raggiunto
%)

|Motivazioni scostamenti

Capitolo

Nr.  [indicatere di nsullato Attivita (AZIONT) Peso Tempi Prov.(mesi) Risultato Previsto
assegnato
(%)
| SI/NO - determine di liyuidazione entro 30 giorni dalla ricezione 30% rispetlo dei tempi di pagamento

deli fallure




PIANO DEGLI OBIETTIVI ANNO 2025

AREA VII - AMBIENTE
Ing. Gianni Patera

Responsabile PEG Area Ambiente - Ing. Gianni Patera

Missione/Programma N Descrizione obiettivo Tipo Inizio Prev. | Fine Prev. Peso (%)
Obiettivo
1209/09 1 Determinazione utenza e affidamento servizio luce votiva. Approvazione ruolo canoni| Di continuita 01/01/2025 30/09/2025 15%
anni pregressi
0902/02 1 Completamento e conclusione gara per servizio igiene urbana Di continuita 01/01/2025 30/08/2025 10%
1209/09 1 Estumulazioni minimo n. 40 da effettuare entro il 31/12/2025 Di continuita 01/01/2025 31/12/2025 25%
0903/03 1 Approvazione regolamento e attivazione Centro Comunale di Raccolta Di continuita 01/01/2025 30/09/2025 15%
0102/02 2 Attuazione PTCPT e mappatura rischio adeguamento piano; 31/12; 10% Di continuita 01/01/2025 31/12/2025 5%
0103/03 1 Pagamento fatture entro i termini previsti tempi medi di pagamento obiettivo Di continuita 01/01/2025 31/12/2025 30%

trasversale
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AREA VIl - AMBIENTE

Scheda PEG: Obiettivo n.1 - Mis/Prog :1209/09“Determinazione utenza e affidamento servizio luce votiva. Approvazione ruolo canoni anni pregressi”

Ing. Gianni Patera

N° Missione 1209

Rif. DUP
N° Programma : 09
15%
DUP
Descrizione obiettivo: Determinazione utenza ¢ affidamento servizio luce votiva: Approvazione ruolo canoni anni pregressi

Risorse umane assegnate: Ing. Gianni Patera; Vincenzo Lopetuso

individuazione dei relerenti per ogni defunto

2 SI/NO -soliecili avvisi apposli sulle lapidi

N Indicatore di risultato Allivilta (AZIONI) Peso Tempi Prev.(mesi) . Risullato Previsto Risultato q_.gozﬁn_o:. scostament! Capilolo Art
assegnato Raggiunto
(%) (%)
1 SI/NO . produzione clenco dei soggetti in rilardo coi pagamenti ¢ || cffettuazione del pagamento

ellelluazione del pagamenlo




e ) .
SCHEDA OBIETTIVI

AREA VIl - AMBIENTE

Scheda PEG: Obiettivo n.2 - Mis/Prog : 0902/02 “Completamento e conclusione gara per servizio igiene urbana”

Responsabile PEG: Iing. Gianni Patera

" Missione : 0903
Ril. D.U.P

" Programma : 03

10%

DuP

Descrizione obietlivo: Completamento e conclusione gara per servizio igiene urbana

Risorse umane assegnale Ing. Gianni Patera; Clelia Brigante

M. [Indicatore di nsultato Atlwitdy (AZIONI) Paso Tempi Prev.(mesi) Risultato Previsto Risultato _.._..___ca.auba.wnom._mgwaz Capitolo Arl
assegnato Raggiunto
(%) (%)

[ SI/NO Jei requisili del a aggudicatan 10%|}

N




(

SCHEDA OBIETTIVI ?

AREA VIl - AMBIENTE

Scheda PEG: Obiettivo n.3 - Mis/Prog : 1209/09 “Estumulazioni minimo n. 40 da effettuare entro il 31/12/2025”

Ing. Gianni Patera

N° Missione : 1209

N° Prograrnma : 09

25%

pup

Descrizione obiettivo:

Es

1aiom minimo n 40 da elfelluare entro it 31/12/2025

Risorse umaneg asseqinale:

Ing. Gianni Patera

i Iiilicatars di risultato Attivita (AZI0ONI) Peso Tempi Prev.(mesl) Risultato Previsto Risultate  |Maolivazioni scostamenti Capitolo Art.
assegnato Ragglunto
(%) (%)

SI/NO

esccuzione fosse nel campo di inumazione (g
previsto dallordinanza sindacale nelfarea di ampliamento del
¢imitero) alla ditta Gestore del Ser vari, ¢ richicsta al
seltore IV esecuzione Lollo di Ossarettiil wito propedeulico
a estumnulazione

possi dresegure ke tumulazioni in presenza
i fosse e ossari
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SCHEDA OBIETTIVI

AREA VIl - AMBIENTE

Scheda PEG: Obiettivo n.5 - Mis/Prog : 0903/03“Approvazione regolamento e attivazione Centro Comunale di Raccolta”

Ing. Gianni Patera

N° Missione : 0303

N° Programma : 03

15%

bup

Descrizione obiettivo:

Approvazione regolamento e allivazione Centro Comunale di Raccoita

Risorse umane assegnate:

Ing. Gianni Patera; Clelia Brigante

al soggetto affidatario del Servizio raccolta RSU

Nr.  |Indicatore di risuitato Atlivita (AZIONI) Peso Tempi Prev.{mesi) Risultato Previsto Risultate  |Motivazioni scostamentl Capitolo Art.
assegnato Raggiunc
(%) (%)
[ SI/NO Trasmissione documenli autorizzativi del Centro di raccolta 10% attivazione centro
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AREA VIl - AMBIENTE

Scheda PEG: Obiettivo

n.6 - Mis/Prog : 0102/02 “Attuazione PTCPT e mappatura rischio adeguamento piano; 31/12; 10%”

Ing. Gianni Palera

N° Missione : 0102

Rif. D.U.P

N° Prograrnma : 02
Peso complessivo: 5%

DuP

Descrizione obiettivo:

Alluasione PTCPT e mappalura rischio adeguamento piano; 31/12; 10%

Risorse umane assegnate:

Ing. Gianni Patera

Risultato
Ragglunto
(%)

Motivazioni scostamenti

Capitolo

Art.

N Indicatore di risullato Atlivitd (AZIONI) Peso Tempi Prev.(mesi) Risultato Previsto
assegnato
(%)
| SI/NO Rispctto degli obblighi di lrasparenza in alluazione al PTCPT 3% i | | @ trasmissione alti, dichiarazione di
plicazione delle dispos| i di cui al piano
7 SI/NO aggiornamenlo mappalura del rischio . mappalura aggiornala




AREA Vil - AMBIENTE

Scheda PEG: Obiettivo

n.7- Mis/Prog : 0103/03 “Pagamento fatture entro i termini previsti tempi medi di pagamento obiettivo trasversale”

Iny. Gianni Patera

Rif. D.U.P

M Missione : 0103

N° Programma : 03

30%

DuUP

Descrizione obiettivo:

Pagamenlo fallure entro i termini previsti tempi medi di pagamenlo obiettivo trasversale

Risorse ymane assegnale:

Clelia Brigante

Ne

delle: fatture

[lidicatore di fsultato Adtivith (AZIONI) Peso Tempi Prev.{mesl) Risullato Previsto “Risultato | Molivazioni scostamenti Capitnlo Art
assegnato Raggiurio
(%) %)
i SI/NO ~delermine dh liquidazinne entro 30 giorni Ualla ricézione 30% _ i ] | nspetio dei lempi di pagamento
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