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A distanza, con strumenti informatici e digitali 

 
Il D.lgs. 150/2009 prevede che l’OIV o il Nucleo di Valutazione validino la Relazione sulla Performance 
(consuntivo), ma non prevede alcun parere in merito all’adozione del Piano degli obiettivi/Peg e della 
Performance degli enti locali (preventivo) eventualmente confluito nel PIAO. 
 
Nonostante ciò, l’ente, nella sua autonomia organizzativa, ha comunque inviato, negli scorsi giorni, la bozza 
del Piano degli obiettivi contenente i singoli target – sia ordinari che di sviluppo/innovazione. 
 
Rilevato che, questo Nucleo non può entrare nel merito delle scelte effettuate dall’amministrazione e che 
dagli atti trasmessi per ogni obiettivo operativo sono stati individuati indicatori di risultato (quantità, 
qualità, efficienza, efficacia nonché forme di partecipazione) che danno un’idea dell’impatto prodotto dalla 
realizzazione dell’obiettivo rispetto ai portatori di interesse, valori attesi dei risultati (target) 
 
Tenuto conto dell’autonomia riconosciuta agli enti locali e soprattutto delle ridotte dimensioni del Comune 
che ha comunque individuato target e indicatori per ciascun obiettivo; 
 
Richiamati: 

- Il sistema di misurazione e valutazione delle performance dell’ente; 
- Il D.Lgs. 150/2009; 

 
il Nucleo prende atto della proposta del Piano degli obiettivi/Piano della Performance inviati. 
 
In questa occasione, richiamando l’art. 7 comma 1 del d.lgs. 150/2009 che prevede che ai fini della 
performance “gli enti adottano e aggiornano annualmente, previo parere vincolante dell'Organismo 
indipendente di valutazione, il Sistema di misurazione e valutazione della performance”, il Nucleo di 
valutazione prende atto che l’ente non ha comunicato la necessità di modifica del sistema medesimo. 
 
Si trasmette il presente verbale al Sindaco e alla Giunta. 

Il nucleo di valutazione 
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