MAPPATURA PROCESS! IDENTIFICAZIONE, ANALIST E VALUTAZIONE DEL RISCHIO [PROGRAMIMAZIONE E MONITORAGGIO MISURE SPECIFICHE
[AREA DI RISCHIO PROCESSO [ATTIVITA” [UNITA' ORGANIZZATIVA RESPONSABILE EVENTI A RISCHIO [VALUTAZIONE DEL RISCHIO [MISURE INDICATORE DI ATTUAZIONE [PROGRAMIMAZIONE DEL MONITORAGGIO [FREQUENZA DEL MONITORAGGIO [ MONITORAGGIO [NOTE in caso dicriticita nel _[RESPONSABILE DELLA MISURA. alterazione controll alfine di favorire un privo dei requisit.
o lv 6510852 delona 2022 v 8510852 dolona 2022
CONTRATTI PUBBLICI [PROSRAMMAZIONE Organo di indirzzo poliico / Segretario 1. Alterazioni nella definizione dei fabbisogn per premiare interessi |Basso . i unita organizzative _[a) prima annuaita annuale In alternativa: In caso di opzione B e C Fabio Potenziani
comunale / Ufficio Ragioneria particolari it intecni su tab dozione di araceduur \ica 206 100 lusteare lo ceiict fisconteat
(individuazione del d delle scelte di n. di att annuale In alternativa: in caso di opzione B e C Pietro Canu
duca forrmale (eventa 1 2 31 ) cent anc \ica 208 100 lusteare Lo crivict "
/fabbisogno) 2. Alterazioni nela definzione dei fabbisogni I fine di configurare . .
0o} 5 8 Predeterminazione dei criter i priorita Presenza dicrteri 2) prima annualita annuale in alternativa: in caso di opzione B ilustrare le[Pietro Canu
motivia sostegno i affidament diretti / procedure negoziate et et abliscgn (oventa 121 aitoal ra et it
Obbiigo di documentare i calcolo del valore stimato del |n. di atti corredati dalla 2] prima annualita annuale In alternativa: in caso di opzione B e C Pietro Canu
3. Possibile alterazione dei valori stimati per gl affidamenti, con del lusteare Lo criict "
alfine di dicul Programmazione annuale degl affidamenti diretti(eventi Adozione di un programma annuale In alternativa: in caso di opzione B ilustrare [Pietro Canu
act 14 dol 2 il deoli ffi 1) cocanda annuale 1q ta
PROGETTAZIONE | Predisposizione degli |TUTTI | SERVIZI 1. Scelta della strategia di acquisizione in elusione delle regole di | Medio (Obbligo di motivazione sulla scea del sistema di n. diatti corredati dalla annuale In alternativa: in caso di opzione B e C Pietro Canu
atti di gara affidamento del contratto (ad esempio, concessione in luogo di sicolare n caso b seconda annuali \ica 208 100 lusteare lo ceivict fisconteat
ppalto o procedure negoziate e affidamenti dirett tesia Controllo perioico e monitoraggio dei tempi 4) ogni anno annuale in alternativa: in caso i opzione B e C Pietro Canu
selezionare uno specifico operatore, scelte tecniche finalizzate a nche media el o 2 L a0l el ailas Socon =
P P [Sottoscrizione da parte dei soggetti coinvolti nella . di dichiarazioni sulla annuale In alternativa: in caso di opzione B e C Potenziani Fabio
restringere la concorrenza) dell dieara diuna i 4 cent anc \ira 20 ustoare Lo cetcivh iscantrat
[Acauisizione dichiarationi dei soggetti incaricati della _|n. dichiarazion rlasciate/n. annuale In alternativa: in caso di opzione B e C Pietro Canu
2. Artficioso tempi di lla gara icca L rannorti i assidui i incaricati dell \ i \ica 208 100 lusteare lo ceiicth fisconteat
1. Ricorso a proroghe e rinnovi non consentiti /o in assenza dei | Medio Monitoraggio periodico delle scadenze contrattual, con | 1. n. di contratti oggetto di _|d) ogni anno annuale in alternativa: in caso di opzione B e C Potenziani Fabio
presupposti diche ol RPCT L di conteattiin \ica 206 100 lusteare lo ceivicth risconteat
Espressa previsione dellopzione di rinnovo nei n. di contrattirecante <) terza annuaiita annuale in alternativa: in caso di opzione B e C Potenziani Fabio
4 ! pa— \ica 208 100 lusteare le crivict "
2. Ricorso a innovo tacito, owvero il rinnovo effettuato senza .
. Verifiche sulla esistenza di una adeguata motivazione per|verifiche sul rspetto dei |b) seconda annualta annuale In alternativa: In caso di opzione B ilustrare [Pietro Canu
wn nostro .
2 L arosashy il dspert unnost di leaoe (si/ao) 1q e corici
T Fissazione di criteri i aggiudicazione da parte dellente . controllisui criteri/n. annuale In alternativa: in caso di opzione B e C Potenziani Fabio
oti0 inidonel allasoerra dell el s RUP e RECT 1) cocanda annuale \ica 208 100 lusteare le crivict "
Nel Project financing, disposizioni del bando che limitano la 1. Valutazione circa lintroduzione di migliorie al progetto| 1. miglorie apportate al annuale In alternativa: In caso di opzione B ilustrare [Pietro Canu
presentazione di offerte concorrenzial ulteriori rispetto a quella del ntato dal oromatore da valu: Lecirerio d i cocanda annuale P 5
romotoree con conseguente radicarsidi una posizione i 2. verifiche svolte 4) ogni anno annuale In alternativa: in caso di opzione B ilustrare |Potenzian Fabio
cifca dell bbliohi y— 1o Lo coiricin
TUTT 1 SERVIZI Medio 1. Obbiigo di motivazione negli atti di gara suf requisiti |1 n. di atti corredati dalla |) terza annualita annuale In alternativa: in caso di opzione B e C Pietro Canu
sicecla " il \ica 208 100 lusteare lo ceivict risconteat
1 Limitazione della concorrenza e agevolazione di determinati 2. %atti di gara esaminati _|b) seconda annualita annuale In alternativa: in caso di opzione B e C Pietro Canu
it L di isnasti dallente \ica 206 100 lustrare le ceivicth fisconteat
TUTT 1 SERVIZI Valutazione errata della congruita dellofferta cause riconducibil, a_|Medio racciabilta della motivazione nei verbali della . diverbali corredati dalla _[b) seconda annualita annuale In alternativa: in caso di opzione B e C Potenziani Fabio
LAVORI, SERVIZIE | contraente deltoroana incaricat \ica 206 100 lustrare le ceivicth risconteat
FORNITURE Mancata esclusione delle offerte anomale nelle ipotesi disciplinate tracciabilta della stima della soglia di anomalia nei verbaljn.di verbali contenentila [d) ogni anno annuale in alternativa: in caso di opzione B e C Pietro Canu
dalact 54 dlos 360003 L ocean sima della soslia \ica 208 100 lustrare lo ceiicth fisconteat
rregolarita commesse da CUC o atr el terzi che affidanc appalti e esame dei verbaliredattidalla commissione di gara % verbali esaminati 4) ogni anno annuale nalternativa: in caso di opzione B e C Pietro Canu
doni \ica 206 100 lusteare le crivict "
Erronea gestione delle offerte anormalmente basse nelle ipotes! di tracciabilta della valutazione elle gustficazioni (nel casi Presenza della motivazione _[d) ogni anno annuale in alternativa: In caso di opzione B flustrare le[Pietro Canu
falla 110l 2 ist) delloffecta anomala._con cif " itno) 1q ticih siscantrar
Carenza in organico nei comuni con popolazione inferiore a 1. Previsione della doppia firma sullatto di 1.n. di contratti con doppia _|d) ogni anno annuale In alternativa: in caso di opzione B e C Potenziani Fabio
cinqueila abitanti i figure idonee a ricoprire le funzion di RUP o di tzatto pubblico nelle inotestin \ica 206 100 lusteare le ceiict risconteat
esponsabile di Area tecnica e affidamento di tal funzioni a ttolaridi 2. Rilascio di dichiarazione per ogni singola gara da parte |2. . dichiarazioni rilasciate/n. [d) ogni anno annuale in alternativa: in caso di opzione B e C Pietro Canu
incarichi politc a sensi delart. 53, co. 23 1. 388/2000 (Delibera delSind psanele ol sl bi 4 Lua 202100 lustoace le.ciic, .
o g /2000 3. Rotazione tra rotazione | ogni anno annuale n altemativa: n caso di opzione B flustrare.|Pietro Canu
ANAC n.291/2023) : .
dellincarica di Rup itoo) 1q e corici
Impossibiia di rotare il responsabile di Area tecnica per carenza in Condivisione dele informazion relative allo stato della | 1. n. i riunioni svolte/tiotale |[c) terza annualita annuale In alternativa: in caso di opzione B e C Pietro Canu
organico di atra figura idonea a icoprire ta posizione . sust L nersonal : niani \ica 206 100 lusteare le crivict "
Svolgimento delle attivita da parte di almeno due risorse |2. assegnazione di almeno 2 _[d) ogni anno annuale in alternativa: In caso di opzione B ilustrare [Pietro Canu
ax0 di affidamenti 1z e ativi (s 1a e coiricir




Inadeguata gestione del conflitto di interessi nelle procedure di Rilascio di dichi )| dell'assegr 1. Rilascio d) ogni anno annuale In alternativa: In caso di opzione B illustrare le|Pietro Canu
2. n. di dichiarazioni b) seconda annualita annuale In alternativa: I caso di opzione B e C Pietro Canu
d) ogni anno annuale In alternativa: I caso di opzione B e C Potenziani Fabio
Previsione, nei protocolli di legalita e/o nei patti di d) ogni anno annuale In alternativa: In caso di opzione Be C [Potenziani Fabio
| medesimo soggetto, iscritto in apposito albo/elenco tenuto dalla I'amhito dell’el (si/no) Jo ticitA riscontraty
dellaffidamento (ossia indicazione dei vantaggi per la collttivits, Programmazione annuale degli affidamenti diretti Adozione di un programma _|b) seconda annualita annuale n alternativa: In caso di opzione B ilustrare le[Pietro Canu
favorire un aggiudicatario privo dei requisiti. i fo lita di -k list (si/na) ) si A
2. Resoconto sulle verifiche svolte dall'ente terzo per: 2. Invio del resoconto da parte|c) terza annualita annuale In alternativa: In caso di opzione B illustrare |Pietro Canu
2. n. dichiarazioni rilasciate da |d) ogni anno annuale In alternativa: In caso di opzione Be C Pietro Canu
3. Invividuazione dei criteri di |a) prima annualita annuale In alternativa: In caso di opzione B illustrare |Pietro Canu
Corresponsione di premi di accelerazione in difformita rispetto alle Verifica del rispetto delle disposizioni del bando/awviso  |verifica anche tramite check [c) terza annualita annuale In alternativa: In caso di opzione B illustrare le|Pietro Canu
sede di gare e/o comunque “non a regola d'arte” a causa tannal s Jo i
Ricorso alla subconcessione da parte del concessionario in assenza |Adozione di circolari esplicative recanti anche previsioni |Adozione di circolari a) prima annualita annuale In alternativa: In caso di opzione B illustrare le|Potenziani Fabio
Ricorso alla subconcessione da parte del concessionario in assenza Controlli a campione su base semestrale da parte del n. di controlli sui requisiti In alternativa: annuale In alternativa: I caso di opzione B e C Pietro Canu
Revisione contratto al di fuori delle ipotesi di legge (art. 192 digs Verifiche sul rispetto dei presupposti di legge per la verifiche sul rispetto dei c) terza annualita annuale In alternativa: In caso di opzione B illustrare le|Pietro Canu
Collaudo Inadeguata gestione del conflitto di interessi nella fase di collaudo  |Basso Rilascio di dichiarazione al momento dell’assegnazione |1. n. dichiarazioni rilasciate/n. |d) ogni anno annuale In alternativa: I caso di opzione B e C Pietro Canu
soggetto tenuto al collaudo in violazione delle Verifiche a campione sulle nomine dei collaudatori da n. nomine collaudotori c) terza annualita annuale In alternativa: I caso di opzione B e C Potenziani Fabio




MAPPATURA PROCESSI

IDENTIFICAZIONE, ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO

PROGRAMMAZIONE E MONITORAGGIO MISURE SPECIFICHE

Per ogni misura di prevenzione & necessario inserire i relativi tempi di indi idi i io e ili della misura
AREA DI RISCHIO PROCESSO UNITA' ORGANIZZATIVA EVENTI A RISCHIO VALUTAZIONE DEL RISCHIO MISURA SPECIFICA DI PREVENZIONE TEMPI DI INDICATORE DI ATTUAZIONE PROGRAMMAZIONE DEL FREQUENZA DEL MONITORAGGIO MONITORAGGIO NOTE Note in caso di criticita nel RESPONSABILE DELLA MISURA
RESPONSABILE [ATTUAZIONE MONITORAGGIO Cfr. §5.1 e § 5.2 del PNA 2022. Proposte da considerare per la fase di monitoraggio
"Nel graduare il livello di rischio & necessario prediligire Cfr. §5.1 e § 5.2 del PNA 2022. monitoraggio
un app! i basato su i
a specifici i i di stima quali ad esempio
CONTRIBUTI, SOVVENZIONI E Attribuzione di vantaggi economici  [SERVIZIO SOCIO- Mancata trasparenza delle procedure per  |medio 1. Verifica della pubblicazione dei dati ex  [In occasione diogni |1. n. di verifiche trimestrali e a c) terza annualita a) annuale 1. In alternativa: 1. In caso di opzione A illustrare le Fabio Potenziani
ALTRE EROGAZIONI LIBERALI diretti a seguito di bando ASSISTENZIALE attribuzione di vantaggi economici artt. 26 e 27 digs 33 procedura campione svolte rispetto ai bandi a) 0; criticita riscontrate e come si intende
pubblicati e alle procedure avviate sul b) 1; risolverle
rispetto degli obblighi di pubblicazione c) piudil
2. Adozione di un Regolamento interno (o di cui agli artt. 26 e 27 d.Igs. 33 2. In caso di opzione B illustrare le
altro atto interno) volto a disciplinare fasi e 2. In alternativa: criti riscontrate e come si intende
SERVIZIO SOCIO- Utilizzo di dichiarazioni/attestazioni false o |basso 1. Verifiche a campione sulla 1. n. di verifiche trimestralie a b) seconda annualita a) annuale 1. In alternativa: 1. In caso di opzione A illustrare le Sebastiana Mulas
ASSISTENZIALE non veritiere per comprovare il possesso veridicita/correttezza delle campione svolte sulle a) 0; criticita riscontrate e come si intende
dei requisiti per poter partecipare alla dichiarazioni/attestazioni. Verifiche svolte dichiarazioni/attestazioni per b) 1; risolverle
procedura per il conferimento di vantaggi a cura di piu dipendenti comprovare il possesso dei requisiti c) piudi 1l
economici diretti per poter partecipare alla procedura 2. llustrare le criticita riscontrate e
SERVIZIO SOCIO- Bando ad personam per agevolare alcui medio b) seconda annualita a) annuale 1. In alternativa: 1. In caso di opzione A illustrare le Sebastiana Mulas
ASSISTENZIALE partecipanti 1. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi 1. n. di verifiche trimestralie a a) 0; criticita riscontrate e come si intende
dell'art. 26, co. 1 dei bandi/awvisi e sulla campione svolte sul rispetto degli b) 1; risolverle
previsione in essi di criteri oggettivi e non obblighi di pubblicazione dei c) piudil
discriminatori. Verifiche svolte a cura di piu bandi/avvisi di cui all'art. 26. co. 1 dlgs 2. In caso di opzione B e Cillustrare le
SERVIZIO SOCIO- Conflitti d'interesse tra il personale medio 1. Rilascio di una dichiarazione attestante 1. N. di dichiarazioni rilasciate/totale  |d) ogni anno a) annuale 1. In alternativa: 1. In caso di opzione B e Cillustrare le |Sebastiana Mulas
ASSISTENZIALE assegnato alle attivita e soggetti richiedenti I'assenza di conflitti d'interesse a chiusura procedure per le quali sono scaduti i a) tra 80 e 100 % criticita riscontrate e come si intende
del termine di presentazione delle termini di presentazione delle b) tra 50 e 80% risolverle
domande utilizzando apposito modulo domande c) tra 0 e 50%
2. In caso di opzione B e Cillustrare le
SERVIZIO SOCIO- Mancata previsione o descrizione dei criteri |medio 1. Adozione di un Regolamento interno (o c) terza annualita a) annuale 1. In alternativa: 1. In caso di opzione B illustrare le Sebastiana Mulas
ASSISTENZIALE e/o delle modalita cui le amministrazioni altro atto interno) che espliciti criteri e 1. Adozione del Regolamento (si/no) a) si criticita riscontrate e come si intende
devono attenersi per la concessione del modalita per la concessione dei vantaggi b) no risolverle
vantaggio 2. Rispetto delle previsioni del
2.. Attuazione del Regolamento o altro Regolamento (si/no) 2. In alternativa: 2. In caso di opzione B illustrare le
Erogazone di prestazioni SERVIZIO SOCIO- Mancata trasparenza delle procedure per  |medio 1. Verifica della pubblicazione dei dati ex  [In occasione diogni |1. n. di verifiche trimestrali e a d) ogni anno a) annuale 1. In alternativa: 1. In caso di opzione A illustrare le Fabio Potenziani
assistenziali ASSISTENZIALE I'attribuzione di prestazioni assistenziali artt. 26 e 27 dlgs 33 sulle procedure per procedura campione sul rispetto degli obblighi di a) 0; criticita riscontrate e come si intende
I'attribuzione di prestazioni assistenziali pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27 b) 1; risolverle
d.Igs. 33 svolte rispetto alle procedure c) piudil
2. Adozione di un Regolamento interno (o avviate per I'attribuzione di prestazioni 2. In caso di opzione B illustrare le
SERVIZIO SOCIO- Utilizzo di dichiarazioni/attestazioni false o |basso 1. Verifiche sulla veridicita/correttezza c) terza annualita a) annuale 1. In alternativa: 1. In caso di opzione A illustrare le Sebastiana Mulas
ASSISTENZIALE non veritiere per attestare il possesso dei delle dichiarazioni. Verifiche svolte a cura 1. n. di verifiche trimestralie a a) 0; criticita riscontrate e come si intende
requisiti per poter partecipare alla di pit campione svolte sulle b) 1; risolverle
procedura per il'erogazione di prestazioni dichiarazioni/attestazioni comprovanti c) piudi 1
assistenziali 2. Altro (specificare ulteriori misure il possesso dei requisiti per poter 2. lllustrare le criticita riscontrate e
SERVIZIO SOCIO- Bandi/Avvisi ad personam per agevolare medio b) seconda annualita a) annuale 1. In alternativa: 1. In caso di opzione A illustrare le Fabio Potenziani
ASSISTENZIALE alcui partecipanti 1. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi 1. n. di verifiche trimestralie a a) 0; criticita riscontrate e come si intende
dell'art. 26, co. 1 dei bandi/awvisi e sulla campione svolte rispetto ai b) 1; risolverle
previsione in essi di criteri oggettivi e non bandi/awvisi pubblicati sul rispetto c) piudi 1
discriminatori. Verifiche svolte a cura di piu degli obblighi di pubblicazione di cui 2. In caso di opzione B e Cillustrare le
SERVIZIO SOCIO- Conflitti d'interesse tra il personale medio 1. Rilascio di una dichiarazione attestante 1. N. di dichiarazioni rilasciate/totale  |d) ogni anno a) annuale 1. In alternativa: 1. In caso di opzione B e Cillustrare le |Sebastiana Mulas
ASSISTENZIALE assegnato alle attivita e soggetti richiedenti I'assenza di conflitti d'interesse a seguito procedure per le quali sono decorsi i a) tra 80 e 100 % criti riscontrate e come si intende
della presentazione delle domande termini di presentazione delle b) tra 50 e 80% risolverle
domande c) tra 0 e 50%
2. Adozione del provvedimento finale da 2. In caso di opzione B e Cillustrare le
SERVIZIO SOCIO- Mancata previsione o descrizione dei criteri |medio 1. Adozione di un Regolamento interno (o a) prima annualita a) annuale 1. In alternativa: 1. In caso di opzione B illustrare le Sebastiana Mulas
ASSISTENZIALE e/o delle modalita cui le amministrazioni altro atto interno) che preveda espliciti a) SI criticita riscontrate e come si intende
devono attenersi per I'erogazione delle criteri e modalita per la concessione dei 1. Adozione del Regolamento (si/no) b) NO risolverle
prestazioni assistenziali vantaggi
2. Rispetto delle previsioni del 2. In alternativa: 2. In caso di opzione B illustrare le
Assegnazione di alloggi di edilizia mancata trasparenza delle procedure per  |basso 1. Verifica della pubblicazione dei dati ex  [In occasione diogni |1. n. di verifiche trimestrali e a b) seconda annualita a) annuale 1. In alternativa: 1. In caso di opzione A illustrare le Sebastiana Mulas
sociale I'assegnazione di alloggi di edilizia sociale artt. 26 e 27 digs 33 procedura campione sul rispetto degli obblighi di a) 0; criticita riscontrate e come si intende
pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27 b) 1; risolverle
2. Adozione di un Regolamento interno (o d.Igs. 33 rispetto alle procedure c) piudi 1
altro atto interno) volto a disciplinare fasi e avviate 2. In caso di opzione B illustrare le
SERVIZIO SOCIO- Utilizzo di dichiarazioni/attestazioni false o |medio 1. Verifiche sulla veridicita/correttezza a) prima annualita a) annuale 1. In alternativa: 1. In caso di opzione Aillustrare le Sebastiana Mulas
ASSISTENZIALE non veritiere per attestare il possesso dei delle dichiarazioni. Verifiche svolte a cura 1. n. di verifiche trimestrali e a a)0; criticita riscontrate e come si intende
requisiti per poter partecipare alla di pit dipendenti campione svolte sulle b) 1; risolverle
procedura per I'assegnazione di alloggi di dichiarazioni/attestazioni comprovanti c) piudil
edilizia sociale 2. Altro (specificare ulteriori misure il possesso dei requisiti per 2. lllustrare le criticita riscontrate e
SERVIZIO SOCIO- Bando/Awviso ad personam per agevolare |medio b) seconda annualita a) annuale 1. In alternativa: 1. In caso di opzione A illustrare le Sebastiana Mulas
ASSISTENZIALE alcui partecipanti 1. n. di verifiche trimestralie a a) 0; criticita riscontrate e come si intende
1. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi campione sul rispetto degli obblighi di b) 1; risolverle
dell'art. 26, co. 1 dei bandi/avvisi e sulla pubblicazione di cui all'art. 26. co. 1 c)pitdil
previsione in essi di criteri oggettivi e non dlgs 33 svolte rispetto ai bandi/awvisi 2. In caso di opzione B e Cillustrare le
SERVIZIO SOCIO- Conflitti d'interesse tra il personale medio 1. Rilascio di una dichiarazione attestante 1. N. di dichiarazioni rilasciate/totale  |d) ogni anno a) annuale 1. In alternativa: 1. In caso di opzione B e Cillustrare le |Sebastiana Mulas
ASSISTENZIALE assegnato alle attivita e soggetti richiedenti I'assenza di conflitti d'interesse a seguito procedure per le quali sono decorsi i a) tra 80 e 100 % criticita riscontrate e come si intende
della presentazione delle domande termini di presentazione delle b) tra 50 e 80% risolverle
domande c) tra 0 e 50%
2. Adozione del provvedimento finale da 2. In caso di opzione B e Cillustrare le
SERVIZIO SOCIO- Mancata previsione o descrizione dei criteri |basso 1. Adozione di un Regolamento interno (o b) seconda annualita a) annuale 1. In alternativa: 1. In caso di opzione B illustrare le Fabio Potenziani
ASSISTENZIALE e/o delle modalita cui le amministrazioni altro atto interno) che espliciti criteri e 1. Adozione del Regolamento (si/no) a) SI criticita riscontrate e come si intende
devono attenersi per I'assegnazione di modalita per la concessione dei vantaggi b) NO risolverle
alloggi di edilizia sociale 2. Rispetto delle previsioni del
2. Attuazione del Regolamento o altro atto Regolamento (si/no) 2. In alternativa: 2. In caso di opzione B illustrare le
Ammissione ai servizi educativi (asilo [SERVIZIO SOCIO- Mancata trasparenza delle procedure per  |basso 1. Verifica della pubblicazione dei dati ex  [In occasione diogni |1. n. di verifiche trimestrali e a c) terza annualita a) annuale 1. In alternativa: 1. In caso di opzione A illustrare le Sebastiana Mulas
nido e scuola infanzia) ASSISTENZIALE I'ammissione ai servizi educativi artt. 26 e 27 digs 33 procedura campione sul rispetto degli obblighi di a) 0; criti riscontrate e come si intende
pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27 b) 1; risolverle
2. Adozione di un Regolamento interno (o d.Igs. 33 svolte rispetto alle procedure c) piudil
altro atto interno) volto a disciplinare fasi e avviate 2. In caso di opzione B illustrare le
SERVIZIO SOCIO- Utilizzo di dichiarazioni/attestazioni false o |basso 1. Verifiche sulla veridicita/correttezza b) seconda annualita a) annuale 1. In alternativa: 1. In caso di opzione A illustrare le Sebastiana Mulas
ASSISTENZIALE non veritiere per comprovare il possesso delle dichiarazioni/attestazioni. Verifiche 1. n. di verifiche trimestrali e a a) 0; criticita riscontrate e come si intende
dei requisiti per I'ammissione ai servizi svolte a cura di piti dipendenti campione svolte sulle b) 1; risolverle
educativi dichiarazioni/attestazioni per c) piudi 1
2. Altro (specificare ulteriori misure comprovare il possesso dei requisiti 2. lllustrare le criticita riscontrate e
SERVIZIO SOCIO- Bandi/avvisi ad personam per agevolare basso a) prima annualita a) annuale 1. In alternativa: 1. In caso di opzione A illustrare le Sebastiana Mulas
ASSISTENZIALE alcui partecipanti 1. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi 1. n. di verifiche trimestralie a a) 0; criticita riscontrate e come si intende
dell'art. 26, co. 1 dei bandi/awvisi e sulla campione svolte sul rispetto degli b) 1; risolverle
previsione in essi di criteri oggettivi e non obblighi di pubblicazione di cui all'art. c) piudil

discriminatori. Verifiche svolte a cura di piu

26. co. 1 dlgs 33 rispetto ai

2. In caso di opzione B e Cillustrare le




1. N. di dichiarazioni rilasciate/totale
procedure per le quali sono scaduti i
termini di presentazione delle
domande

d) ogni anno

a) annuale

1. In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c) tra 0 e 50%

1. In caso di opzione B e Cillustrare le
criti riscontrate e come si intende
risolverle

2. In caso di opzione B e Cillustrare le

Sebastiana Mulas

SERVIZIO SOCIO- Conflitti d'interesse tra il personale medio 1. Rilascio di una dichiarazione attestante
ASSISTENZIALE assegnato alle attivita e soggetti richiedenti I'assenza di conflitti d'interesse a chiusura
del termine di presentazione delle
domande utilizzando apposito modulo
SERVIZIO SOCIO- Mancata previsione o descrizione dei criteri |basso 1. Adozione di un Regolamento interno (o
ASSISTENZIALE e/o delle modalita cui le amministrazioni altro atto interno) che espliciti criteri e

devono attenersi per le procedure di
ammissione ai servizi educativi

modalita per la concessione dei vantaggi

2. Attuazione del Regolamento o altro atto

1. Adozione del Regolamento (si/no)

2. Rispetto delle previsioni del
Regolamento (si/no)

b) seconda annualita

a) annuale

1. In alternativa:
a) Sl
b) NO

2. In alternativa:

1. In caso di opzione B llustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. In caso di opzione B illustrare le

Fabio Potenziani




PROGRAMMAZIONE E MONITORAGGIO MISURE SPECIFICHE

MAPPATURA PROCESSI IDENTIFICAZIONE, ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO — . " .. i " - " - . <R .
Per ogni misura di prevenzione & necessario inserire i relativi tempi di at idi aggio e resp ili della misura
A eI CCHAO PROGRAMMAZIONE |  FREQUENZA DEL
UNITA' ORGANIZZATIVA TEge R IEBEIETE INDICATOREDI | DEL MONITORAGGIO | MONITORAGGIO MONITORAGGIO NOTE in caso di criticita nel
AREA DI RISCHIO PROCESSO ATTIVITA' RESPONSABILE EVENTI A RISCHIO necessario prediligire un approccio MISURA SPECIFICA DI PREVENZIONE ATTUAZIONE V.§5.1e§5.2 del V.§5.1e§5.2 del Proposte da considerare per la e RESPONSABILE DELLA MISURA
testo libero qualitativo, basato su motivate valutazioni . P;\l A 202'2 . P;\l A 202'2 fase di monitoraggio
connesse a specifici indicatori di stima quali
. - Adozione annuale di una specifica delibera di
Omessa o scorretta ricognizione delle R . .
. . giunta ricognitiva delle eccedenze del .
Programmazione eccedenze di personale con conseguente errato X . In alternativa: L . N
. R X . R K L X PR personale, adempimento precedente Adozione della ... |a)annuale . In caso di opzione B illustrare le criticita| . . .
dell'assunzione/fabbisogni calcolo dei fabbisogni tra i diversi settori/unita R X . ) X A N X X b) seconda annualita a)si . L ) Gian Mario Oggianu
del personale organizzative dell'Ente anche al fine di riassorbito dal Piano dei fabbisogni e ora di delibera (si/no) b) no riscontrate e come si intende risolverle
. R K nuovo cogente dopo I'assorbimento del Piano
procedere o meno all'assunzione di personale R I
fabbisogni nel PIAO
SERVIZIO AMMINISTRATIVO Basso
B HgglU”ldlllt‘lllU TETTETAtVO REGOTAMENTO Per /'\ggIUHIdIHEHlU aer aJ prima annuarta aJannuare marernatvar T Taso aropZione B TTustrare 1€ Crtcitd| Fabio Potenziani
Predisposizione del bando n A Lacai dal asso I i i Anali LIEfici o dni Caniiai Docal eilnm) \ i . L i
di concorso e/o awvisi di Previsione di requisiti e titoli di ammissione Controllo a campione da parte del RPCT* dei Percentuale a a) annuale In alternativa: In caso di opzione B e Cillustrare le
selezione troppo generici ovvero troppo specifici, bandi di concorso/avvisi di selezione, per campione dei d) ogni anno a) tra 80 e 100 % criticita riscontrate e come si intende Fabio Potenziani
SERVIZIO AMMINISTRATIVO |sproporazionati rispetto al profilo richiesto, al Medio verificare la coerenza dei requisiti di bando/avviso di | bandi/avvisi rispetto al b) tra 50 e 80% risolverle
Adozione/aggiornamento dei criteri per Adozione/aggiorname In alternativa:
Omessa previsione nei Regolamenti comunali di l'individuazione dei Commissari nel to del R ggl ¢ b) seconda annualita (a) annuale )si ! In caso di opzione Biillustrare le criticital Pietro C
L o . . N o e nto del Regolamento a)si . - ¥ ietro Canu
criteri per l'individuazione dei commissari Regolamento per I'organizzazione degli Uffici (si/io) b) no riscontrate e come si intende risolverle
e dei Servizi - Sezione concorsi
Nomina Commissione
esaminatrice
Medio
7 b i In alternativa:
Scelta dei Commissari al fine di favorire uno o di ricorso a societa esterne commissari (si/no) |c) terza annualita a) annuale )si In caso di opzione B illustrare le criticital Pietro Canu
N . - a)si . - ¥
piu candidati predenterminati Medio b) no riscontrate e come si intende risolverle
Omessa raccolta o verifica delle dichiarazioni 1. campione di a) annuale In alternativa: 1. In caso di opzione B e Cillustrare le
Concorso per dei Commissari sulla assenza di conflitto di dichiarazioni rilasciate |d) ogni anno a)tra 80 e 100 % criticita riscontrate e come si intende Fabio Potenziani
I'assunzione di SERVIZIO AMMINISTRATIVO [interessi all'esito della consultazione della lista Basso 1. Verifica a campione da parte del RPCT sul dai commissari/n. b) tra 50 e 80% risolverle
personale
pubblicazione della
Ritardata pubblicazione dell'esito della valutazione dei titoli
A P o A Verifica da parte dell'ufficio del personale A .
valutazione titoli rispetto allo svolgimento della . e . . prima dello . . In alternativa: " . . s
rova orale. per favorire determinati candidati circa la tempistica di pubblicazione dell'esito svolgimento della a) prima annualita a) annuale a)si In caso di opzione B illustrare le criticita| Pietro Canu
F o p . ) della valutazione dei titoli rispetto allo & riscontrate e come si intende risolverle
in sede di redazione della graduatoria dopo R prova orale (SI/NO) b) no
Iulti | svolgimento della prova orale
Svolgimento delle prove ultima prova concorsuale
concorsuali e valutazione
dei titoli
Medio
Previsione dell'obbligo della presenza di n. di prove orali svolte In alternativa: In caso di opzione B e C illustrare le
Svolgimento della prova orale in mancanza di almeno due testimoni durante lo svolgimento alla presenza di . a) annuale a)tra80e 100 % s P L "
. . R R d) ogni anno " criticita riscontrate e come si intende Pietro Canu
testimoni della prova orale, da reclutare eventualmente testimoni/totale delle b) tra 50 e 80% risolverle
anche tra i dipendenti dell'ente prove orali svolte c)tra 0 e 50%
CONCORSI E
PROVE SELETTIVE SERVIZIO AMMINISTRATIVO Basso
Previsione dell'obbligo di pubblicazione
. dell'esito della prova orale tempestivamente,
Ingerenze esterne nel processo formativo della . . N " .
. s e comungue non oltre il termine della Pubblicazione degli In alternativa: " . . s
Approvazione della graduatoria all'esito della prova orale e/o . ta di i to dell inli iti dell le |d) . a) annuale )si In caso di opzione Biillustrare le criticital Pietro C
- 8 - R iornata di svolgimento della prova in linea esiti della prova orale [d) ogni anno a)si . - ¥ ietro Canu
gradutoria ritardata pubblicazione dell'esito della prova N - g R P . p o 8 riscontrate e come si intende risolverle
orale con le previsioni di cui all'art. 19 dlgs 33/2013 nei termini (si/no) b) no
che impone la pubblicazione tempestiva di
tutti gli atti della procedura
SERVIZIO AMMINISTRATIVO Medio
Previsione di una disposizione del
Regolamento Uffici e Servizi o in altro atto
- . ’ . . interno che stabilisca i criteri di selezione della . )
Attingimento da Individuazione pilotata della graduatoria per s R Inserimento della In alternativa: " . . s
L ) . ) graduatoria di altri enti da cui attingere, | L . a) annuale ) In caso di opzione Biillustrare le criticital |
graduatoria di altri condizionare la scelta del candidato da R S . disposizione c) terza annualita a)si R .. ) Pietro Canu
i 2ssumere secondo un ordine di priorita oggettivo e regolamentare (si/no) b) no riscontrate e come si intende risolverle
predeterminato (es. i comuni della Provincia e 8
in subordine della Regione di riferimento; la
distanza kilometrica dal capoluogo)
SERVIZIO AMMINISTRATIVO Medio
Omessa o scarsa previsione nel bando/avviso di Verifica a campione da parte del RPCT della n. bandi/avvisi a) annuale In alternativa: In caso di opzione B e Cillustrare le
Mobilita volontaria criteri oggettivi predeterminati rispetto alle previsione nel bando/avviso di criteri oggettivi rocedura di mobilita contenenti criteri  |d) ogni anno a) tra 80 e 100 % criticita riscontrate e come si intende Fabio Potenziani
SERVIZIO AMMINISTRATIVO _ |effettive esigenze dell'ente anche al fine di Basso predeterminati rispetto alle effettive esigenze P oggettivi b) tra 50 e 80% risolverle
Assunzioni ex art. Omessa o scarsa previsione nel bando/avviso di Verifica a campione da parte del RPCT della n. bandi/avvisi a) annuale In alternativa: In caso di opzione B e Cillustrare le
110 TUEL, ex art. 90 criteri oggettivi predeterminati rispetto alle previsione nel bando/avviso di criteri oggettivi contenenti criteri  |d) ogni anno a) tra 80 e 100 % criticita riscontrate e come si intende Fabio Potenziani
TUEL, assunzioni SERVIZIO AMMINISTRATIVO _ |effettive esigenze dell'ente anche al fine di Basso predeterminati rispetto alle effettive esigenze oggettivi b) tra 50 e 80% risolverle
1. Inserimento della programmazione delle
progressioni veriticali nel Piano dei Fabbisogni 1. Aggiornamento
Piano dei fabbisogni 1. In alternativa: 1 di ) Billust |
- . X . In caso di opzione B illustrare le
2. Previsione nel Regolamento comunale - (si/no) a)si criticita risconzrate o come si intende
Omessa o scarsa predeterminazione di criteri e anche adottato ad hoc per le progressioni b) no solverl
) . risolverle
Progressioni di carriera limiti al conferimento delle progressioni di verticali - di criteri predefiniti che limitino la b) seconda annualita a) annuale Fabio Potenziani
Progressioni di verticali carriera al fine di favorire determinati discrezionalita dell'Ente, quali titoli di servizio, 2. In alternativa: 2 di ) Billust |
) . o ) o L X . In caso di opzione B illustrare le
q dipendenti titoli di studio e anzianita di servizio, facendo a)si B P .
carriera N L X criticita riscontrate e come si intende
si che nessun criterio sia in assoluto 2. Inserimento b) no solverl
. ) - risolverle
preminente sull'altro disposizione
regolamentare (si/no)
SERVIZIO AMMINISTRATIVO Basso
Progressioni di carriera Omessa o scarsa predeterminazione di criteri e Verifica da parte del RPCT dell'individuazione Individuazione dei a) annuale In alternativa: In caso di opzione B illustrare le criticita
8 orizzontali limiti al conferimento delle progressioni di dei criteri per le progressioni orizzontali criteri per le c) terza annualita a)si riscontratez come si intende risolverle Fabio Potenziani
SERVIZIO AMMINISTRATIVO _ |carriera al fine di favorire determinati Basso nell'ambito della contrattazione decentrata progressioni orizzontali b) no




PROGRAMMAZIONE E MONITORAGGIO MISURE SPECIFICHE

MAPPATURA PROCESSI IDENTIFICAZIONE, ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO . " . N e L L " o 9 e n
Per ogni misura di prevenzione & necessario inserire i relativi tempi di at idi ggio e ili della misura
PROGRAMMAZIONE DEL FREQUENZA DEL MONITORAGGIO a PP
UNITA' ORGANIZZATIVA TEMPI DI « N NOTE in caso di criticita nel
AREA DI RISCHIO PROCESSO RESPONSABILE EVENTI A RISCHIO VALUTAZIONE DEL RISCHIO MISURA SPECIFICA DI PREVENZIONE ATTUAZIONE INDICATORE DI ATTUAZIONE MONITORAGGIO MONITORAGGIO Proposte da considerare per monitoraggio RESPONSABILE DELLA MISURA
V.§5.1e §5.2del PNA 2022. | V. § 5.1 e § 5.2 del PNA 2022. la fase di monitoraggio BE!
1. Informatizzazione delle procedure di 1, Informatizzazione delle
protocollazione e assegnazione informatizzata . . _|procedure (si/no)
. . . . 1). In occasione di ogni
. . . . delle pratiche ai diversi responsabili; R . " . .
Assegnazione delle pratiche per l'istruttoria a . X . . procedimento . . In alternativa: In caso di opzione B illustrare le
o ) N . 2. Rotazione dei tecnici assegnatari; 2, Rotazione (si/no) . "’ A B N .
tecnici in rapporto di contiguita con i - o N " . . a) prima annualita a) annuale a)si criticita riscontrate e come si Pietro Canu
L ! 3. Richiesta di dichiarazione di assenza di conflitto S . N
professionisti o i richiedenti L . 2) e 3) all'inizio del I L b) no intendono risolverle
di interessi . 3. Rilascio dichiarazioni (si/no)
procedimento
Medio
- N . N N N L . N - - . In alternativa: . . .
Utilizzazione del procedimento istruttorio e Controllo a campione delle richieste di integrazione n. di richieste di integrazione a) tra 80 € 100 % In caso di opzione B e Cillustrare
delle richieste di integrazione documentale al documentale e sulla loro frequenza al fine di annuale documenale/totale permessi  [b) seconda annualita a) annuale b) tra 50 e 80% B le criticita riscontrate e come si Fabio Potenziani
fine di rallentare i tempi procedimentali. accertare anomalie rilasciati : intendono risolverle
c) tra 0 e 50%
Basso
e " . dell iche di rilasci 1. In alternativa:
. Controllo a campione delle pratiche di rilascio
Sl L .p e P A . 1. n. permessi edilizi a)tra80e 100 % o
dei titoli abilitativi edilizi al fine di verificare il I X o 1. In caso di opzioneBe C
3 A L - i rilasciati/totale istanze oggetto b) tra 50 e 80% N o
rispetto dei requisiti previsti dalla legge, dai . o, illustrare le criticita riscontrate e
. AT S " del campione c)tra 0 e 50% o X
regolamenti e dagli altri atti amministativi generali come si intendono risolverle
Rilascio dei titoli abilitativi edilizi in ritardo e/o X . X 2. n. permessi rilasciati in 2. In alternativa: L
- . . L 2. Controllo a campione delle pratiche evase in R . . o 2. In caso di opzione Be C
con modalita e/o in assenza dei requisiti 3 N . o ritardo/totale permessi c) terza annualita a)tra80e 100 % ) . . .
o . N — ritardo, con indagine sulla motivazione del annuale L a) annuale o illustrare le criticita riscontrate e Fabio Potenziani
previsti dalla legge, dai regolamenti e dagli atti 3 e N rilasciati b) tra 50 e 80% L X
L L " mancato rispetto delle tempistiche stabilite dalla o, come si intendono risolverle
amministrativi generali | c) tra 0 e 50%
egge
£8 3. Rispetto dei tempi . . .
i . . 3. In caso di opzione B illustrare le
) o X . e procedimentali (si/no) 3. In alternativa: S .
3. monitoraggio dei tempi procedimentali al fine di a)si criticita riscontrate e come si
L L rilevare anomalie intendono risolverle
Rilascio di permessi di b) no
costruire, autorizzazioni Basso
edilizie (anche in
sanatoria),
certificati di agibilita, 1. Informatizzazione delle .
S A . 1.In alternativa: . .
certificati di destinazione procedure (si/no) )si 1. In caso di opzione B illustrare le
a)si
urbanistica (CDU), SCIA . . . . ) " criticita riscontrate e come si
. " - . . 1. Adozione di procedure informatizzate al fine di . . . e b) no ) .
edilizia Errato calcolo degli oneri di costruzione e di R ) - . 1) In occasione di ogni 2. n. permessi edilizi rilasciati intendono risolverle
B . . . calcolare gli oneri ovvero gli importi delle rate . . P
urbanizzazione, anche nelle ipotesi di rilascio in procedimento nel rispetto dei criteri di . - . .
. - X . . a) prima annualita a) annuale 2. In alternativa: . . Pietro Canu
sanatoria, ovvero degli importi della . . . " N quantificazione degli 2.In caso di opzione Be C
B . 2. Controllo a campione al fine di verificare il . R a)tra80e 100 % . N
rateizzazione ) I e . . 2) annuale oneri/totale permessi edilizi illustrare le criticita riscontrate e
rispetto dei criteri di quantificazione degli oneri L X b) tra 50 e 80% L .
rilasciati oggetto del campione come si intendono risolverle
c)tra 0 e 50%
Basso
1. In caso di opzione B illustrare le
1.In alternativa: criticita riscontrate e come si
a)si intendono risolverle
N . - . b) no
1. Definizione analitica dei criteri e delle modalita R
. - 2. In caso di opzione Be C
di calcolo delle sanzioni, ovvero delle somme da . N L.
corrispondere in caso di sanatoria 2. In alternativa: illustrare le criticita riscontrate e
P 1. Definizione dei criteri (si/no) a)tra 80 e 100 % come si intendono risolverle
2. Controllo a campione degli importi delle sanzioni b)tra 50 ¢ 80%
e'messe P gliimp 2. % sanzioni emesse rispetto c)tra0e 50% 3. In caso di opzione B illustrare le
al n. di ispezioni effettuate criticita riscontrate e come si
. . . . . 3.In alternativa: intendono risolverle
e . . e s 3. Monitoraggio dei tempi del procedimento N
Omissione o parziale esercizio dell'attivita di . . N N . (1,2,3,4) annuale a) si
. AT sanzionatorio, comprensivo delle attivita esecutive . n ) s - _
vigilanza sulla attivita edilizia in corso sul . . e 3. Rispetto dei tempi b) seconda annualita a) annuale b) no 4. In caso di opzioneBe C Pietro Canu
o dei provvedimenti finali . S . s
territorio comunale (5) semestrale procedimentali (si/no) illustrare le criticita riscontrate e
. " . - 4. In alternativa: come si intendono risolverle
4. Misura di trasparenza relativa alla pubblicazione " C L
di tutti gli int ti di ordine di d Jizi 4. % degli ordini di demolizione a)tra 80 e 100 %
i tutti gli interventi di ordine di demolizione o L L A .
o 8 L A o ripristino pubblicati rispetto b) tra 50 e 80% 5. In caso di opzione B illustrare le
ripristino, opportunamente anonimizzati . . . b s "
al totale dei provvedimenti c)tra0 e 50% criticita riscontrate e come si
S " R adottati intendono risolverle
5. definizione di un programma di vigilanza .
. R 5.In alternativa:
semestrale con estrazione a sorte delle attivita da . - .
- S . . 5. predisposizione del a) si
vigilare il giorno stesso dell'estrazione .
programma ed effettuazione b) no
delle verifiche (si/no)
SERVIZIO TECNICO Medio
Attestazione del responsabile del servizio
Erronea commisurazione degli oneri della comunale da allegare alla convenzione . " . .
. . . L . " . I . . . . s In alternativa: In caso di opzione B illustrare le
stipula convenzione convenzione urbanistica, rispetto all'intervento sull'avvenuto aggiornamento delle tabelle in occasione di ogni . . c) terza annualita . s . "
. e . . ) ) ) R . ) Attestazione allegata (si/no) a) annuale a)si criticita riscontrate e come si Pietro Canu
urbanistica edilizio da realizzare da parte del privato, al fine parametriche degli oneri e sulla determinazione procedimento b) no intendono risolverle
di favorire eventuali soggetti degli oneri stessi sulla base dei valori in vigore alla
data della stipula della convenzione
SERVIZIO TECNICO Medio




AUTORIZZAZIONI/
CONCESSIONI

rilascio dell'autorizzazione paesaggistica in

1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla
legge, dai regolamenti e dagli altri atti

1. % autorizzazioni rilasciate
nel rispetto dei requisiti
previsti rispetto al n. di quelle

1. In alternativa:
a)tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c) tra 0 e 50%

1. In caso di opzione B e C
illustrare le criticita riscontrate e
come si intendono risolverle

rilascio autorizzazione ritardo e/o con modalita illegittime e/o in amministativi generali per il rilascio 1) annuale . . . .
L . s - . . . N oggetto del campione a) prima annualita a) annuale L Pietro Canu
paesaggistica assenza dei requisiti previsti dalla legge, dai dell'autorizzazione 2) semestrale 2. In alternativa: . . .
. - . o " . 2. In caso di opzione B illustrare le
regolamenti e dagli atti amministrativi generali . " . a)si s .
. . . . . . 2. Rispetto dei tempi criticita riscontrate e come si
2. Monitoraggio dei tempi procedimentali . L b) no N N
procedimentali (si/no) intendono risolverle
SERVIZIO TECNICO Basso
1. In alternativa:
1. % autorizzazioni rilasciate 9 1. In caso di opzione Be C
1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla nell:'is etto dei requisiti 3Jtra80e 100% illustrare le crrﬁcita riscontrate e
o
rilascio della licenza in ritardo e/o con modalita legge, dai regolamenti e dagli altri atti ) p . q . b} tra 50 e 80% s .
Tt [ A I . . . - L . I previsti rispetto al n. di quelle c)tra0 e 50% come si intendono risolverle
rilascio licenza attivita illegittime e/o in assenza dei requisiti previsti amministativi generali per il rilascio 1) annuale X s .
L . i o ) N oggetto del campione b) seconda annualita a) annuale Pietro Canu
commerciali dalla legge, dai regolamenti e dagli atti dell'autorizzazione 2) semestrale n . .
. . " 2. In alternativa: 2. In caso di opzione B illustrare le
amministrativi generali . . . s N
N . ) . . . 2. Rispetto dei tempi a) si criticita riscontrate e come si
2. Monitoraggio dei tempi procedimentali . . . .
procedimentali (si/no) b) no intendono risolverle
SERVIZIO TECNICO Basso
1. In alternativa:
1. % autorizzazioni rilasciate a)tra 80 100% 1. In caso di opzioneBe C
rilascio autorizzazione al 1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla n.el‘:'is etto dei requisiti b)tra 50 ¢ 80% illlustrare le crﬂicit'a riscontrate e
funzionamento di Rilascio dell'autorizzazione in ritardo e/o con legge, dai regolamenti e dagli altri atti 1) annuale revisfi rispetto alqn di quelle c) tra 0 e 50% come si intendono risolverle
D modalita illegittime e/o in assenza dei requisiti amministativi generali per il rilascio z etto deFIJ cam ior;e 9 c) terza annualita a) annuale Pietro Canu
- previsti dalla legge, dai regolamenti e dagli atti dell'autorizzazione 88 P 2. In alternativa: . . .
sanitarie/strutture o . " 2) semestrale . 2. In caso di opzione B illustrare le
. N amministrativi generali . N . a)si e x .
mediche private ; . . . . . 2. Rispetto dei tempi criticita riscontrate e come si
2. Monitoraggio dei tempi procedimentali . . b) no . .
procedimentali (si/no) intendono risolverle
SERVIZIO TECNICO Basso
1. In alternativa:
1. % autorizzazioni rilasciate 3)tra 80 100% 1.In caso di opzioneBe C
Rilascio autorizzazione 1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla n.el‘:'is etto dei requisiti b)tra 50 ¢ 80% illlustrare le crﬁicit'a riscontrate e
. legge, dai regolamenti e dagli altri atti . p ) q . c) tra 0 e 50% . .
permanente/temporanea per spettacoli T e . e N 1) annuale previsti rispetto al n. di quelle come si intendono risolverle
L T amministativi generali per il rilascio . . s .
viaggianti in ritardo e/o con modalita illegittime dellautorizzazione oggetto del campione a) prima annualita a) annuale 2. In alternativa: Pietro Canu
e/o in assenza dei requisiti di legge, anche al 2) semestrale ) . : 2. In caso di opzione B illustrare le
a)si
fine di favorire determinati soggetti . . . . . . 2. Rispetto dei tempi criticita riscontrate e come si
2. Monitoraggio dei tempi procedimentali . . b) no . .
procedimentali (si/no) intendono risolverle
Basso
1. In alternativa:
a)tra80e 100 %
. . o . 1. % autorizzazioni rilasciate ) ° 1. In caso di opzione B e C
1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla . . - b) tra 50 e 80% . I
I o . . o nel rispetto dei requisiti illustrare le criticita riscontrate e
Rilascio licenza per apertura sala giochi in legge, dai regolamenti e dagli altri atti . . c)tra0 e 50% L .
3 e 3 T e . e N 1) annuale previsti rispetto al n. di quelle come si intendono risolverle
ritardo e/o con modalita illegittime e/o in amministativi generali per il rilascio oggetto del campione b) seconda annualita a) annuale Pietro Canu
assenza dei requisiti di legge anche al fine di dell'autorizzazione 68 P 2. In alternativa: . . .
N L R 2) semestrale . 2. In caso di opzione B illustrare le
favorire determinati soggetti . . n a)si Sy .
; . . . . . 2. Rispetto dei tempi criticita riscontrate e come si
2. Monitoraggio dei tempi procedimentali . . b) no . .
procedimentali (si/no) intendono risolverle
Fattispecie non presente nell'ente
1. In alternativa:
a)tra80e 100 %
. . . . 1. % autorizzazioni rilasciate ) ° 1. In caso di opzione B e C
1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla . . - b) tra 50 e 80% . N
I . o . . o nel rispetto dei requisiti illustrare le criticita riscontrate e
Rilascio licenza per accensione fuochi di artificio legge, dai regolamenti e dagli altri atti L . c)tra0 e 50% . .
. A . L X P 1) annuale previsti rispetto al n. di quelle . come si intendono risolverle
in ritardo e/o con modalita illegittime e/o in amministativi generali per il rilascio oggetto del campione c) terza annualita a) annuale Pietro Canu
assenza dei requisiti di legge anche al fine di dell'autorizzazione 68 P 2. In alternativa: . . .
N L R 2) semestrale . 2. In caso di opzione B illustrare le
favorire determinati soggetti 2. Rispetto dei tempi asi criticita riscontrate e come si
2. Monitoraggio dei tempi procedimentali ’ p. . P b) no . .
Rilasciolicenzele procedimentali (si/no) intendono risolverle
autorizzazioni di pubblica
) Basso
sicurezza -
1. In alternativa:
) ) _— . 1. % autorizzazioni rilasciate a)tra80e 100 % 1.In caso di opzione B e Cillustrare
I . . . - 1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla . . L s .
Rilascio di licenza per intrattenimenti pubblici | dai | ti e dagli altri atti nel rispetto dei requisiti b) tra 50 e 80% le criticita riscontrate e come si
egge, dai regolamenti e dagli altri atti . . y
con o senza strutture in ritardo e/o con ang'fninistativgi enerali per ilgrilascio 1) annuale previsti rispetto al n. di quelle c)tra0e50% intendono risolverle
modalita illegittime e/o in assenza dei requisiti dell'autori g P oggetto del campione a) prima annualita a) annuale Pietro Canu
ell'autorizzazione
di legge, anche al fine di favorire determinati 2) semestrale 2. In alternativa: 2. In caso di opzione B illustrare le
soggetti B . . . . . 2. Rispetto dei tempi a)si criticita riscontrate e come si
2. Monitoraggio dei tempi procedimentali . . . .
no
procedimentali (si/no) b) intendono risolverle
Medio
1. In alternativa:
a)tra80e 100 %
. . . L 1. % autorizzazioni rilasciate ) B 1. In caso di opzione Be C
1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla N K L b) tra 50 e 80% N .
P . . - . . . o nel rispetto dei requisiti illustrare le criticita riscontrate e
Rilascio di autorizzazione a competizione legge, dai regolamenti e dagli altri atti L X c)tra0 e 50% - .
. L . [ X T 1) annuale previsti rispetto al n. di quelle come si intendono risolverle
sportiva su strada in ritardo e/o con modalita amministativi generali per il rilascio tto del . b) " Jits ) | Pietro C
oggetto del campione seconda annualita a) annuale ietro Canu
illegittime e/o in assenza dei requisiti di legge, dell'autorizzazione €8 P 2. In alternativa: . . .
L R . - 2) semestrale R 2. In caso di opzione B illustrare le
anche al fine di favorire determinati soggetti . . X a)si s .
. " " n " " 2. Rispetto dei tempi criticita riscontrate e come si
2. Monitoraggio dei tempi procedimentali . e b) no . )
procedimentali (si/no) intendono risolverle
Medio
1. In alternativa:
1. % autorizzazioni rilasciat a)tra80e 100 % L1 di onzi BeC
. % autorizzazioni rilasciate . In caso di opzione B e
1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla o . L b) tra 50 e 80% . p s
I . . . . . . . A nel rispetto dei requisiti illustrare le criticita riscontrate e
Rilascio di ogni altra autorizzazione e licenza di legge, dai regolamenti e dagli altri atti A . c)tra 0 e 50% L. .
Lo s . [ h o 1) annuale previsti rispetto al n. di quelle s come si intendono risolverle
PS in ritardo e/o con modalita illegittime e/o in amministativi generali per il rilascio oggetto del campione c) terza annualita a) annuale Pietro Canu
assenza dei requisiti di legge, anche al fine di dell'autorizzazione B8 P 2. In alternativa: . R .
. o . 2) semestrale . 2. In caso di opzione B illustrare le
favorire determinati soggetti . " . a)si s .
. . . . . . 2. Rispetto dei tempi criticita riscontrate e come si
2. Monitoraggio dei tempi procedimentali i L b) no N N
procedimentali (si/no) intendono risolverle
SERVIZIO TECNICO Medio




Rilascio di nulla osta e/o
altre autorizzazione e/o
licenza e/o concessione di
competenza
dell'’Amministrazione
comunale

SERVIZIO TECNICO

Rilascio di ogni altra autorizzazione e/o licenza
e/o concessione di competenza
dell'Amministrazione comunale in ritardo e/o

1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla
legge, dai regolamenti e dagli altri atti
amministativi generali per il rilascio

1) annuale

1. % autorizzazioni rilasciate
nel rispetto dei requisiti
previsti rispetto al n. di quelle

1. In alternativa:
a)tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
c) tra 0 e 50%

1. In caso di opzione Be C
illustrare le criticita riscontrate e
come si intendono risolverle

s . h . . . oggetto del campione a) prima annualita a) annuale . Pietro Canu
con modalita illegittime e/o in assenza dei dell'autorizzazione 2. In alternativa: n . :
L X . . 2) semestrale R 2. In caso di opzione B illustrare le
requisiti di legge, anche al fine di favorire . . . a) si B N
- . 5 . . . . " 2. Rispetto dei tempi criticita riscontrate e come si
determinati soggetti 2. Monitoraggio dei tempi procedimentali R o b) no . .
procedimentali (si/no) intendono risolverle
Medio
1. In alternativa:
a)si . . .
b) 1. In caso di opzione B illustrare le
no
criticita riscontrate e come si
1. Informatizzazione delle procedure di 1. Informatizzazione delle . intendono risolverle
. . . . . . . . 2. In alternativa:
protocollazione e assegnazione informatizzata 1. In occasione di ogni |procedure (si/no) a)si
. R " . delle pratiche ai diversi responsabili procedimento 2. In caso di opzione B illustrare le
Assegnazione delle pratiche per l'istruttoria a . n . . . . s b) no s . "
o R N S . 2. Rotazione dei tecnici assegnatari; 2. Rotazione (si/no) b) seconda annualita a) annuale criticita riscontrate e come si Pietro Canu
tecnici in rapporto di contiguita con i richiedenti e . . X " . T . .
3. Richiesta di dichiarazione di assenza di conflitto 2 e 3 all'inizio del B intendono risolverle
- . " . L 3.In alternativa:
di interessi procedimento 3. n. dichiarazioni rilasciate/n.
. A a)tra80e 100 % . .
procedimenti avviati 3. In caso di opzione Be C
b) tra 50 e 80% ) s
illustrare le criticita riscontrate e
c) tra 0 e 50% L .
come si intendono risolverle
Medio
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