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Riferimenti dell’Ente per la misurazione e la valutazione della performance e per l’applicazione del 

sistema premiale: 

• Regolamento per la misurazione e la valutazione della performance e per l’applicazione del 

sistema premiale, approvato con deliberazione della G.C. n. 125 del 23/11/2011 e s.m.i; 

• Ordinamento degli uffici e dei servizi e norme dell’accesso ed in particolare l’art. 59, 

• Regolamento per l’individuazione e la valutazione delle posizioni di lavoro di elevata respon-

sabilità – approvato con deliberazione della G.C. n. 104/2023 e s.m.i.. 

 

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 2025 
 

 

Obiettivi generali 

 

Bilancio = Approvazione bilancio di previsione 2026/2028 - entro 31/12/2025 

 

PEG = Attuazione obiettivi PEG finanziario 2025 - tutto l’anno 

 

Valutazione = Rispetto tempistica valutazione - entro 28/02/2026 

 

Trasparenza = Applicazione obbligo trasparenza – Dlgs n. 33/2013 e s.m.i.  - tutto l’anno 

 

Monitoraggio = Monitoraggio flussi di cassa e programmazione dei flussi di pagamento / riscossione 

per i capitoli di competenza ai fini del rispetto dei tempi di pagamento fatture con riferimento all’in-

dicatore di ritardo annuale di cui all’articolo 1, commi 859, lettera b), e 861, della legge 30 dicembre 

2018, n. 145 – tutto l’anno 

 

Inclusione sociale = obiettivi di inclusione sociale e accesso delle persone con disabilità, ai sensi 

dell’art. 4 del D.Lgs. n. 222/2023 – almeno un obiettivo per Area 

 
 

Obiettivi specifici 

 

Area affari generali 

• Supporto tecnico operativo alla nuova Amministrazione 

• Redazione nuovo Regolamento Igiene urbana 

• Elaborazione del Nuovo Manuale di Gestione documentale del Comune di Castione della 

Presolana 
 

Area coesione sociale, cultura e turismo 

• Gestione delle attività dell’Area in carenza di personale, con particolare riguardo alle proce-

dure relative al diritto allo studio (mensa, trasporto) nonché ai Servizi Abitativi Pubblici (ren-

dicontazioni, contrattualistica, nuova convenzione ALER) 

• Garantire la funzionalità dei servizi di informazione ed accoglienza turistica con riguardo alle 

attività ricreative e di promozione. 

Area edilizia privata ed urbanistica 

• Chiusura del procedimento relativo alla problematica degli scarichi delle acque reflue prove-

nienti dagli immobili della località Monte Pora, mediante la definizione di un accordo con i 

proprietari di immobili finalizzato alla realizzazione del collettore fognario o di idoneo si-

stema di scarico e depurazione delle acque (in collaborazione con l’ufficio Opere pubbliche); 
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• Rispetto della tempistica prevista per legge per l’istruttoria delle pratiche SUAP e SUE, nel 

periodo in cui sarà vacante il posto di collaboratore-istruttore tecnico;  

• Chiusura procedimento Accordo di programma sovracomunale relativo al comprensorio scii-

stico Monte Pora/Passo Presolana. 

 

Area lavori pubblici, manutenzioni e patrimonio 

• Attività connesse alla approvazione atto transattivo per risoluzione problematica Monte Pora 

in collaborazione con Area Edilizia Privata. 

• Nuova cabina Enel a servizio plesso scolastico di Via Bono da Castione. 

• Risoluzione, per un periodo provvisorio necessario all’insediamento della nuova amministra-

zione comunale, della problematica relativa alla mancanza di operai, a seguito della rinuncia 

da parte di Setco del rinnovo del servizio. 

• Completamento intervento “Fondo montagna” relativo ai lavori di MESSA SICUREZZA 

TRATTO R.I.M. BG 162-028 - CUP C58H24000360002. 

• Attività connesse alla trasformazione del diritto di superficie in diritto di proprietà nell’ambito 

del PEEP “Dernez”. 

• Esecuzione dell’intervento per la realizzazione di impianto provvisorio per il trattamento dei 

reflui fluenti lungo la Via Valzelli, necessario al fine di prevenire problemi di carattere igie-

nico e sanitario. 

 

Area polizia locale e annona 

• Controllo serale del territorio e presenza alle manifestazioni (servizio di prossimità) 

• Completamento impianto di videosorveglianza 

• Predisposizione nuovi regolamenti di settore 

 

Area programmazione finanziaria e contabile 

• Gara tesoreria 2026/2030 - scad. 31/12 

• Revisione regolamento gestione entrate e rapporti con il contribuente – scad. 31/12 

• Adempimenti correlati all’avvio della nuova amministrazione 

 

 


