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A contributo accesso di Zona )
: erogazione contributi Regolamento | Aggiomamento
Zona Distretto ) ; " economico utenti che preveda . . ‘
o et Sociale Non economici / Responsabil delle e Jecreto Direttore e D o | Applicazione Accessibilita accesso su'sito | continuo dei dati
1 > . i i UUOO e UUFF di cittadini LR. 1119/2021 : cittadini 2 oagets Regolamento di  [100% pratiche verificate|  Regolamentodi | aziendale e sito | sui Siti WEB
CecinalVal Di o ) inserimento Zona documentati  per )
’ disabilita,ufsmaserd | per RSA e centr fiferimento ocument accesso di Zona accesso per utenti SdSVall  |Aziendale ed SdS
Cornia graduatorie per erogazione del ;
semiresidenziali ° azior Etrusche con link | Valli Etrusche
RSA e centri Contributi elo]
A e contr ) di rimando
semiresidenziali Centri
semiresidenziali
Adozione .
: pubblicazione
Regolamento di )
: Regolamento | Aggiomamento
Zona Distretto " accesso di Zona . ’ ‘
o vare | sociale . delle erogazione secreto Direttore Y Applicazione Accessibilita accesso su'sito | continuo dei dati
2 > . ] UUOO e UUFF di cittadini LR. 1119/2021 contributi cittadini 2 p Regolamento di  [100% pratiche verificate|  Regolamentodi | aziendale e sito | sui Siti WEB
CecinalVal Di economici 2 ! Zona criteri oggettivi e !
/ fiferimento economici ! accesso di Zona accesso per utenti SdSVall  |Aziendale ed SdS
Conia documentati  per ;
coumen Etrusche con link | Valli Etrusche
'erogazione del e
Contributi
Zona Distretto ) ) L.68/2009 art. 1, partecipazione emissione rotazione tumazione di
Bassa Val di Sociale non riconoscimento ) - ‘ certificato ! - }
3 > : A | eono Resp.U.F.Sociale cittadini comma456; L | allavalutazione cittadini A 2 componenti | presenza alle sedute | definizione tumi mensili
Cecina/Val Di | autosufficienza disabilita |  invalidita e handicap 2lla valutaziono ficonoscimento ° ]
A 10411992, art. 4 | livello di invalicita noscime Commissione Commissione
Cornia invalidita
y Accertamento Predisposizione pubblicazione y
. redazione PAP A Regolamento | Aggiomamento
Zona Distretto - A inesistenza nuovo modello I ento.
< . valutazione livello completo di e ; ] Accessibilita | accesso susito | continuo de dati
BassaValdi | UF Sociale/UF Cure | valutazione della non - regolamento accesso ! confit interesse | verbalecon | verifiche con evidenza ¢ !
4 > : . Zona Distretio cittadini coes cittadini dichiarazione 2 : ! Regolamentodi | aziendale e sito | sui Siti WEB
CecinalVal Di Primarie autosufficienza alle prestazioni " membri inserimento dicitura documentale )
A autosufficienza assenza confitto ! g accesso per utenti SdSVall  |Aziendale ed SdS
Cornia ! commissione | assenza conflito a
interessi ! Etrusche con link | Valli Etrusche
UVMD interessi
dirimando
Zona Disretto avtomatizazione gt
BassaValdi | Attivita specialistca erogazione visite Resp.UF - normativa regionale e effettuazione prenotazione solo 100% prenotazioni | informazione sistemi | riferimenti sui siti | %"
5 > . ’ > cittadini 2 effettuazione visita | cittadini va 2 progressiva delle " : sui Siti WEB
CecinalVal Di Zona Distretto specialistiche varie Consultoriale aziendale visita tramite CUP automatizzate diprenotazione | aziendale e SAS
’ prenotazioni " ! Aziendale ed SdS
Cornia allutenza Valli trusche ;
Valli Etrusche
Zona Distretto : A regolamento applicazione
Bassa Val di § prestazioni . normativa regionale e | Presa In caricoa presa in carico a accessocon | Istruzione operativa | controlli a campione su
6 Cecina/Val Di Riabilitazione ambulatoriali UF SMIA | RSP UF SMIA cittadini aziendale seguito di prima cittadini seguito di prima 3 criteri priorita | per inserimento in 5% prestazioni
A visita visita o ; °
Cornia definit lista e scorrimento




Zona Distretto

controlli a

controlli a campione su

Bassa Val di attivita aggiuntiva MMG | oo e Gure erogazione attivita validazione campione sugli | verifica erogazione
7 > ' Zona Distretto con riferimento alle P UF € MMG accordo MMG one a MMG - ‘9 o 5% prestazioni dei
CecinalVal Di nen primarie aggiuntive report MMG assistiti su attivita aggiuntive | _ > F
. vaccinazioni covid N N " singoli MMG su SISPC
Cornia inserimenti Sispc
Accesso Specialisti
Zona Distretto Specialisti Regolamentalo | 1y atoraii Rispetto . Diffusione del Conoscenza da
‘ i ambulatoriali | regolamento aziendale | degi Informatori ulators tumazione ) Rispetto del Affissione estratto del
Bassa Val di Attivita informativasu | Coordinatore | 5 : Dirigenti . controll degl Regolamento parte del
8 > ' Zona Distretto na Dirigenti Psicologi | accesso Informatori presso gli " indicata nel © egolamento > Regolamento presso
Cecina/Val Di Farmaci Sanitario N A Psicologi accessi Specialisti ambulatoriali N Personale
A Psichialri e farmaceutici ambulatori degl sloolog Regolamento Aziendale st an ambulatori !
Cornia e ot Psichiatri e di pertinenza interessato
Neuropsichiatri specialisti ! Aziendale
" | Neuropsichiatri
ambulatorial
programmazione.
incontri con il
diffusione e personale riguardo
Delibera n. 65 del | rispetto Codice di ' osservanza del | ai comportamenti e
" diffusione . . individuazione
Zona Distretto 1.2.2018 comportamento . nuovo Codice di corretti -
‘ " ¥ conoscenza di responsabili di U.F. che
Bassa Val di corretti comportamenti | . ’ NUOVO Codicedi | aziendale e personale comportamentoe | Regolamento
9 . " ZD BVC/VDC N . Dir. Zona Distretto N N procedure devono formare il
CecinalVal Di aziendali comportamento rispetto misure | afferente la Zona amenti Regolamento Aziendale per la reomle di reettiva
Cornia aziendale IN CORSO | preventive rischio i Aziendale perla | segnalazione di | PSR ¢ 7oPe
DI APPROVAZIONE corruttivo segnalazione di condotte illecite e pel
condotte ilecite | nuove indicazioni
del Codice di
comportamento
Zona Distretto N
10 Bassa Val di Direttore monitoraggio Direttore Responsabile | o o aiondale | MONtOragGI0 ot intomi | Tedazione Checklist Invio semestrale E;":‘ig 3'1“3;::‘132
Cecina/Val Di Zona eventi corruttivi Zona Prev. Corruzione e eventi corruttivi 9 Check-list Anticorruzione | Check-List al R.P.C. 2022
Cornia
prevenire il
fenomeno grechle
corruttivo " N .
- " eliminazione di - )
’ affidamento sevizi a migliorando Decreti indizione | Aggiornamento
Zona Distretto " tutti gli » Pubblicazione atti P
. " prevalente natura I'efficienza . Manifestazioni . - . - continuo dei dati
Bassa Val di Direttore ] } . atti e regolamenti " affidament dirett | | verifiche periodiche con | Accesso atti da parte |sito aziendale efo | “™
" > : sociale con carattere di | Resp.U.F.Sociale cittadini o 1o | |atraverso lanalisi | terzo settore | convenzione dinteresse per ogni |1 : ° sui Siti WEB
Cecina/Val Di Zona P aziendali e zonali N . e loro sostituzione eevidenza documentale degli utenti SdS Valli
" sussidiarita orizzontale dei processi e affidamento di Aziendale ed SdS
Cornia dlarita or . con adozione di s Etrusche ;
per i bisogni primari 'elaborazione di raozione d senvizi Valli Etrusche
N manifestazioni
protocolli, d'Interesse
procedure ed
istruzioni
prevenire il
fenomeno
corruttivo esistenza
Zona Distretto N " migliorando regolamento e - . Schematizzazione/ | Pubblicazione | Adgiomamento
< " rimborsi a pazienti presidente Iefficienza ) criteri oggettivi e turnazione di verifiche da parte del s h continuo del
Bassa Val di Direttore ‘ zientt ente - Del GRT493/2001 e " decreto Direttore o Archivio utenti che | atto sul sito
12 > : affetti da particolari | commissione di cittadini atiraverso l'analisi | cittadini documentabil per [presenza alle sedute | Responsabile prima - ) Regolamento e
Cecina/Val Di Zona N Regolamento zonale N . Zona L M N - N usufruiscono aziendale e : "
; patologie valutazione dei processi e defi C dell dei dati sul Sito
Cornia . contributi Regolamento
'elaborazione di valutazione ed web aziendale
protocolli, ‘erogazioni
procedure ed
istruzioni
prevenire
fenomeno
" corruttivo N N " P S Aggiornamento
Zona Disiretto ' ) Responsabile del | soggetti coinvolti [L.241/90 ; L.190/2012 | altraverso  |soggetti coinvolti inserimento Dicitura | _ Diffusione modello | = 5 ceqqq ayisit | PUPDICaZIONe | o0 g dati
Bassa Val di Direttore Predisposizione Decreti ooy . . | comn Decreto Istruttoria diassenza conflitto | soggetti amministrativi « atto sito A
13 . " Procedimento dell'attivita ‘e Normativa specifica istruttoria che dell'attivita " . - . . aziendale e/o SdS N sui Siti WEB
CecinalVal Di Zona 1z Vari 2 > h £ Direttore di Zona documentata | interesse nei singoli | che predispongono aziendale e/o Sds
A specifico Deliberata oggetto dei Decreti | analizzi eventuale |  Deliberata ’ Valli Etrusche Aziendale ed SdS
Cornia >venl Decreti RZ Decreti RZ Valli Etrusche ‘
onflitti di Valli Etrusche
interessi ed
incompatibilita
Procedure di co- prevenire
progettazione e co- fenomeno Acquisizione o . N
Zona Distretto programmazione o L.65/2020 € DM corruttivo X dichiarazione Diffusione modello Pubbicazione | Aggiomamento
¢ . . Pre Responsabile del | soggetti coinvolti attraverso soggetti coinvolti > soggetti amministrativi | Accesso atto sito atto sito continuo dei dati
Bassa Val di Direttore (individuazione partners " 72/91; L.190/2012 e N o P Manifestazioni Istruttoria firmata dell'assenza - N N
1 > . Procedimento nel senvizi da - istruttoriache | nei servizi da a d che predispongono | aziendale /o SdS | aziendale efo | sui Siti WEB
CecinalVal Di Zona attraverso Normativa specifica ! Interesse documentata | confiitto interessi ed [ " PSS
B » - specifico affidare N analizzi eventuale affidare B 5 Manifestazioni Interessi Valli Etrusche SdS Valli Aziendale ed SdS
Cornia manifestazioni oggetto dei Decreti >vent incompatibilita dei st o
" conlit di 2t | per affidamento servizi Etrusche Valli Etrusche
interesse per intoressi ed soggetti interessati

affidamento servizi)

incompatibilita




PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA 2022-2024 - MAPPATURA PROCESSI/AREE DI RISCHIO

N.B. IL FORMAT NON DEVE ESSERE MODIFICATO PER ESIGENZE DI COMPOSIZIONE DEL DOCUMENTO.

SOGGETTI esterni o interni
dai quali proviene INPUT ad
avviare il processo (citta

ATTI con i quali si
conclude il processo

. . ) societa private, e (delibera, dotermina, | Grado dirischio | ISURE preventive MISURE di obiottivi di TR TR
n° processo| Dipartimento/Area | ArealUnita Operativa contratto, alto” "med del riscl ettivi
oces: c . processo (Output) - . trasparenza
rischio corruzione Regione, Comuni, Forze o Regione, Comuni, Forze lettere direzione, basso corruttivo
delfordine, altro Ente [, @TISNTAL dell'ordine, altro Ente inseriment
pubblico, direzione az., altra = :slemi] pubblico, direzione az., altra | proc.informatiche, altro)
struttura az., altro) struttura az., altro)
legginazionalie |PreveniTel fenomeno Favorire
UF SMA Inserimenti socio- 681 N3 corruttivo migliorando Condivisione e .
ey regional b " equamente Verbali di
UF SERD occupazionali, socio- | Maela Pedri Elisabetta | oo o0 v igiciplinare  |Determine e Decret [/ o1 ionza attraverso convenzione con le monitorageio trale. | e imento controllo revisione ubblicazione
1 2/D VALLE DEL SERCHIO | UF Assistenza Sociale | riabilitativi e inserimenti |Scaletti Mario Betti duipe mudlsel e 'analisi dei processi e cittadini ! 2 varie competenze nrote. P 100%
o P .| servizio Sociale, SMA e SERD Regionali, |, Ny strutture accettanti " delle persone periodicita procedure procedure
non autosufficienza e | eterofamiliari in favore Dino Lombardi ~ |retaborazione di presenti nella 2/D
R jeronam arl b javore. Regolamento di svantaggiate nel | semestrale-
disabilita di adult disabili psichici " protocoll, procedure ed
zona/Distretto . mondo del lavoro
istruzioni
Rendere il
procedimento pitr  |Awalersi delle
frazionato con varie forme di
'intervento di pit  |controllo, fra cui:
operatori controllo di
|Accentuare la fase di |gestione controllo | Controllare
controlloanche  |preventivo, >90% delle
evenire il fenomeno allinterno deivari  |controlli di spesa | erogazioni. revisione
orrotive miglorande passaggi. Procedura |e di regolarita Aumentarei | regolamento -
Erogazioni contributi Leggi, Determine e efficienza a :ravmn codificata Ove possibile, passaggi di pubblicazione
mensilasoggettiin | L ette Decreti Regionali, [/ 2 H12ers0 inserimento in procedura di i controllo mensile dati pubblicazione
2 2/D VALLE DELSERCHIO | Zona/Distretto condizion di non Sealoti Anma Suffoding cittadini i I cittadini residenti standardizzata per 3 ognioperatore |con le necessita | personale ove | economici di regolamento 100%
autosufficienza psico- progettualitadi [ °2 OO monitoraggio e flusso dati coinvolto, in sede i |professionali, possibile | erogazione sulla | pubblicazione dati
fisica Zona/Distretto “’swz,mm,’ P della  [introdurre forme | awvicendare il sezione
g richiesta diaiutoe |di personale. | trasparenza del
di i izzazi Sito Aziendale
lerogazione degliincarichitra. | da sistema 100%
prestazionale, di  gli operatori
ione i [preposti
assenza di conflitto | materialmente
diinteresse con e [alle varie
[pratiche esaminate. |operazioni.
Verifica Budget
Coinvolgimento di
tutti gli organismi
del terzo settore in .
. - . : Avvalersi delle
Acquisto servizi (es. prevenire il fenomeno un tavolo di ) Procedure
e gt " Ny varie forme di !
servizio di prelievi corruttivo migliorando confronto e | rispettate e o
ici effic " controllo, fra cui: ° dichiarazione -
ematici, ecc.) in Anna Suffredini Franco atti e regolamenti I'efficienza attraverso concertazione, con (Lt monitorate - insussistenza di pubblicazione
3 2/D VALLE DELSERCHIO | Zona/Distretto | convenzioni dirette con i Cure Primarie o ! |ranalisi dei processi e terzo settore convenzione 2 attuazione di y Verbali di " elenco rapporti 100%.
, Chierici aziendali e zonali |, : ; estione,controllo confiiti di "
organismi del terzo I'elaborazione di protocolli e reventivo, controllo a convenzionali
settore (es. Misericordia, protocoll, procedure ed procedure atte a Zwmu e cadenza interesse
CRI e ANPAS) istruzioni rendere e ; semestrale
. campione.
mantenere il

processo non
discrezionale.




[Svolgimento delle
procedure con la
massima
trasparenza e
avvicendamento,

Favorire il turn

ove possibile, degli  |over tra gli rispetto specifiche
operatori. Verifica operatori procedure,
prevenire il fenomeno dettagliata delle preposti e formati rotazione dél
corruttivo migliorando forme di (se possibile). ersonale
Provvediment di eadin : leggi nazionali e  |Vefficienza attraverso incompatibilta e di |Awalersi delle personale. | pubblicazione dati
Cittadini, regione, direzione separazioni
2/D VALLE DELSERCHIO | Zona/Distretto liquidazione a Anna Suffredini ’aligenda"g regionali. Procedure [Ianalisi dei processi e cooperative inserimento in procedura li conflitti di ~|varie forme di controllo 100% P parazi " (Sitat 190 e Sitat 100%
cooperative sociali di azienda e di zona |'elaborazione di interesse. controllo, fra cui: “"1'0:' ! SA)
protocoll, procedure ed Frazionare il pii |controllo di controllo e
istruzioni le le fasi della |gestione,controllo liquidazione,
procedura preventivo, tenuta
Liquidazione fatture |controllia documentazione
a seguito di campione.
controllo della
correttezza delle
prestazione e degli
importi.
conflitto di Elaborare
- interesse. procedure rigide
prevenire il fenomeno i 5
retlfend introduzionedi e predisporre
S corruttivo migliorando o i
Certificazion per i e procedure e forme  |modulistica Verbali di
esenzioni, patenti e altri |  responsabili U.F. Cure legginazionalie |lefficienza attraverso di certificazione redefinita. controllo a puntuale
2/D VALLE DEL SERCHIO | Zona Distretto Lucca ' patentie: ponsa regione. regionali. Procedure [Ianalisi dei processi e cittadini certificazione e predefinita- applicazione delle |rispetto procedure 100%
procedimenti medico | Primarie, Serd, SMA oo e oo predefinite. Distribuzione cadenza
N di azienda e di zona |V'elaborazione di . N procedure
legali : Richiedere ampio |della funzione sul | semestrale.
protocol, procedure ed e ella fun
e corredo di pits ampio
istruzioni o
giustificativa soggetti possibile
Formazione degli
operatori
Presenza della
motivazione della
scelta nel PAP, tesa
a rendereil
processo non
discrezionale ma
esclusivamente di
libera scelta,
definendo in modo
dettagliato le
- e Awalersi delle .
prevenire il fenomeno procedure e : €| controllo~Lista
- vonali , varie forme di '
leggi nazionali e aumentando il | diattesa-
. . oo o . - |controllo, fra cui: .
UF Servizio Sociale non | Inserimenti n strutture regionali, Vefficienza attraverso Convenzioni con strutture numero delle fasi di . Rotazione o o
e . o o ; y P . controllo di . revisione pubblicazione del 80% 2021
2/D VALLE DELSERCHIO | autosufficienza e semiresidenziali per regione. regolamentie  [Fanalisi dei processi e cittadini residenti RSA, PAI 0 PAP per i valutazione, y professionis
P, o § oo g gestione, controllo | P51 regolamento regolamento 100% 2022
disabilta soggetti disabill e anziani procedure aziendali |Velaborazione di cittadini Sottoscrizione di|8°%17"5 S incaricati.
e di zona-distretto |protocolli, procedure ed logni operatore Zwmm v Verbalizzazione
istruzioni coinvolto, in sede di ° da sistema 100%
campione.
valutazione della
richiesta di aiuto e
di conseguente
lerogazione

|prestazionale, di
dichiarazione di
assenza di conflitto
di interesse con le
pratiche esaminate.
Verifica Budget




Presenza della

definizione

motivazionedella [\ procedura
ire il PAl, inserimento in -
prevenire il fenomeno scelta nel P, tesa a | R0 pubblicazione
) corruttivo migliorando rendere il processo controllo a struttura,
Inserimenti in strutture Lo v PAl e lettera di N N controllo, fra cui N - procedura
I S leggi nazionali e [I'efficienza attraverso N meno discrezionale, N cadenza definizione criteri o o
residenziali e beatrice milianti - Bt i ; o autorizzazione " controllo di o nizione erie | ammissione in 80% 2021
8 |2/DVALLE DELSERCHIO UF SMIA O : direzione aziendale | regionali. Procedure [Fanalisi dei processi e cittadini s definendo in modo | periodica | per inserimentiin
semiresideniali per Elisabetta Scaletti oo oo oo alfinserimento in struttura " gestione, controllo todic: struttura, tenuta 100% 2022
cenz! di azienda e di zona [Velaborazione di " dettagliato le ° verbalizzazione | strutture non i
minori : o convenzione preventivo, ¢ eventuale lista di
protocoll, procedure ed procedure e e semestrale | convenzionate,
istruzioni aumentando il ° dichiarazione attesa
. |campione.
numero delle fasi di assenza conflitto
valutazione. di interessi
indicazione requisit
spe
Sottoscrizione di
revenire il fenomeno jognioperatore
e etivo misormans coinvolto, in sede di applicazione della
§ o leggi nazionalie [T il Valutazione della procedura -
UF Servizio Sociale non | gestione lste di priorita S Iefficienza attraverso et atee |appicazione ©erbatiazione | avondalie | PUBDlcazione del
9 |2/DVALLEDELSERCHIO|  autosufficienza e edinserimentiin Maela Pedri regione Nl yanalisi dei processi e cittadini PAP e titolo di acquisto PP ° cencall regolamento sulla 100%
ufficien regolamenti | ) di conseguente |procedura da sistema 100% | predisposizione
disabilita struttura (RSA) ey |relaborazione di i, et libera scelta
protocoll, procedure ed e . regolamento
P [prestazionae, di Zonale
istruzioni !
dichiarazione di
assenza di confltto
diinteresse con le
pratiche esaminate.
definizione
procedura
irei inserimento in o
tione liste di att Corrttivo o orande struttura, pubblicazione
estione liste di attesa corruttivo migliorando , ,
B conutivo mie PA e lettera di S | procedura
edinserimentiin leggi nazionali e Vefficienza attraverso autorizzazione indicazione requisiti criteri ammissione in 80% 2021
10 2/ VALLE DEL SERCHIO SMA e SMIA struttura per soggetti Mario Betti regione 66! naziona I'analisi dei processi e cittadini L ? azione req concadenza | per inserimenti in >
' ° regionali ) ) allinserimento in struttura specifici procedura struttura, tenuta 100% 2022
affetti da problematiche 'elaborazione di e emnn semestrale strutture non e et di
dism protocoll, procedure ed convenzionate, | &V&" ”29 ista di
P venzior attesa
istruzioni dichiarazione
assenza conflitto
diinteressi
prevenire i fenomeno i i
ireilf interventi tesi a
corruttivo migliorando o
leggi nazionali e |V'efficienza attraverso verificare la controllo e
- verifiche associazioni . . o o ; . corrispondenza con ) . Definizione ubblicazione 50% 2021
11 |2/DVALLE DELSERCHIO|  UF Cure primarie Franco Chierici regione regionali, ACN, AIR |Vanalisi dei processi e mmg e pls relazione di verifica ol verifica; Verifica annuale P o
mmg e pls ) ) il dichiarato b procedura procedura 100%2022
eAIA 'elaborazione di ot monitoraggio
rotocoll, procedure ed nelfottica delfACK,
protocoll, p dall AIR e dell AIA
istruzioni
Non inserire tra i
revenire il fenomeno membri della
Supporto alla UO C oo oy commissione chi ha
Acquisizione Servizi leggi nazionalie |~ e partecipato alla dichiarazione
socio-sanitar per la regionali Delibere ¢ |/ SN2 AWRVEISO. | ooty associazioni di stesura dei contrallo, verific, insussistenza di | tenuta evidenza
12 |2/DVALLEDELSERCHIO|  Zona Distretto osantiari per @ Anna Suffredini regione glonall DEBEre € analis dei processi e perative, v delibera, decreto ’ rollor Verifica annuale o 8 evITenZ 100%
redazione di capitolati Decretiaziendalie [ 27 7% PO promozione sociale capitolati. Rotazione [monitoraggio confiitt di dichiarazioni
gare di appalto settore dizona : degli operatori che interesse
appalto se protocoll, procedure ed "
socio-sanitario o partecipano alla
istruzioni .
redazione del
capitolato
Noninserire tra i
revenire il fenomeno membri della
oo oy commissione chi ha adozione
manifestazioni leggi nazionali e efficenza a ;avmn cooperative, associazioni di partecipato alla procedure ad
interesse per regionali, Delibere e romotione sociale, stesura dei controllo, verifica, evidenza tenuta evidenza
13 |2/DVALLEDELSERCHIO|  Zona Distretto P Anna Suffredini regione glonall DeBEre € analis dei processi e promozion decreto ur d rollo, ve Verifica annuale i 8 evITenZ 100%
coprogettazione, Decreti aziendalie [ 27 7% PO associazioni di volontariato, capitolati. Rotazione |monitoraggio pubblica, dichiarazioni
erogatori di servizi ecc. dizona : liberi professionisti degli operatori che manifestazioni di
protocoll, procedure ed j
partecipano alla interesse

istruzioni

redazione del
capitolato




prevenire il fenomeno

ele Po formati

corruttivo, nella y R aggiornati
e formazione degii  |diffusione delle | /€6
predisposizione dei veratort dela2/D.|canoscenee i entro il 2021
R bandi per I'assegnazione P N T Formati tutti gli curriculum N o
legginazionalie | oo iy che operano nei materia di . . i doi formazione su 50% 2021
. § . § - naz di servizi e dattivita, . i . i e operatori aggiomati dei e > o
14 [2/DVALLEDELSERCHIO|  Zona Distretto formazione operatori |  responsabili UUFF e PO Regione, Enti Locali regional,atti | eienza | CPeratoridelle zone distretto relazione ettortenutia  fanoruzonee | SRS ORI E | confito di 80% 2022
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Covid settore - ontrollo | sistema 50% procedure
emergenza COVID 19 Regionale Nazionale ®
zionali preventivo, esistenti
controlli a

campione.




PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA 2022-2024
ZONA PISANA
N.B. IL FORMAT NON DEVE ESSERE MODIFICATO PER ESIGENZE DI COMPOSIZIONE DEL DOCUMENTO.

Soggetti esterni o interni Soggetti esterni o interni " A A
N . b - o 5 ool F oa 5 Atti con i quali si
dai quali proviene I'input | Vincoli normativi e ai quali & destinato "
: s " . . " o conclude il processo
ad avviare il processo procedurali (leggi I'output (cittadini, " " .
- : Fefl e : i s rop (delibera, determina, | Grado di a o
o\ Descrizione del " (cittadini, societa private, nazionali e N societa private, . . misure standard degli .
n' o . ... | Responsabile 5 1 = = Oggetto/risultato B contratto, rischio A P n e standard degli
Area/Unit: p o attivita N fondaz gl delibere associaz.cooperat.fonda . e m preventive del obiettivi di MISURE di obiettivi di Lo
proce " N . interno del N N . del processo N N convenzione, lettere alto’ N prevenzione N obiettivi di
to/Area Operativa arischio ., Regione, Comuni, DG e determine z., Regione, Comuni, — q a0 rischio A
sso A processo e o i (Output) T direzione, 'medio’ A della corruzione B trasparenza
corruzione Forze dell'ordine, altro | dirigenziali, istanze Forze dell'ordine, altro n g 0 y " corruttivo della corruzione
- n Porett inserimento in basso’
Ente pi da Ente pubblico, direzione . .
. proc.informatiche,
az., altra struttura az., esterni) az., altra struttura az.,
altro)
altro) altro)
Messa a
Erogazione di Vincoli normativi Documentazione disposizione,
contributi . regionali e in formato . N a seguito di
L Responsabile . " . X Pubblicizzazio | . . .
Zona economici sulla Struttura nazionali e Contributo elettronico e/o Controllo delle Almeno 2 ne dei richiesta, dei
1 ) SMA base di Progetti R X Utente procedure economico Utente cartaceo agli atti MEDIO Controllo | autorizzazioni . . . | dati necessari 100%
Pisana el Organizzativa . - nell'anno provvedimenti " R
Terapeutici N interne erogato della Struttura contributi " N all'istruttoria
MR Funzionale A 5 N di pertinenza .
Riabilitativi all'Azienda organizzativa dei
Individualizzati AUSL TNO funzionale provvedimenti
di competenza
Messa a
Vincoli normativi Documentazione disposizione,
. regionali e in formato . . . a seguito di
. . | Responsabile gA " . X Controllo dei Pubblicizzazio | . . 9 .
Zona Erogazione di Struttura nazionali e Contributo elettronico e/o verbali di ne dei richiesta, dei
2 ) SerD contributi R X Utente procedure economico Utente cartaceo agli atti MEDIO Controllo - Ny . . | dati necessari 100%
Pisana L Organizzativa . autorizzazione MENSILE provvedimenti " R
economici N interne erogato della Struttura - " N all'istruttoria
Funzionale A 5 N contributi di pertinenza .
all'Azienda organizzativa dei
AUSL TNO funzionale provvedimenti
di competenza
Vincoli normativi Documentazione
. regionali e in formato N
" . | Responsabile . " . X Inserimento
Zona Erogazione di Struttura nazionali e Contributo elettronico e/o dati su
3 ) SerD contributi . X Utente procedure economico Utente cartaceo agli atti MEDIO Controllo N 100%
Pisana L Organizzativa . gestionale
economici N interne erogato della Struttura
Funzionale e ! N CARIBEL
allAzienda organizzativa
AUSL TNO funzionale
Vincoli normativi Documentazione Pubblicazione
. regionali e in formato N sulla sezione
Responsabile . " . X Inserimento - . o :
Zona Contributi Struttura nazionali e Contributo elettronico e/o dati ABA su Pubblicazione | ‘amministrazio
4 ) DAZ L . X Utente procedure economico Utente cartaceo agli atti MEDIO Controllo N 100% contributi di ne 100%
Pisana economici Organizzativa . gestionale N ,
N interne erogato della Struttura pertinenza trasparente’
Funzionale e ! N CARIBEL . L
allAzienda organizzativa dei contributi
AUSL TNO funzionale di pertinenza




Messa a

. Vincoli normativi Documentazione disposizione,
Servizi regionali e in formato a seguito di
sociali, Erogazione Responsabile gA . Sussidio e . Controllo delle Pubblicizzazio | . . .
I, - nazionali e ) elettronico e/o . N richiesta, dei
Zona disabilita e sussidi e Struttura contributo o autocertificazio| Almeno 2 ne dei N . o
) S R X Utente procedure N Utente cartaceo agli atti MEDIO Controllo N . . . | dati necessari 100%
Pisana non contributi Organizzativa . economico ni rese nell'anno provvedimenti " R
- . ) interne della Struttura . " N all'istruttoria
autosufficienz economici Funzionale DA erogato ! N dall'utente di pertinenza X
a all'Azienda organizzativa dei
AUSL TNO funzionale provvedimenti
di competenza
Messa a
Vincoli normativi Documentazione disposizione,
Responsabile reglenah‘ © . n formato 100A/° V,Is\lte Pubblicizzazio | 2 sggulto d'.
s L nazionali e Visita elettronico e/o . " . (dicui e N richiesta, dei
Zona Attivita Prenotazioni Struttura o Automatizzazi | Prenotazione N ne dei N . o
) . . R X Utente procedure prenotata Utente cartaceo agli atti MEDIO " prevista la . . | dati necessari 100%
Pisana | Consultoriale delle visite Organizzativa . " one tramite CUP X provvedimenti " R
Funzionale interne tramite CUP della Struttura prenotazione di pertinenza all'istruttoria
all'Azienda organizzativa tramite CUP) P dei
AUSL TNO funzionale provvedimenti
di competenza
Messa a
Vincoli normativi Documentazione disposizione,
Prenotazioni | Responsabile reglenah‘ © Prima visita n formato o o Pubblicizzazio | 2 sggulto d'.
N nazionali e elettronico e/o . " . 100% prime N richiesta, dei
Zona delle prime Struttura programmata S Automatizzazi | Prenotazione L. ne dei " . o
) SMIA - R X Utente procedure Utente cartaceo agli atti MEDIO " visite . . | dati necessari 100%
Pisana visite Organizzativa . prenotata one tramite CUP provvedimenti " R
N interne . della Struttura programmate " N all'istruttoria
programmate Funzionale DA tramite CUP ! N di pertinenza X
all'Azienda organizzativa dei
AUSL TNO funzionale provvedimenti
di competenza
Vincoli normativi Documentazione
. Responsabile Responsabile regl_onall. e Responsabile n formato
s Orario nazionali e - elettronico e/o .
Zona Attivita . Struttura Struttura Cartellini Struttura o Controllo sui
) . personale Ditte . X N N procedure . . X cartaceo agli atti MEDIO Controllo -~
Pisana | Consultoriale Organizzativa Organizzativa R controllati Organizzativa cartellini MENSILE
Esterne N N interne N della Struttura
Funzionale Funzionale e Funzionale ! N
allAzienda organizzativa
AUSL TNO funzionale
Messa a
Vincoli normativi Documentazione . disposizione,
. . . Controllo dei P
. regionali e in formato N . . a seguito di
Responsabile . . " X programmati Pubblicizzazio | . . .
. . Personale Medico nazionali e . . elettronico e/o . N richiesta, dei
Zona . .| Autorizzazione Struttura . Autorizzazione o accessi, in Almeno 2 ne dei N . o
) Cure Primarie R X che richiede ADI - procedure Utente cartaceo agli atti MEDIO Controllo By . . . | dati necessari 100%
Pisana ADI - ADP Organizzativa . ADI - ADP relazione nell'anno provvedimenti " R
) ADP interne della Struttura ) . " N all'istruttoria
Funzionale A s N all'utenza in di pertinenza .
all'Azienda organizzativa ADI-ADP dei
AUSL TNO funzionale provvedimenti

di competenza




Vincoli normativi

Documentazione

regionali e Garantire il in formato
. Responsabile Responsabile gl " recupero dei Responsabile X N. richieste
Direzione Recupero N nazionali e L N elettronico e/o
Zona o . - - Struttura Direzione crediti con Direzione o evase /n.
10 ) Amministrativ| crediti ospiti . X L . . procedure o . . N . cartaceo agli atti MEDIO Controllo L 100%
Pisana " Organizzativa| Amministrativa di . riferimento agli | Amministrativa di richieste
adiZona RSA ZPI N interne L della Struttura
Funzionale Zona A e ospiti delle Zona ! N pervenute
all'Azienda RSA della ZPI organizzativa
AUSL TNO funzionale
Vincoli normativi . . .
. " Check list Documentazione Invio
regionali e ! N X
. . anticorruzione . in formato semestrale
- . . . . nazionali e . Responsabile X . Entro 30
Zona Direzione di | Monitoraggio |Responsabile - compilata ed N elettronico e/o check list al .
1 ) X - " Responsabile di Zona procedure L Prevenzione - MEDIO Controllo - |giugno e entro
Pisana Zona eventi corruttivi di Zona . inviata N cartaceo agli atti Responsabile N
interne Corruzione - . X 30 dicembre
e semestralment della Direzione di Prevenzioane
alrAzienda e Zona Corruzione
AUSL TNO
Vincoli normativi . Documentazione
. " Check list .
. . regionali e ! N in formato Invio
Responsabile Responsabile . " anticorruzione .
. . nazionali e . Responsabile elettronico e/o semestrale Entro 30
Zona UFSMA / Monitoraggio Struttura Struttura compilata ed N S . .
12 y X L . X N N procedure L Prevenzione cartaceo agli atti MEDIO Controllo check list al |giugno e entro
Pisana SPDC eventi corruttivi | Organizzativa Organizzativa . inviata N - N
N N interne Corruzione della Struttura Responsabile | 30 dicembre
Funzionale Funzionale e semestralment ! N y
all'Azienda e organizzativa Zona Pisana
AUSL TNO funzionale
Messa a
Vincoli normativi . Documentazione disposizione,
. . Check list . . P
. . regionali e ! N in formato Invio . . a seguito di
. Responsabile Responsabile . " anticorruzione . X Pubblicizzazio | . . .
Hospice - " . nazionali e . Responsabile elettronico e/o semestrale Entro 30 X richiesta, dei
Zona Monitoraggio Struttura Struttura compilata ed N S . . ne dei " . o
13 ) Cure X - R X N . procedure S Prevenzione cartaceo agli atti MEDIO Controllo check listal |giugno e entro . . | dati necessari 100%
Pisana . eventi corruttivi | Organizzativa Organizzativa . inviata N . . provvedimenti " R
Palliative N N interne Corruzione della Struttura Responsabile | 30 dicembre " N all'istruttoria
Funzionale Funzionale A semestralment s N y di pertinenza .
all'Azienda e organizzativa Zona Pisana dei
AUSL TNO funzionale provvedimenti
di competenza
Vincoli normativi . Documentazione
. " Check list .
. . regionali e ! N in formato Invio
Responsabile Responsabile . " anticorruzione .
. . nazionali e . Responsabile elettronico e/o semestrale Entro 30
Zona Monitoraggio Struttura Struttura compilata ed 3 S . .
14 y SMIA X L . X N X procedure L Prevenzioane cartaceo agli atti MEDIO Controllo check list al |giugno e entro
Pisana eventi corruttivi | Organizzativa Organizzativa R inviata . ; "
N N interne Corruzione della Struttura Responsabile | 30 dicembre
Funzionale Funzionale e semestralment ! N y
allAzienda e organizzativa Zona Pisana
AUSL TNO funzionale
Vincoli normativi . Documentazione
. " Check list .
. . regionali e ! N in formato Invio
Responsabile Responsabile . " anticorruzione .
. . nazionali e . Responsabile elettronico e/o semestrale Entro 30
Zona Monitoraggio Struttura Struttura compilata ed N S . .
15 ) SerD X - . X N X procedure L Prevenzione cartaceo agli atti MEDIO Controllo check list al |giugno e entro
Pisana eventi corruttivi | Organizzativa Organizzativa R inviata N ; "
N N interne Corruzione della Struttura Responsabile | 30 dicembre
Funzionale Funzionale e semestralment ! N y
allAzienda e organizzativa Zona Pisana

AUSL TNO

funzionale




Vincoli normativi

Documentazione

Servizi . " Check list . .
L . . regionali e ! N in formato Invio
sociali, Responsabile Responsabile . " anticorruzione .
s . . nazionali e . Responsabile elettronico e/o semestrale Entro 30
Zona disabilita e Monitoraggio Struttura Struttura compilata ed N S . .
16 ) X L . X N X procedure L Prevenzione cartaceo agli atti MEDIO Controllo check list al |giugno e entro
Pisana non eventi corruttivi | Organizzativa Organizzativa R inviata N ; y
- N N interne Corruzione della Struttura Responsabile | 30 dicembre
autosufficienz Funzionale Funzionale e semestralment ! N y
a all'Azienda e organizzativa Zona Pisana
AUSL TNO funzionale
Messa a
Vincoli normativi . Documentazione disposizione,
. . . Check list . . P
Socio . . regionali e ! N in formato Invio . . a seguito di
. . Responsabile Responsabile . " anticorruzione . X Pubblicizzazio | . . .
Assistenziale/ ; . nazionali e " Responsabile elettronico e/o semestrale Entro 30 N richiesta, dei
Zona N Monitoraggio Struttura Struttura compilata ed N L . . ne dei " . o
17 ) Consultorio e X - R X N . procedure L Prevenzione cartaceo agli atti MEDIO Controllo check listal |giugno e entro . . | dati necessari 100%
Pisana . . | eventi corruttivi | Organizzativa Organizzativa . inviata N r . provvedimenti " R
neuropsichiat N N interne Corruzione della Struttura Responsabile | 30 dicembre " N all'istruttoria
L . Funzionale Funzionale A semestralment s N y di pertinenza .
ria infantile all'Azienda e organizzativa Zona Pisana dei
AUSL TNO funzionale provvedimenti
di competenza
Vincoli normativi . Documentazione
. " Check list .
. . regionali e ! N in formato Invio
Responsabile Responsabile . " anticorruzione .
. . nazionali e . Responsabile elettronico e/o semestrale Entro 30
Zona .. | Monitoraggio Struttura Struttura compilata ed N S . .
18 y Cure Primarie X - . X N N procedure L Prevenzione cartaceo agli atti MEDIO Controllo check list al |giugno e entro
Pisana eventi corruttivi | Organizzativa Organizzativa R inviata N ; y
N N interne Corruzione della Struttura Responsabile | 30 dicembre
Funzionale Funzionale e semestralment ! N y
all'Azienda e organizzativa Zona Pisana
AUSL TNO funzionale
Vincoli normativi . Documentazione
. " Check list .
. . regionali e ! N in formato Invio
Responsabile Responsabile . " anticorruzione .
. . . nazionali e . Responsabile elettronico e/o semestrale Entro 30
Zona Attivita Monitoraggio Struttura Struttura compilata ed N S . .
19 ) . X L . X N X procedure L Prevenzione cartaceo agli atti MEDIO Controllo check list al |giugno e entro
Pisana | Consultoriale | eventi corruttivi | Organizzativa Organizzativa . inviata N - N
N N interne Corruzione della Struttura Responsabile | 30 dicembre
Funzionale Funzionale e semestralment ! N y
allAzienda e organizzativa Zona Pisana
AUSL TNO funzionale
Vincoli normativi . Documentazione
. " Check list .
. . regionali e ! N in formato Invio
. Responsabile Responsabile . " anticorruzione .
Direzione . . nazionali e . Responsabile elettronico e/o semestrale Entro 30
Zona - . | Monitoraggio Struttura Struttura compilata ed N S . .
20 ) Amministrativ X L . X N X procedure L Prevenzione cartaceo agli atti MEDIO Controllo check list al |giugno e entro
Pisana " eventi corruttivi | Organizzativa Organizzativa R inviata N ; "
adi Zona N N interne Corruzione della Struttura Responsabile | 30 dicembre
Funzionale Funzionale e semestralment ! N y
allAzienda e organizzativa Zona Pisana

AUSL TNO

funzionale




PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA 2022-2024 - MAPPATURA PROCESSI/AREE DI RISCHIO

N.B. IL FORMAT NON DEVE ESSERE MODIFICATO PER

ESIGENZE DI COMPOSIZIONE DEL DOCUMENTO.

SOGGETTI esterni .
o interni dai quali VINCOLI SOCCETlestarmic
roviene INPUT | normativi e e cpal
= ot destinato 'OUTPUT
ol (cittadini, societa
e Lo T H ocits (Crli::z © regionali, private, i Gnr:::i:I obiettivigi |Standard degli
A ArealUnita processo o Responsabile g e regional, | oggettolrisultato del processo | associaz.cooperat.fon g p MISURE preventive del obiettivi di " obiettividi | standard degli obiettivi
process|  Dipartimento/Area t o | associaz.cooperat.f| delibere DG e H contratto, ito’ o . prevenzione del MISURE di trasparenza .
Operativa |attivita a rischio |interno del processo * " (Output) daz., Regione, 3 rischio corruttivo . trasparenza di trasparenza
° B ondaz., Regione, determine N convenzione, | “medi corruzione
corruzione A Comuni, Forze .
Comuni, Forze ] ttere basso
dell'ordine, altro direzione,
Ente pubblico, | presentate da inserimento in
v . az., altra struttura az., B 5
direzione az., altra esterni) altro) proc.informatic
struttura az., altro) he, altro)
Monitoraggio
automatico e ieagi
pubblicazione
costante. Stesura e
;  |ditutti gli atti,
Interventi tesi a rendere il |di procedure -Trasparenza economica rocedure e
processo meno rigide con attraverso pubblicazione rpe olamenti
. e g i
revenire il fenomeno discresionale, definendoin |standard di periodica dei dati di da? uali si
prevenire il fen modo dettagliato le valutazione spesa su SITAT 190 a
corruttivo migliorando e il it che scritte dosione di atti possano
Inserimento in ) . | associazionismo, - Iefficienza attraverso sioni . numero delle fasi di i ) i y i
1 Z/D PIANA DI LUCCA UF SMA Adalgisa Soriani N leggi nazionali |, L associazioni convenzione 2 diminuiscono i Verbali di controllo N 80% 2022
progetto lavoro azienda I'analisi dei processi e valutazione. Aumentodei |~ L N umere i
. N " livelli di 1asemestre- per la definizione dei - 100% 2023
Felaborazione di protocolli controll sistematic sule discrezionalita, criteri e delle modalita di preordinati
procedure ed istruzioni decisioni intraprese. Lo criteri
Aumento della Organizzazione di accesso al servizio e della valutativi di
trasparenza. Formazione. |controlli di gestione della eventuale | @ 3
: " individuazione
processo. lista di attesa N
Rendere pit e/o selezione
p dei beneficiari
ivari
passaggi.
leggi nazionali -Trasparenza economica
UF SMA inserimenti e regionali, |prevenire il fenomeno Condivisione e Favorire attraverso pubblicazione
UF SERD N N - N Determine e |corruttivo migliorando convenzione B N equamente - mensile dei dati sul
N socio- Adalgisa Soriani, equipe N PP monitoraggio tra le varie | N Verbali di controllo N .
UF Assistenza o y X - Decreti  |efficienza attraverso . con le 91 Ninserimento e portale aziendale pubblicazione
2 Z/D PIANA DI LUCCA Ny occupazionali | Mirella Cavani, | multidisciplinare e STeEne cittadini 2 presenti periodicita A 100%
Sociale non e socio. Elisa Cerrai SMA e SERD Regionali, I'analisi dei processi e strutture nella z/D delle persone semestrale. sezione: procedure
autosufficienz | St Regolamento |I'elaborazione di protocolli, accettanti svantaggiate nel “Amministrazione
a e disabilita di procedure ed istruzioni mondo del lavoro Trasparente "
zona/Distretto -Revisione procedure
Avvalersi delle
varie forme di
Rendere il procedimento  [controllo, fra cui:
piu frazionato con controllo di
I'intervento di pit gestione,controllo
operatori. Accentuare la preventivo, Controllare >90%
Erogazion Leagi fase di controllo anche | controlli di spesa |delle erogazioni.
gazion! 88l prevenire il fenomeno o allinterno dei vari e diregolarita.  |Aumentare i .
contributi Determine e corruttivo migliorando inserimento passaggi. Procedura Ove possibile assaggi di -Revisione regolamento -
mensili a Decreti  |cOTMt € in procedura codificata possiblle, ~|passagg _pubbli mensile
soggettiin Fabiana Orsi Regionali, || cfficienza attraverso i d compatibilmente controllo personale | \_'c. o omic i regolamento
b v analisi dei X . . i ogni N .
3 Z/D PIANA DI LUCCA |Zona/Distretto Bgettiing _ . cittadini 8 ' |ranalisi dei processi e cittadini residenti 3 el ognt con le necessita  |ove possibile N golamel 100%
condizioni di Lucia Salvadori Regolamentio [ 2% = o ocolli per operatore coinvolto, in recess 8 . erogazione sulla sezione | pubblicazione
. 2i i i, . . p i N .
non Progettualita | < Imzz_mni monitoraggio sede di valutazione della ~|* forme trasparenza del Sito dati
autosufficienza di P . e flusso dati richiesta di aiuto e di : o Aziendale
psico-fisica Zona/Distretto conseguente erogazione |1 Verbalizzazione da

di
dichiarazione di assenza di
confiitto di interesse con
le pratiche esaminate.
Verifica Budget

a
degli incarichi tra
gli operatori
preposti
materialmente
alle varie
operazioni.

sistema 100%




Coinvolgimento di tutti
gli organismi del terzo
settore in un tavolo di

servizi (es. confronto e
P . . Procedure
servizio di concertazione, con Avvalersi delle N
o o " " . N ; rispettate e
prelievi prevenire il fenomeno attuazione di protocolli|varie forme di | %" = -
ematici, ecc.) attie corruttivo migliorando e procedure atte a controllo, fra ci Verbali di controllo |-Tr
in convenzioni lucia salvadori, regolamenti |I'efficienza attraverso rendere e mantenere il |controllo di s
Z/D PIANA DI LUCCA |Zona/Distretto| ' . i} Cure Primarie B " STeEne terzo settore convenzione ! cadenza attraverso pubblicazione |elenco rapporti 100%
dirette con Marco Farne aziendalie |lIanalisi dei processi e processo non gestione,controllo - - N "
e ! § © 8 : rocess i semestrale periodica dei dati di convenzionali
organismi del zonali I'elaborazione di protocolli, discrezionale. preventivo, mestra "
. . e . . " -dichiarazione spesa su SITAT 190'
terzo settore procedure ed istruzioni Diffusione ai soggetti controlli a N N di
(es. i del codice i oo
- : " conflitti di interesse
Misericordia, di comportamento
CRI e ANPAS) aziendale aggiornato al
2021, con evidenza
nell’atto convenzionale
Presenza della " i
enze Awalersi delle - revisione procedure
. motivazione della scelta . " . .
N p il .. |varie forme di Verifiche -Trasparenza economica
Inserimento R nel PAI tesa a rendere il . e o
" corruttivo migliorando controllo, fra cui: |periodiche con attraverso pubblicazione
etero-familiare determine  |'efficienza attraverso convenzione e processo meno controllo di evidenza mensile dei dati sul ubblicazione
Z/D PIANA DI LUCCA UF SMA assistito in Adalgisa Soriani associazionismo - A o N cittadini residenti discrezionale, definendo . N P 100%
" X dirigenziali |I'analisi dei processi e decreto N gestione,controllo [documentale portale aziendale procedure
favore di adulti . N " " in modo dettagliato le N .
R I'elaborazione di protocolli, preventivo, Verbale a cadenza  [seziont
disabili psichici o Pre procedure e § sezlone:
procedure ed istruzioni . controlli a semestrale ‘Amministrazione
il numero i Trasparente "
delle fasi di valutazione.
Svolgimento delle
procedure con la
massima trasparenzae  |Favorire il turn
avvicendamento, ove over tra gli
ossibile, degli operatori X X
P . g. P . - - rispetto specifiche
operatori. Verifica preposti e - verbali di N
o > N procedure, rotazione del
~_|prevenire il fenomeno dettagliata delle forme  [formati (se controllo a cadenza §
. " leggi nazionali N - . iy o o
Provvedimenti N . N N " corruttivo migliorando di edi o —
di liquidazione Cittadini, regione, | e regionali I'efficienza attraverso inserimento ossibili conflitti di Avvalersi delle controllo funzioni di controllo e Pubblicazione
Z/D PIANA DI LUCCA |Zona/Distretto q N lucia salvadori direzione Proceduredi |, L cooperative N p N N N " N iqui tenuta dati (Sitat 190 100%
a cooperative ) 3 _ |I'analisi dei processi e in procedura interesse. Frazionare il |varie forme di y )
- aziendale aziendaedi |, © . § ! s’ X X e Sitat SA)
sociali I'elaborazione di protocolli, piii possibile le fasi della [controllo, fra cui: enta
zona . " " . - Pubblicazione dati
procedure ed istruzioni procedura. controllo di pi di ici di spesa Sitat
Liquidazione fatturea  |gestione,controllo |Pre-fattura mensile P
. . SA e SITAT 190
seguito di controllo della | preventivo,
correttezza delle controlli a
prestazione e degli campione.
importi.
Verifica Budget
L acquisizione parere
o Interventi tesi a rendere . : .
o prevenire il fenomeno N R X clinico e sociale dei
Servizio di N . il processo meno Distribuire le Realizzare un . N N
o corruttivo migliorando . Ry . P, professionisti aziendali,
sostegno beatrice milianti, | oo | eggi nazionali |Vefficienza attraverso discrezionale, definendo |funzioni in piti  |concreto rore esonze ispetto
Z/D PIANA DI LUCCA |Zona/Distretto| — educativo marco farne, 8 o 88 . A P cittadini convenzioni in modo dettagliato le  |fasi riducendo avvicendamento N . . P 100%
. . . aziendali e regionali |I'analisi dei processi e N confiltto di interessi procedure
domiciliare e mirella cavani § ¥ - . procedure e cosi la del personale. o N
" I'elaborazione di protocolli, . - b - Pubblicazione dati
counselling B N il numero  |disc Verifiche semestrali - N
procedure ed istruzioni - N leconomici di spesa Sitat
delle fasi di valutazione.
SA
" Elaborare
Attenta verifica delle
U, " . |procedure e
o situazioni di conflitto di "
~_|prevenire il fenomeno N predisporre
e leggi nazionali N L interesse. Introdurre L
Certificazioni N " corruttivo migliorando . modulistica _—
UF di gravidanza e regionali. I'efficienza attraverso procedure rigide e redefinita. Verbali di controllo untuale applicazione rispetto
Z/D PIANA DI LUCCA N N ,g N patrizia fistesmaire regione Proceduredi |, = cittadini certificazione forme di certificazione p, o a cadenza periodica P PP P 100%
Consultoriale | fisiologica e/o N  |I'analisi dei processi e L L Distribuzione delle procedure procedure
y aziendaedi |, ¥ " . predefinite. Richiedere ; semestrale
patologica I'elaborazione di protocolli, N ! della funzione sul
zona B N ampio corredo di L N
procedure ed istruzioni N piu ampio
ventaglio di

giustificativa.

soggetti possibile




prevenire il fenomeno

Verifica delle possib
situazioni di conflitto di
interesse. Introduzione

Elaborare
procedure rigide
e predisporre

Certificazioni leggi nazionali N . di procedure e forme di o
on! 210N | Corruttivo migliorando roced modulistica o
Zona per esenzioni, eregionali. |2t vareo certificazione o definits Verbalidicontrollo | cazione spetto
" X . . . icienz: Ve A " - inita. untu icazi i
9 Z/D PIANA DI LUCCA Distretto patenti e altri medicina legale regione Proceduredi |, o N cittadini cer pi . pv - a cadenza p pp P 100%
€ an ° " |ranalisi dei processi e 8 ! Distribuzione delle procedure procedure
Lucca procedimenti aziendaedi |, ¢ ¢ X ampio corredo di ° semestrale.
- " I'elaborazione di protocolli, . della funzione sul
medico legali zona : - . .
procedure ed istruzioni o pits ampio
giustificativa. L
N " ventaglio di
Formazione degli N N
! soggetti possibile
operatori.
Presenza della motivazione
della scelta nel PAP, tesa a
rendere il processo non
discrezionale ma
esclusivamente di libera
scelta, definendo inmodo | Ayvalersi delle
Inserimenti in leggi nazionali [prevenire il fenomeno Convenzioni dettagliato le procedure e |\ arie forme di controllo — Lista di
UF Servizio strutture e regionali, |corruttivo migliorando aumentando il numero o110, fra cui: |attesa- Rotazione |- revisione regolamento
Sociale non |semiresidenzial regolamenti e |I'efficienza attraverso con strutture delle fasi divalutazione. oy i fonisti _ pubblicazione dati 80% 2021
10 Z/D PIANA DI LUCCA . . N Fabiana Orsi regione . o N cittadini residenti RSA, PAl 0 Sottoscrizione di ogni . N I del
autosufficienz | i per soggetti procedure  |I'analisi dei processi e ° gestione,controllo [incaricati. economici di spesa Sitat 100% 2022
i cahilith i eabili : " " : " " PAP peri operatore coinvolto, in . A regolamento
a e disabilita disabili e aziendalie di [I’elaborazione di protocolli, cittadini sede di valutazione della preventivo, Verbalizzazione da [SA e SITAT 190
anziani zona-distretto |procedure ed istruzioni ichiesta di aiuto e di controlli a sistema 100%
prestazionale, di
dichiarazione di assenza di
conflitto di interesse con
le pratiche esaminate.
Verifica Budget
- definizione procedura
Presenza della " I :
tvasd Awvalersi delle inserimento in struttura, -
L motivazione della scelta N " N - pubblicazione
. ~__|prevenire il fenomeno PAl e lettera ? |varie forme di definizione criteri per
Inserimenti in leggi nazionali N L N nel PAI, tesa a rendere il N N L procedura
) . |corruttivo migliorando di controllo, fra cui: | controllo a inserimenti in strutture o .
strutture direzione eregional. . icienza attraverso autorizzazione processe meno controllo di cadenza periodica  [non convenzionate ammissione in 80% 2021
11 Z/D PIANA DI LUCCA UF SMIA residenziali e beatrice milianti N Proceduredi |, L cittadini " N discrezionale, definendo N N P N N ! struttura,
N N aziendale N _ |I'analisi dei processi e all'inserimento N N gestione,controllo ver assenza 100% 2022
semiresidenzial aziendaedi |, : " " . in modo dettagliato le . ) ‘ . tenuta
! ent I'elaborazione di protocolli, in struttura o preventivo, semestrale conflitto di interessi :
i per minori zona B N N pi e " T N eventuale lista
procedure ed istruzioni convenzione . controlli a - Pubblicazione dati N
il numero . P di attesa
8 © economici di spesa SITAT
delle fasi di valutazione.
190
requisiti
specifici .
prevenire il fenomeno Sottoscrizione di ogni - appI:azmnf ded\lalv oo
- - R o i i rocedura aziendali e ubblicazione
UF Servizio | gestione liste leggi nazionali |corruttivo migliorando operatore coinvolto, in procedura a P
Sociale non | di priorita ed e regional, |Fefficienza attraverso PAP e titolo di sede di della izzazione da [Precisposizione del
12 Z/D PIANA DI LUCCA - . P . . Fabiana Orsi regione € " T cittadini N richiesta di aiuto e di - zonale 100%
autosufficienz | inserimenti in regolamenti |I'analisi dei processi e acquisto procedura sistema 100% N "
a e disabilita | struttura (RSA) aziendali | 'elaborazione di protocolli conseguente erogazione - Pubblicazione dati sulla libera
 di protocolll, prestazionale, di economici di spesa Sitat scelta
procedure ed istruzioni dichiarazione di assenza di SA e SITAT 190
conflitto di interesse con
le pratiche esaminate.
definizione procedura
gestione liste inserimento in struttura, .
N o - pubblicazione
di attesa ed prevenire il fenomeno PAl e lettera definizione criteri per rocedura
inserimenti in corruttivo migliorando di inserimenti in strutture procecura
struttura per leggi nazionali |I'efficienza attraverso autorizzazione indicazione requisiti izzazione con |non i ammissione in 80% 2021
er b
13 Z/D PIANA DI LUCCA | SMA e SMIA N .| Adalgisa Soriani regione . " . L N cittadini . N - . struttura,
soggetti affetti eregionali |Ianalisi dei processi e all'inserimento specifici procedura cadenza assenza tenuts 100% 2022
da I'elaborazione di protocolli, in struttura o conflitto di interessi .
: . - N W eventuale lista
problematiche procedure ed istruzioni convenzione - Pubblicazione dati .
i o " di attesa
dism economici di spesa Sitat

SA e SITAT 190




prevenire il fenomeno
corruttivo migliorando

interventi tesi a
verificare la

verifiche leggi nazionali . " " . . controllo e -
UF Cure P 5 . 68 ) . |I'efficienza attraverso relazione di corrispondenza con il o . S pubblicazione 50% 2021
14 | z/D PIANA DI LUCCA e associazioni marco farné regione eregionali, |, h mmg e pls . - o verifica; Verifica annuale Definizione procedura
primarie i, ACN, AIR o A1a |Vanalisi dei processi e verifica dichiarato nell'ottica onitoraggio procedura 100%2022
3 9 N " " . ’ i 4
g ep! I'elaborazione di protocoll, dell’ACN, dall’AIR e 8!
procedure ed istruzioni dell’AIA
Supporto alla
uoc Non inserire tra i
Acquisizione leggi nazionali [prevenire il fenomeno membri della
Servizi socio- e regionali, |corruttivo migliorando N chi ha
sanitari per Ia Delibere e |Fefficienza attraverso cooperative, delibera partecipato alla stesura | "o tenuta
15 Z/D PIANA DI LUCCA |Zona Distretto N N lucia salvadori regione N . L associazioni di N N N N N verifica, Verifica annuale insussistenza di conflitti evidenza 100%
redazione di Decreti I'analisi dei processi e N N decreto dei capitolati. Rotazione N N . o o
cazion . A © 8 | promozione sociale - X monitoraggio di interesse dichiarazioni
capitolati gare aziendali e di |I'elaborazione di protocolli, degli operatori che
di appalto zona procedure ed istruzioni partecipano alla
settore socio- redazione del capitolato
sanitario
Non inserire tra
" - PR " : membri della
manifestazioni leggi nazionali il X
. o N - P chi ha controllo, .
di interesse e regionali, |corruttivo migliorando associazioni di N e adozione procedure ad
er Delibere e lefficienza attraverso romozione sociale, partecipato allastesura verifica, Verifica annuale  |evidenza pubblica tenuta
16 Z/D PIANA DI LUCCA |Zona Distretto P N lucia salvadori regione N . L P P ' decreto dl bando monitoraggio P o evidenza 100%
coprogettazion Decreti I'analisi dei processi e associazioni di N N di L o
P " RS N " " N " - Regolamentazione dei  |50% 2022 N
e, erogatori di aziendali e di |I'elaborazione di protocolli, | volontariato, liberi €80 azlof interesse
. P " L criteri oggettivi di scelta [100% 2023
servizi ecc. zona procedure ed istruzioni professionisti S N
dei manifestanti
interesse
o tutti i resp. di UF e
prevenire il fenomeno .
" le Po formati
corruttivo, nella . . delle > Torms
oo " " formazione degli N /aggiornati entro il
predisposizione dei bandi per ! in -
PN 1 N " " operatori della Z/D che - 2021 Formati tutti . . . .
formazione | resonsabili UUFF | Regione, gnti | /¢B8i nazionali [Vassegnazione di servizi e operatori delle zone o erano el sottori materia di i oporatort curriculum aggiornati dei | formazione su 50% 2021
17 | z/DPIANADILUCCA |Zona Distretto ‘ P gione, - e regionali, |dattivita, migliorando perato relazione peranc anticorruzione e |5 OPeraton responsabili UF e P.0. sul | conflitto di 80% 2022
operatori ePO Locali L A distretto ritenuti a rischio e a N N coinvolti nei N N
atti aziendali |I'efficienza attraverso N degli strumenti N . . [sito interesse 100% 2023
craenza cascata formazione di N processi decisionali
I'analisi dei processi e . N per prevenire il N
§ ¥ 5 . tutti gli operatori e a contatto con i
I'elaborazione di protocolli, fenomeno >89 <!
R X rischi corruttivi
procedure ed istruzioni -
entro il triennio
Tispetto delle
T indicazioni e
puntale applicazione
" : o PR procedure
monitoraggio leagi nazionaii |Prevenie il fenomeno ivio semestrale |entro 30 giugno e | d€Ne indicazioni & dondali e del
. N - - . i nazionali o . . X N N invi iu N . Zi i
18 | z/DPIANADILUCCA |Zona Distretto|  eventi uigi rossi regione, azienda | <88 "3ZONAll | o tivo migliorando strutture di Z/D relazione check-list anticorruzione ° siug procedure aziendali e del ndali ¢ 100%
. eregionali |~ check-list al R.P.C. |entro 30 dicembre " ) " codice etico e
corruttivi I'efficienza codice etico e di di
- i
comportamento aziendale
comportament
o aziendale
" N P Awvalersi delle
Presa in carico I Interventi tesi a rendere |~ "
@ prevenire il fenomeno N varie forme di
paziente nel N . N il processo meno N
N corruttivo migliorando piano N B - controllo, fra cui: N N
UF Cure percorso di Referente ACOT I'efficienza attraverso assistenziale discrezionale, definendo controllo di verbali da sistema untuale applicazione rispetto
19 Z/D PIANA DI LUCCA N N continuita Dr. Alessandro Ospedale, MMG | Atti regionali |, L cittadini . N in modo dettagliato le N 100%, procedure P PP P 100%
primarie N N N I'analisi dei processi e individualizzat gestione,controllo N delle procedure procedure
assistenziale Lensi . ¥ " . procedure e : scritte
I'elaborazione di protocolli, 0 i preventivo,
ospedale- B N aumentando il numero "
o procedure ed istruzioni - N controlli a
territorio delle fasi di valutazione. )
campione.
Awvalersi delle
Interventi e " PP varie forme di
" Disposizioni, § .
misure . - . Rispetto delle controllo, fra cui:
straordinarie a azienda - regione. | """ | ostagno per Emergenza cittadini - ati indicazioni controllo di Verbali su sistema  [Rispetto delle indicazioni | pubblicazione
20 | Z/DPIANADILUCCA |Zona Distretto " uigi rossi Blone. | ormativa '8N0 per Emerg associazioni terzo |amministrativi \cicaz ! P ndicaz P! ’ 100%
seguito Stato N Covid N dali/regionali, ione,controllo [50% e procedure esistenti atti
Regionale settore - e verabali N N
emergenza Navionale nali preventivo,
coviD 19 controlli a
i rasionali e Non inserire tra i
leggi nazionali |prevenire il fenomeno > " o
capitolati gare e regionali corruttivo migliorando membri della verifica periodica
itolati ionali, uttivo migli . . y
:i 3 alfo Deligbere e |refficienza airaverso cooperative, delibera, chiha controllo, attraverso il DEC
21 | Z/DPIANADILUCCA |Zona Distretto ppalto lucia salvadori regione 8 S associazioni di q partecipato alla stesura  |verifica, dei contratti anche |, 4o o L di 100%
setore socio- Decreti - |Fanalii dei processi & romozione sociale | €%t dei capitolat, Rotazione |monitoraggio | in contraddittario. | ecromert o
sanitario aziendali e di |I'elaborazione di protocolli, | ” o : o 8! ot [trosparenza puntual
zona procedure ed istruzioni 8l op 8 attraverso la piattaforma

redigono il capitolato

SITAT SA
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Zona Distretto

Corretti
Comportamenti
Aziendali

luigi rossi

azienda

atti aziendali

prevenire il fenomeno
corruttivo migliorando
I'efficienza attraverso
I'analisi dei processi e
I'elaborazione di protocolli,
procedure ed istruzioni

strutture di Z/D

relazione

Diffusione codice di
comportamento
Aggiornato al 2021
anche in riferimento al
corretto utilizzo degli
strumenti web

— incontri con il

Diffusione del
codice etico e di
comportamento
Aziendale

entro |'anno

puntale applicazione
delle indicazioni e
procedure aziendali e del
codice etico e di
comportamento aziendale

Tispetto delle
indicazioni e
procedure
aziendali e del
codice etico e
di
comportament
o aziendale

100% 2022




PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA 2022-2024

ALLEGATO B - REGISTRO DEI PROCESSI /ATTIVITA' A RISCHIO E MISURE zona distretto Lunigiana
N.B. IL FORMAT NON DEVE ESSERE MODIFICATO PER ESIGENZE DI COMPOSIZIONE DEL DOCUMENTO.

SOGGETTI e
SOGGETTI esterni o esterni o interni o . .
g %[ viNcoLl e quali si Livello di
inten -l ai quali @ . :
A normativi e " conclude il
proviene IINPUT ad [ 27 1 & destinato ocosso v
avviare il processo | ! I'ouTPUT proc | Manifestazio | Opacita del .
o e (leggi Lo | (delibera, Grado di " " responsabile ) . .
Descrizione (cittadini, societa N e lo (cittadini, societa N . N .. | ne di eventi processo Grado di Grado di .. . . |standard degli
n° del processo o private, (EEEO private, Livello di corruttivi decisionale |96/ Processo | o ione | rischio WIS || @EEmlE] ([ oy S o standard degli
Dipartimen | Area/Unita A einterno ; i regionali, | Itato del i contratto, | - adel -ONee o delPattivita ; n MISUREdi | obiettivi di B
proce " attivita a associa; b ociaz.cooperat| N interesse N passato nel | (adozione di delle misure i prevenzione obiettivi di
tolArea Operativa s del N delibere DG | processo N convenzione, decisore - nella - del rischio della trasparenza | trasparenza
ss rischio ndaz., Regione, fondaz., Regione, esterno | . processolatti | strumen 2 di della trasparenza
. processo ) e determine | (Output) h lettere interno alla o costruzione, corruttivo | corruzione 2
corruzione Comuni, Forze | ¢ Comuni, Forze o vita trasparenza " trattamento corruzione
e dirigenziali, e direzione, PA " ;
dell'ordine, altro “ dell'ordine, altro | "% esaminata | sostanziale)
N istanze : inserimento oe
Ente pubblico, Ente pubblico, ! ] .
s presentate 0o P in monitoraggio
direzione az., altra ¢ direzione az., h ‘
da esterni) proc.informat del piano
struttura az, altro) altra struttura az., | P
iche, altro)
altro)
Valutazione Rotazione
degli
/percorso operatori,
tenziale verifiche Rotazionc
valutazione
personenon | Responsabile Leme e progetto andamento | annuale degli o
Sanita UF.Cure | auosufficienti. | UF. Cure cgge |per erog: soggetto asssitenziale ] Rotwzione operacori, | Pubblicazion
1, soggetto csterno | regionale n.66 di ¢ medio basso nessuno bassa alto alto basso .
Tertitoriale | Primaric | Percorsonon | Primaric Dr 1208 ¢ st orestasione ine o/ cittadino | personalizzato degli operatori | assis formazione  [e dei
appropriatoal | Amedeo Baldi S e smi fpres (Pap) alutazioni specifica | .
ervento y Provvedimen
bisogno al fin di periodiche, | incontro allanno | m
ottenere vantaggi fnln:} zione ¢ u adottat in pubblicazione
o compensi non diffusione
I o forma entro 6
dovuti codice etico ima sul )
anonima sul Jearantire la  [giorni
sito della bbl dall'adozione
SdS/Zona dei dati dell'atto
Rotazione
cure domiciliari degli
" wa ! CCNNLLL operator,
ot dei MMG e verifiche Rotazionc
(ADLADP). o valutazione
Porconame | Responsabile PLS, e piano andamento | semestrale deglii
Sanita UF.Cure ) UF. Cure soggetto esterno PSSIR Normat | P €708 soggetto assistenziale Rotazione operatori,3% di L
2 | appropriato al NG di v alto basso nessuno bassa alto alto medio - condivisione
Territoriale Primarie bi 1 fine di Primarie Dr (MMG/cittadino) iva st e/int esterno/cittadino indivilualizzato degli operatori | assist verifiche su PAL
reosno aline & | 4 cdeo Baldi restazione in alutazioni aorizzai |del progetto  condivisione
ottencre vantaggi ervento i Lo
cure periodiche, nell'anno assistenziale  |del piano
o compensi non e
i domiciliari formazione ¢ con il assistenziale
diffusione
cittadino/uten |al momento
codice etico !
te e/o dell'erogazion|
famiglia c del Se 80%|
{famigha
Rotazionc
degli
cure intermedic - operator,
alutazioni. Delibera GRT | valutazione verifiche
Percorsonon | Responsabile | (0 oiig estemo | nd31/2013 ¢ |per crogazione |  *O88SH csterno piano andamento | poagione degli ivisi
Saniti UF.Cure appropriatoal | ULF. Cure SoRBeD °f Sl |pereros (cittadino Strutture | assistenziale . Rotazione ani ! &l |condivisione
3 (MMG/cittadino, [ Delibera GRT di medio basso nessuno bassa alto alto basso operatori 1 volta
rritoriale Primarie | bisogno al fine di | Primaric Dr 12017 p rivate, Presidi | indivilualizzato degli operatori tenziali tiv . del progetto  |condivisione
8no: o || - Presidi Ospedatier) [ 0.909/2017 ¢ ind T o : ’ Tanno proge
ottenere vantaggi | Amedeo Baldi i rvente Ospedalieri) (PA) alutazioni assistenziale  [del piano
o compensi non periodiche, Ny -
con il assistenziale
dovuti formazione
diffusione cittadino/uten [al momento
codice etico te e/o dell'erogazion|
famiglia ¢ del Servizio 80%|
[famigha




assistenza

CCNNLLL dei

- MMG ¢ PLS,
specalisicanoa beSIR
*). Accettazione
) e APPROVATO| passaggio
7107 appropritta ¥ con Delibera attraverso
fine favorire un
del Consiglio procedura
utente rispetto ad 8 Informatizzazi
Sanita UF.Cure o utente | Reponsabile soggetto regionale N, | erogazione rescrizione AHOMAIZA | e degl
4 > . UF. (Vedi soggett 91/2012, servizi soggetti esterni P alto basso nessuno bassa alto alto medio Attivita di 4 100%
Tersitoriale | Primarie ricevendo esterno, MMG cittadino medica bula
nota 3) Delibera | specialistici controllo
vantaggi o ento offerta
Direttore retrosportello
compenst non generale . su eseguito ¢ icazi
dovuti.Erogare la 8 . 8! Pubblicazion
709/2017, accettato
pestazione senza . e delle liste
far prre il icket 476/18, Comunicazion |di attesa
alluente )
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R azion Soggetti este . zione degl
N Sanit; UF.Cure ACOT ZDL . 431/2013 ¢ . otazione de
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¢ | tntervento non | Lunigiana ¢ ‘ della . X
ac Disabilita n.342/2016, ¢ report semestrale | adottati o
appropriatoal | Dottssa +42 a pubblicazione
legge 664/201 ARPCT |
bisogno al fine di | Angela Neri b € presentata iin forma entro 60
ficevere vantaggi .
e anonima sul [garantire la  [giorni
o compensi non !
dovuti sito della bbl dall'adozione
SdS/Zona dei dati dell'atto
Concessione
csoneri dal
pagamento di
servizi sociali per [ Vice ardiviea di
ersone i \p Coordinatore Legge monitoraggic conirollo 5% sul
UF Servizio P : " regionale .66 soggetro esterno ! touledei |Condivisione
. N condizionedi | Servizio crogazione di | % sulla
$dS/ZD | Sociale Non . soggetto el 2008 ¢ smi, dino/ decreto contributi erogat [ gel
7 bisogno. Sociale prestazioni/int alto basso nessuno bassa alto alto medio | conformita | conformita . ella
Lunigiana | Autosufficienz esterno/cittadino, legge aggiudicatariadel | - dirigenziale nellanno. Invio . i )
¢ “| Intervento non Lunigiana 9 erventi ¢ - della valutazione di |Istituzione di
ac Disabilita s n.342/2016, ¢ servizio) report semestrale
appropriato al ottssa legze 664/2017 ARPCT  |esonoro con  |un registro
bisogno al fine di | Angela Neri : ¢ presentata -
il Dirigente di |delle

ricevere vantaggi
o compensi non riferimento  |valutazioni
dovuti (cs. Gaia accolte ¢
Comune ecc) |negate 100%]




inseriment in

strutture

Lintervento &

legge
resideniali ¢ semi
Viee £.328/2000, proposto a
L S legge regionale seguito di controllo 2% sul
minori ed affido | Coordinatore BB rep! & monitoraggio
UF Servizio 40 ¢ ndl del soggetto esterno valutazione totale degli
s . famigliare di Servizio soggetti estern ( inserimenti ed | **F 4| del rispetto €
Sds/zD | Sociale Non ¢ . i 2005 ¢ smi, dino/ decreto . dell'UE. inserimenti
2 minori. Sociale cittadino, autorita erogazione medio basso nessuno bassa alto alto basso dei tempi
Lunigiana | Autosufficienz legge n. aggiudicatariadel | dirigenziale competente ¢ annuli cinvio |1q0066
.| Intervento non Lunigiana giudiziaria) " contributo 5 - previsti dal Identificazion
acDisabili | e M8 184/83 ¢ servizio, struttura) delle Autorita report semestrale
b‘;’:fjm”al i | Amt e smiJegge incaricate alla |F arecr ¢ della
“ Angeiat n173/2015 ¢ tutela dei struttura
ricevere vantaggi X
smi minor
o compenti non idonca sulla  |Inserimento
dovuti base del in struttura
Decreto del  |autorizzata
tribunale ed d 100%,
il rischio
legato alla
assistenza
concessione di
domiciliare socio
un beneficio | Valutazione
assistenziale ¢ Viee
~ non multidimensio | controllo 2% sul
assistenza socio | Coordinatore legge .
UF Servizio soggetto esterno appropriato & nale totale degli
SdS/7 N educativa. Servizio soggetti estern ( 328/2000, | crogazione di § €
$ds/zD | Sociale Non . : dino/ decreto . minimoin | appropriata |  inscrimenti
2 Intervento non Sociale cittadino, autorita  [legge regionale | prestazioni/int medio basso nessuno bassa alto alto basso
Lunigiana | Autosufficienz aggiudicatariadel | dirigenziale quantola |del bisogno da | annuali ¢ invio
¢ | appropriatoal | Lunigiana giudiziaria) nd0endldel | ervenii € N ¢ N ¢
ae Disabilith . servizio) valutazione & | partedi  [report semestrale
bisogno al fine di Dott.ssa 2005 € smi, condivisione
et | At Nt multidisciplina|  apposita al RPCT »
Antest | Ange reconla | commissione del progetto  |condivisione
o compensi non
pens presenza di assistenziale  [del piano
dwf;‘c “wlf con il assistenziale
rofessionali
P cittadino/uten [al momento
tcc/o dell'erogazion
famiglia ¢ del Servizio 100%,
I serv
Preposti
allattivazione
assistenza Viee dellintervento
scolastica. 5 (Servizio controllo 5% sul
Coordinatore legge . | claborazione
ervizio | Intervento non b soggetto esterno Sociale, UF totale dei
Servizio soggetti esterni £.328/2000, | erogazione di di un piano
SdS/ZD | Sociale Non | appropriato al ¢ ¢ d decreto . SMIA), contributi erogati
30 . Sociale (cittadino, istituzioni  [legge regionale | prestazioni//int medio basso nessuno bassa alto alto basso appropriato .
Lunigiana | Autosufficienz | bisogno al fine di ¢ aggiudicatariadel | dirigenziale elaborano un nell'anno.Invio
. Lunigiana scolastiche) A0cndlde | ervent sulla base del
ae Disabilita | ricevere vantaggi : servizio) piano. report semestrale |condivisione
antee Dott.ssa 2005 ¢ smi, . bisogno | Rber =
ocompensinon [\ 4 et educativo al RPC del progetto  [condivisione
dovuri personalizzato
sistenziale  |del piano
condiviso con ! ?
Ia scuola e la con il assistenziale
famiglia cittadino/uten |al momento
tcc/o dell'erogazion
famiglia ¢ del Servizio 100%,
Inserimenti socio . .
Pubblicazion
terapeutici /o Vice legge L'intervento ¢ favorire controll :
borse lavoro. | Coordinatore 2.328/2000, N c dei
UFSerdzio [ . rventonon | Servizio legge regionale | inserimenti ed propostoa | Tinserimento | - torale degli i
8dS/ZD | Sociale Non . B8e regl * soggett esterni decreto seguito di lavorativo inserimenti | POVVedimen|
31 appropriato al Sociale | soggeti esterni cittadino | n40 ¢ n.41 del | crogazione 2 alto basso nessuno bassa alto alto medio £ o . .
Autosufficienz cittadino dirigenziale valutazione | dell'utente | annuali e invio |t adottati o
“| bisogno al fine di | Lunigiana 2005 ¢ smi, contributo ¢ pubblicazione
acDisabilia | 087" R e o multidisciplina | appropriato al |report semestrale fio e
veatagy e 1009 re (SIL) bisogno Al RPCT rm: entro 60
ocompensinon | Angla N .68/ anonima sul |garanire la [giorni
sito della bbl dall'adozione
SdS/Zona dei dati dell'atto




inserimenti in

Il rischio &

strtture i
resideniali ¢ semi ; Valutazione
Viee Legge quanto la
residenziali per multidimensio
. Coordinatore regionale valutazione ai
UF Senvio [ personc anzianic [+ 0r s soggetti esterni _ nale monitoraggio del
Sds/ZD | Sociale Non disabili. ‘ § inserimento in (cittadini, decreto . . appropriata | rispetto dei
32 Sociale | soggetti esterni cittadino | s.mi, Legge medio basso nessuno bassa alto alto basso  [dellattivazione
Lunigiana | Autosufficienz | Interventonon | *098¢ S strutture | associazioni, societa | - dirigenziale del bisogno da tempi
, unigiar cgionale
aeDisabiliti | appropriato al rivate ecc) arte di rocedimentali
D e | Dettssa 0.66/2008 ¢ P d dellntervento [ P P
bisogno al fine di | e i & apposita Condivisione
ricevere vantaggi commissione
¢ multidisciplina del
o compensi non VY
dovuti progetto/pian
o con utente  |applicazione
o famigliare _|libera scelta 100%,
Inserimenti in Lintervento
comunit Vice viene
terapeutiche per N roposto dal
N P P Coordinatore legge Prop! verifica
UF Servizio [tossicodipendenti, ¢ soggetti esterni Responsabile N
Servizio £.328/2000, valutazione | conformita delle condivisione
Sd$/ZD | Sociale Non | Intervento non inserimento in (cittadini, decreto . U.F.competent s
33 Sociale | soggetti esterni cittadino |legge regionale medio basso nessuno bassa alto alto basso appropriatac | strutture di
Lunigiana | Autosufficienz| appropriato al ‘ strutture | associazioni, societa | dirigenziale e sulla base di della scelta
Disabilica | b e | Lunigiana 040 e n4l del e ec) . condivisa inserimento |
aeDisabilita [ bisogno al fine di rivate ecc) un progetto .
8 Dortssa 2005 ¢ smi. P prog standard 100% |Condivisione |della
ricevere vantaggi terapeutico
Angela Neri progetto struttura al
o compensi non multidisciplina
dovuti re T >
riabili dell'
con utente e intervento 100%,
La procedura
trasporto sociale P -
disabili per centro P
Viee I'affidamento
di disabili Utilizzo | . pubblicizzazio
Coordinatore legge di tale servizio N
U.F Servizio | della procedura in ne dell'avviso
SdS/7 S Servizio 0.328/2000, |aggiudicazione | soggetto esterno decreto ne adottata R
Sd$/ZD | Sociale Non | maniera non . " al finedi | conformita alla
3 Sociale sopgetti esterni [legge regionale | servizio di | (cittadini/associazioni | dirigenziale, medio basso nessuno bassa alto alto basso nel rispetto .
Lunigiana | Autosufficienz | conforme al fine ¢ garantire Ia pitt | normativa vigente .
¢ . Lunigiana nd0cndldel | trasporio ) Convenzione delle ¢ garantire la
aeDisabilita | di agevolare un ampia
Dott.ssa 2005 ¢ smmi. disposizioni massitma
determinato partecipazione assima
Angela Neri previste dal o . .
operatore codice degli Pubblicazione |diffusione ai [almeno sul
economico appalti finidella  [sito e due
partecip quotidi
e di interesse e locali
L'attivita
mappata
gestione fondi PP
presenta un
sociali curopei B
(POR-FSE 2014- D.D.Regione rocesso &
2020 Progetto Vice P P
Pereone Coordinatore Toscana | inserimenti regolamentato
UF Servizio * woording n7781del | lavorativiy progetto daspecifica | Rispetto della | Rispetto della
svantaggiate ¢ Servizio o
. | sds/zD | Sociale Non § . 26/0/72016, | erogazione inserimento ¢ . normativa | normativa normativa
3 Progetto Acote | Sociale | soggetti esterni cittadino soggetti esterni medio basso nessuno bassa alto alto basso
Lunigiana | Autosufficienz D.D Regione | buoni servizio sottoserizione regionale ed | regionaleed | regionale ed
" [Progetto demenze | Lunigiana
ae Disabilei |1, T O Toscanan. | asostegno piano di spesa curopeacgli | europea curopea
)- Ulizzo 12511del | domiciliarita interventi
della procedurain | Angela Neri 5
29/08/2017 sono erogati a
modo difformeal
seguito di
fine di favorire un e A
utente rispetto ad . Pubblicizzazio
altri utenti N plins ne avviso per almeno sul
re .
garanire la garantire sito e due
massima massima quotidiani
partecipazione |diffusione __[locali




¢ Reddito di

Gestione Sia/Rel

Vice

Cittadinanza.Utiliz | Coordinatore

Llattivita
mappata
presenta un
sischio basso,
il processo &
regolamentato
da specifica
normativa

nazionale ¢

UF Servizio decreto | interventia circolari INPS | Rispetto della | Rispetto della
20 della procedura | Servizio
Sds/zD | Sociale Non . ledislativo | sostegno del progetto . e gliinterventi | normativa normativa
36 | i oo in modo Sociale [ soggett esterni citadino | 15V | SO S0 sopgerti esterni medio basso nessuno bassa alto alto basso R I N
unigiana | Autosufficienz % L nteasto a cconor azionale ¢ azionale ¢
| difformeal fine di | Lunig : . .
aeDisabiliea | O el e colari INPS | poverti sono erogati | circolari INPS | circolari INPS
orie un e dall INPS
rispetto ad altri | Angela Neri opoi
utent
i controlli Altzi
interventi
sono crogati a o X
seguito di Inserimenti  |valutazione
valutazione delle
multidisciplina valutazioni inserimento
© del caso e interventi
degli centro 60
interventi giorni su
sullla tutti i
Piattaforma  |benefeciciari
GEPI del RET 100%)|
Corretto Dirigente
Normativa Educare il
sa8/7D | Direttore | ello soleimento [ Zona anticorruzione Evento | personale ad
5| Lo |Zom Dioweeo| - delleativici Lunigiana Soggetti interni dicuialls | Formazione |  Soggetti interni Verbale alto basso nessuno bassa alto alto basso formativo un 100%
grana y afferenti al Dott.ssa Legge annuale
servizio di Eugenia 190/2012 o ctico
riferimento Folegnani Condivisione
Diffusione del codice di
del codice di - [comportamen|
comportament|to e verifica
o adottato della
dall'azienda  [partecipazion
USL ¢ del c dell'attivita
PTPCT formativa 100%,
1 responsabili Normativa Condivisione
Processo di di tutee le specifica di 2 ,
P Elaborazione Limitarcla | Rendere della garantire la
SdS/ZD | Direzione di | regolamentazione [ UF/U.O/ N settore delle Linee . N .
38 5 ¢ Soggetto interno di una Soggetti interni alto medio nessuno media alto alto Medio |discrezionalita | operative le % procedura  |massima
Lunigiana | Zona Distretto| omogenea delle servizi varie " guida/procedural e -
i Afferonei Ia UE/COsen]  Procdeum nelle attivita | lince guida con gli diffusione
zona izi operatori per ottenere
appartenti all [l'omogenizza
U.F/U.O/Ser |zione della
vizi procedura 5%

“Nota 1. La delibera del D.G Azienda USL Toscana nord ovest ha affidato, sulla base della normativa regionale, la gestione degli specialist alle UU.OO. Ospedaliere di competenza. Con suceessiva delibera lassetto organizzativo & stato in parte modificato

*Nota 2. La normativa di cui alla circolare

affida al Di

della

Cimoli, Dr.ssa Onesti e Dr.ssa Cecchetti)

gli aspetti gestionali. Gli accordi regionali con i PLS hanno affidato ai pediatri, che hanno aderito ad effettuare tutte le vaccinazioni, la gestione delle attivita delle vaccinazioni. (In Lunigiana, attualmente, hanno aderito il Dr.
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N.B. IL FORMAT NON DEVE ESSERE MODIFICATO PER ESIGENZE DI COMPOSIZIONE DEL DOCUMENTO.
SOGGETTI esteni o interni SOGGETTI esteni o interni
dai quali proviene INPUT | VINCOLI normativi e al quali & destinato
ad svire l processo | procedural g rOUTPUT (s, socies | AT auelh e conchd | G 5
™| Dipartimen| Areatunita  [Descrizione del processo o (GIEE I CABD oy || =R IO, del processo niratto, tischio obiettiv prevenzione obettivigj | Standard degli
procs| A | Descritons " processo 2 ito' MISURE preventive del MISURE di trasparenza obietivi di
tolArea | Operativa |attvita arischio corruzione (Output) convenzione, lttere . della corruzione della comuzione trasparenza
sso Regione, Comuni, Forze ~ |determine dirigenziall medio’ trasparenza
3 direzione, inserimento in
dollordine, altro Ente | istanze ool I
pubblico, direzione az., ‘esterni) Ppubblico, direzione az., altra (et y
altra struttura az.,altro) struttura az., altro)
Erogaione contbut Leggi,Delibere e | Prevenire il fenomeno coruttivo bpicazione Inee guida reglonall procedure oo s oot s
o F Non oo puliits " icaons tinesile
Zona UF Nor ‘economici a soggetti in Resp.le Servizi Sociali area Disabilita e soggetti interni zona distretto Decrell Regionall, mi o‘ando efficienza attraverso Inserimento in procedura coinvolto in sede di aiuto e di conseguente guida Regionali e aziendali, ‘economici erogazione sulla
1| Disteto it a o e et nteni o ¢ Decreti Zona e vincali Fanalsi dei processi e cittadini residenti e, medio zendall 100% ooronil wogusions sk 100%
Livomese | a e disabilita condizions di non ziant muntfeitadint Budget Direzione: I'elaborazione di protocolli, jecreto dizona N vane fasi del
autosufficienza Aziendale edure ed istruzioni assenza conflitto di interessi con le pratichei procedimento ‘Trasparente sul Sito Azendale
Aoplicazione lines guida regionali e procedure
‘ Leggi,Delibere e | Prevenire il fenomeno coruttivo : © pr
Zona [N | e s vss | Rosp10 Sarva SocatarsaDisatae | oo o Rogonal, | migierando fefiensa atvaverso tostazon di v, PP, amondal Satoscrzionoannuale o cporatore |
2 Distretto Anziani, Resp.le Salute Mentale adulti e 99 Decreti Zona e vincoli I'analisi dei processi e cittadini residenti inserimento in procedura medio 9! P 100% Appicazione puntuale procedure | Rispetto procedure] 100%
aisabilta, | collegiali IVM/ UVMD interni zona distefto . .
Livomese minori e Ser.D. Budget Direzione. Telaborazione di protocoll, Decreto di Zona
e assenza conflto d nteress con le pratchel
Aziendale edure ed isruzioni
SerD. aminate
| Applicazione Procedura azendale
serimentiin stutire Leggi, Delibere o | Prevenre l fenomeno cormutivo PTRI eletieradi Presenza della molivazione della scela nel PAP 19 Gestions nmserimento s
UF SHAE res minore Decreli Regionali, | migliorando Iefficienza attraverso Cittadin, strutture Verfica budget a pacirt con st e e
3 Distretto P soggetti interni zona distretto [ Decreti Zona e vincoli I'analisi dei processi e semiresidenziali, strutture convenzione con strutture, basso sede di aiuto e di conseguente erogazione disposizione per gll 100% neuropsichiatrici in strutture P 100%
SERD | residenciali psichiatriche o SerD. y schede da parte
Livomese ol peichia Budget Direzione protocall, inserimento in procedura prestazionale, di dichiarazione i assenza confito di enti resdenaat  proceduea A0P 01 | SChede 62 parte
s Aziendale procedure ed istruzioni decreto di zona interessi con le pratichei esaminate per modalita di dinvio degh utenti Jegli spe
in sinture per dperdence
Presenza della motivazione della scelta nel P.AP.da Applicazione nomativa
Leggi, Delivere e | Prevenire il fenomeno corruttivo PAP olettera di O o e o mer a3 | nazionale e regonalo o e
Inserimenti in strutture Decreti Regionali, | migliorando l'efficienza attraverso autorizzazione all‘inserimento, P quipe i procedura aziendale 38 per
autosuffcien Resp.lo Servizi Sociai area Disabilta & soggeinterni zona b Citadin,strfture residenziali annuale di ogni operatore coinvolo in sede di auto perodiche da "
4 | pistetio [N | somicesigenzia anziani o Soctala yoggett nter, 2012 | pecret zona o vincol Vanalis dei processi e I Sl oo convenzione con siruure, | medio ol 01 oG operalors Comvollo I 5000 A1 |redazione o gestone lsta di 100% Ifomatizzazone processi o 100%
Livomese. disabili g Budget Direzione. Ielaborazione di protocolli, inserimento in procedura °0 00 P g attesa di priorita per gli Lo
disabilta aichiarazione di assenza confito i nteressi con lo responsabile u..
Aziendale procedure ed istruzioni decreto di zona e inserimentiin modulo base
P in RSA
Leggi,Delibere e | Prevenire il fenomeno coruttivo
Zona o . Decreli Regionali, | miglorando Tefiienza afraverso o Gonvenzione con e strutture camon ocedun o Verifica Budget a Revisiona procedurs,
5 | Distretto | UFSMAE | inserimenti socio terapeuticl | - ey o saiute Mentale adulti e SerD. | soggettintemi zona distretto | Decreti Zona e vincoli Ianalisi dei processi e citadini associazioni ‘accettanti, inserimento in basso | 3PPlicazione criter da procedura -valutazione ai fini disposizione per gli 100% dicharazione assenza confito | PUBPlcazione 100%
SERD | lavorat e soclo riabitativi . cooperative procedure
Livomese Budget Direzione. Telaborazione di protocoll, procedura decreto di zona menti inerossi
Aziendale edure ed isruzioni
Leggi, Delibere o | Prevenre l fenomeno cormutivo
Zona | UFSMA | contibuticconomici= | e minoris Soggett interni zona Decretl Regionall, | migorando lefficenza atraverso | oo Gonvenzione con le strutture Verfica Budget a Pusticagoe nostale it
6 | Dsvoto | SMe | erogazione sussici-borse | R onale aiteto, Comuni, Punto | Decrei Zona o vincoli | Fanalsi de processi e din associa accetiant, nsermenton | medio applicazions crfer da pocecura asposizone pe g 100% coneriet srogadons sl oo proceaure|  100%
Livorese | Ser.D. lavoro Insieme. Budget Direzione. Ielaborazione di protocolli, s procedura decreto di zona nti T
rasparoni sul Sto Azendale
Aziendale procedure ed istruzioni
Applicazione normativa
Leggi,Delibere e | Prevenire il fenomeno coruttivo Rispetto fehe
Zona i " Gestione liste di attesa e i it na distr Decreti Regionali, migliorando I'efficienza attraverso. in rimento in . ogni operatore coinvolto in sede di aiuto e di procedura aziendale 38 per verliens
7| Disetto [0 | coimon i suuure. | oS Serl Socliarea Disabii o | sogget niemi20na S0 | o Zona e incol | Fanls deprocessie | 4207 Conurl switre | insorinento n procedua | o | Consequente erogadone presacinal i |redazione @ st sta i oo [ros—— Rl IRt
Livornese residenziali anziani e disabili Budget Direzione: I'elaborazione di protocolli, dichiarazione di assenza confiitto di interessi con le attesa di priorita per gl P
disabilta responsabile u..
Aziendale edure ed isruzioni pratiche esaminate inserimentiin modulo base
inRSA
Leggi, Delibere o | Prevenre l fenomeno cormutivo
Zona Decreli Regionali, | migliorando Iefficienza attraverso instrutua, dofinzons crter per
vizzazione P na diste imento in e .
o | Detto | ursw | AU PTR Sl Rosponsablo SHA soget it 20 SO | o Zonagncon | analsids procosso itadn nerimentonprocedura | g contoto sur e conrllo i e 100% ot st o [Risptto procecure|  100%
Livomese Budget Direzione Telaborazione di protocoll conversionate, dcharazone
Aziendale procedure ed istruzioni sesanza confitio dl Inerses!
Leggi, Delibere o | Prevenre l fenomeno cormutivo
Zona R crel Regionali, | migliorandonefficenza atiraverso Prenolabilta di
9 Distretto Aot prenotazione visite Resp.le Attivita consultoriali soggettinterni zona distretto Decreti Zona e vincoli I'analisi dei processi e citadini Comuni Cooperative contratto di appalto medio automatizzazione: prenotazione solo tramite 2 verifiche nell'anno Passaqgi prenotaone viste a tutte le visite: 80%
consultoral uni y Associazion Fondazioni cup CUP putbico.
Livomese Budget Direzione Telaborazione di protocoll, consuloral
Aziendale procedure ed struzoni ramite CUP con
agende esclusive
Leggi,Delibere e | Prevenire il fenomeno coruttivo
Zona UF cure Coordinatore Medicina Generale e Sanita di Decreli Regionali migliorando lefficenza aftraverso Inserimento in procedura Utilizzo mdoulistica prevista per la richiesta di Appicazons procedura operaliva
10 | Distretto certficazioni medico legali cittadini soggettiinterni | Decreti Zona e vincoli Tanalisi dei processi cittadini P medio P P controlli trimestali 100% gestione del referto e relazione | Rispetto procedure] 100%
primarie inizativa ¢ PLS y decreto di zona attestato e icevwta di consegr
Livomese Budget Direzione. Telaborazione di protocoll, dinca
Aziendale edure ed isruzioni
Presa i carco pasonte nel Prevenire i fenomeno coruttivo
20 | U oo | parcorsod contuia migrando fffcienza atraverso Inervent ot a e dicrezonalt dol control, vora,
11 | Distretto P Responsabile UF cure primarie Ospedale, MMG Ati Regionali Tanalisi dei processi cittadini PAP basso . . 100% Applicazione procedura azendale |Rispetto procedure] 100%
primarie | assistenzile ospedale - y processo, con procedure dettaglite. monioraggio
Livomese territorio Telaborazione di protocoll,
edure ed isruzioni
Prevenire i fenomeno coruttivo
Zona Leggi, Delibere e migliorando I'efficienza attraverso. 1 di ntroll,
12 | Distretto | UF € | verfiche associazioni mmg Responsabile UF cure primarie citadini soggettinterni | Decreti Regionall, ACN, | I'analisi dei processi e MG E PLS Relazione di verfica medio Verifca della comispondenza con 1, ret control verfica, 100% Ociarazon & rasssterza | Toruta evdenza 100%
primarie y nellttica ACN.AIR E A monitoraggio contit & ntresso dichiarazioni
Livomese ARE AR Telaborazione di protocol

edure ed istruzioni




Leggi, Delibere e
Decre Regionall,

Preventre il fenomeno corruttivo
migliorando lefficienza atraverso

Cooperative, Associazioni di

Zona interesse Zona disretto " Inserimento in procedura Membri della commissione diversi rispetio a chi ha contol,verfica, rocedura 6 evidorza | Tenuta evidenza
13 | Dstreto | 2 festazio o Regione Decreti Zona o vincoli Fanalsi dei processi © volontariato, Associazione di medio ) . o 100% oorione procedtrn o evserea | "0 100%
o Distretto | per erogazione di servizi Livomese odoet Drevone oot Aol |promesions cocale Fandesini decreto di zona partecipato ala stesura dei capiolal monioraggio pubbic, manfestazioni i ner dichiarazioni
Aziendale procedure ed istruzioni
Prevenire i fenomeno corutivo
zona | oo decreli Zona e vincoli | miglorando Feficienza attraverso erimento in procedura
14 | Distretto Autorizzazion adi-adp Responsabile UF cure primarie citadini soggettiinterni Budget Direzione. 'analisi dei processi e cittadini/MMG s medio coinvolgimento diversi operatori rotazione operatori 100% Appicazions procedure  [Rispetto procedurel  100%
Livor Primarie dale ‘elaborazione di protocolli, decreto dizona
procedure ed struzioni
Leggi, Delibere e Prevenire il fenomeno corruttivo Gompilazione
Zona . creti Regionali, | migliorando l'efficienza attraverso heck st per
15 | Disweto | 2o Monftoraggio Resp. Zona Distretto Livorese Regione, Azienda Decreti Zona o vincol Fanalsi dei processi © UF zona distretio Checkist basso Checklist Invio semestrale CheckList 100% Piano rernale ceta Comazione ¢ | rleare confitidi f 40,
o Distetto eventi corruttivi Budget Diosions elamerasione 4t protocol, Anticornuzione ARPC cata Trasparena interesso
Aziendale procedure ed istruzioni compotamentl
non correti
Osservazione del codice Diffondere delibera aziendale Formazione in un primo step degli operatori della Formazione su o
6 | diwoto | 2o | comportamento ca Rosp. ZonaDisat Lvoresa Responsabie Zona | Regolamentointomo | 6572016 Codicedi | Pondentissegnaialla Zona | Comunicazion pr difondere | occy | Zona itroto i setor conscerat arscio | O1fusone nuowo codce i 00 Difusons codce i contitoar | 80% 2022
fr serts e dpendent compartamento asendsle comusione o formasione i ut o att aperator v v eresse | 100% 2024
Diffusione Codice di
Zona Diffusione nuovo codice Riunioni con soggeltiche Uniformare i Formazione su
17 | vaweto | 7o | 7 i comportamento a Resp. Zona Disto Lomese neinda Nuovo odcodi | Comporlamento i seagett | Gt Assodzion, | Comuricazo pordifonder | g Ta Zona ittt ul tema dlcoice o derer allo drotive To0% Difusionecoto i Confito 100%
omese <oggett exteri 4 agiscono con o . Coop comporiamento atendal 4 neresse
B Regolamentazione Seggh Detbere | Elaborazione di un regolamento Chiarezza
ona : crol Regionali N .
16 | oroma | zona | ativia conle aitre zone Resp. Zona Disretto Livomese senda e RGNl | omune alle zone distetto della | Responsabil struture delle Regolamento comune oo alle diverse oo Pubblicazione regolamento | uniformita i 100%
Distretto | Distretto della ASL Nord I Nordovest circa e attita a ne distretto zona distretto ativita comune sul sito aziendale. | comportamento
Livomese Budget Direzione.
Ovest reiendate particolare ischio cormuttivo nelle diverse zone
Zona [— e Pogiona, |t sconomi o sostenrson nserimnto n procedura
19 | Disteto | 2o straordinario| per | Responsabile amminisirativo Zona distretio | Azienda, Regione, Mnstero | pocrg 70ng ¢ vinoi |, 9°5tOr conti e citadini ed citadini, Associazioni, Gecrelo di zona, basso | Rispelto delle nidcazioni Nazionali e Regionali Gonlrollo preventiro 100% Rispetoindcazion e procedure | Pubblicazione atii | 100%
oo | Dt | e Livor della Salute oo Dearonc | aovire i isagieconomiciegat | - Fondazioni, Cooperative endeoniason mgons documentale

Agiendale

al CoVID 19




PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA : 2022-2024

N.B. IL FORMAT NON DEVE ESSERE MODIFICATO PER ESIGENZE DI COMPOSIZIONE DEL DOCUMENTO.

SOGGETTI
SOGGETTI esterni | VINCOLI esterni o interni | ATTI con i
. Lo . . ai quali & quali si
o interni dai quali | normativi e . .
roviene I'INPUT rocedurali gestnato eeElERl
P! ad awviare il P! (leggi I'OUTPUT processo
Descrizione N - . 99 ie (cittadini, societa | (delibera, Grado di standard
o\ del Responsabi|" N N .| O Iris private, determina, R MISURE | obiettivi di |degli obiettivi
n " " - B societa private, regionali, . rischio N . " PP standard
Dipartimen| Area/Unita |processo o | le interno . N ultato del |associaz.coopera| contratto, e preventive | prevenzion di MISURE di obiettivi di C e
proce " s associaz.cooperat.f| delibere . alto’ 1 0 degli obiettivi
to/Area | Operativa | attivitaa del N processo t.fondaz., convenzione,| . . | delrischio e della pi trasp P -
sso N N ondaz., Regione, DG e N 'medio . N di trasparenza
rischio processo . ! (Output) Regione, lettere . . | corruttivo | corruzione della
N Comuni, Forze determine N - basso .
corruzione - . o Comuni, Forze direzione, corruzione
dell'ordine, altro |dirigenziali, - . N
. N dell'ordine, altro | inserimento
Ente pubblico, istanze - o
_— Ente pubblico, in
direzione az., altra | presentate - .
struttura az., altro) | da esterni) Ciczichelazy plocinioma
” altra struttura | tiche, altro)
az., altro)
Erogazione
contributi pubblicazione
4 economici [lzlll':ris: altra struttura contributo utenti X X 'EP?H X diffusione del _
.SOCIO-. . Azienda L. 41/2905 economico |struz.|one o contrlb.ut.l regolamento pubblicazione
Zona U.F. Salute |assistenziali | Canovaro ss.mm.ii. e operativa e [applicazione economici e e
Distretto Mentale e socio- regolamento mandato al presentazion| istruzione evidenza regolamento di aggiornamento
Elba Adulti sanitari di zona pagamento basso e ISEE operativa | documentale zona sito aziendale
Erogazione
contributi pubblicazione
5 economicl E’:/Eis: altra struttura contributo stenti mandato al o report — 4iffusione del o
.somo-. ) Azienda L. 41/2905 economico pagamento |stru2|.one o contnb.ut.l regolamento pubblicazione
Zona assistenziali | Canovaro ss.mm.ii. e operativa e |applicazione economici e e
Distretto e socio- regolamento presentazion| istruzione evidenza regolamento di aggiornamento
Elba U.F. Ser.D. sanitari di zona basso e ISEE operativa documentale zona sito aziendale
3 evidenza attestazione :‘Spe_“_"
strumenti documentale assenza ermini
isti o 4 |assenza
L gr.ssa ; - previsti riconoscime . . . € . .COI'IﬂIttO. di conflitto di
Commission rella cittadini dalla nto invalidita utenti attestato rotazione rotazione |convocazione | interessida | i
Zona e invalidita Fabozzi legislazione componenti | componenti | sulla base parte dei  |interessi
Distretto U.F. Visite vigente commission [ commission | data di arrivo componenti
Elba Distrettuale | collegiali basso e e domanda commissione
convenzioni
centri diurni
— strutture predisposizi
residenziali Dr.ssa Tt trutt Codice coop.ve one atti
4 e Ornella @ rf\s rud ura Appalti convenzione affidatarie convenzione zonale di
semiresiden| Fabozzi zienda 50/2016 gestione competenza
ziali per per rinnovo
soggetti convenzioni
disabili — controllo  |da inviare a
Zona psichiatrici adempimenti| struttura
Distretto U.F. e anziani previstiin | aziendale evidenza
Elba Distrettuale |non autofuff. basso convenzione| preposta documentale




. . . L.41/2005 |. . Decreto —
|nserlmentl Dr.s.sa altra struttura ss.mm.ii. e lnserlmento . autorizzazion N L
Zgna somo-. . Maria Azienda regolamento soclq- utenti e e mandato definizione appllcazmne
Distretto terapeut.|<:.| Canovaro di zona lavorativo borsa lavoro regole : |struz|9ne } )
Elba U.F. Ser.D. | lavorativi basso generali operativa non previsto non previsto
° L.41/2005 |. . Decreto —
Dr.ssa " inserimento X .
N altra struttura ss.mm.ii. . . autorizzazion -
Zl?na UF Maria Azienda regolamento socto- utenti e e mandato . . appllca;lone
Distretto Assistenza Canovaro di zona lavorativo borsa lavoro istruzione istruzione
Elba Sociale |borse lavoro 2 operativa operativa non previsto non previsto
7 Erogazione
contribu.ti. L. 41/2005
economicl Dr.ssa altra struttura ss.mm.ii.e | contributo ) mandato al
socio- Maria Azienda regolamento [ economico utenti pagamento 2 accesso
Zona U.F. assistenziali | Canovaro di zona secondo |applicazione
Distretto Assistenza e socio- regolamento| procedura evidenza
Elba Sociale sanitari con ISEE generale documentale | non previsto
8
formulazione
liste di
gestione Dr.ssa scheda | . ; inserimento attesa sulla
liste di Omella cittadini valutazione | "9ressO I utenti in procedura 1 base di
Non attesa e Fabozzi UvM struttura informatica punteggio
Autosufficie | inserimenti formulato
Zona nza - in strutture secondo |applicazione non previsto
Distretto Anziani e (RSAe parametri procedura evidenza per evidenza
Elba Disabili C.D.) prestabiliti generale documentale | documentale
9
Dr.ssa altra struttura prenotazione . .lnserlmento N . non prewstg in
Zona Omella Azienda visite utenti in procedura 1 applicazione | applicazione | quanto gestito
Distretto | U.F. Attivita liste di Fabozzi informatica criteri di procedura | in modalita
Elba distrettuali attesa procedura generale informatica non previsto
10 ordine
cronologico
Dr.ssa o prenotazione) ) .inserimento (laddove
Ornella cittadini visite utenti in procedura 1 non
Zona liste di Fabozzi informatica esistono rispetto
Distretto U.F. Attivita attesa criteri ordine evidenza evidenza
Elba distrettuali | riabilitazione specifici) | cronologico | documentale | documentale
" controlli su semestrale semestrale
. . Dr.ssa . . . . S . .
Zona autorizzazio Omella altra struttura autorizzazio utenti autorizzazion P criteri di (evidenza (evidenza
Distretto ne PTR Fabozzi Azienda ne e controlli su | autorizzazio | documentale | documentale
Elba U.F.S.M.LA. | Stella Maris criteri ne verbali) verbali)
12
Amv'té_ . Dr.ssa visita ad inserimento .
Consultariali Omella altra S_UU“UFH accesso utenti in procedura Py cont.roll.o sui semestrale semestrale
Zgna e B Fabozzi Azienda diretto informatica i crltgrl di ) (evidenza (evidenza
Distretto Neuropsichi visite controllo sui | autorizzazio | documentale | documentale
Elba atria infantile| prioritarie criteri ne verbali) verbali)
13
Amv'té_ . Dr.ssa inserimento
Consultariali Ornella cittadini visita utenti in procedura 1 .
Zl?na € L . Fabozzi informatica . prenotazlqne . . . .
Distretto Neuropsichi |prenotazione automatizza | solo tramite | evidenza dati | evidenza dati
Elba atria infantile visite zione CUP informatici informatici




¢ Attlvll‘ta. i Dr.ssa attestato inserimento licazi
2 onsultariali Ornella cittadini esenzione utenti in procedura 2 appl |ca§|one
Qna € L . Fabozzi informatica . . Proce ura . .
Distretto Neuropsichi | esenzioni istruzione | di controllo evidenza evidenza
Elba atria infantile ticket operativa standard documentale | documentale
15 ) ] Invio
. Monitoraggio . ) " Entro 30 giugno Entro 30 giugno
Zona Direttore h Direttore Prev. monitoragg n redazione Check-list semestrale
Distrett 2 eventi 2 ¢ endal » i soggetti interni neckdi 1 Ant Check.Listal | 2020 edentro31 | 2020 ed entro 31
ona ona orruzione aziendale | eventi corruttivi | nticorruzione eck-List a
istretio corruttivi Check-fist dicembre 2020 | dicembre 2020
Elba R
16 Inseriment ilazi pubblicazione [pubblicazione
nserimento compilazione Entro 31 gennaio . .
. Dr.ssa M: bblicazi ol torio R N . isty dati contratti
Zona Zona Distretto | dati SITAT rssaMara 1 itra struttura Azienda | Legge 19072012 | PUPPIC3ZIONe | OsservatorioRegione |y oot ai basso struzione per I'anno rispetto dei termini e
Distretto Canovaro dati Toscana : operativa aggiornamento
190 contratti precedente . .
Elba dati contratti
17 icazi pubblicazione
: bbl tt
Interventi . D.P.C.M. Di cittadini/Comuni della decreto applicazione N pubblicazione atl
Zona . T Dr. Fabio cittadini/Comuni della N interventi " . rispetto delle ) evidenza relativi
N Zona Distretto | straordinari . . stato di o Zona / struttura direttore di basso procedure di .
Distretto Chetoni Zona / struttura aziendale straordinari procedure ) documentale all'emergenza
per COVID-19 emergenza aziendale z0na riferimento - o
Elba covid-19 pubblicazione
18 o rispetto della
dichiarazione normativa
assenza
conflitto di
interessi per
lePP.OO. e i
applicazione
) Resp. Dr. Fabio Responsabile Prev. normativain | : - rispetto delle | °PP evidenza rispetto della
Zona Distretto . 5 dichiarazione soggetti interni dichiarazione medio istruzione N
UU.FF./UU.O Chetoni Corruzione materia procedure . documentale normativa
operativa
0. Al
momento
dell'assunzion e .
Zgna edelle dlghlar§12|one
Distretto - nei vari
funzioni . .
Elba procedimenti
19 formazione
partecipazion personale
ea corsi di
formazione
anticorruzion attesto i
Dr. Fabio Responsabile Prev. normativa in attestato N o , ispetto delle | 2PPlicazione evidenza formazione
Zona Distretto ee Ny partecipazione soggetti interni partecipazione medio procedure di
Chetoni Corruzione materia procedure o documentale personale
trasparenza corso corso riferimento
per almeno il
Zona 60% dei
Distretto dipendenti formazione del
Elba personale
incontro
Zona formativo . attestato
" sulla dr.ssa Maria Responsabile Prev. DELIBERA L
20 | Distretto _ c ¢ ANAC partecipazio _
Elba pubblicazion anovaro orruzione e corso applicazione
e contributi attestato rispetto procedure
Zona e vantaggi partecipazion delle di formazione formazione formazione del
Distretto economici soggetti interni e corso medio procedure |riferimento |evidenza personale personale personale
. rispetto del
rispetto del nuovo P N
Zona " " . . " attestato attestato nuovo applicazione
" Zona codice di dr. fabio Responsabile Prev. codice di T .. . o . . Entro 31
21 Distretto . A partecipazio | soggetti interni | partecipazion medio codice nuovo .
Distretto [comportame| Chetoni Corruzione comportame . dicembre 2022 |, . . " . .
Elba nto nto ne corso e corso comportame codice informare il informare il informare il
ntale personale personale personale




PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA 2022-2024 - MAPPATURA PROCESSI/AREE DI RISCHIO

N.B. IL FORMAT NON DEVE ESSERE MODIFICATO PER ESIGENZE DI COMPOSIZIONE DEL DOCUMENTO.
SOGGETTI esterni o
Lo . SOGGETTI esterni o
terni dai quali interni ai quali &
roviene IINPUT ad ATTi con i qualisi
et VINCOLI normativi e destinato I'OUTPUT S
EHREE=D rocedurali (leggi (s || SuEblpEEED
. - (cittadin, societa LI L ™ (delibera, determina, . standard degli
n Descrizione del . 5 nazionali e regionali, . private, Grado di rischio standard degli
Area/Unita 4l | Responsabile interno private, 2 Oggetto/risultato del contratto, convenzione, | $124° 41 SO | ygupe preventive del | obiettivi di prevenzione | obiettivi di )
proces| " processo o attivita a delibere DG e onve alto” "medio’ . MISURE di trasparenza | oblettividi trasparenza | obiettivi di
Area Operativa oces ’ del processo d processo (Output) . 921" lettere direzione, e tischio corruttivo della corruzione prevenzione
so tischio corruzione " "92| determine dirigenziali, 2, Regione, Comuni, ! " basso trasparenza
2, Regione, Comuni, | e o inserimento in della corruzione
o istanze presentate da Forze dell'ordine, altro . .
Forze dellordine, altro ; . proc.informatiche,
" esterni) Ente pubblico,
Ente pubblico, Ente altro)
oy direzione az.,altra
direzione az.,altra
struttura az., altro)
struttura az., altro)
Pi trie le di
: - § Direttore —— § " . . § tano triennaye di Compilazione Check list al
Zona Distretto | Direzione Monitoraggio S leggi nazional, S redazione , Checklist Invio semestrale Check-List | Rispetto delle prevenzione della e :
1 ‘ o Zona delle Apuane soggettiinterni verbale soggett interni Medio : fine di rievare conflitt 100%
Apuane | Zona Distretto eventi corruttivi P istanze Check-list Anticorruzione alRP.C. scadenze Corruzione e della N "
Dr.ssa Gugliemi Monica dlinteresse e azioni scorrette
Trasparenza 2017-2019
— - A Controllo del ispetto - "
’ . Predisposizione ed Dirett.U.0.C. : leggi nazionali, leggi T R ‘ autorizzazione al Modalits operative ) -
Zona Distretto | Direzione ) Soggetti esterni Ditte, o pagamento - inserimento in , dellanzianita del credito da h L Rispetto delle tempistiche
2 N autorizzazione mandati | Dir.Amm.Zona Apuane " " regionali, soggetti esterni Medio i pagamento nel rispetto 100% individuate da UO GEF e N 15-20gg
Apuane | Zona Distretto : Entilocali " fattura/notula procedura informatica parte dellufficio amer ¢ previste
di pagamento C.Gabriell istanze di parte dell'ordine cronologico Coan
competente
Comunicazione degli -
Zona Distretto |  Direzione Direttore leggi nazionali leggi Tenuta registro presesenze | controllo semestrale obblighi previst dalla | T2Smissione semestrale
3 8 Informazione scientifica | Zona delle Apuane soggettiinterni g8l nazionall, legg Regolamento soggettiinterni Delibera Medio gistrop sem 100% hipr registri 15 (31 luglio-31 100%
Apuane | Zona Distretto ; regionali s dellinvio Delibera n.687 del !
Dr.ssa Gugliemi Monica N gennaio)
9/9/2020 ai Resp.UU.FF
Dichiarazione (nei verbali/
Jona Distretto Jone Direttore exgl nasional. eggl attestazioni)diassenza di [ Diffusione Art. 1, comma | Diffusione negliincontri
4 e | zoms pistretto | Confitto dinteresse Zona delle Apuane soggetti interni 28 eaional 28! verbali/attestazioni soggetti esterni verbali/attestazioni Medio conflitto di interesse con i Comoions 100% 41, Legge 190/2012.¢ | dell'Ufficio di Direzione con 100%
P Or.ssa Gugliemi Monica . soggetti estern interessati P Art. 7, DPR 62/2013. e UU.FF.
dal procedimento
Diffusione del DPR
Corretto
” - Dirett.U.0.C. y n.62/2013 Codice di -
Zona Distretto Direzione comportamento nello . . . " " " " i " " . verifica annuale evento N Verifiche di avvenuta
5 " Dir.Amm.Zona Apuane soggetti interni normativa anticorruzione| formazione continua soggetti interni verbale Medio evento formativo annuale " 100% comportamento dei h " 100%
Apuane | Zona Distretto | svolgimento delle a3 formativo FAD “ informativa
mento ¢ C.Gabriell dipendenti delle PA e
attivita proprie N
Adiendale
Il rischio & minimo in Scheda di progetto a cura
egi nasional, egei quanto la valutazione i fini UFServ.Soc. - UFSMA;
Zona Distretto |U.F. Assistenza [ Inserimenti socio Coord.Sociale . I 81 nazionall, I8 | agamento contributi e . I delibera/ . dellattivazione Monitoraggio trimestrale stipula convenzione tra Verifiche semestrali da
6 B e - N soggetti esterni/cittadini . o soggetti esterni/cittadini N Medio » . . N 100% 100%
Apuane sociale riabilitativi Dr.ssa S Piccini e benefici economici determina dellintervento & del percorso di inserimento Zonae parte del Resp.UF
L multidisciplinare Equipe: Ente/Soc.Coop./Ditta
UFServ.Soc. e UFSMA ospitante
LR 66/2008; DPGR
370/2010 ss.mm.ii.; PO 3
del 30/01/2018 percorso
inserimenti in strutture eggi nazional eggi I ischio & minimo in per lassistenza continua
Zona Distretto |U.F. Assistenza |  residenziali e semi Coord Sociale ) A 881 nazionall legg N . — delibera/ . quanto la valutazione ai fini | Monitoraggio semestrale alla persona non Verifiche semestrali da
7 ’ residenz| cele | soggetti esternifcittadini regionali, rivovero soggetti esterni/cittadini : Medio - h 100% P 100%
Apuane sociale | residenziali per persone | Dr.ssa S.Piccini e determina delattivazione del progetto dei progetti autosufficiente; PRO Az 38 parte del Resp.UF
anziane e disabili L & multic inare (UVM) del 27/11/2019 redazone e
gestione lsta di attesa di
priorota per gli inserimenti
in moulo base in RSA.
invio schede segnalazione
: o leggi nazionali leggi ; Controllo sugliinserimenti | rispetto della imparzialita 100% | inserimentoin struttura da |Verifica del percorso schede;|  100%
Zona Distretto ricovero in strutture | Resp.U.F.SMIA Dott.ssa . peadi eelna e " . —— delibera/ i rolo e i mparsil inserimenti it i
8 UFSMIA e soggetti esterni/cittadini regionali, rivovero soggetti esterni/cittadini : Medio residenziali da parte del nel procedimento di | Diinserimenti | parte del Responsabile verifica corretta Diinserimenti
Apuane residenziali AMauro . " determina ‘ Proce: : o :
istanze di parte Responsabile UF.SMIA inserimento valutati UF.SMIA (PRO D019 Rev.0 compilazione valutati
Dipartimento Salute
) Acquisizione elenco
Relazioni per leggi nazionali, leggi | Redazione relazion per Corretta applicazione della semestrale delle richieste 100%
Zona Distretto on! per Resp.U.F.SMIA Dott.ssa _ gel nazionall, legg b § i procedura interna adottata | rispetto della procedura da | 100% relazioni oy Aggiornamento semestrale | aggiornamento
9 UFSMIA | attestazioni Handicap e soggetti esterni/cittadini regionali, attestazioni Handicap e | soggetti esterni/cittadini verbale Medio ntertia ac proe o | per UO Medicina Legale da "
Apuane on hene AMauro ) " e per le relazioni da utllizzare | parte deglispecialisti | per attestazioni dellelenco elenco per
invalidit civile istanze di parte invalidit civile parte del Responsabile °
per la U.0.Medicina Legale attestazioni




intervento viene proposto

Procedura PR ADP 001 Rev.

. Inserimenti in comunita leggi nazionali leggi ’ dal Responsabile U.F. 100% 0.del 09/10/2017 relativa : 100%
Zona Distretto Resp.U.F.Ser-D . . - N N . . .- delibera/ N - N . e . |Garantire pari trattamento . N .
10 UF. SerD terape soggetti esterni/cittadini regionali, rivovero soggetti esterni/cittadini : Medio  [Competente sulla base di un Diinserimenti | alla modalita di invio degli " MO | i inserimenti
Apuane L . Dott.M.Varese B . determina - - all'utenza del servizio. "
tossicodipendenti istanze di parte valutati utenti in strutture per valutati
dipendenze patologiche.
Rendere obbligatorio
§ . ., gator Procedura Operativa
certificazione stato di 'utilizzo della modulistica -
leggi nazionali, leggi |  redazione e rilascio acquisizione in HTH e revista nella procedura Gestione del referto o 100%
Zona Distretto Resp.U.F.Ser-D esternittaging | aona €68 e - esternittadin | oo . ” " " . relazione clinica 0503P09 [ Garantire pari trattamento | delle
1 UF.SerD soggetti esterni/cittadini regionali, relazion agl utenti nel | soggett esterni/cittadini | conservazione cartaceo Medio della struttura per la utilizzo modulistica 100% : "
Apuane " Dott.M.Varese . - e A cear del Manuale Organizzativo |  allutenza del ser
assenza stato di istanze di parte tempi previsti in cartella richiesta di attestato e - .
: : ° diStruttura e relativa redatte
dipendenza ticevuta di et
” Modulistica in uso
consegna,verifica semestrale]
Rendere obbligatori
| Rendere obbligatorio Procedura Operativa
utilizzo della modulistica -
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. medico contenzioso N S| o |legale ASLTNO, . e N .
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Tutte le A legali del giudiziale; " . Comitato Relazioni, .. | corruzione/ e o . " .
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comportam N . .
. e all'anno o Diffusione e
normativa ento Lo comportamen
correttezza X . . . osservanza| mail di verbale della . osservanza |verbale della
. . . . di settore |improntato . . liste di e . to improntato -
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chirurgiche dipendente; altro| disposizioni aziendali| all'etica e alla illustrano utilizzo di . illustrano >
5 farmacildispositivi | COn Particolare utilizzo di particolare
legalita P riferimento al " riferimento al
medici A
blocco operatorio mac| ciepe blocco
tivi medici )
operatorio
Assicurare
I'alternanza
del personale
Assicurare con
Falternanza del particolare
comportamento personale con riferimento ai
iparti ; normativa di i iferil ili
Dipartimento _ Controllo rispetto delle . utente; X : improntato alla report particolare riferimento | ..o ne del responsabili | o sione del report
4 | Specialita Chirurgia Generale e e rionta | Direttoridi U.0. | personale riferimento; i I utente raqgi ai del report del o | trimectrate
chirurgiche P dipendente; altro| disposizioni aziendali| ©"eteZ2A & alla monitoraggio procedimento nonche P procedimento pet
legalita ai componenti delle nonche ai
commissioni di gara e componenti
di concorso delle
commissioni
di gara e di
concorso
" comportamento ipazi ione i ipazi 60 % dei
Dipartimento Controllo rispetto delle - normativa di P - . corsi di Formazione in materia | Partecipazione - _ |Formazionein | partecipazione | ooy
PN . . " N " - utenti; Azienda; . ) improntato alla utenti; Azienda; enti . " corsi di 60 % dei dipendenti materia di corsi di
5 Specialita Chirurgia Generale normative , delle priorita ed Direttori di U.O. N e riferimento; T aggiornamento di trasparenza e N . " N del
chrurgiche abolige di formasione entilocali; ditte; | = - ali| cOTetiezza e alla locali; ditte; coblgator h del o
P legalita aziendaliFad corruzione | aziendalilFad | “P%"
Dipartimento discussione Diffusione del verbale
6 | Specialita Chirurgia Generale | riunioni settimnali col Direttore | Direttori di U.0. | Utentis AZienda; |- i birettoriale collegiale e utenti; Azienda; enti verbale Diffusione del Codice | n.1 riunione | | 10 deiia riunione |  Codice di n.1 riunione della
ectal enti locali; ditte; 2 locali; ditte; di Comportamento all'anno all'anno £
chirurgiche partecipativa riunione

o




Dipartiment Controllo rispetto dell normativa di comportamento R bile dell tro 30
partimento A ontrollo rispetto defle Responsabile | Responsabile A ; improntato alla esponsabile della check-list ; ] invio semestrale | entro 30 giugno e 30 ; - |invio semestrate | °™"®
7 | Specialita Chirurgia Generale | normative , delle priorita ed Pons bons riferimento; Prevenzione della ; : Monitoraggio ° - Monitoraggio " glugno e 30
L . " . del Dipartimento | del Dipartimento | . ) correttezza e alla . anticorruzione check-list dicembre check-list N
chirurgiche obbligo di formazione disposizioni aziendali oaalts corruzione dicembre
egalita
applicazione applicazione
regolamento regolamento
aziendale aziendale
riguardo ai riguardo ai
" comportamento izzazi iteriltetti iteriltetti
Dipartimento Controllo rispetto delle normativa di P o . Sponsorizzazione e | criteriftetti che nee criteriftetti che
. . " Lo " - Personale ) ) improntato alla utenti; Azienda; enti report il individuano il
8 Specialita Chirurgia Generale normative , delle priorita ed Direttori di U.O. . riferimento; o N N N " N conseguente N
e e . dipendente | A ° correttezza e alla locali; ditte; monitoraggio partecipazione ai numerodi | regolamento aziendale S9! numero di
chirurgiche obbligo di formazione disposizioni aziendali § h / partecipazione . >
legalita congressi congressi per A | congressi per aziendale
. ai congressi "
persona all'anno persona all'anno
con la stessa con la stessa
azienda azienda
farmaceutica farmaceutica
) controlli e
controlli e o
verifiche verifiche
) comportamento o periodiche sul
Dipartimento : normativa di P Attivita libero- periodiche sul : Attivita libero- | rispetto della | SO"roN0
s Lo Controllo rispetto delle " - Personale . . improntato alla : report N N . | rispetto della controllo trimestrale " " trimestrale
9 Specialita Chirurgia Generale N Direttori di U.O. . riferimento; Personale dipendente N professionale in studi " M N L professionale normativa L .
chirurgiche normative dipendente | o oni aziondali | COTettezza e alla monitoraggio i rete normativa direzione di presidio | 150N | nazionale e degi |OTeZOe di
P legalita nazionale e degli e presidio
atti regolamentari .
) : regolamentari in
in materia )
materia
. A & necessario che
& necessario che ]
! vengano resi
vengano resi o
e conoscibili
conoscibili
attraverso
attraverso :
; apposite |,
apposite . @PPOSE  lin coerenza
; L ppes dichiarazioni le !
Controllo rispetto delle i infomativa diretta al dichiarazionile | 4, ;oqranza con gli relazioni elo con gli
Dipartimento normative e delle priorita con normativa di _ ; relazioni elo oerenza condll | pichiarazoni | ! obblighi
ity — o on g Personale ) " diendente tramite ] report Dichiarazoni ! ’ obblighi previsti dal 3O | interessi che o9
10 | Specialita Chirurgia Generale | comunicazione sul portale del | Direttori di U.O. : riferimento; Personale dipendente ) [ ara .| interessi che bl pubbliche di previsti dal
chirurgiche dipendento esulla mall dipendente | o oni aziondali|  POae @ mail monitoraggio pubbliche di interessi possono codice di intoreset possono odice di
A P aziendale ' . comportamento coinvolgere i
aziendale coinvolgere i R
o L professionisti
professionisti ° nto
) nell'espletament
nell'espletamento s
N " o di attivita
di attivita inerenti ; "
) inerenti alla
alla funzione che h
LN funzione che
implichino Ean®
implichino
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ICATO PER ESIGENZE DI COMPOSIZIONE DEL DOCUMENTO.

SOGGETTI
esterni o interni
SOGGETTI esterni o ai quali &
interni dai quali "Z::‘iﬁ;'. destinato A’TITC'::;I:;“;"
proviene I'NPUT ad I'OUTPUT
procedurali processo
avviare il processo (cittadini,
(cittadini, societa | (12991 nazionall societa private, (dales) standard degli
| ArealUnita Descrizione del Responsabile private, e regionali, Oggetto/risultato i determina, G“lidol di rIschI“o MISURE preventive del obiettivi di obiettivi di MISURE di obiettivi di standard degli
n°® processo Pprocesso o attivita a interno del delibere DG e Cesso ‘contratto, "alte ‘medio’ prevenzione della obiettivi di
a Operativa associaz.cooperat.fond tfondaz., - rischio corruttivo della
rischio corruzione processo determine (Output) ‘convenzione, ‘basso corruzione trasparenza
az., Regione, Comuni, Regione, corruzione
. dirigenziali, lettere direzione,
Forze dell'ordine, altro Comuni, Forze
istanze e inserimento in
Ente pubblico, oaemaTra dell'ordine, altro Sl TR D
direzione az., altra | P Ente pubblico, [P
esterni) e, altro)
struttura az., altro) direzione az.,
altra struttura
az., altro)
30% personale che
non ha partecipato
Comportameni Diretiore Formazione dipendenti formazione | @ FAD ne ai corsi
TECNICO e scorreltiin temadi | Legge 190/2012 . ! - | decreti, ordini " pencent’ ° in aula anni 2020 e
1 A Tutte Dipartimento Dipendente Atti llegali Dipendenti basso mediante corsi aziendali | cultura etica e
Patrimonio trasparenza e } eD.Lgs 3312013 affidamento ¢ 2021 da
Tecnico FAD legalita
cormuzione comprovarsi con
attestati di
partecipazione.
30% personale che
Informarel | o0 ha partecipato
cometiesa dei normativadi | comportamento | Regione, Diffusione e osservanza del e | @i FADneai corsi
TECNICO e Responsabili | Regione, Direzione | rifeimento; | improntatoalla |  Direzione liste di Nuovo Codice di P in aula anni 2020 e
2 A Tutte comportamenti ] ’ basso A figuardo al
Patrimonio ¢ Aziendale, cittadini | disposizioni legalita e Aziendale, | diffusione, mail Comportamento mediante A 2021 da
aziendali . fendale ento Nuovo Codice di
aziendali correttezza cittadini corsi aziendali FAD comprovarsi con
Comportamento "
attestati di
partecipazione.
| Pubblicazione in
Definizione Diretore riduzione | 100% tramne Gasi | o iniqirazione
3 TECNICO Tutte affidamenti Superiori | Dipartimento Azienda Digs 5012016 | Programmagzione | o1 jon decreti basso Programma triennale dei. | g2 enti non particolari da | o rente D.lgs . 33/2013 1
Patrimonio " art. 21 attivita lavori pubblici " | motivare nei decreti ‘
2100.000 euro Tecnico programmati .. attraverso link
diindizione ;
Sitat SA
evidenza
TECNICO e D.Lgs 5012016 |, 0 iiione beni, ) Delibera di rotazione ditte con | e ragione | documentale entro
4 A Tutte procedure negoziate RUP Azienda +linee quida o Azienda e medio | frequenza da valutare non | 'S " >
Patrimonio senizi e lavori aggiudicazione ! ditte dainvitare | gennaio dellanno
ANAC inferiore ai 6 mesi
successivo
D.Ls 5012016 elenco gare pubblicazione
s TECNICO & Tt procedure negziata RUP rsienda e guida | Acauisizine beni, | Delibera di medio invito ditte superiore alla Favorire ofetuate su | gare effettvatosu | o oo |100% doi decreti
Patrimonio Peies senizi e lavori aggiudicazione norma di aggiudicazione
trasparente trasparente
D.Lgs 50/2016 —
6 TECNICO e Tutte revoca del bando RUP Azienda + linee guida Autotutela Imprese Delibera di medio acquisire parere AA Legali | 'MPedire atl 100% - prowv.
Patrimonio Peies aggiudicatarie revoca ilegittimi Revoca
verifica dei requisit i Verifica Archiviazione/ controllo trimestrale su 3 verifica evidenza
7 TECNICO e Tutte qualificazione delle | UOC Supporto Azienda D.Lgs 50/2016 | Permanenza dei Azienda | Risoluzione del medio imprese da parte dei confomita | documentale su tre
Patrimonio " Amministrativo requisiti di prese da pe h :
imprese ’ contratto singoli uffici gare. requisiti  |imprese a campione
aggiudicazione
Rotazione componenti Pubblicazione
) D.Lgs 50/2016 commissione Evitare Max 50% per ogni | decreto di nomina o o !
8 TE;:'L“‘;E‘: Tutte V;'ﬂ““‘"‘"’;;;’!i:;:‘ "J\ifni“‘s"“’mﬂz Azienda + linee guida Vamt;ﬁ‘g:gfme | Adenca | Dfﬂx:‘zﬂ"e medio compatibilmente con affidamenti | componentecon | commissionesu | D.igs. 332013 | 100 d/? dei decreti
299 ANAC 99! numero e attivita impropri report finale. amministrazione L]
dipendenti. trasparente
Pubblicazione
evidenza decreto di
O.Ls 5012016 documentale | aggiudicazione
9 TECNICO Tutte valutazione offerte | COMMissione di Azienda +linee guida | Controllo diffuso | Cittadinanza | FuPblicazione medio Pubblicita risultati Favorire (pubblicazione su conve | pios 332013 | 100% dei casi
Patrimonio gara Peies Tisultati trasparenza | amministrazione | possibile) verbali
trasparente elo di gara su
START) amministrazione
trasparente
) ] D.Lgs 50/2016 ) ) verifica
10 TECNICO & Tute  |verifica anomaiie delle RUP Agienda e guids | VAutazione e RUP Delibera di medio | controlo sistematicodalle | (LIS 100%
Patrimonio offerte congruita aggiudicazione offerte anomale
ANAC presentate




" TECNICO & Tute subappalto UG Supporto | e | bLgs 502016 Imprese medio | controlo sistematico durc | verifica regolarita evidenza
Patrimonio Amministrativo & visura camerale subappaltatore | documentale
- - ; verifica evidenza
12 TECNICO & Tutte Permanenza requisiti | UOC Supporto |\ o vicente | D.Lgs 5012016 | Aggiudicazione |-2rtecipantialla | Delibera di basso controlli periodici trimestrali | mantenimento documentale
Patrimonio di aggiudicazione | Amministrativo gara aggiudicazione ' :
requisiti controll
conformita alle
! o ) comunicazioni all Anac + | indicazioni Anac
13 TECNICO e Tecniche | Efiettuazione varianti RUP Esigenze operative | D.Lgs 50/2016 | ReAIZZAZIONe | oiers privare | Docretodi medio formazione ricorrente su | per quanto 100%
Patrimonio in corso d'opera opere approvazione ° >
normativa appalti figuarda le
varianti
- " - ] - o ) - o i
14 TECNICO & Tocniche | Efettuazione varianti | - _Direttore Esigenze operative | D.Lgs 50/2016 | Realizzazione Azienda Decreto di medio comunicazioni allAnac | Sonformitaalle | 2vateanno-
Patrimonio incorsodopera | Dipartimento opere approvazione indicazioni Anac |verifica invio effettivol
A " ) ion giurisdizionali A -
15 TECNICO & Tutte risoluzione Responsabil RUP D.Lgs 50/2016 estione Azienda Atto transattivo medio (acquisire parere affari Impedire att elenco atti di
Patrimonio controversie uoc controversie iy illegittimi transazione
redazione awisi per Pubblcazions
pivlrpen Favorire Pubblicazione  [Report di riepilogo
16 TECNICO & |45 patrimonio| GeStione immobili - | - Responsabili Normativa vigente Procedure Aggiomamento | Cittadinanzal | b1 ione medio controllo effettiva trasparenzae | Report diriepilogo D.gs . 33/2013 1
Patrimonio acquist, locazioni uoc Aziendali Elenco Azienda ) ; sutrasparenza | amministrazione
riscossione canoni, termini | congruita spese °
A " entrolanno | trasparente entro
di scadenza contratti e :
2 tanno
tempestivita dei rinnovi
pubblicazione sul
sito trasparenza .
elenco immobil di |, ubplicazione
- - ", § Favorire proprieta Report di riepilogo
17 TECNICO & | )¢ patrimonio| Gestione immobili- | Responsabili | ooy vigente | D.Lgs 3312013 | Controllo dif Ci medio | Pubblicazione consistenza | o orozn | (contenente oltre i su Dligs . 33/2013 1
Patrimonio consistenza patrimonio : 4 e | amministrazione
gestione immobili| datiidentificativ il | 7o aZ 0N
valore , le modaiita | 2P
no tanno
e le finalita i
utiizzo) entro 'anno
verifica e pubblicazione
IR Impedire "
TECNICO e conferimento incarichi Acquisizione applicazione regolamento |  incarichi | compatiilita conil | affidamenti
18 A Tutte di collaborazione RUP Uffci D.Lgs 165/2001 Professionisti | Convenzione medio " in regolamento effettuati su Diigs . 3312013 | 100% dei casi
Patrimonio Competenze aziendale illegittimi o ) etati s
estena ! © | aziendale ameno 1 | amministrazione
incongrui °
volta I'anno trasparente
invio semestrale
I Direttore ) ] I checklist al
19 TECNICO e Tutte monitoraggio eventi | py - timento Normativa vigente | "egolamento Monitoraggio Azienda Nota Direttori medio Invio checiclist monitoraggio. | g ¢ oon verifica
Patrimonio cormuttivi " aziendale uoc anticorruzione eventi corruttvi
Tecnico al 30 giugno e al
30 dicembre
Pubblicazione
TECNICO & (Gestione donazioni disposizioni Repet o
20 A UOC Patrimonio| somme di denaro - | UOC Patrimonio Azienda P Elenco Cittadinanza Report D.igs . 332013 1
Patrimonio ; aziendali amministrazione
consistenza
trasparente
annuale
o Evitare utiizzo Pubblicazione
21 TECNICO & Tutte L. 19012012 RUP Normativa vigente | -299 190/2012 | Tracciabilita flussi ANAC Tabelle basso Pubblicazione semestrale | ;oo delle [ Invio semestrale dati| semestrale su D.lgs . 33/2013 2
Patrimonio & D.Lgs 33/2013| finanziari aziendali semestrali su Sitat 190 . ‘
risorse Sitat 190
normaliva di - gcpiaraziont di dichiarazione in
TECNICO e Commissioni di ) fiferimento; Direzione azione Formazione del personale | evitare conflitt di | Verifica una volta
22 A Tutte m Tutte Azienda ! assenza confiitto A caso di conflitto alto ° ; :
Patrimonio vigilanza disposizioni ] aziendale O coinvolto interesse tanno
diinteresse diinteresse

aziendali
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SOGGETTI esterni o SOGGETTI esterni o interni | ATTI con i quali si
ptocaldaigustiproviens ai quali é destinato |conclude il processo
pEad vzl HCOC nomath i FOUTPUT (cittadini, societa |(delibera, determina, | Grado di
o Descrizione del | Responsabile.|Pocesse (citadini, societa | procedurali (leggi nazionali 5 ontratto St standard
ArealUnita 2 private, e regionali, delibere DG e del G g MISURE preventive del rischio MISURE di | obiettivi di |  degli
proce processo o attivita a | interno del (basso obiettivi standard Gl
IArea Operativa associaz cooperatfondaz., |  determine dirigenziall, processo (Output) corruttivo obieivi i
sso rischio corruzione |  processo Regione, Comuni, Forze direzione, edio-
egione, Comuni, Forze | istanze presentate da
3 ll'ordine, altro Ente inserimento in alto)
dell'ordine, altro Ente esterni)
pubblico, direzione az., altra | proc.informatiche,
pubblico, direzione az.,
struttura az., altro) altro)
altra struttura az,, altro)
Direttore
Dipartimento monitoraggio eventi | “Parimento Prano Triennale di controllo corretta applicazione invio semestrale checkiista |  entro 30 giugno e 31
1 | medicina | Medicina generale 09 RPC Prevenzione Corruzione e ol RPC check-list basso check-list anticorruzione gug
comuttivi normativa dicembre
generale generale Trasparenza
artecipazione agli eventi
Rispetto delletica e pancalp: <
formativi specificiin
deontologia eventiformaiviiunione di condivisione
Direttore partecipazione corsi di | materia per almeno il 50%
professionale nei specifica per il seftore di competenza
Dipestimento rapporticongii | “Parimento normativa di riferimento; | comportamento improntato alla del medic di medicina generale ¢ | 1OM3Zione aziendaliFade | del medici di medicina
2 | mediina | Medicina generale PP 9 medicina Uenticittadini g o o Uenticittadini liste di diffusione; mail | medio 9 all riunioni di AFT efo zona | generale (ALMENO N. 1
assistil disposizioni aziendali correttezza e ala logalta tiunioni di AFT elo zona di condivisione IENON:
generale generale e (almeno 1 riunione a CORSO ALLANNO);
(sensibilizzazione pei principi di etica e deontologia
semestre) evidenza verbali di
medici medicina professionale
oo, tiunione CON (almeno 1
9 verbale/semestre)
Rispetio deletica ¢ y
partecipazione agli eventi
jeontologia :
i formativiriuniont formativi specif
professionale aziende eventi formativiiunioni di condivisione . .
irettore partecipazione corsi i | materia per almeno il 50%
rmaceutiche, colleghi, aziende colleghi, aziende specifica per il seftore di competenza > >
Dipartimento c dipartimento . | formatzione aziendalifFad e | dei medici di medicina
" soggetli pubbli farmaceutiche, soggetti normativa di iferimento; | comportamento improntato alla-[farmaceutiche, soggetti pubblici . . el medici di medicina gener -
3 a medicina . : ma : ifusione; mail | - medio > alle riunioni di AFT elo zona | generale (ALMENO N. 1
privati operanti nel pubblici  privati operanti nel | disposizioni aziendali correttezza e alla legalita | e privati operanti nel settore iunioni di AFT efo zona di condivisione , b
generale generale > e (almeno 1 riunione a CORSO ALL'ANNO);
sattore socio sanitario Settore socio sanitario socio sanitario pe princip di etica e deontologia " ,
" MMG semestre) evidenza verbali di
(sensibiizzazione professionale
fiunione CON (almeno 1
medici medicina
verbale/semesire)
generale)
rispeto degli obblghi | Direttore verifica a campione,
petto degli obblig utenti, colleghi, aziende
Dipartimento convenzionalie | dipartimento almeno 1 verifica/anno
normativa di settore nazionale, | comportamento improntato alla |farmaceutiche, soggeti pubbiici Informazione da parte dei Coordinatori
4 | mediina | Medicina generale | accordiregionalie | medicina RPC report monitoraggio | medio verifica a campione per ciancun ambito
regionale e aziendale correttezza o alla logalita | privati operanti nel settore i AFT
generale aziendali per la generale e terrioriale di
socio sanitario
medicina generale competenzalzona
i i r " i
rispetto degl obbghi | - Diretiore utenti, colleghi, aziende verifiche a a campione da | AMeno 1 riunione di
Dipartimento convenzionalie | dipartimento Monitoraggio del rispetto degli obblighi AFT/anno i cui si tratt
normativa di settore nazionale, | comportamento improntato alla |farmaceutiche, soggeti pubblici effotuarsi di concerto con il "
5 | mediina | Medicina generale | accordiregionalie |  medicina RPC report monitoraggio | medio | convenzionali e accordi regionali € dellargomento per
regionale e aziendale cortettezza o alla logalita | privati operanti nel settore Dipartiemnto Sanita
generale aziendali per la generale e aziendali ciancun ambito terrioriale
socio sanitario Terrtoriale
medicina generale di competenzalzona
Direttore Azione di sensibilizzazione a | n. 1 riunione alfanno/mail
i i normativa nazionale ¢ osservanza del nuovo, rispetto del Nuovo Codice di er attenzionare ¢
Dipartimento dipartimento | enti; Azienda; entilocali; o ) Diffusione del Nuovo Codice di P r
medicina | Medicina generale medicina nale diriferimento; | corretti comportamenti aziendali | utenti; Azienda; enti local; ditte; codice d 4 Comportamento Aziendale a | raccomandare il rispetto
dittes Comportamento Aziendale ortamento.
generale Seomet generale & disposizioni aziendali comportamento tuttf i medici di Medicina | del Codice: verbale della
enerale riunione/mail di diffusione
Comportamenti
o Aziendali
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SOGGETTI
SOGGETTI esterni | VINCOLI CIOMELT] || ARled
TSR estern o ai quali & quali si
ointerni dai quali | normativi e ;
roviene INPUT _|procedur destinato | conclude il
= e teagi FOUTPUT processo
D e |eetio (cittadini, societa | (delibera,
del | Processo (citadini, | nazic Oggettoris | private, determina, standard degli
e " : societa private, | regional - dard ) | standard
ArealUnita [processo o | le interno © . ultato del | associaz.coopera| contratto, MISURE preventive del obiettivi MISURE di | obiettivi di andard.
proce " cess associaz.cooperat.f | delibere ! o v : degli obiettivi
tolArea | Operativa | attivitaa del processo | tfondaz., rischio corruttivo della "
sso Ve ondaz., Regione, | DGe " di trasparenza
rischio | processo > (Output) Regione, lettere corruzione
! Comun determine et
corruzione st eermine, Comuni, Forze | direzione,
del'ordine, altro e |l
JEte o o] tarse Ente pubblico, in
direzione az., altra | presentate
struttura az., altro) | da esterni) CEDey, | ez
' altra struttura iche, altro)
az., altro)
RISPETTO
DEL
REGOLAM
ENTO
RISPETTO |PUBBLICA |PUBBLICAZ
DIP. Richiesta di Regolament Applicazione ZIONEE  |IONE SUL
1 RETE | pspo. [Uilizodi D.S.P.O. | associazioni, societa |o aziendale |°"C°%%'°" |cittagini, dipendenti|  lettera medio definizione regolamento del 100% REGOLAME |DIFFUSION|SITO E
OSPEDALI spazi (Dot DGy | Alulizzo Aziendale egoamento NTO E EDELLO |MAIL DI
ERA ospedalieri DIFFUSION [STESSO  |DIFFUZION
E ALLE E
STRUTTUR
E
INTERESS
ATE
RISPETTO
DEL
PUBBLICAZ |REGOLAM
gestione del affissione in Obitorio \:gi(r?zrga‘:; IONE B ENTO
- TN [0 sman it | W o [DFEUSON [PUBBLIOK [ouetl A2
DIP. deceduto in 29 g 25& Obitorio della e e eetono: | modola |=1 segnalazioni, fare E DEL ZIONEE  [IONE SUL
RETE ospedale e " polz . " . lista degli L scelta verso |indagine interna REGOLAME |DIFFUSION|SITO E
2 | oepepau| DSPO. D.S.P.O. [personale ospedaliero| mortuaria e | dipendenti |familiari del defunto alto destinata ai familiari del :
rapporto operatori del é alcune  |Verifica orario NTOAL |EDELLO |MAILDI
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PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA 2022-2024 - MAPPATURA PROCESSI/AREE DI RISCHIO
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PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA 2022-2024 - MAPPATURA PROCESSI/AREE DI RISCHIO
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PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA MAPPATURA PROCESSI/AREE DI RISCHIO 2022-2024

N.B. IL FORMAT NON DEVE ESSERE MODIFICATO PER ESIGENZE DI COMPOSIZIONE DEL DOCUMENTO.
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