
ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure 
 
 
 

n. 

 

 
Processo 

 

Catalogo dei rischi 

principali 

 
Valuta zione 

com ple ss iva 

del l ivello  d i 

risch io  

 

 
M otivazione della valutazione del rischio 

 

 
M isure di prevenzione 

 

 
Programmazione delle misure 

 

Responsabile 

attuazione misure 

 

Termine di 

attuazione 

A B C D E F G H 

 
 

 
1 

 
 
Incentivi economici al 

personale (produttiv ità e 

retribuzioni di risultato) 

 
 

Selezione "pilotata" per  

interesse personale di 

uno o più commissari 

 
A 

 
 
 

Gli uffici p otreb bero ut il izzare pot eri e compete nze , del le  

quali  dispong ono , per  vantaggi e  ut ilità  per sona li , in  favore  

di talun i soggetti  a scap ito di  altr i.  

 
1- M isu ra di  tra spar enza ge nera le: è dover oso  pu bbl icare t utte  le  

informa zio ni  ele ncate da l d.lgs.33/2013. 2-  M isura di  cont ro llo: 

l'organo prepo sto a i control li inter ni effett ua contr ol li  pe rio dici , anche  

a campio ne. 3-Form azion e: al  per sona le deve e sse re somministrata  

adeguata fo rmazione  tecnico /giu rid ica.  

 

La traspar enza  deve  essere  attuata  

immedia tamente. I  co ntro ll i de bbo no essere 

effettuati dal la p rima sessio ne uti le success iva 

all'app rovazione del  PTP CT. La forma zio ne deve 

essere somminis trata ne l corso d i cia scun a nno  

in misura  adeg uata.  

 
 

RESPONSABILE P.O. 

SERVIZIO 

AMMINIST RATIVO 

 
 
 

31/12/2024 

 
 
 

2 

 

 
Concorso per l'assunzione 

di personale 

 
 

Selezione "pilotata" per  

interesse/utilità di uno o 

più commissari 

 
A 

 
 

Gli uffici p otreb bero ut il izzare pot eri e compete nze , del le  

quali  dispong ono , per  vantaggi e  ut ilità  per sona li , in  favore  

di talun i soggetti  a scap ito  di  altr i.  

 
1- M isu ra di  tra spar enza ge nera le: è dover oso  pu bbl icare t utte  le  

informa zio ni  ele ncate da l d.lgs.33/2013. 2-  M isura di  cont ro llo: 

l'organo prepo sto a i control li inter ni effett ua contr ol li  pe rio dici , anche  

a campio ne. 3-Form azion e: al  per sona le deve e sse re somministrata  

adeguata fo rmazione  tecnico /giu rid ica.  

La traspar enza  deve  essere  attuata  

immedia tamente. I  co ntro ll i de bbo no essere 

effettuati dal la p rima sessio ne uti le success iva 

all'app rovazione del  PTP CT. La forma zio ne deve 

essere somminis trata ne l corso d i cia scun a nno  

in misura  adeg uata.  

 
 

RESPONSABILE P.O. 

SERVIZIO 

AMMINIST RATIVO 

 
 
 

31/12/2024 

 
 

3 

 

Concorso per la  

progressione in carriera del 

personale 

 

Selezione "pilotata" per  

interesse/utilità di uno o 

più commissari 

 

B 

 

I l proce sso  no n con sent e marg ini  d i d iscre zio nal ità 

signif icativi.  Inoltre, i vantaggi  che pr oduce in favore  de i terz i 

sono  d i valore , in ge nere , a ssai  conte nuto. Pertan to, i l 

rischio  è stat o r iten uto basso ( B) o m olt o ba sso  (B-).  

 
1- M isu ra di  tra spar enza ge nera le: s i r itiene suff iciente  la  

pubbl icazio ne d i tutte  le  informa zio ni richie ste da l d.lgs.33 /2013 ed 

assicu rare il cor relat o "accesso  civico ".  

 
 

La traspare nza deve e sse re attua ta 

immedia tamente.  

 
 

RESPONSABILE P.O. 

SERVIZIO 

AMMINIST RATIVO 

 
 
 

31/12/2024 

 

 
4 

 

Gestione g iuridica del 

personale: permessi, ferie, 

ecc. 

 

v iolazione di norme, 

anche interne, per  

interesse/utilità 

 

B- 

 

I l proce sso  no n con sent e marg ini  d i d iscre zio nal ità 

signif icativi.  Inoltre, i vantaggi  che pr oduce in favore  de i terz i 

sono  d i valore , in ge nere , a ssai  conte nuto. Pertan to, i l 

rischio  è stat o r iten uto basso ( B) o m olt o ba sso  (B-).  

 
1- M isu ra di  tra spar enza ge nera le: s i r itiene suff iciente  la  

pubbl icazio ne d i tutte  le  informa zio ni richie ste da l d.lgs.33 /2013 ed 

assicu rare il cor relat o "accesso  civico ".  

 

 
La traspare nza deve e sse re attua ta 

immedia tamente.  

 
 

RESPONSABILE P.O. 

SERVIZIO 

AMMINIST RATIVO 

 

 
 

31/12/2024 

 
 

5 

 

Relazioni sindacali 

(informazione, ecc.) 

 

v iolazione di norme, 

anche interne, per  

interesse/utilità 

 

B- 

 

I l proce sso  no n con sent e marg ini  d i d iscre zio nal ità 

signif icativi.  Inoltre, i vantaggi  che pr oduce in favore  de i terz i 

sono  d i valore , in ge nere , a ssai  conte nuto. Pertan to, i l 

rischio  è stat o r iten uto basso ( B) o m olt o ba sso  (B-).  

 
1- M isu ra di  tra spar enza ge nera le: s i r itiene suff iciente  la  

pubbl icazio ne d i tutte  le  informa zio ni richie ste da l d.lgs.33 /2013 ed 

assicu rare il cor relat o "accesso  civico ".  

 

 
La traspare nza deve e sse re attua ta 

immedia tamente.  

 
 

RESPONSABILE P.O. 

SERVIZIO 

AMMINIST RATIVO 

 

 
 

31/12/2024 

 
 

6 

 

Contrattazione decentrata 

integrativ a 

 

v iolazione di norme, 

anche interne, per  

interesse/utilità 

 

B- 

 

I l proce sso  no n con sent e marg ini  d i d iscre zio nal ità 

signif icativi.  Inoltre, i vantaggi  che pr oduce in favore  de i terz i 

sono  d i valore , in ge nere , a ssai  conte nuto. Pertan to, i l 

rischio  è stat o r iten uto basso ( B) o m olt o ba sso  (B-).  

 
1- M isu ra di  tra spar enza ge nera le: s i r itiene suff iciente  la  

pubbl icazio ne d i tutte  le  informa zio ni richie ste da l d.lgs.33 /2013 ed 

assicu rare il cor relat o "accesso  civico ".  

 
 

La traspare nza deve e sse re attua ta 

immedia tamente.  

 
 

RESPONSABILE P.O. 

SERVIZIO 

AMMINIST RATIVO 

 
 
 

31/12/2024 

 
 

7 

 

servizi di formazione del 

personale dipendente 

 

selezione "pilotata" del 

formatore per 

interesse/utilità  di parte 

 

M 

 
Trattandos i  di cont ratto d 'appa lto di  servizi , dati  g li inter essi 

economici  che at tiva, po treb be cela re comp ortame nti  

scorretti a  favore di ta lun i o perato ri  in dann o d i alt ri.  

 
1- M isu ra di  tra spar enza ge nera le: s i r itiene suff iciente  la  

pubbl icazio ne d i tutte  le  informa zio ni richie ste da l d.lgs.33 /2013 ed 

assicu rare il cor relat o "accesso  civico ".  

 

 
La traspare nza deve e sse re attua ta 

immedia tamente.  

 
 

RESPONSABILE P.O. 

SERVIZIO 

AMMINIST RATIVO 

 

 
 

31/12/2024 

 
 
 

8 

 
 
 

Levata dei protest i 

 
 

v iolazione delle norme 

per interesse di parte: 

dilatazione dei tempi 

 
A+ 

 
 

L'attività  di  levata  de i p rote sti , svolta  in aut onom ia dal  

segretar io , è  in  costa nte r id uzione  s ia pe r n umeri  che per  

valori.  Ciò  nono stante , fatti d i cronaca , che ha nno co invo lto  

altri ent i,  impo ngono  part icola re atte nz ione  

 

1-Misura  spe cif ica  d i co ntro llo: l 'att ività di  levata  dei  pr otest i deve 

esser e ogget to di ve rifica  per iod ica da  parte  d i u na comm iss io ne 

Tecnico e  ap pos itamente co stitu ita. 2- M isura spe cif ica  di  

traspare nza: i ver bali  de lla  commiss ione  sono  pu bbl icati in 

amministra zio ne t raspa rente.  

 

 
La commiss ione deve esse re cost itui ta ent ro il  

30 giugno  20 20 e d avviare  i  lavo ri entr o 

settembr e.  

 
 

RESPONSABILE P.O. 

SERVIZIO 

FINANZIARIO 

 

 
 

31/12/2024 

 
 

9 

 

Gestione dei procedimenti 

di segnalazione e reclamo 

 

v iolazione delle norme 

per interesse di parte 

 

M 

 

Gli uffici potre bber o u til izzare  imp ropr iamen te p oter i e  

competenze per ott enere vantagg i e util ità p ersonal i.  Ma  

dati i  valor i econom ici,  in  gener e mo dest i,  che il  proce sso 

attiva, il ri schio  è s tato rite nuto  Me dio.  

 
1- M isu ra di  tra spar enza ge nera le: s i r itiene suff iciente  la  

pubbl icazio ne d i tutte  le  informa zio ni richie ste da l d.lgs.33 /2013 ed 

assicu rare il cor relat o "accesso  civico ".  

 
 

La traspare nza deve e sse re attua ta 

immedia tamente.  

 
 

TUTTE LE AR EE 

GESTIONALI 

 
 
 

31/12/2024 

 
 

10 

 

Supporto g iuridico e pareri 

legali 

 

v iolazione di norme, 

anche interne, per  

interesse/utilità 

 

M 

 

Gli uffici potre bber o u til izzare  imp ropr iamen te p oter i e  

competenze per ott enere vantagg i e util ità p ersonal i.  Ma  

dati i  valor i econom ici,  in  gener e mo dest i,  che il  proce sso 

attiva, il ri schio  è s tato rite nuto  Me dio.  

 
1- M isu ra di  tra spar enza ge nera le: s i r itiene suff iciente  la  

pubbl icazio ne d i tutte  le  informa zio ni richie ste da l d.lgs.33 /2013 ed 

assicu rare il cor relat o "accesso  civico ".  

 
 

La traspare nza deve e sse re attua ta 

immedia tamente.  

 
 

RESPONSABILE P.O. 

SERVIZIO 

AMMINIST RATIVO 

 
 
 

31/12/2024 

 
 

11 

 
 

Gestione del contenzioso 

 

v iolazione di norme, 

anche interne, per  

interesse/utilità 

 

M 

 

Gli uffici potre bber o u til izzare  imp ropr iamen te p oter i e  

competenze per ott enere vantagg i e util ità p ersonal i.  Ma  

dati i  valor i econom ici,  in  gener e mo dest i,  che il  proce sso 

attiva, il ri schio  è s tato rite nuto  Me dio.  

 
1- M isu ra di  tra spar enza ge nera le: s i r itiene suff iciente  la  

pubbl icazio ne d i tutte  le  informa zio ni richie ste da l d.lgs.33 /2013 ed 

assicu rare il cor relat o "accesso  civico ".  

 

 
La traspare nza deve e sse re attua ta 

immedia tamente.  

 
 

RESPONSABILE P.O. 

SERVIZIO 

AMMINIST RATIVO 

 

 
 

31/12/2024 

 
 

12 

 
 

Gestione del protocollo 

 

Ingiustificata dilatazione 

dei tempi 

 

B- 

 

I l proce sso  no n con sent e marg ini  d i d iscre zio nal ità 

signif icativi.  Inoltre, i vantaggi  che pr oduce in favore  de i terz i 

sono  d i valore , in ge nere , a ssai  conte nuto. Pertan to, i l 

rischio  è stat o r iten uto basso ( B) o m olt o ba sso  (B-).  

 
1- M isu ra di  tra spar enza ge nera le: s i r itiene suff iciente  la  

pubbl icazio ne d i tutte  le  informa zio ni richie ste da l d.lgs.33 /2013 ed 

assicu rare il cor relat o "accesso  civico ".  

 
 

La traspare nza deve e sse re attua ta 

immedia tamente.  

 
 

RESPONSABILE P.O. 

SERVIZIO 

AMMINIST RATIVO 

 
 
 

31/12/2024 



 
 

n. 

 

 
Processo 

 

Catalogo dei rischi 

principali 

 

Valuta zione 

com ple ss iva 

del l ivello  d i 

risch io  

 

 
M otivazione della valutazione del rischio 

 

 
M isure di prevenzione 

 

 
Programmazione delle misure 

 

Responsabile 

attuazione misure 

 

Termine di 

attuazione 

 
 

13 

 
Organizzazione ev enti 

culturali ricreativ i 

 
v iolazione delle norme 

per interesse di parte 

 

M 

 

Gli uffici potre bber o u til izzare  imp ropr iamen te p oter i e  

competenze per ott enere vantagg i e util ità p ersonal i.  Ma  

dati i  valor i econom ici,  in  gener e mo dest i,  che il  proce sso 

attiva, il ri schio  è s tato rite nuto  Me dio.  

 
1- M isu ra di  tra spar enza ge nera le: s i r itiene suff iciente  la  

pubbl icazio ne d i tutte  le  informa zio ni richie ste da l d.lgs.33 /2013 ed 

assicu rare il cor relat o "accesso  civico ".  

 

 
La traspare nza deve e sse re attua ta 

immedia tamente.  

 
 

RESPONSABILE P.O. 

SERVIZIO 

AMMINIST RATIVO 

 

 
 

31/12/2024 

 
 

14 

 
Funzionamento degli 

organi collegiali 

 
v iolazione delle norme 

per interesse di parte 

 

B- 

 

I l proce sso  no n con sent e marg ini  d i d iscre zio nal ità 

signif icativi.  Inoltre, i vantaggi  che pr oduce in favore  de i terz i 

sono  d i valore , in ge nere , a ssai  conte nuto. Pertan to, i l 

rischio  è stat o r iten uto basso ( B) o m olt o ba sso  (B-).  

 
1- M isu ra di  tra spar enza ge nera le: s i r itiene suff iciente  la  

pubbl icazio ne d i tutte  le  informa zio ni richie ste da l d.lgs.33 /2013 ed 

assicu rare il cor relat o "accesso  civico ".  

 
 

La traspare nza deve e sse re attua ta 

immedia tamente.  

 
 

RESPONSABILE P.O. 

SERVIZIO 

AMMINIST RATIVO 

 
 
 

31/12/2024 

 
 

15 

 
Istruttoria delle 

deliberazioni 

 
v iolazione delle norme 

procedurali 

 

B- 

 

I l proce sso  no n con sent e marg ini  d i d iscre zio nal ità 

signif icativi.  Inoltre, i vantaggi  che pr oduce in favore  de i terz i 

sono  d i valore , in ge nere , a ssai  conte nuto. Pertan to, i l 

rischio  è stat o r iten uto basso ( B) o m olt o ba sso  (B-).  

 
1- M isu ra di  tra spar enza ge nera le: s i r itiene suff iciente  la  

pubbl icazio ne d i tutte  le  informa zio ni richie ste da l d.lgs.33 /2013 ed 

assicu rare il cor relat o "accesso  civico ".  

 

 
La traspare nza deve e sse re attua ta 

immedia tamente.  

 
 

RESPONSABILE P.O. 

SERVIZIO 

AMMINIST RATIVO 

 

 
 

31/12/2024 

 
 

16 

 
Pubblicazione delle 

deliberazioni 

 
v iolazione delle norme 

procedurali 

 

B- 

 

I l proce sso  no n con sent e marg ini  d i d iscre zio nal ità 

signif icativi.  Inoltre, i vantaggi  che pr oduce in favore  de i terz i 

sono  d i valore , in ge nere , a ssai  conte nuto. Pertan to, i l 

rischio  è stat o r iten uto basso ( B) o m olt o ba sso  (B-).  

 
1- M isu ra di  tra spar enza ge nera le: s i r itiene suff iciente  la  

pubbl icazio ne d i tutte  le  informa zio ni richie ste da l d.lgs.33 /2013 ed 

assicu rare il cor relat o "accesso  civico ".  

 

 
La traspare nza deve e sse re attua ta 

immedia tamente.  

 
 

RESPONSABILE P.O. 

SERVIZIO 

AMMINIST RATIVO 

 

 
 

31/12/2024 

 
 

17 

 
A ccesso agli atti, accesso 

civico 

 
v iolazione di norme per 

interesse/utilità 

 

M 

 

Gli uffici potre bber o u til izzare  imp ropr iamen te p oter i e  

competenze per ott enere vantagg i e util ità p ersonal i.  Ma  

dati i  valor i econom ici,  in  gener e mo dest i,  che il  proce sso 

attiva, il ri schio  è s tato rite nuto  Me dio.  

 
1- M isu ra di  tra spar enza ge nera le: s i r itiene suff iciente  la  

pubbl icazio ne d i tutte  le  informa zio ni richie ste da l d.lgs.33 /2013 ed 

assicu rare il cor relat o "accesso  civico ".  

 
 

La traspare nza deve e sse re attua ta 

immedia tamente.  

 
 

TUTTE LE AR EE 

GESTIONALI 

 
 
 

31/12/2024 

 
 

18 

 
Gestione dell'archiv io 

corrente e di deposito 

 

v iolazione di norme 

procedurali, anche 

interne 

 

B- 

 

I l proce sso  no n con sent e marg ini  d i d iscre zio nal ità 

signif icativi.  Inoltre, i vantaggi  che pr oduce in favore  de i terz i 

sono  d i valore , in ge nere , a ssai  conte nuto. Pertan to, i l 

rischio  è stat o r iten uto basso ( B) o m olt o ba sso  (B-).  

 
1- M isu ra di  tra spar enza ge nera le: s i r itiene suff iciente  la  

pubbl icazio ne d i tutte  le  informa zio ni richie ste da l d.lgs.33 /2013 ed 

assicu rare il cor relat o "accesso  civico ".  

 

 
La traspare nza deve e sse re attua ta 

immedia tamente.  

 
 

RESPONSABILE P.O. 

SERVIZIO 

AMMINIST RATIVO 

 

 
 

31/12/2024 

 
 

19 

 
Gestione dell'archiv io 

storico 

 

v iolazione di norme 

procedurali, anche 

interne 

 

B- 

 

I l proce sso  no n con sent e marg ini  d i d iscre zio nal ità 

signif icativi.  Inoltre, i vantaggi  che pr oduce in favore  de i terz i 

sono  d i valore , in ge nere , a ssai  conte nuto. Pertan to,  i l 

rischio  è stat o r iten uto basso ( B) o m olto  ba sso  (B-).  

 
1- M isu ra di  tra spar enza ge nera le: s i r itiene suff iciente  la  

pubbl icazio ne d i tutte  le  informa zio ni richie ste da l d.lgs.33 /2013 ed 

assicu rare il cor relat o "accesso  civico ".  

 
 

La traspare nza deve e sse re attua ta 

immedia tamente.  

 
 

RESPONSABILE P.O. 

SERVIZIO 

AMMINIST RATIVO 

 
 
 

31/12/2024 

 
 

20 

formazione di 

determinazioni, ordinanze, 

decreti ed altri att i 

amministrativ i 

 
v iolazione delle norme 

per interesse di parte 

 

B- 

 

I l proce sso  no n con sent e marg ini  d i d iscre zio nal ità 

signif icativi.  Inoltre, i vantaggi  che pr oduce in favore  de i terz i 

sono  d i valore , in ge nere , a ssai  conte nuto. Pertan to, i l 

rischio  è stat o r iten uto basso ( B) o m olt o ba sso  (B-).  

 
1- M isu ra di  tra spar enza ge nera le: s i r itiene suff iciente  la  

pubbl icazio ne d i tutte  le  informa zio ni richie ste da l d.lgs.33 /2013 ed 

assicu rare il cor relat o "accesso  civico ".  

 
 

La traspare nza deve e sse re attua ta 

immedia tamente.  

 
 

RESPONSABILE P.O. 

SERVIZIO 

AMMINIST RATIVO 

 
 
 

31/12/2024 

 
 

21 

 
Indagini di customer 

sat isfact ion e qualità 

 

v iolazione di norme 

procedurali per "pilotare" 

g li esit i e celare crit icità 

 

B 

 
I  vantaggi che  i l p rocesso pro duce in favo re dei  terz i son o d i 

valore, in gene re, assa i co ntenu to.  Perta nto , il risch io è s tato  

riten uto ba sso (B)  o m olt o ba sso  (B-).  

 
1- M isu ra di  tra spar enza ge nera le: s i r itiene suff iciente  la  

pubbl icazio ne d i tutte  le  informa zio ni richie ste da l d.lgs.33 /2013 ed 

assicu rare il cor relat o "accesso  civico ".  

 

 
La traspare nza deve e sse re attua ta 

immedia tamente.  

 
 

RESPONSABILE P.O. 

SERVIZIO 

AMMINIST RATIVO 

 

 
 

31/12/2024 

 
 
 

22 

 

 
Selezione per l'affidamento 

di incarichi professionali 

 

Selezione "pilotata" per  

interesse/utilità di uno o 

più commissari 

 
A+ 

 
I  contratti  d'a ppa lto di  lavor i,  for nitu re e  se rviz i,  dat i gl i 

intere ss i eco nomici  che a ttivan o, po sso no  celare  

comportamen ti scorre tti a favore  d i ta lune  im prese  e in  

danno d i altre.  Fatti di  cro naca conferman o la necess ità d i 

adeguate m isu re. 

 
1- M isu ra di  tra spar enza ge nera le e  spe cif ica:  è n ecessar io  pu bbl icare 

in amm inistra zione t raspa rente  tutt e le informa zio ni  imp oste  da l 

d.lgs.33/2013 e dal  Co dice de i co ntratt i p ubb lici.  2-  M isura  di  cont ro llo 

spe cif ica: l'organ o p repo sto  ai  contro ll i inter ni  verif ica, a nche a  

campione , lo svolg iment o de lle  se lez ion i.  

 
 

La traspar enza  deve  essere  attuata  

immedia tamente. I  co ntro ll i de bbo no essere 

effettuati dal la p rima sess ione  uti le success iva 

all'a pprova zione de l PT PCT.  

 
 

TUTTE LE AR EE 

GESTIONALI 

 
 
 

31/12/2024 

 
 
 
 
 

23 

 
 
 

Affidamento mediante 

procedura aperta (o 

ristretta) di lavori, servizi, 

forniture 

 
 
 

Selezione "pilotata" per  

interesse/utilità di uno o 

più commissari 

 

 
A++ 

 
 

 

I co ntratt i d'a ppa lto  d i lavor i, fo rn itur e e  serv izi , d ati  gl i 

inte ressi  e con omici che  att ivano , po ssono  cela re 

com porta ment i scorre tti  a fav ore  d i ta lu ne imp rese  e in  

danno  di alt re. Fatti  di  cron aca  confe rman o la n ece ss ità  d i 

adeguat e m isu re.  

 

1- M isu ra di  tra spar enza ge nera le e  spe cif ica:  è n ecessar io  pu bbl icare 

in amm inistra zione t raspa rente  tutt e le informa zio ni  imp oste  da l 

d.lgs.33/2013 e dal  Co dice de i co ntratt i p ubb lici.  2-  M isura  di  cont ro llo 

spe cif ica: l'organ o p repo sto  ai  contro ll i inter ni , con  rego lar ità, deve  

verificare lo  svo lgime nto del le selezion i.  3- Fo rmazio ne: al  per so nale  

deve esse re sommin istrata f ormazio ne tecn ico/g iur idica in  materia d i 

gare; 4- Rota zione: è  nece ssar ia la r otaz ione  de l p ersonale  d irige nte,  

nonchè di sing ol i re spo nsab il i d i pr ocedime nto.  

 

La traspar enza  deve  essere  attuata  

immedia tamente. I  co ntro ll i de bbo no essere 

effettuati dal la p rima sessio ne uti le success iva 

all'app rovazione del  PTP CT. La forma zio ne deve 

essere somminis trata ne l corso d i cia scun a nno  

in m isu ra ad eguata. La r otaz ione  dov rà e ssere  

attuata a lla prima  scade nza  ut ile  di  ciascu n 

incarico.  

 
 

RESPONSABILE DI 

P.O. 

SERVIZIO TECNICO  

 
 
 

31/12/2024 



 
 

n. 

 

 
Processo 

 

Catalogo dei rischi 

principali 

 

Valuta zione 

com ple ss iva 

del l ivello  d i 

risch io  

 

 
M otivazione della valutazione del rischio 

 

 
M isure di prevenzione 

 

 
Programmazione delle misure 

 

Responsabile 

attuazione misure 

 

Termine di 

attuazione 

 
 
 

 

24 

 
 
 

 
Affidamento diretto di 

lavori, servizi o forniture 

 
 
 

 
Selezione "pilotata" / 

mancata rotazione 

 

 
A++ 

 

 

 
I co ntratt i d'a ppa lto  d i lavor i, fo rn itur e e  serv izi , d ati  gl i 

inte ressi  e con omici che  att ivano , po ssono  cela re 

com porta ment i scorre tti  a fav ore  d i ta lu ne imp rese  e in  

danno  di alt re. Fatti  di  cron aca  confe rman o la n ece ss ità  d i 

adeguat e m isu re.  

 

1- M isu ra di  tra spar enza ge nera le e  spe cif ica:  è n ecessar io  pu bbl icare 

in amm inistra zione t raspa rente  tutt e le informa zio ni  imp oste  da l 

d.lgs.33/2013 e dal  Co dice de i co ntratt i p ubb lici.  2-  M isura  di  cont ro llo 

spe cif ica: l'organ o p repo sto  ai  contro ll i inter ni , con  rego lar ità, deve  

verificare lo  svo lgime nto del le selezion i.  3- Fo rmazio ne: al  per so nale  

deve esse re sommin istrata f ormazio ne tecn ico/g iur idica in  materia d i 

gare; 4- Rota zione: è  nece ssar ia la r otaz ione  de l p ersonale  d irige nte,  

nonchè di sing ol i re spo nsab il i d i pr ocedime nto.  

 

La traspar enza  deve  essere  attuata  

immedia tamente. I  co ntro ll i de bbo no essere 

effettuati dal la p rima sessio ne uti le success iva 

all'app rovazione del  PTP CT. La forma zio ne deve 

essere somminis trata ne l corso d i cia scun a nno  

in m isu ra ad eguata. La r otaz ione  dov rà e ssere  

attuata a lla prima  scade nza  ut ile  di  ciascu n 

incarico.  

 
 

R E S P O N S A B I L E  D I  

P.O. SE RVIZIO 

TECNICO  

 

 
 

31/12/2024 

 
 

25 

 

 
Gare ad evidenza pubblica 

di vendita di beni 

 

selezione "pilotata" per  

interesse/utilità di uno o 

più commissari 

 
A+ 

 

I  contratti di vend ita (in  partico lare di  immo bi li pubb lici) , dat i 

gli inter essi econom ici che  attiva no, p ossono  celare  

comportamen ti scorre tti a favore  d i ta lune  im prese  e in  

danno di  altre.  

 
1- M isu ra di  tra spar enza ge nera le e  spe cif ica:  è n ecessar io  pu bbl icare 

in amm inistra zione t raspa rente  tutt e le informa zio ni  imp oste  da l 

d.lgs.33/2013 e dal  Co dice de i co ntratt i p ubb lici.  2-  M isura  di  cont ro llo 

spe cif ica: l'organ o p repo sto  ai  contro ll i inter ni  verif ica, a nche a  

campione , lo svolg iment o de lle  se lez ion i.  

 

La traspar enza  deve  essere  attuata  

immedia tamente. I  co ntro ll i de bbo no essere 

effettuati dalla prima  se ss ione u tile success iva 

all'a pprova zione de l PT PCT.  

 
 

R E S P O N S A B I L E  D I  

P.O. SE RVIZIO 

TECNICO  

 
 
 

31/12/2024 

 
 

 

26 

 
 

 

A ffidamenti in house 

 
 

v iolazione delle norme e 

dei limit i dell'in house 

prov iding per 

interesse/utilità di parte 

 
 

A+ 

 

 

 
L'affidament o in h ou se sepp ur a  società pub blich e, non  

sempre efficie nti , talvo lta cela co ndotte  scorr ette e  conf litt i 

di intere sse.  

 
1- M isu ra di  tra spar enza ge nera le e  spe cif ica:  è n ecessar io  pu bbl icare 

in amm inistra zione t raspa rente  tutt e le informa zio ni  imp oste  da l 

d.lgs.33/2013 e dal  Co dice de i co ntratt i p ubb lici.  2-  M isura  di  cont ro llo 

spe cif ica: l'organ o p repo sto  ai  contro ll i inter ni , con  rego lar ità, deve  

verificare lo  svolg imento  degl i affidament i e  l 'esecu zio ne dei  "con tratti  

di servizio ".  

 

 

La traspar enza  deve  essere  attuata  

immedia tamente. I  co ntro ll i de bbo no essere 

effettuati dalla prima  se ss ione u tile success iva 

all'a pprova zione de l PT PCT.  

 
 

R E S P O N S A B I L E  D I  

P.O. SE RVIZIO 

TECNICO  

 

 
 

31/12/2024 

 
 
 

27 

 

ATTIVITA': Nomina della 

commissione g iudicatrice 

art . 77 

Selezione "pilotata", con 

conseguente v iolazione 

delle norma procedurali, 

per interesse/utilità  

dell'organo che nomina 

 
A 

 
I  contratti  d'a ppa lto di  lavor i,  for nitu re e  se rviz i,  dat i gl i 

intere ss i eco nomici  che a ttivan o, po sso no  celare  

comportamen ti scorre tti a favore  d i ta lune  im prese  e in  

danno d i altre.  Fatti di cro naca conferman o la necessità di 

adeguate m isu re. 

 
1- M isu ra di  tra spar enza ge nera le e  spe cif ica:  è n ecessar io  pu bbl icare 

in amm inistra zione t raspa rente  tutt e le informa zio ni  imp oste  da l 

d.lgs.33/2013 e dal  Co dice de i co ntratt i p ubb lici.  2-  M isura  di  cont ro llo 

spe cif ica: l'organ o p repo sto  ai  contro ll i inter ni  verif ica, a nche a  

campione , lo svolg iment o de lle  se lez ion i.  

 
 

La traspar enza  deve  essere  attuata  

immedia tamente. I  co ntro ll i de bbo no essere 

effettuati dalla prima  se ss ione u tile success iva 

all'a pprova zione de l PT PCT.  

 
 

R E S P O N S A B I L E  D I  

P.O. SE RVIZIO 

TECNICO  

 
 
 

31/12/2024 

 
 

 
28 

 
 
 

ATTIVITA': Verifica delle 

offerte anomale art . 97 

Selezione "pilotata", con 

conseguente v iolazione 

delle norma procedurali, 

per interesse/utilità di 

uno o più commissari o 

del RUP 

 

A 

 
 

I  contratti  d'a ppa lto di  lavor i,  for nitu re e  se rviz i,  dat i gl i 

intere ss i eco nomici  che a ttivan o, po sso no  celare  

comportamen ti scorre tti a favore  d i ta lune  im prese  e in  

danno d i altre.  Fatti di  cro naca conferman o la necess ità d i 

adeguate m isu re. 

 
 

1- M isu ra di  tra spar enza ge nera le e  spe cif ica:  è n ecessar io  pu bbl icare 

in amm inistra zione t raspa rente  tutt e le informa zio ni  imp oste  da l 

d.lgs.33/2013 e dal  Co dice de i co ntratt i p ubb lici.  2-  M isura  di  cont ro llo 

spe cif ica: l'organ o p repo sto  ai  contro ll i inter ni  verif ica, a nche a  

campione , lo svolg iment o de lle  se lez ion i.  

 

 
La traspar enza  deve  essere  attuata  

immedia tamente. I  co ntro ll i de bbo no essere 

effettuati dalla prima  se ss ione u tile success iva 

all'a pprova zione de l PT PCT.  

 
 

R E S P O N S A B I L E  D I  

P.O. SE RVIZIO 

TECNICO  

 
 
 

31/12/2024 

 
 
 

29 

 

ATTIVITA': Proposta di 

aggiudicazione in base al 

prezzo 

Selezione "pilotata", con 

conseguente v iolazione 

delle norma procedurali, 

per interesse/utilità di 

uno o più commissari 

 
A 

 
I  contratti  d'a ppa lto di  lavor i,  for nitu re e  se rviz i,  dat i gl i 

intere ss i eco nomici  che a ttivan o, po sso no  celare  

comportamen ti scorre tti a favore  d i ta lune  im prese  e in  

danno d i altre.  Fatti di  cro naca conferman o la necess ità d i 

adeguate m isu re. 

 
1- M isu ra di  tra spar enza ge nera le e  spe cif ica:  è n ecessar io  pu bbl icare 

in amm inistra zione t raspa rente  tutt e le informa zio ni  imp oste  da l 

d.lgs.33/2013 e dal  Co dice de i co ntratt i p ubb lici.  2-  M isura  di  cont ro llo 

spe cif ica: l'organ o p repo sto  ai  contro ll i inter ni  verif ica, a nche a  

campione , lo svolg iment o de lle  se lez ion i.  

 
 

La traspar enza  deve  essere  attuata  

immedia tamente. I  co ntro ll i de bbo no essere 

effettuati dalla prima  se ss ione u tile success iva 

all'a pprova zione de l PT PCT.  

 

 
 

R E S P O N S A B I L E  D I  

P.O. SE RVIZIO 

TECNICO   

 

 
 

31/12/2024 

 
 
 

30 

 

ATTIVITA': Proposta di 

aggiudicazione in base 

all’OEPV 

Selezione "pilotata", con 

conseguente v iolazione 

delle norma procedurali, 

per interesse/utilità di 

uno o più commissari 

 
A 

 
I  contratti  d'a ppa lto di  lavor i,  for nitu re e  se rviz i,  dat i gl i 

intere ss i eco nomici  che a ttivan o, po sso no  celare  

comportamen ti scorre tti a favore  d i ta lune  im prese  e in  

danno d i altre.  Fatti di  cro naca conferman o la necess ità d i 

adeguate m isu re. 

 
1- M isu ra di  tra spar enza ge nera le e  spe cif ica:  è n ecessar io  pu bbl icare 

in amm inistra zione t raspa rente  tutt e le informa zio ni  imp oste  da l 

d.lgs.33/2013 e dal  Co dice de i co ntratt i p ubb lici.  2-  M isura  di  cont ro llo 

spe cif ica: l'organ o p repo sto  ai  contro ll i inter ni  verif ica, a nche a  

campione , lo svolg iment o de lle  se lez ion i.  

 
 

La traspar enza  deve  essere  attuata  

immedia tamente. I  co ntro ll i de bbo no essere 

effettuati dalla prima  se ss ione u tile success iva 

all'a pprova zione de l PT PCT.  

 
 

R E S P O N S A B I L E  D I  

P.O. SE RVIZIO 

TECNICO   

 
 
 

31/12/2024 

 
 

31 

 
 
Programmazione dei lavori 

art . 21 

 
 

v iolazione delle norme 

procedurali 

 
M 

 
Gli organ i d eliberanti  potre bbero  uti li zzare  impr opr iament e i  

loro p oteri per otten ere vantagg i e ut il ità pe rso nal i.  Ma dat o 

che il  pr ocesso n on  pro duce a lcun va ntaggio  imme diat o a  

terzi , il ri schio  è stato r iten uto  Med io.  

 
 

1- M isu ra di  tra spar enza ge nera le: s i r itiene suff iciente  la  

pubbl icazio ne d i tutte  le  informa zio ni richie ste da l d.lgs.33 /2013 ed 

assicu rare il cor relat o "accesso  civico ".  

 
 

La traspare nza deve e sse re attua ta 

immedia tamente.  

 
 

R E S P O N S A B I L E  D I  

P.O. SE RVIZIO 

TECNICO   

 
 
 

31/12/2024 

 

 
32 

 
 

Programmazione di 

forniture e di servizi 

 
 

v iolazione delle norme 

procedurali 

 
M 

 
Gli organ i d eliberanti  potre bbero  uti li zzare  impr opr iament e i  

loro p oteri per otten ere vantagg i e ut il ità pe rso nal i.  Ma dat o 

che il  pr ocesso n on  pro duce a lcun va ntaggio  imme diat o a  

terzi , il ri schio  è stato r iten uto  Med io.  

 
 

1- M isu ra di  tra spar enza ge nera le: s i r itiene suff iciente  la  

pubbl icazio ne d i tutte  le  informa zio ni richie ste da l d.lgs.33 /2013 ed 

assicu rare il cor relat o "accesso  civico ".  

 

 
La traspare nza deve e sse re attua ta 

immedia tamente.  

 
 
 

RESPONSABILE DI  

P.O. SE RVIZIO 

TECNICO  
 

 
 
 

31/12/2024 

 

 
33 

 

Gestione e archiv iazione 

dei contratt i pubblici 

 

v iolazione delle norme 

procedurali 

 

B- 

 
I l proce sso  no n con sent e marg ini  d i d iscre zio nal ità 

signif icativi.  Inoltre, i vantaggi  che pr oduce in favore  de i terz i 

sono  d i valore , in ge nere , a ssai  conte nuto. Pertan to, i l 

rischio  è stat o r iten uto basso ( B) o m olt o ba sso  (B-).  

 

1- M isu ra di  tra spar enza ge nera le: s i r itiene suff iciente  la  

pubbl icazio ne d i tutte  le  informa zio ni richie ste da l d.lgs.33 /2013 ed 

assicu rare il cor relat o "accesso  civico ".  

 

 
La traspare nza deve e sse re attua ta 

immedia tamente.  

 
 

R E S P O N S A B I L E  D I  

P.O. SE RVIZIO 

TECNICO   

 
 
 

31/12/2024 



 
 

n. 

 

 
Processo 

 

Catalogo dei rischi 

principali 

 

Valuta zione 

com ple ss iva 

del l ivello  d i 

risch io  

 

 
M otivazione della valutazione del rischio 

 

 
M isure di prevenzione 

 

 
Programmazione delle misure 

 

Responsabile 

attuazione misure 

 

Termine di 

attuazione 

 
 
 

34 

 

 
A ccertamenti e v erifiche 

dei tributi locali 

 

 
omessa v erifica per 

interesse di parte 

 
A 

 
 

Gli uffici  potre bbero  uti li zzare poter i e  compete nze , d elle 

qual i d isp ongo no , in favo re d i ta lun i soggett i a  scap ito di 

altri , svolge ndo  o meno  le  verif iche, leva ndo  o m eno  le  

sanz ion i.  

 

1- M isu ra di  tra spar enza ge nera le: è dover oso  pu bbl icare t utte  le  

informa zio ni  ele ncate da l d.lgs.33/2013. 2-  M isura di  cont ro llo: 

l'organo prepo sto a i control li inter ni effett ua contr ol li  pe rio dici , anche  

a campio ne. 3-Form azion e: al  per sona le deve e sse re somministrata  

adeguata fo rmazione  tecnico /giu rid ica.  

La traspar enza  deve  essere  attuata  

immedia tamente. I  co ntro ll i de bbo no essere 

effettuati dal la p rima sessio ne uti le success iva 

all'app rovazione del  PTP CT. La forma zio ne deve 

essere somminis trata ne l corso d i cia scun a nno  

in misura  adeg uata.  

 

 
 

RESPONSABILE DI 

P.O. 

SERVIZIO 

F I N A N Z I A R I O  

 

 
 

31/12/2024 

 
 
 

35 

 

 
A ccertamenti con adesione 

dei tributi locali 

 

 
omessa v erifica per 

interesse di parte 

 
A 

 

Gli uffici  potre bbero  uti li zzare poter i e  compete nze , d elle 

qual i d isp ongo no , in favo re d i ta lun i soggett i a  scap ito di 

altri , svolge ndo  o meno  le  verif iche, leva ndo  o m eno  le  

sanz ion i.  

 
1- M isu ra di  tra spar enza ge nera le: è dover oso  pu bbl icare t utte  le  

informa zio ni  ele ncate da l d.lgs.33/2013. 2-  M isura di  cont ro llo: 

l'organo prepo sto a i control li inter ni effett ua contr ol li  pe rio dici , anche  

a campio ne. 3-Form azion e: al  per sona le deve e sse re somministrata  

adeguata fo rmazione  tecnico /giu rid ica.  

La traspar enza  deve  essere  attuata  

immedia tamente. I  co ntro ll i de bbo no essere 

effettuati dal la p rima sessio ne uti le success iva 

all'app rovazione del  PTP CT. La forma zio ne deve 

essere somminis trata ne l corso d i cia scun a nno  

in misura  adeg uata.  

 
 

RESPONSABILE DI 

P.O. 

SERVIZIO 

F I N A N Z I A R I O  

 
 
 

31/12/2024 

 

 
 

36 

 
 

A ccertamenti e controlli 

sull'att iv ità edilizia privata 

(abusi) 

 

 

omessa v erifica per 

interesse di parte 

 
A 

 

 

Gli uffici  potre bbero  uti li zzare poter i e  compete nze , d elle 

qual i d isp ongo no , in favo re d i ta lun i soggett i a  scap ito di 

altri , svolge ndo  o meno  le  verif iche, leva ndo  o m eno  le  

sanz ion i.  

 
1- M isu ra di  tra spar enza ge nera le: è dover oso  pu bbl icare t utte  le  

informa zio ni  ele ncate da l d.lgs.33/2013. 2-  M isura di  cont ro llo: 

l'organo prepo sto a i control li inter ni effett ua contr ol li  pe rio dici , anche  

a campio ne. 3-Form azion e: al  per sona le deve e sse re somministrata  

adeguata fo rmazione  tecnico /giu rid ica.  

 

La traspar enza  deve  essere  attuata  

immedia tamente. I  co ntro ll i de bbo no essere 

effettuati dal la p rima sessio ne uti le success iva 

all'app rovazione del  PTP CT. La forma zio ne deve 

essere somminis trata ne l corso d i cia scun a nno  

in misura  adeg uata.  

 

 
 

R E S P O N S A B I L E  D I  

P.O. SE RVIZIO 

TECNICO  

 

 
 

31/12/2024 

 
 
 

37 

 

 
A mministrat iv o sulla  

circolazionee la sosta 

 

 
omessa v erifica per 

interesse di parte 

 
A 

 

Gli uffici  potre bbero  uti li zzare poter i e  compete nze , d elle 

qual i d isp ongo no , in favo re d i ta lun i soggett i a  scap ito di 

altri , svolge ndo  o meno  le  verif iche, leva ndo  o m eno  le  

sanz ion i.  

 
1- M isu ra di  tra spar enza ge nera le: è dover oso  pu bbl icare t utte  le  

informa zio ni  ele ncate da l d.lgs.33/2013. 2-  M isura di  cont ro llo: 

l'organo prepo sto a i control li inter ni effett ua contr ol li  pe rio dici , anche  

a campio ne. 3-Form azion e: al  per sona le deve e sse re somministrata  

adeguata fo rmazione  tecnico /giu rid ica.  

La traspar enza  deve  essere  attuata  

immedia tamente. I  co ntro ll i de bbo no essere 

effettuati dal la p rima sessio ne uti le success iva 

all'app rovazione del  PTP CT. La forma zio ne deve 

essere somminis trata ne l corso d i cia scun a nno  

in misura  adeg uata.  

 
 

R E S P O N S A B I L E  D I  

P.O. SE RVIZIO 

AMMINISTRATIVO 

 

 
 

31/12/2024 

 
 
 

38 

 

A mministrat iv o e verifiche 

sulle attività commerciali in 

sedefissa 

 

 
omessa v erifica per 

interesse di parte 

 
A 

 

Gli uffici  potre bbero  uti li zzare poter i e  compete nze , d elle 

qual i d isp ongo no , in favo re d i ta lun i soggett i a  scap ito di 

altri , svolge ndo  o meno  le  verif iche, leva ndo  o m eno  le  

sanz ion i.  

 
1- M isu ra di  tra spar enza ge nera le: è dover oso  pu bbl icare t utte  le  

informa zio ni  ele ncate da l d.lgs.33/2013. 2-  M isura di  cont ro llo: 

l'organo prepo sto a i control li inter ni effett ua contr ol li  pe rio dici , anche  

a campio ne. 3-Form azion e: al  per sona le deve e sse re somministrata  

adeguata fo rmazione  tecnico /giu rid ica.  

La traspar enza  deve  essere  attuata  

immedia tamente. I  co ntro ll i de bbo no essere 

effettuati dal la p rima sessio ne uti le success iva 

all'app rovazione del  PTP CT. La forma zio ne deve 

essere somminis trata ne l corso d i cia scun a nno  

in misura  adeg uata.  

 
 

R E S P O N S A B I L E  D I  

P.O. SE RVIZIO 

AMMINISTRATIVO 

 
 
 

31/12/2024 

 
 
 

39 

 

 

A mministrat iv o e 

v erifiche sumercati ed 

ambulanti 

 

 

omessa v erifica per 

interesse di parte 

 
A 

 

Gli uffici  potre bbero  uti li zzare poter i e  compete nze , d elle 

qual i d isp ongo no , in favo re d i ta lun i soggett i a  scap ito di 

altri , svolge ndo  o meno  le  verif iche, leva ndo  o m eno  le  

sanz ion i.  

 
1- M isu ra di  tra spar enza ge nera le: è dover oso  pu bbl icare t utte  le  

informa zio ni  ele ncate da l d.lgs.33/2013. 2-  M isura di  cont ro llo: 

l'organo prepo sto a i control li inter ni effett ua contr ol li  pe rio dici , anche  

a campio ne. 3-Forma zione: a l pe rso nale  deve  essere  somm in istrata  

adeguata fo rmazione  tecnico /giu rid ica.  

La traspar enza  deve  essere  attuata  

immedia tamente. I  co ntro ll i de bbo no essere 

effettuati dal la p rima sessio ne uti le success iva 

all'app rovazione del  PTP CT. La forma zio ne deve 

essere somminis trata ne l corso d i cia scun a nno  

in misura  adeg uata.  

 
 

R E S P O N S A B I L E  D I  

P.O. SE RVIZIO 

AMMINISTRATIVO 

 

 
 

31/12/2024 

 
 
 

40 

 

 
Controlli sull'uso del 

territorio 

 

 
omessa v erifica per 

interesse di parte 

 
A 

 
 

Gli uffici  potre bbero  uti li zzare poter i e  compete nze , d elle 

qual i d isp ongo no , in favo re d i ta lun i soggett i a  scap ito di 

altri , svolge ndo  o meno  le  verif iche, leva ndo  o m eno  le  

sanz ion i.  

 
1- M isu ra di  tra spar enza ge nera le: è dover oso  pu bbl icare t utte  le  

informa zio ni  ele ncate da l d.lgs.33/2013. 2-  M isura di  cont ro llo: 

l'organo prepo sto a i control li inter ni effett ua contr ol li  pe rio dici , anche  

a campio ne. 3-Form azion e: al  per sona le deve e sse re somministrata  

adeguata fo rmazione  tecnico /giu rid ica.  

La traspar enza  deve  essere  attuata  

immedia tamente. I  co ntro ll i de bbo no essere 

effettuati dal la p rima sessio ne uti le success iva 

all'app rovazione del  PTP CT. La forma zio ne deve 

essere somminis trata ne l cors o d i cia scun a nno  

in misura  adeg uata.  

 
 

R E S P O N S A B I L E  D I  

P.O. SE RVIZIO 

AMMINISTRATIVO 

 

 
 

31/12/2024 

 

 
 

41 

 

 

Controlli sull’abbandono di 

rifiuti urbani 

 

 

omessa v erifica per 

interesse di parte 

 
A 

 

 

Gli uffici  potre bbero  uti li zzare poter i e  compete nze , d elle 

qual i d isp ongo no , in favo re d i ta lun i soggett i a  scap ito di 

altri , svolge ndo  o meno  le  verif iche, leva ndo  o m eno  le  

sanz ion i.  

 
1- M isu ra di  tra spar enza ge nera le: è dover oso  pu bbl icare t utte  le  

informa zio ni  ele ncate da l d.lgs.33/2013. 2-  M isura di  cont ro llo: 

l'organo prepo sto a i control li inter ni effett ua contr ol li  pe rio dici , anche  

a campio ne. 3-Form azion e: al  per sona le deve e sse re somministrata  

adeguata fo rmazione  tecnico /giu rid ica.  

 

La traspar enza  deve  essere  attuata  

immedia tamente. I  co ntro ll i de bbo no essere 

effettuati dal la p rima sessio ne uti le success iva 

all'app rovazione del  PTP CT. La forma zio ne deve 

essere somminis trata ne l corso d i cia scun a nno  

in misura  adeg uata.  

 

 
 

R E S P O N S A B I L E  D I  

P.O. SE RVIZIO 

AMMINISTRATIVO 

 

 
 

31/12/2024 

 
 
 
 

 

42 

 
 
 
 

 
Raccolta, recupero e 

smaltimento rifiuti 

 
 
 
 

Selezione "pilotata". 

Omesso controllo 

dell'esecuzione del 

servizio 

 

 
 

A++ 

 

 
 

 
 

I co ntratt i d'a ppa lto  pe r la ra cco lta e lo sma ltim ent o d ei  

rifiuti , dat i g li  intere ss i econom ici  che co inv olgo no , 

possono  celare  compor tament i sco rrett i. Fatti  d i cr ona ca 

conf erman o la ne ce ss ità di  adeg uate  misur e. 

 

 

1- M isu ra di  tra spar enza ge nera le e  spe cif ica:  è n ecessar io  pu bbl icare 

in amm inistra zione t raspa rente  tutt e le informa zio ni  imp oste  da l 

d.lgs.33/2013 e dal  Co dice de i co ntratt i p ubb lici.  2-  M isura  di  cont ro llo 

spe cif ica: l'organ o p repo sto  ai  contro ll i inter ni , con  rego lar ità, deve  

verificare l'e secuz ione del  contratt o. 3- F orma zio ne: a l pe rso nale  deve  

esser e somminis trata a deguata  forma zio ne t ecnico/g iur idica; 4-  

Rotaz io ne: è necessaria  la r otaz ion e de l persona le d irig ente , n onchè  di  

sing oli  re spon sab il i d i pr ocedime nto.  

 

 

La traspar enza  deve  essere  attuata  

immedia tamente. I  co ntro ll i de bbo no essere 

effettuati dal la p rima sessio ne uti le success iva 

all'app rovazione del  PTP CT. La forma zio ne deve 

essere somminis trata ne l corso d i cia scun a nno  

in m isu ra ad eguata. La r otaz ione  dov rà e ssere  

attuata a lla prima  scade nza  ut ile  di  ciascu n 

incarico.  

 

 
 

R E S P O N S A B I L E  D I  

P.O. SE RVIZIO 

TECNICO   

 

 
 

31/12/2024 



 
 

n. 

 

 
Processo 

 

Catalogo dei rischi 

principali 

 

Valuta zione 

com ple ss iva 

del l ivello  d i 

risch io  

 

 
M otivazione della valutazione del rischio 

 

 
M isure di prevenzione 

 

 
Programmazione delle misure 

 

Responsabile 

attuazione misure 

 

Termine di 

attuazione 

 
 
 

43 

 
 

Gestione delle sanzioni per 

v iolazione del Codice della 

strada 

 
 

v iolazione delle norme 

per interesse di parte: 

dilatazione dei tempi 

 
A 

 
 

Gli uffici  potre bbero  uti li zzare poter i e  compete nze , d elle 

qual i d isp ongo no , in favo re d i ta lun i soggett i a  scap ito di 

altri , svolge ndo  o meno  le  verif iche, leva ndo  o m eno  le  

sanz ion i.  

 

1- M isu ra di  tra spar enza ge nera le: è dover oso  pu bbl icare t utte  le  

informa zio ni  ele ncate da l d.lgs.33/2013. 2-  M isura di  cont ro llo: 

l'organo prepo sto a i control li inter ni effett ua contr ol li  pe rio dici , anche  

a campio ne. 3-Form azion e: al  per sona le deve e sse re somministrata  

adeguata fo rmazione  tecnico /giu rid ica.  

La traspar enza  deve  essere  attuata  

immedia tamente. I  co ntro ll i de bbo no essere 

effettuati dal la p rima sessio ne uti le success iva 

all'app rovazione del  PTP CT. La forma zio ne deve 

essere somminis trata ne l corso d i cia scun a nno  

in misura  adeg uata.  

 
 

R E S P O N S A B I L E  D I  

P.O. SE RVIZIO 

AMMINISTRATIVO 

 

 
 

31/12/2024 

 

 
44 

 

Gestione ordinaria della 

entrate 

 

v iolazione delle norme 

per interesse di parte: 

dilatazione dei tempi 

 

B 

 
I l proce sso  no n con sent e marg ini  d i d iscre zio nal ità 

signif icativi.  Inoltre, i vantaggi  che pr oduce in favore  de i terz i 

sono  d i valore , in ge nere , a ssai  conte nuto. Pertan to, i l 

rischio  è stat o r iten uto basso ( B) o m olt o ba sso  (B-).  

 

1- M isu ra di  tra spar enza ge nera le: s i r itiene suff iciente  la  

pubbl icazio ne d i tutte  le  informa zio ni richie ste da l d.lgs.33 /2013 ed 

assicu rare il cor relat o "accesso  civico ".  

 

 

La traspare nza deve e sse re attua ta 

immedia tamente.  

 
 

RESPONSABILE DI  

P.O. SERVIZIO 

FINANZIARIO 

 

 
 

31/12/2024 

 
 

 
45 

 
 
 

Gestione ordinaria delle 

spese di bilancio 

ingiust ificata dilatazione 

dei tempi per costringere 

il dest inatario del 

provv edimento tardiv o a  

concedere "utilità" al 

funzionario 

 

A 

 
 

 
Gli uffici potrebbe ro util izzare poteri e compet enze , de lle  

qual i dispong ono , in favore di taluni soggetti a scapito d i 

altri, acceleran do o  di latan do i  temp i de i pr ocedime nti  

 
 

1- M isu ra di  tra spar enza ge nera le: è dover oso  pu bbl icare t utte  le  

informa zio ni  ele ncate da l d.lgs.33/2013. 2-  M isura di  cont ro llo: 

l'organo prepo sto a i control li inter ni effett ua contr ol li  pe rio dici , anche  

a campio ne. 3-Form azion e: al  per sona le deve e sse re somministrata  

adeguata fo rmazione  tecnico /giu rid ica.  

 
La traspar enza  deve  essere  attuata  

immedia tamente. I  co ntro ll i de bbo no essere 

effettuati dal la p rima sessio ne uti le success iva 

all'app rovazione del  PTP CT. La forma zio ne deve 

essere somminis trata ne l corso d i cia scun a nno  

in misura  adeg uata.  

 
 

RESPONSABILE DI  

P.O. SERVIZIO 

FINANZIARIO 

 
 
 

31/12/2024 

 
 

46 

 
 

A dempimenti fiscali 

 
 

v iolazione di norme 

 

B- 

 

I l proce sso  no n con sent e marg ini  d i d iscre zio nal ità 

signif icativi.  Inoltre, i vantaggi  che pr oduce in favore  de i terz i 

sono  d i valore , in ge nere , a ssai  conte nuto. Pertan to, i l 

rischio  è stat o r iten uto basso ( B) o m olt o ba sso  (B-).  

 
1- M isu ra di  tra spar enza ge nera le: s i r itiene suff iciente  la  

pubbl icazio ne d i tutte  le  informa zio ni richie ste da l d.lgs.33 /2013 ed 

assicu rare il cor relat o "accesso  civico ".  

 

 
La traspare nza deve e sse re attua ta 

immedia tamente.  

 
 

RESPONSABILE DI  

P.O. SERVIZIO 

FINANZIARIO 

 

 
 

31/12/2024 

 
 

47 

 
 
Stipendi del personale 

 
 

v iolazione di norme 

 

B- 

 

I l proce sso  no n con sent e marg ini  d i d iscre zio nal ità 

signif icativi.  Inoltre, i vantaggi  che pr oduce in favore  de i terz i 

sono  d i valore , in ge nere , a ssai  conte nuto. Pertan to, i l 

rischio  è stat o r iten uto basso ( B) o m olt o ba sso  (B-).  

 
1- M isu ra di  tra spar enza ge nera le: s i r itiene suff iciente  la  

pubbl icazio ne d i tutte  le  informa zio ni richie ste da l d.lgs.33 /2013 ed 

assicu rare il cor relat o "accesso  civico ".  

 
 

La traspare nza deve e sse re attua ta 

immedia tamente.  

 
 

RESPONSABILE DI  

P.O. SERVIZIO 

FINANZIARIO 

 
 
 

31/12/2024 

 
 

48 

 
Tributi locali (IMU, 

addizionale IRPEF , ecc.) 

 
 

v iolazione di norme 

 

B 

 

I l proce sso  no n con sent e marg ini  d i d iscre zio nal ità 

signif icativi.  Inoltre, i vantaggi  che pr oduce in favore  de i terz i 

sono  d i valore , in ge nere , a ssai  conte nuto. Pertan to, i l 

rischio  è stat o r iten uto basso ( B) o m olt o ba sso  (B-).  

 
1- M isu ra di  tra spar enza ge nera le: s i r itiene suff iciente  la  

pubbl icazio ne d i tutte  le  informa zio ni richie ste da l d.lgs.33 /2013 ed 

assicu rare il cor relat o "accesso  civico ".  

 

 
La traspare nza deve e sse re attua ta 

immedia tamente.  

 
 

RESPONSABILE DI  

P.O. SERVIZIO 

FINANZIARIO 

 

 
 

31/12/2024 

 
 

49 

 
manutenzione delle aree 

v erdi 

Selezione "pilotata". 

Omesso controllo 

dell'esecuzione del 

servizio 

 

M 

 

Gli uffici potre bber o u til izzare  imp ropr iamen te p oter i e  

competenze per ott enere util ità pe rsona li.  Dati  gli  in teressi  

economici , in  genere  mod est i,  che il proce sso  gene ra in 

favore di  terz i,  i l r ischio è stato  rit enut o Me dio. 

 
1- M isu ra di  tra spar enza ge nera le: s i r itiene suff iciente  la  

pubbl icazio ne d i tutte  le  informa zio ni richie ste da l d.lgs.33 /2013 ed 

assicu rare il cor relat o "accesso  civico ".  

 

 
La traspare nza deve e sse re attua ta 

immedia tamente.  

 
 

RESPONSABILE DI  

P.O. SERVIZIO 

FINANZIARIO 

 

 
 

31/12/2024 

 
 

50 

 
manutenzione delle strade 

e delle aree pubbliche 

Selezione "pilotata". 

Omesso controllo 

dell'esecuzione del 

servizio 

 

M 

 

Gli uffici potre bber o u til izzare  imp ropr iamen te p oter i e  

competenze per ott enere util ità pe rsona li.  Dati  gli  in teressi  

economici , in  genere  mod est i,  che il proce sso  gene ra in 

favore di  terz i,  i l r ischio è stato  rit enut o Me dio. 

 
1- M isu ra di  tra spar enza ge nera le: s i r itiene suff iciente  la  

pubbl icazio ne d i tutte  le  informa zio ni richie ste da l d.lgs.33 /2013 ed 

assicu rare il cor relat o "accesso  civico ".  

 
 

La traspare nza deve e sse re attua ta 
immedia tamente.  

 
 

RESPONSABILE DI  

P.O. SE RVIZIO 

GOVERNO DEL 

TER RITORIO E   

 
 
 

31/12/2024 

 

 
51 

installazione e 

manutenzione segnaletica, 

orizzontale e v ert icale, su 

strade e aree pubbliche 

Selezione "pilotata". 

Omesso controllo 

dell'esecuzione del 

servizio 

 

M 

 

Gli uffici potre bber o u til izzare  imp ropr iamen te p oter i e  

competenze per ott enere util ità pe rsona li.  Dati  gli  in teressi  

economici , in  genere  mod est i,  che il proce sso  gene ra in 

favore di  terz i,  i l r ischio è stato  rit enut o Me dio. 

 

1- M isu ra di  tra spar enza ge nera le: s i r itiene suff iciente  la  

pubbl icazio ne d i tutte  le  informa zio ni richie ste da l d.lgs.33 /2013 ed 

assicu rare il cor relat o "accesso  civico ".  

 

 
La traspare nza deve e sse re attua ta 

immedia tamente.  

 
 

R E S P O N S A B I L E  D I  

P.O. SE RVIZIO 

AMMINISTRATIVO 

 
 
 

31/12/2024 

 
 

52 

 

servizio di rimozione della  

nev e e del ghiaccio su 

strade e aree pubbliche 

Selezione "pilotata". 

Omesso controllo 

dell'esecuzione del 

servizio 

 

M 
Gli uffici potre bber o u til izzare  imp ropr iamen te p oter i e  

competenze per ott enere util ità pe rsona li.  Dati  gli  in teressi  

economici , in  genere  mod est i,  che il proce sso  gene ra in 

favore di  terz i,  i l r ischio è stato  rit enut o Me dio. 

 

1- M isu ra di  tra spar enza ge nera le: s i r itiene suff iciente  la  

pubbl icazio ne d i tutte  le  informa zio ni richie ste da l d.lgs.33 /2013 ed 

assicu rare il cor relat o "accesso  civico ".  

 
 

La traspare nza deve e sse re attua ta 
immedia tamente.  

 
 

RESPONSABILE DI  

P.O. SE RVIZIO 

TECNICO E  
 

 

 
 

31/12/2024 

 
 

53 

 
 

manutenzione dei cimiteri 

Selezione "pilotata". 

Omesso controllo 

dell'esecuzione del 

servizio 

 

M 
Gli uffici potre bber o u til izzare  imp ropr iamen te p oter i e  

competenze per ott enere util ità pe rsona li.  Dati  gli  in teressi  

economici , in  genere  mod est i,  che il proce sso  gene ra in 

favore di  terz i,  i l r ischio è stato  rit enut o Me dio. 

 
1- M isu ra di  tra spar enza ge nera le: s i r itiene suff iciente  la  

pubbl icazio ne d i tutte  le  informa zio ni richie ste da l d.lgs.33 /2013 ed 

assicu rare il cor relat o "accesso  civico ".  

 
 

La traspare nza deve e sse re attua ta 

immedia tamente.  

 
 

R E S P O N S A B I L E  D I  

P.O. SE RVIZIO 

TECNICO E  

 
 
 

31/12/2024 

 
 

54 

 
servizi di custodia dei 

cimiteri 

Selezione "pilotata". 

Omesso controllo 

dell'esecuzione del 

servizio 

 

M 
Gli uffici potre bber o u til izzare  imp ropr iamen te p oter i e  

competenze per ott enere util ità pe rsona li.  Dati  gli  in teressi  

economici , in  genere  mod est i,  che il proce sso  gene ra in 

favore di  terz i,  i l r ischio è stato  rit enut o Me dio. 

 
1- M isu ra di  tra spar enza ge nera le: s i r itiene suff iciente  la  

pubbl icazio ne d i tutte  le  informa zio ni richie ste da l d.lgs.33 /2013 ed 

assicu rare il cor relat o "accesso  civico ".  

 
 

La traspare nza deve e sse re attua ta 

immedia tamente.  

 
 

RESPONSABILE DI  

P.O. SE RVIZIO 

TECNICO E  
 

 

 
 

31/12/2024 

 

 

55 

manutenzione degli 

immobili e degli impianti di 

proprietà dell'ente 

Selezione "pilotata". 

Omesso controllo 

dell'esecuzione del 

servizio 

 

M 
Gli uffici potre bber o u til izzare  imp ropr iamen te p oter i e  

competenze per ott enere util ità pe rsona li.  Dati  gli  in teressi  

economici , in  genere  mod est i,  che il proce sso  gene ra in 

favore di  terz i,  i l r ischio è stato  rit enut o Me dio. 

 

1- M isu ra di  tra spar enza ge nera le: s i r itiene suff iciente  la  

pubbl icazio ne d i tutte  le  informa zio ni richie ste da l d.lgs.33 /2013 ed 

assicu rare il cor relat o "accesso  civico ".  

 
 

La traspare nza deve e sse re attua ta 
immedia tamente.  

 
 

RESPONSABILE DI  

P.O. SE RVIZIO 

GOVERNO DEL 

TER RITORIO E   

 

 
 

31/12/2024 



 
 

n. 

 

 
Processo 

 

Catalogo dei rischi 

principali 

 

Valuta zione 

com ple ss iva 

del l ivello  d i 

risch io  

 

 
M otivazione della valutazione del rischio 

 

 
M isure di prevenzione 

 

 
Programmazione delle misure 

 

Responsabile 

attuazione misure 

 

Termine di 

attuazione 

 
 

56 

 
manutenzione degli edifici 

scolast ici 

Selezione "pilotata". 

Omesso controllo 

dell'esecuzione del 

servizio 

 

M 
Gli uffici potre bber o u til izzare  imp ropr iamen te p oter i e  

competenze per ott enere util ità pe rsona li.  Dati  gli  in teressi  

economici , in  genere  mod est i,  che il proce sso  gene ra in 

favore di  terz i,  i l r ischio è stato  rit enut o Me dio. 

 
1- M isu ra di  tra spar enza ge nera le: s i r itiene suff iciente  la  

pubbl icazio ne d i tutte  le  informa zio ni richie ste da l d.lgs.33 /2013 ed 

assicu rare il cor relat o "accesso  civico ".  

 
 

La traspare nza deve e sse re attua ta 

immedia tamente.  

 
 

RESPONSABILE DI  

P.O. SE RVIZIO 

TECNICO  

 

 
 

31/12/2024 

 
 

57 

 
servizi di pubblica 

illuminazione 

v iolazione di norme, 

anche interne, per  

interesse/utilità 

 

M 
Gli uffici potre bber o u til izzare  imp ropr iamen te p oter i e  

competenze per ott enere util ità pe rsona li.  Dati  gli  in teressi  

economici , in  genere  mod est i,  che il proce sso  gene ra in 

favore di  terz i,  i l r ischio è stato  rit enut o Me dio. 

 

1- M isu ra di  tra spar enza ge nera le: s i r itiene suff iciente  la  

pubbl icazio ne d i tutte  le  informa zio ni richie ste da l d.lgs.33 /2013 ed 

assicu rare il cor relat o "accesso  civico ".  

 
 

La traspare nza deve e sse re attua ta 

immedia tamente.  

 
 

RESPONSABILE DI  

P.O. SE RVIZIO 

TECNICO  
 

 

 
 

31/12/2024 

 

 

58 

 

manutenzione della rete e 

degli impianti di pubblica  

illuminazione 

Selezione "pilotata". 

Omesso controllo 

dell'esecuzione del 

servizio 

 

M 
Gli uffici potre bber o u til izzare  imp ropr iamen te p oter i e  

competenze per ott enere util ità pe rsona li.  Dati  gli  in teressi  

economici , in  genere  mod est i,  che il proce sso  gene ra in 

favore di  terz i,  i l r ischio è stato  rit enut o Me dio. 

 

1- M isu ra di  tra spar enza ge nera le: s i r itiene suff iciente  la  

pubbl icazio ne d i tutte  le  informa zio ni richie ste da l d.lgs.33 /2013 ed 

assicu rare il cor relat o "accesso  civico ".  

 
 

La traspare nza deve e sse re attua ta 

immedia tamente.  

 
 

RESPONSABILE DI  

P.O. SE RVIZIO 

TECNICO  
 

 

 
 

31/12/2024 

 
 

59 

 
servizi di gest ione 

biblioteche 

v iolazione di norme, 

anche interne, per  

interesse/utilità 

 

M 
Gli uffici potre bber o u til izzare  imp ropr iamen te p oter i e  

competenze per ott enere util ità pe rsona li.  Dati  gli  in teressi  

economici , in  genere  mod est i,  che il proce sso  gene ra in 

favore di  terz i,  i l r ischio è stato  rit enut o Me dio. 

 
1- M isu ra di  tra spar enza ge nera le: s i r itiene suff iciente  la  

pubbl icazio ne d i tutte  le  informa zio ni richie ste da l d.lgs.33 /2013 ed 

assicu rare il cor relat o "accesso  civico ".  

 
 

La traspare nza deve e sse re attua ta 

immedia tamente.  

 
 

R E S P O N S A B I L E  D I  

P.O. SE RVIZIO 

AMMINISTRATIVO 

 
 
 

31/12/2024 

 
 

60 

 
 

servizi di gestione musei 

v iolazione di norme, 

anche interne, per  

interesse/utilità 

 

M 
Gli uffici potre bber o u til izzare  imp ropr iamen te p oter i e  

competenze per ott enere util ità pe rsona li.  Dati  gli  in teressi  

economici , in  genere  mod est i,  che il proce sso  gene ra in 

favore di  terz i,  i l r ischio è stato  rit enut o Me dio. 

 
1- M isu ra di  tra spar enza ge nera le: s i r itiene suff iciente  la  

pubbl icazio ne d i tutte  le  informa zio ni richie ste da l d.lgs.33 /2013 ed 

assicu rare il cor relat o "accesso  civico ".  

 
 

La traspare nza deve e sse re attua ta 

immedia tamente.  

 
 

R E S P O N S A B I L E  D I  

P.O. SE RVIZIO 

AMMINISTRATIVO 

 
 
 

31/12/2024 

 
 

61 

 
servizi di gest ione delle 

farmacie 

v iolazione di norme, 

anche interne, per  

interesse/utilità 

 

M 
Gli uffici potre bber o u til izzare  imp ropr iamen te p oter i e  

competenze per ott enere util ità pe rsona li.  Dati  gli  in teressi  

economici , in  genere  mod est i,  che il proce sso  gene ra in 

favore di  terz i,  i l r ischio è stato  rit enut o Me dio. 

 
1- M isu ra di  tra spar enza ge nera le: s i r itiene suff iciente  la  

pubbl icazio ne d i tutte  le  informa zio ni richie ste da l d.lgs.33 /2013 ed 

assicu rare il cor relat o "accesso  civico ".  

 
 

La traspare nza deve e sse re attua ta 

immedia tamente.  

 
 

R E S P O N S A B I L E  D I  

P.O. SE RVIZIO 

AMMINISTRATIVO 

 

 
 

31/12/2024 

 
 

62 

 
servizi di gest ione impianti 

sportivi 

v iolazione di norme, 

anche interne, per  

interesse/utilità 

 

M 
Gli uffici potre bber o u til izzare  imp ropr iamen te p oter i e  

competenze per ott enere util ità pe rsona li.  Dati  gli  in teressi  

economici , in  genere  mod est i,  che il proce sso  gene ra in 

favore di  terz i,  i l r ischio è stato  rit enut o Me dio. 

 
1- M isu ra di  tra spar enza ge nera le: s i r itiene suff iciente  la  

pubbl icazio ne d i tutte  le  informa zio ni richie ste da l d.lgs.33 /2013 ed 

assicu rare il cor relat o "accesso  civico ".  

 
 

La traspare nza deve e sse re attua ta 
immedia tamente.  

 
 

R E S P O N S A B I L E  D I  

P.O. SE RVIZIO 

TECNICO   

 
 
 

31/12/2024 

 
 

63 

 
servizi di gest ione 

hardware e software 

Selezione "pilotata". 

Omesso controllo 

dell'esecuzione del 

servizio 

 

M 
Gli uffici potre bber o u til izzare  imp ropr iamen te p oter i e  

competenze per ott enere util ità pe rsona li.  Dati  gli  in teressi  

economici , in  genere  mod est i,  che il proce sso  gene ra in 

favore di  terz i,  i l r ischio è stato  rit enut o Me dio. 

 
1- M isu ra di  tra spar enza ge nera le: s i r itiene suff iciente  la  

pubbl icazio ne d i tutte  le  informa zio ni richie ste da l d.lgs.33 /2013 ed 

assicu rare il cor relat o "accesso  civico ".  

 
 

La traspare nza deve e sse re attua ta 

immedia tamente.  

 
 

R E S P O N S A B I L E  D I  

P.O. SE RVIZIO 

AMMINISTRATIVO 

 
 
 

31/12/2024 

 
 

64 

 
servizi di disaster recovery 

e back up 

Selezione "pilotata". 

Omesso controllo 

dell'esecuzione del 

servizio 

 

M 
Gli uffici potre bber o u til izzare  imp ropr iamen te p oter i e  

competenze per ott enere util ità pe rsona li.  Dati  gli  in teressi  

economici , in  genere  mod est i,  che il proce sso  gene ra in 

favore di  terz i,  i l r ischio è stato  rit enut o Me dio. 

 
1- M isu ra di  tra spar enza ge nera le: s i r itiene suff iciente  la  

pubbl icazio ne d i tutte  le  informa zio ni richie ste da l d.lgs.33 /2013 ed 

assicu rare il cor relat o "accesso  civico ".  

 
 

La traspare nza deve e sse re attua ta 

immedia tamente.  

 
 

R E S P O N S A B I L E  D I  

P.O. SE RVIZIO 

AMMINISTRATIVO 

 

 
 

31/12/2024 

 
 

65 

 
 

gestione del sito w eb 

v iolazione di norme, 

anche interne, per  

interesse/utilità 

 

M 
Gli uffici potre bber o u til izzare  imp ropr iamen te p oter i e  

competenze per ott enere util ità pe rsona li.  Dati  gli  in teressi  

economici , in  genere  mod est i,  che il proce sso  gene ra in 

favore di  terz i,  i l r ischio è stato  rit enut o Me dio. 

 
1- M isu ra di  tra spar enza ge nera le: s i r itiene suff iciente  la  

pubbl icazio ne d i tutte  le  informa zio ni richie ste da l d.lgs.33 /2013 ed 

assicu rare il cor relat o "accesso  civico ".  

 
 

La traspare nza deve e sse re attua ta 

immedia tamente.  

 
 

R E S P O N S A B I L E  D I  

P.O. SE RVIZIO 

AMMINISTRATIVO 

 
 
 

31/12/2024 

 
 
 

66 

 

 
Gestione delle Isole 

ecologiche 

 
Selezione "pilotata". 

Omesso controllo 

dell'esecuzione del 

servizio 

 
A 

 

I  contratti  d'a ppa lto per la raccolta e  lo sma ltim ento  de i 

rifiuti , dati g li inter essi econom ici che  coinv olgo no , p ossono  

celare comportament i scor retti.  Fatti  di  cronaca conferma no 

la nece ssi tà d i ad eguate m isure. 

 
1- M isu ra di  tra spar enza ge nera le: è dover oso  pu bbl icare t utte  le  

informa zio ni  ele ncate da l d.lgs.33/2013. 2-  M isura di  cont ro llo: 

l'organo prepo sto a i control li inter ni effett ua contr ol li  pe rio dici , anche  

a campio ne. 3-Form azion e: al  per sona le deve e sse re somministrata  

adeguata fo rmazione  tecnico /giu rid ica.  

La traspar enza  deve  essere  attuata  

immedia tamente. I  co ntro ll i de bbo no essere 

effettuati dal la p rima sessio ne uti le success iva 

all'app rovazione del  PTP CT. La forma zio ne deve 

essere somminis trata ne l corso d i cia scun a nno  

in misura  adeg uata.  

 
 
 

R E S P O N S A B I L E  D I  

P.O. SE RVIZIO 

TECNICO   

 
 
 

31/12/2024 

 
 
 

67 

 

 
Pulizia delle strade e delle 

aree pubbliche 

 

v iolazione delle norme, 

anche interne, per  

interesse/utilità 

 
A 

 

I  contratti  d'a ppa lto per la raccolta e  lo sma ltim ento  de i 

rifiuti , dati g li inter essi econom ici che  coinv olgo no , p ossono  

celare comportament i scor retti.  Fatti  di  cronaca conferma no 

la nece ssi tà d i ad eguate m isure. 

 
1- M isu ra di  tra spar enza ge nera le: è dover oso  pu bbl icare t utte  le  

informa zio ni  ele ncate da l d.lgs.33/2013. 2-  M isura di  cont ro llo: 

l'organo prepo sto a i control li inter ni effett ua contr ol li  pe rio dici , anche  

a campio ne. 3-Form azion e: al  per sona le deve e sse re somministrata  

adeguata fo rmazione  tecnico /giu rid ica.  

La traspar enza  deve  essere  attuata  

immedia tamente. I  co ntro ll i de bbo no essere 

effettuati dal la p rima sessio ne uti le success iva 

all'app rovazione del  PTP CT. La forma zio ne deve 

essere somminis trata ne l corso d i cia scun a nno  

in misura  adeg uata.  

 
 

R E S P O N S A B I L E  D I  

P.O. SE RVIZIO 

TECNICO   

 
 
 

31/12/2024 

 
 
 

68 

 
 
 

Pulizia dei cimiteri 

 

v iolazione delle norme, 

anche interne, per  

interesse/utilità 

 
A 

 

I  contratti  d'a ppa lto per la raccolta e  lo sma ltim ento  de i 

rifiuti , dati g li inter essi econom ici che  coinv olgo no , p ossono  

celare comportament i scor retti.  Fatti  di  cronaca conferma no 

la nece ssi tà d i ad eguate m isure. 

 
1- M isu ra di  tra spar enza ge nera le: è dover oso  pu bbl icare t utte  le  

informa zio ni  ele ncate da l d.lgs.33/2013. 2-  M isura di  cont ro llo: 

l'organo prepo sto a i control li inter ni effett ua contr ol li  pe rio dici , anche  

a campio ne. 3-Form azion e: al  per sona le deve e sse re somministrata  

adeguata fo rmazione  tecnico /giu rid ica.  

La traspar enza  deve  essere  attuata  

immedia tamente. I  co ntro ll i de bbo no essere 

effettuati dal la p rima sessio ne uti le success iva 

all'app rovazione del  PTP CT. La forma zio ne deve 

essere somminis trata ne l corso d i cia scun a nno  

in misura  adeg uata.  

 
 

R E S P O N S A B I L E  D I  

P.O. SE RVIZIO 

TECNICO   

 
 
 

31/12/2024 



 
 

n. 

 

 
Processo 

 

Catalogo dei rischi 

principali 

 

Valuta zione 

com ple ss iva 

del l ivello  d i 

risch io  

 

 
M otivazione della valutazione del rischio 

 

 
M isure di prevenzione 

 

 
Programmazione delle misure 

 

Responsabile 

attuazione misure 

 

Termine di 

attuazione 

 
 
 

69 

 

Pulizia degli immobili e  

degli impianti di proprietà 

dell'ente 

 

v iolazione delle norme, 

anche interne, per  

interesse/utilità 

 
A 

 

I  contratti  d'a ppa lto per la raccolta e  lo sma ltim ento  de i 

rifiuti , dati g li inter essi econom ici che  coinv olgo no , p ossono  

celare comportament i scor retti.  Fatti  di  cronaca conferma no 

la nece ssi tà d i ad eguate m isure. 

 
1- M isu ra di  tra spar enza ge nera le: è dover oso  pu bbl icare t utte  le  

informa zio ni  ele ncate da l d.lgs.33/2013. 2-  M isura di  cont ro llo: 

l'organo prepo sto a i control li inter ni effett ua contr ol li  pe rio dici , anche  

a campio ne. 3-Form azion e: al  per sona le deve e sse re somministrata  

adeguata fo rmazione  tecnico /giu rid ica.  

La traspar enza  deve  essere  attuata  

immedia tamente. I  co ntro ll i de bbo no essere 

effettuati dal la p rima sessio ne uti le success iva 

all'app rovazione del  PTP CT. La forma zio ne deve 

essere somminis trata ne l corso d i cia scun a nno  

in misura  adeg uata.  

 
 

R E S P O N S A B I L E  D I  

P.O. SE RVIZIO 

TECNICO   

 

 
 

31/12/2024 

 
 
 

 

 
70 

 
 
 

 

 
Permesso di costruire 

 
 
 

v iolazione delle norme, 

dei limit i e degli indici 

urbanistici per interesse 

di parte 

 
 

A+ 

 

 
 

 

 
L'attività  edi li zia  pr ivata è  sem pre so stenu ta da  intere ssi  

economici,  anche d i va lore  cons ider evole , che  po treb bero 

determinare i fun ziona ri a te nere comportame nti scorrett i.  

 

 
1- Misura d i tra spare nza ge nera le e  sp ecifica: è necessa rio pub bl icare 

in amm inistra zione t raspa rente  tutt e le informa zio ni  imp oste  da l 

d.lgs.33/2 013 e da l DP R 38 0/2 001. 2- M isu ra di  contr ollo  specifica: 

l'orga no prep ost o ai  contr ol li  int erni  accerta, anche  a campione , la 

regolar ità del le p rocedu re d i rila scio  de l p ermesso. 3-  Forma zione:  al  

perso nale  deve  essere  somm in istra ta adeg uata f ormazione  

tecnico/giur idica; 4- Rotaz io ne: è necessaria  la r otaz ione del  per sona le 

dirigente , n onchè di singol i re spo nsab il i d i pr ocedim ento.  

 

 
La traspar enza  deve  essere  attuata  

immedia tamente. I  co ntro ll i de bbo no essere 

effettuati  dal la prima  se ss ione  ut ile  successiva  

all'app rovazione de l PT PCT .  La forma zio ne deve  

essere somminis trata ne l corso d i cia scun a nno , 

in m isu ra ad eguata. La r otaz ione  dov rà e ssere  

attuata a lla prima  scade nza  ut ile  di  ciascu n 

incarico.  

 

 
 

RESPONSABILE DI  

P.O. SE RVIZIO 

TECNICO 

 

 
 

31/12/2024 

 
 
 
 
 

71 

 
 

 
Permesso di costruire in 

aree assoggettate ad 

autorizzazione 

paesaggistica 

 
 

 
v iolazione delle norme, 

dei limit i e degli indici 

urbanistici per interesse 

di parte 

 

 
A+ 

 
 

 
 
 

L'attività  edi li zia  pr ivata è  sem pre so stenu ta da  intere ssi  

economici,  anche d i va lore  cons ider evole , che  po treb bero 

determinare i fun ziona ri a te nere comportame nti scorrett i.  

 

1- Misura d i tra spare nza ge nera le e  sp ecifica: è necessa rio pub bl icare 

in amm inistra zione t raspa rente  tutt e le informa zio ni  imp oste  da l 

d.lgs.33/2 013 e da l DP R 38 0/2 001. 2- M isu ra di  contr ollo  specifica: 

l'orga no prep ost o ai  contr ol li  int erni  accerta, anche  a campione , la 

regolar ità del le p rocedu re d i rila scio  de l p ermesso. 3-  Forma zione:  al  

perso nale  deve  essere  somm in istra ta adeg uata f ormazione  

tecnico/giur idica; 4- Rotaz io ne: è necessaria  la r otaz ione del  per sona le 

dirigente , n onchè di singol i re spo nsab il i d i pr ocedim ento.  

 

La traspar enza  deve  essere  attuata  

immedia tamente. I  co ntro ll i de bbo no essere 

effettuati  dal la prima  se ss ione  ut ile  successiva  

all'app rovazione de l PT PCT .  La forma zio ne deve  

essere somminis trata ne l corso d i cia scun a nno , 

in m isu ra ad eguata. La r otaz ione  dov rà e ssere  

attuata a lla prima  scade nza  ut ile  di  ciascu n 

incarico.  

 
 
 

RESPONSABILE DI  

P.O. SE RVIZIO 

TECNICO 

 
 
 

31/12/2024 

 
 
 

 
72 

 
 

 
Provvedimenti di 

pianificazione urbanistica 

generale 

 

 
v iolazione del  conflitto 

di interessi, delle norme, 

dei limiti e degli indici 

urbanistici per interesse 

di parte 

 

 
A++ 

 

 
 

 
La pia nif ica z ione  u rban istica rich iede  sce lte  alta ment e 

discre z iona li. Tale d iscr ez iona lità potr ebb e e sse re 

util izzata impro pria mente per  otte nere  vantagg i e d u ti lit à. 

 

1- Misura d i tra spare nza ge nera le e  sp ecifica: è necessa rio pub bl icare 

in amm inistra zione t raspa rente  tutt e le informa zio ni  imp oste  da l 

d.lgs.33/2 013. 2-  M isu ra di  contr ollo  specif ica: l'organo  pre po sto a i 

control li  in tern i deve  accertare la regola rità  de lle  nuove  pr ocedure  d i 

pian ificaz ione  ur banistica. 3-  Forma zione: a l persona le d eve e ssere  

somministrata f ormazion e tecn ico/giuridica in materia  d i gare; 4- 

Rotaz io ne: è necessaria  la r otazione del perso nale dir igente, no nchè di 

sing oli  re spon sab il i d i pr ocedime nto.  

La traspar enza  deve  essere  attuata  

immedia tamente. I  co ntro ll i de bbo no essere 

effettuati dal la p rima  se ss ione  ut ile  successiva  

all'app rovazione de l PTPCT su n uove p rocedu re 

di p ian ificaz ione. La  forma zio ne d eve e sser e 

somministrata nel  corso d i cia scun  ann o in 

misura  adeg uata. La ro tazione  dovrà  essere  

attuata a lla prima  scade nza  ut ile  di  ciascu n 

incarico.  

 

 
 

RESPONSABILE DI  

P.O. SE RVIZIO 

TECNICO 

 

 
 

31/12/2024 

 
 
 

 
73 

 
 

 
Provvedimenti di 

pianificazione urbanistica 

attuativa 

 

 

v iolazione del  conflitto 

di interessi, delle norme, 

dei limiti e degli indici 

urbanistici per interesse 

di parte 

 

 
A++ 

 
 

 

 
La pia nif ica z ione  u rban istica rich iede  sce lte  alta ment e 

discre z iona li. Tale d iscr ez iona lità potr ebb e e sse re 

util izzata impro pria mente per  otte nere  vantagg i e d u ti lit à. 

 

1- Misura d i tra spare nza ge nera le e  sp ecifica: è necessa rio pub bl icare 

in amm inistra zione t raspa rente  tutt e le informa zio ni  imp oste  da l 

d.lgs.33/2 013. 2-  M isu ra di  contr ollo  specif ica: l'organo  pre po sto a i 

control li  in tern i deve  accertare la regola rità  de lle  nuove  pr ocedure  d i 

pian ificaz ione  ur banistica. 3-  Forma zione: a l persona le d eve e ssere  

somministrata f ormazion e tecn ico/giuridica in materia  d i gare; 4- 

Rotaz io ne: è necessaria  la r otazione del perso nale dir igent e, nonch è d i 

sing oli  re spon sab il i d i pr ocedime nto.  

La traspar enza  deve  essere  attuata  

immedia tamente. I  co ntro ll i de bbo no essere 

effettuati dal la p rima  se ss ione  ut ile  successiva  

all'app rovazione de l PTPCT su n uove p rocedu re 

di p ian ificaz ione. La  forma zio ne d eve e sser e 

somministrata nel  corso d i cia scun  ann o in 

misura  adeg uata. La ro tazione  dovrà  essere  

attuata a lla prima  scade nza  ut ile  di  ciascu n 

incarico.  

 
 
 

RESPONSABILE DI  

P.O. SE RVIZIO 

TECNICO 

 
 
 

31/12/2024 

 
 
 
 
 

74 

 
 
 

 
Permesso di costruire 

conv enzionato 

 
 

conflitto di interessi, 

v iolazione delle norme, 

dei limit i e degli indici 

urbanistici per interesse 

di parte 

 
 

A+ 

 
 

 
 

 
L'attività  edi li zia  pr ivata è  sem pre so stenu ta da  intere ssi  

economici,  anche d i va lore  cons ider evole , che  po treb bero 

determinare i fun ziona ri a te nere comportame nti scorrett i.  

 
 

1- Misura d i tra spare nza ge nera le e  sp ecifica: è necessa rio pub bl icare 

in amm inistra zione t raspa rente  tutt e le informa zio ni  imp oste  da l 

d.lgs.33/2 013 e da l DP R 38 0/2 001. 2- M isu ra di  contr ollo  specifica: 

l'orga no prep ost o ai  contr ol li  int erni  accerta, anche  a campione , la 

regolar ità del le p rocedu re d i rila scio  de l p ermesso. 3-  Forma zione:  al  

perso nale  deve  essere  somm in istra ta adeg uata f ormazione  

tecnico/giur idica; 4- Rotaz io ne: è necessaria  la r otaz ione del  per sona le 

dirigente , n onchè di singol i re spo nsab il i d i pr ocedim ento.  

 
 

La traspar enza  deve  essere  attuata  

immedia tamente. I  co ntro ll i de bbo no essere 

effettuati  dal la prima  se ss ione  ut ile  successiva  

all'app rovazione de l PT PCT .  La forma zio ne deve  

essere somminis trata ne l corso d i cia scun a nno , 

in m isu ra ad eguata. La r otaz ione  dov rà e ssere  

attuata a lla prima  scade nza  ut ile  di  ciascu n 

incarico.  

 
 

 
 

RESPONSABILE DI  

P.O. SE RVIZIO 

TECNICO 

 
 
 

31/12/2024 

 
 

75 

 
Gestione del reticolo idrico 

minore 

v iolazione delle norme 

procedurali per 

interesse/utilità  di parte 

 

M 
Gli uffici potre bber o u til izzare  imp ropr iamen te p oter i e  

competenze per ott enere util ità pe rsona li.  Dati  gli  in teressi  

economici , in  genere  mod est i,  che il proce sso  gene ra in 

favore di  terz i,  i l r ischio è stato  rit enut o Me dio. 

 
1- M isu ra di  tra spar enza ge nera le: s i r itiene suff iciente  la  

pubbl icazio ne d i tutte  le  informa zio ni richie ste da l d.lgs.33 /2013 ed 

assicu rare il cor relat o "accesso  civico ".  

 
 

La traspare nza deve e sse re attua ta 

immedia tamente.  

 
 

RESPONSABILE DI  

P.O. SE RVIZIO 

TECNICO  
 

 
 
 

31/12/2024 



 
 

n. 

 

 
Processo 

 

Catalogo dei rischi 

principali 

 

Valuta zione 

com ple ss iva 

del l ivello  d i 

risch io  

 

 
M otivazione della valutazione del rischio 

 

 
M isure di prevenzione 

 

 
Programmazione delle misure 

 

Responsabile 

attuazione misure 

 

Termine di 

attuazione 

 
 

78 

 
S icurezza ed ordine 

pubblico 

 

v iolazione di norme, 

regolamenti, ordini di 

servizio 

 

B 

 

I l proce sso  no n con sent e marg ini  d i d iscre zio nal ità 

signif icativi.  Inoltre, i vantaggi  che pr oduce in favore  de i terz i 

sono  d i valore , in ge nere , a ssai  conte nuto. Pertan to, i l 

rischio  è stat o r iten uto basso ( B) o m olto  ba sso  (B-).  

 
1- M isu ra di  tra spar enza ge nera le: s i r itiene suff iciente  la  

pubbl icazio ne d i tutte  le  informa zio ni richie ste da l d.lgs.33 /2013 ed 

assicu rare il cor relat o "accesso  civico ".  

 

 
La traspare nza deve e sse re attua ta 

immedia tamente.  

 
 

RESPONSABILE  

SERVIZIO 

AMMINISTRATIVO 

 

 
 

31/12/2024 

 
 

79 

 
 
Serv izi di protezione civ ile 

 

v iolazione delle norme, 

anche di regolamento, 

per interesse di parte 

 

B 

 

I l proce sso  no n con sent e marg ini  d i d iscre zio nal ità 

signif icativi.  Inoltre, i vantaggi  che pr oduce in favore  de i terz i 

sono  d i valore , in ge nere , a ssai  conte nuto. Pertan to, i l 

rischio  è stat o r iten uto basso ( B) o m olt o ba sso  (B-).  

 
1- M isu ra di  tra spar enza ge nera le: s i r itiene suff iciente  la  

pubbl icazio ne d i tutte  le  informa zio ni richie ste da l d.lgs.33 /2013 ed 

assicu rare il cor relat o "accesso  civico ".  

 
 

La traspare nza deve e sse re attua ta 

immedia tamente.  

 
 

R E S P O N S A B I L E  D I  

P.O. SE RVIZIO 

TECNICO   

 
 
 

31/12/2024 

 
 

 

80 

 

Designazione dei 

rappresentanti dell'ente 

presso enti, società, 

fondazioni. 

v iolazione dei limit i in 

materia di conflitto di 

interessi e delle norme 

procedurali per 

interesse/utilità 

dell'organo che nomina 

 
A 

 
 

La nomina d i amm inistrat ori  in  società , en ti , o rganismi  

collegat i al la PA, ta lvol ta d i p ersone prive  d i adeg uate 

competenza, può  celare con dotte scorrette  e confl itti  di  

intere sse.  

 

1- M isu ra di  tra spar enza ge nera le: è dover oso  pu bbl icare t utte  le  

informa zio ni  ele ncate da l d.lgs.33/2013. 2-  M isura di  cont ro llo: 

l'organo prepo sto a i control li inter ni effett ua contr ol li  pe rio dici , anche  

a campio ne. 3-Form azion e: al  per sona le deve e sse re somministrata  

adeguata fo rmazione  tecnico /giu rid ica.  

La traspar enza  deve  essere  attuata  

immedia tamente. I  co ntro ll i de bbo no essere 

effettuati dal la p rima sessio ne uti le success iva 

all'app rovazione del  PTP CT. La forma zio ne deve 

essere somminis trata ne l corso d i cia scun a nno  

in misura  adeg uata.  

 
 

RESPONSABILE  

SERVIZIO 

AMMINISTRATIVO 

 

 
 

31/12/2024 

 
 

 
81 

 
 

Concessione di sovvenzioni, 

contributi, sussidi, ecc. 

 
 

v iolazione delle norme, 

anche di regolamento, 

per interesse di parte 

 

A 

 

 
 

Gli uffici p otreb bero ut il izzare pot eri e compete nze , del le  

quali  dispong ono , per  vantaggi e  ut ilità  per sona li , in  favore  

di talun i soggetti  a scap ito di  altr i.  

 

1- M isu ra di  tra spar enza ge nera le: è dover oso  pu bbl icare t utte  le  

informa zio ni  ele ncate da l d.lgs.33/2013. 2-  M isura di  cont ro llo: 

l'organo prepo sto a i control li inter ni effett ua contr ol li  pe rio dici , anche  

a campio ne. 3-Form azion e: al  per sona le deve e sse re somministrata  

adeguata fo rmazione  tecnico /giu rid ica.  

 
La traspar enza  deve  essere  attuata  

immedia tamente. I  co ntro ll i de bbo no essere 

effettuati dal la p rima sessio ne uti le success iva 

all'app rovazione del  PTP CT. La forma zio ne deve 

essere somminis trata ne l corso d i cia scun a nno  

in misura  adeg uata.  

 
 

RESPONSABILE  

SERVIZIO 

AMMINISTRATIVO 

 

 
 

31/12/2024 

 
 

 
82 

 

 
A utorizzazioni ex artt . 68 e 

69 del TULPS (spettacoli, 

intrattenimenti, ecc.) 

ingiust ificata dilatazione 

dei tempi per costringere 

il dest inatario del 

provv edimento tardiv o a  

concedere "utilità" al 

funzionario 

 

A 

 

 
 

Gli uffici p otreb bero ut il izzare pot eri e compete nze , del le  

quali  dispong ono , per  vantaggi e  ut ilità  per sona li , in  favore  

di talun i soggetti  a scap ito di  altr i.  

 
 

1- M isu ra di  tra spar enza ge nera le: è dover oso  pu bbl icare t utte  le  

informa zio ni  ele ncate da l d.lgs.33/2013. 2-  M isura di  cont ro llo: 

l'organo prepo sto a i control li inter ni effett ua contr ol li  pe rio dici , anche  

a campio ne. 3-Form azion e: al  per sona le deve e sse re somministrata  

adeguata fo rmazione  tecnico /giu rid ica.  

 

La traspar enza  deve  essere  attuata  

immedia tamente. I  co ntro ll i de bbo no essere 

effettuati dal la p rima sessio ne uti le success iva 

all'app rovazione del  PTP CT. La forma zio ne deve 

essere somminis trata ne l corso d i cia scun a nno  

in misura  adeg uata.  

 
 

R E S P O N S A B I L E  D I  

P.O. SE RVIZIO 

TECNICO E 

AMMINISTRATIVO 

 

 
 

31/12/2024 

 
 
 

83 

 
 
 

Serv izi per minori e famiglie 

 

Selezione "pilotata" per  

interesse/utilità di uno o 

più commissari 

 
A 

 

 
Gli uffici p otreb bero ut il izzare pot eri e compete nze , del le  

quali  dispong ono , per  vantaggi e  ut ilità  per sona li , in  favore  

di talun i soggetti  a scap ito di  altr i.  

 
1- M isu ra di  tra spar enza ge nera le: è dover oso  pu bbl icare t utte  le  

informa zio ni  ele ncate da l d.lgs.33/2013. 2-  M isura di  cont ro llo: 

l'organo prepo sto a i control li inter ni effett ua contr ol li  pe rio dici , anche  

a campio ne. 3-Form azion e: al  per sona le deve e sse re somministrata  

adeguata fo rmazione  tecnico /giu rid ica.  

La traspar enza  deve  essere  attuata  

immedia tamente. I  co ntro ll i de bbo no essere 

effettuati dal la p rima sessio ne uti le success iva 

all'app rovazione del  PTP CT. La forma zio ne deve 

essere somminis trata ne l corso d i cia scun a nno  

in misura  adeg uata.  

 
 

RESPONSABILE  

SERVIZIO 

AMMINISTRATIVO 

 
 
 

31/12/2024 

 
 
 

84 

 

 
Serv izi assistenziali e socio- 

sanitari per anziani 

 

Selezione "pilotata" per  

interesse/utilità di uno o 

più commissari 

 
A 

 

 
Gli uffici p otreb bero ut il izzare pot eri e compete nze , del le  

quali  dispong ono , per  vantaggi e  ut ilità  per sona li , in  favore  

di talun i soggetti  a scap ito  di  altr i.  

 

1- M isu ra di  tra spar enza ge nera le: è dover oso  pu bbl icare t utte  le  

informa zio ni  ele ncate da l d.lgs.33/2013. 2-  M isura di  cont ro llo: 

l'organo prepo sto a i control li inter ni effett ua contr ol li  pe rio dici , anche  

a campio ne. 3-Form azion e: al  per sona le deve e sse re somministrata  

adeguata fo rmazione  tecnico /giu rid ica.  

La traspar enza  deve  essere  attuata  

immedia tamente. I  co ntro ll i de bbo no essere 

effettuati dal la p rima sessio ne uti le success iva 

all'app rovazione del  PTP CT. La forma zio ne deve 

essere somminis trata ne l corso d i cia scun a nno  

in misura  adeg uata.  

 
 

RESPONSABILE  

SERVIZIO 

AMMINISTRATIVO 

 

 
 

31/12/2024 

 
 
 

85 

 
 
 

Serv izi per disabili 

 

Selezione "pilotata" per  

interesse/utilità di uno o 

più commissari 

 
A 

 

 
Gli uffici p otreb bero ut il izzare pot eri e compete nze , del le  

quali  dispong ono , per  vantaggi e  ut ilità  per sona li , in  favore  

di talun i soggetti  a scap ito di  altr i.  

 
1- M isu ra di  tra spar enza ge nera le: è dover oso  pu bbl icare t utte  le  

informa zio ni  ele ncate da l d.lgs.33/2013. 2-  M isura di  cont ro llo: 

l'organo prepo sto a i control li inter ni effett ua contr ol li  pe rio dici , anche  

a campio ne. 3-Form azion e: al  per sona le deve e sse re somministrata  

adeguata fo rmazione  tecnico /giu rid ica.  

La traspar enza  deve  essere  attuata  

immedia tamente. I  co ntro ll i de bbo no essere 

effettuati dal la p rima sessio ne uti le success iva 

all'app rovazione del  PTP CT. La forma zio ne deve 

essere somminis trata ne l cors o d i cia scun a nno  

in misura  adeg uata.  

 

 
 

RESPONSABILE  

SERVIZIO 

AMMINISTRATIVO 

 

 
 

31/12/2024 



 
 

n. 

 

 
Processo 

 

Catalogo dei rischi 

principali 

 

Valuta zione 

com ple ss iva 

del l ivello  d i 

risch io  

 

 
M otivazione della valutazione del rischio 

 

 
M isure di prevenzione 

 

 
Programmazione delle misure 

 

Responsabile 

attuazione misure 

 

Termine di 

attuazione 

 
 
 

86 

 

 
Serv izi per adulti in 

difficoltà 

 

Selezione "pilotata" per  

interesse/utilità di uno o 

più commissari 

 
A 

 

 
Gli uffici p otreb bero ut il izzare pot eri e compete nze , del le  

quali  dispong ono , per  vantaggi e  ut ilità  per sona li , in  favore  

di talun i soggetti  a scap ito di  altr i.  

 
1- M isu ra di  tra spar enza ge nera le: è dover oso  pu bbl icare t utte  le  

informa zio ni  ele ncate da l d.lgs.33/2013. 2-  M isura di  cont ro llo: 

l'organo prepo sto a i control li inter ni effett ua contr ol li  pe rio dici , anche  

a campio ne. 3-Form azion e: al  per sona le deve e sse re somministrata  

adeguata fo rmazione  tecnico /giu rid ica.  

La traspar enza  deve  essere  attuata  

immedia tamente. I  co ntro ll i de bbo no essere 

effettuati dal la p rima sessio ne uti le success iva 

all'app rovazione del  PTP CT. La forma zio ne deve 

essere somminis trata ne l corso d i cia scun a nno  

in misura  adeg uata.  

 
 

RESPONSABILE  

SERVIZIO 

AMMINISTRATIVO 

 

 
 

31/12/2024 

 
 
 

87 

 

 
Serv izi di integrazione dei 

cittadini stranieri 

 

Selezione "pilotata" per  

interesse/utilità di uno o 

più commissari 

 
A 

 

 
Gli uffici p otreb bero ut il izzare pot eri e compete nze , del le  

quali  dispong ono , per  vantaggi e  ut ilità  per sona li , in  favore  

di talun i soggetti  a scap ito di  altr i.  

 
1- M isu ra di  tra spar enza ge nera le: è dover oso  pu bbl icare t utte  le  

informa zio ni  ele ncate da l d.lgs.33/2013. 2-  M isura di  cont ro llo: 

l'organo prepo sto a i control li inter ni effett ua contr ol li  pe rio dici , anche  

a campio ne. 3-Form azion e: al  per sona le deve e sse re somministrata  

adeguata fo rmazione  tecnico /giu rid ica.  

La traspar enza  deve  essere  attuata  

immedia tamente. I  co ntro ll i de bbo no essere 

effettuati dal la p rima sessio ne uti le success iva 

all'app rovazione del  PTP CT. La forma zio ne deve 

essere somminis trata ne l corso d i cia scun a nno  

in misura  adeg uata.  

 
RESPONSABILE  

SERVIZIO 

AMMINISTRATIVO 

 
 
 

31/12/2024 

 
 

88 

 
Gestione delle sepolture e 

dei loculi 

ingiust ificata richiesta di 

"utilità" da parte del 

funzionario 

 

M 
Gli uffici potre bber o u til izzare  imp ropr iamen te p oter i e  

competenze per ott enere util ità pe rsona li.  Dati  gli  in teressi  

economici , in  genere  mod est i,  che il proce sso  gene ra in 

favore di  terz i,  i l r ischio è stato  rit enut o Me dio. 

 
1- M isu ra di  tra spar enza ge nera le: s i r itiene suff iciente  la  

pubbl icazio ne d i tutte  le  informa zio ni richie ste da l d.lgs.33 /2013 ed 

assicu rare il cor relat o "accesso  civico ".  

 
 

La traspare nza deve e sse re attua ta 

immedia tamente.  

 
 

RESPONSABILE  

SERVIZIO TECNICO  

 
 
 

31/12/2024 

 

 
89 

 
 

Concessioni demaniali  per 

tombe di famiglia 

 
Selezione "pilotata" per  

interesse/utilità di uno o 

più commissari 

 
M 

 
Gli uffici potre bber o u til izzare  imp ropr iamen te p oter i e  

competenze per ott enere util ità pe rsona li.  Dati  gli  in teressi  

economici , in  genere  mod est i,  che il proce sso  gene ra in 

favore di  terz i,  i l r ischio è stato  rit enut o Me dio. 

 

1- M isu ra di  tra spar enza ge nera le: s i r itiene suff iciente  la  

pubbl icazio ne d i tutte  le  informa zio ni richie ste da l d.lgs.33 /2013 ed 

assicu rare il cor relat o "accesso  civico ".  

 

 
La traspare nza deve e sse re attua ta 

immedia tamente.  

 
 

RESPONSABILE  

SERVIZIO TECNICO  

 
 
 

31/12/2024 

 

 
90 

 

Procedimenti di 

esumazione ed 

estumulazione 

 

v iolazione delle norme 

procedurali per 

interesse/utilità  di parte 

 

B 

 
I l proce sso  no n con sent e marg ini  d i d iscre zio nal ità 

signif icativi.  Inoltre, i vantaggi  che pr oduce in favore  de i terz i 

sono  d i valore , in ge nere , a ssai  conte nuto. Pertan to, i l 

rischio  è stat o r iten uto basso ( B) o m olt o ba sso  (B-).  

 

1- M isu ra di  tra spar enza ge nera le: s i r itiene suff iciente  la  

pubbl icazio ne d i tutte  le  informa zio ni richie ste da l d.lgs.33 /2013 ed 

assicu rare il cor relat o "accesso  civico ".  

 
 

La traspare nza deve e sse re attua ta 

immedia tamente.  

 
 
 

RESPONSABILE  

SERVIZIO TECNICO  

 
 
 

31/12/2024 

 
 
 

91 

 

 
Gestione degli alloggi 

pubblici 

 
selezione "pilotata", 

v iolazione delle norme 

procedurali per 

interesse/utilità  di parte 

 
A 

 
 

Gli uffici p otreb bero ut il izzare pot eri e compete nze , del le  

quali  dispong ono , per  vantaggi e  ut ilità  per sona li , in  favore  

di talun i soggetti  a scap ito di  altr i.  

 
1- M isu ra di  tra spar enza ge nera le: è dover oso  pu bbl icare t utte  le  

informa zio ni  ele ncate da l d.lgs.33/2013. 2-  M isura di  cont ro llo: 

l'organo prepo sto a i control li inter ni effett ua contr ol li  pe rio dici , anche  

a campio ne. 3-Form azion e: al  per sona le deve e sse re somministrata  

adeguata fo rmazione  tecnico /giu rid ica.  

La traspar enza  deve  essere  attuata  

immedia tamente. I  co ntro ll i de bbo no essere 

effettuati dal la p rima sessio ne uti le success iva 

all'app rovazione del  PTP CT. La forma zio ne deve 

essere somminis trata ne l corso d i cia scun a nno  

in misura  adeg uata.  

 
 

RESPONSABILE  

SERVIZIO TECNICO  

 
 
 

31/12/2024 

 
 

92 

Gest ione del diritto allo 

studio e del sostegno 

scolast ico 

v iolazione delle norme 

procedurali per 

interesse/utilità  di parte 

 

M 
Gli uffici potre bber o u til izzare  imp ropr iamen te p oter i e  

competenze per ott enere util ità pe rsona li.  Dati  gli  in teressi  

economici , in  genere  mod est i,  che il proce sso  gene ra in 

favore di  terz i,  i l r ischio è stato  rit enut o Me dio. 

 
1- M isu ra di  tra spar enza ge nera le: s i r itiene suff iciente  la  

pubbl icazio ne d i tutte  le  informa zio ni richie ste da l d.lgs.33 /2013 ed 

assicu rare il cor relat o "accesso  civico ".  

 
 

La traspare nza deve e sse re attua ta 

immedia tamente.  

 
 

RESONSABILE  

SERVIZIO 

AMMINISTRATIVO 

 

 
 

31/12/2024 

 

 
93 

 

 
A sili nido 

v iolazione delle norme 

procedurali e delle  

"graduatorie" per  

interesse/utilità  di parte 

 

B 

 

I l proce sso  no n con sent e marg ini  d i d iscre zio nal ità 

signif icativi.  Inoltre, i vantaggi  che pr oduce in favore  de i terz i 

sono  d i valore , in ge nere , a ssai  conte nuto. Pertan to, i l 

rischio  è stat o r iten uto basso ( B) o m olt o ba sso  (B-).  

 

1- M isu ra di  tra spar enza ge nera le: s i r itiene suff iciente  la  

pubbl icazio ne d i tutte  le  informa zio ni richie ste da l d.lgs.33 /2013 ed 

assicu rare il cor relat o "accesso  civico ".  

 

 
La traspare nza deve e sse re attua ta 

immedia tamente.  

 
 

RESONSABILE  

SERVIZIO 

AMMINISTRATIVO 

 
 
 

31/12/2024 

 

 
94 

 

 
Serv izio di "dopo scuola" 

v iolazione delle norme 

procedurali e delle  

"graduatorie" per  

interesse/utilità  di parte 

 

B 

 

I l proce sso  no n con sent e marg ini  d i d iscre zio nal ità 

signif icativi.  Inoltre, i vantaggi  che pr oduce in favore  de i terz i 

sono  d i valore , in ge nere , a ssai  conte nuto. Pertan to, i l 

rischio  è stat o r iten uto basso ( B) o m olt o ba sso  (B-).  

 

1- M isu ra di  tra spar enza ge nera le: s i r itiene suff iciente  la  

pubbl icazio ne d i tutte  le  informa zio ni richie ste da l d.lgs.33 /2013 ed 

assicu rare il cor relat o "accesso  civico ".  

 

 
La traspare nza deve e sse re attua ta 

immedia tamente.  

 
 

RESONSABILE  

SERVIZIO 

AMMINISTRATIVO 

 

 
 

31/12/2024 

 

 
95 

 

Serv izio di trasporto 

scolast ico 

v iolazione delle norme 

procedurali e delle  

"graduatorie" per  

interesse/utilità  di parte 

 

B 

 

I l proce sso  no n con sent e marg ini  d i d iscre zio nal ità 

signif icativi.  Inoltre, i vantaggi  che pr oduce in favore  de i terz i 

sono  d i valore , in ge nere , a ssai  conte nuto. Pertan to, i l 

rischio  è stat o r iten uto basso ( B) o m olt o ba sso  (B-).  

 

1- M isu ra di  tra spar enza ge nera le: s i r itiene suff iciente  la  

pubbl icazio ne d i tutte  le  informa zio ni richie ste da l d.lgs.33 /2013 ed 

assicu rare il cor relat o "accesso  civico ".  

 

 
La traspare nza deve e sse re attua ta 

immedia tamente.  

 
 

RESONSABILE  

SERVIZIO 

AMMINISTRATIVO 

 
 
 

31/12/2024 

 

 
96 

 

 
Serv izio di mensa 

v iolazione delle norme 

procedurali e delle  

"graduatorie" per  

interesse/utilità  di parte 

 

B 

 
I l proce sso  no n con sent e marg ini  d i d iscre zio nal ità 

signif icativi.  Inoltre, i vantaggi  che pr oduce in favore  de i terz i 

sono  d i valore , in ge nere , a ssai  conte nuto. Pertan to, i l 

rischio  è stat o r iten uto basso ( B) o m olt o ba sso  (B-).  

 

1- M isu ra di  tra spar enza ge nera le: s i r itiene suff iciente  la  

pubbl icazio ne d i tutte  le  informa zio ni richie ste da l d.lgs.33 /2013 ed 

assicu rare il cor relat o "accesso  civico ".  

 

 
La traspare nza deve e sse re attua ta 

immedia tamente.  

 
RESONSABILE  

SERVIZIO 

AMMINISTRATIVO 

 
 
 

31/12/2024 

 
 

 
97 

 

 
A utorizzazione 

all’occupazione del suolo 

pubblico 

ingiust ificata dilatazione 

dei tempi per costringere 

il dest inatario del 

provv edimento tardiv o a  

concedere "utilità" al 

funzionario 

 

M 

 

 
Gli uffici potre bber o u til izzare  imp ropr iamen te p oter i e  

competenze per ott enere util ità pe rsona li.  Dati  gli  in teressi  

economici , in  genere  mod est i,  che il proce sso  gene ra in 

favore di  terz i,  i l r ischio è stato  rit enut o Me dio. 

 

 

 
1- M isu ra di  tra spar enza ge nera le: s i r itiene suff iciente  la  

pubbl icazio ne d i tutte  le  informa zio ni richie ste da l d.lgs.33 /2013 ed 

assicu rare il cor relat o "accesso  civico ".  

 

 
 
 

La traspare nza deve e sse re attua ta 

immedia tamente.  

 
 

RESPONSABILE  

SERVIZIO 

AMMINISTRATIVO 

 

 
 

31/12/2024 



 
 

n. 

 

 
Processo 

 

Catalogo dei rischi 

principali 

 

Valuta zione 

com ple ss iva 

del l ivello  d i 

risch io  

 

 
M otivazione della valutazione del rischio 

 

 
M isure di prevenzione 

 

 
Programmazione delle misure 

 

Responsabile 

attuazione misure 

 

Termine di 

attuazione 

 
 

 
98 

 
 

 
Pratiche anagrafiche 

ingiust ificata dilatazione 

dei tempi per costringere 

il dest inatario del 

provv edimento tardiv o a  

concedere "utilità" al 

funzionario 

 

B- 

 

 
I l proce sso  no n con sent e marg ini  d i d iscre zio nal ità 

signif icativi.  Inoltre, i vantaggi  che pr oduce in favore  de i terz i 

sono  d i valore , in ge nere , a ssai  conte nuto. Pertan to, i l 

rischio  è stat o r iten uto basso ( B) o m olt o ba sso  (B-).  

 

 
 

1- M isu ra di  tra spar enza ge nera le: s i r itiene suff iciente  la  

pubbl icazio ne d i tutte  le  informa zio ni richie ste da l d.lgs.33 /2013 ed 

assicu rare il cor relat o "accesso  civico ".  

 

 
 
 

La traspare nza deve e sse re attua ta 

immedia tamente.  

 
 

RESPONSABILE  

SERVIZIO 

AMMINISTRATIVO 

 

 
 

31/12/2024 

 

 

 
99 

 

 

 
Certificazioni anagrafiche 

ingiust ificata dilatazione 

dei tempi per costringere 

il dest inatario del 

provv edimento tardiv o a  

concedere "utilità" al 

funzionario 

 

B- 

 

 
I l proce sso  no n con sent e marg ini  d i d iscre zio nal ità 

signif icativi.  Inoltre, i vantaggi  che pr oduce in favore  de i terz i 

sono  d i valore , in ge nere , a ssai  conte nuto. Pertan to, i l 

rischio  è stat o r iten uto basso ( B) o m olt o ba sso  (B-).  

 

 
 

1- M isu ra di  tra spar enza ge nera le: s i r itiene suff iciente  la  

pubbl icazio ne d i tutte  le  informa zio ni richie ste da l d.lgs.33 /2013 ed 

assicu rare il cor relat o "accesso  civico ".  

 

 
 
 

La traspare nza deve e sse re attua ta 

immedia tamente.  

 
 

RESPONSABILE  

SERVIZIO 

AMMINISTRATIVO 

 

 
 

31/12/2024 

 
 

 
100 

 
 
 

att i di nascita, morte, 

cittadinanza e matrimonio 

ingiust ificata dilatazione 

dei tempi per costringere 

il dest inatario del 

provv edimento tardiv o a  

concedere "utilità" al 

funzionario 

 

B- 

 

 
I l proce sso  no n con sent e marg ini  d i d iscre zio nal ità 

signif icativi.  Inoltre, i vantaggi  che pr oduce in favore  de i terz i 

sono  d i valore , in ge nere , a ssai  conte nuto. Pertan to, i l 

rischio  è stat o r iten uto basso ( B) o m olt o ba sso  (B-).  

 
 

 
1- M isu ra di  tra spar enza ge nera le: s i r itiene suff iciente  la  

pubbl icazio ne d i tutte  le  informa zio ni richie ste da l d.lgs.33 /2013 ed 

assicu rare il cor relat o "accesso  civico ".  

 
 

 
 

La traspare nza deve e sse re attua ta 

immedia tamente.  

 
 

RESPONSABILE  

SERVIZIO 

AMMINISTRATIVO 

 
 
 

31/12/2024 

 
 

 
101 

 
 
 

Rilascio di documenti di 

identità 

ingiust ificata dilatazione 

dei tempi per costringere 

il dest inatario del 

provv edimento tardiv o a  

concedere "utilità" al 

funzionario 

 

B- 

 

 
I l proce sso  no n con sent e marg ini  d i d iscre zio nal ità 

signif icativi.  Inoltre, i vantaggi  che pr oduce in favore  de i terz i 

sono  d i valore , in ge nere , a ssai  conte nuto. Pertan to, i l 

rischio  è stat o r iten uto basso ( B) o m olt o ba sso  (B-).  

 
 

 
1- M isu ra di  tra spar enza ge nera le: s i r itiene suff iciente  la  

pubbl icazio ne d i tutte  le  informa zio ni richie ste da l d.lgs.33 /2013 ed 

assicu rare il cor relat o "accesso  civico ".  

 
 

 
 

La traspare nza deve e sse re attua ta 

immedia tamente.  

 
 

RESPONSABILE  

SERVIZIO 

AMMINISTRATIVO 

 
 
 

31/12/2024 

 
 

102 

 
 

Rilascio di patrocini 

 
v iolazione delle norme 

per interesse di parte 

 

B 

 

I l proce sso  no n con sent e marg ini  d i d iscre zio nal ità 

signif icativi.  Inoltre, i vantaggi  che pr oduce in favore  de i terz i 

sono  d i valore , in ge nere , a ssai  conte nuto. Pertan to, i l 

rischio  è stat o r iten uto basso ( B) o m olt o ba sso  (B-).  

 
1- M isu ra di  tra spar enza ge nera le: s i r itiene suff iciente  la  

pubbl icazio ne d i tutte  le  informa zio ni richie ste da l d.lgs.33 /2013 ed 

assicu rare il cor relat o "accesso  civico ".  

 

 
La traspare nza deve e sse re attua ta 

immedia tamente.  

 
 

RESPONSABILE  

SERVIZIO 

AMMINISTRATIVO 

 

 
 

31/12/2024 

 
 
103 

 
 
Gestione della  leva 

 
v iolazione delle norme 

per interesse di parte 

 

B- 

 

I l proce sso  no n con sent e marg ini  d i d iscre zio nal ità 

signif icativi.  Inoltre, i vantaggi  che pr oduce in favore  de i terz i 

sono  d i valore , in ge nere , a ssai  conte nuto. Pertan to, i l 

rischio  è stat o r iten uto basso ( B) o m olt o ba sso  (B-).  

 
1- M isu ra di  tra spar enza ge nera le: s i r itiene suff iciente  la  

pubbl icazio ne d i tutte  le  informa zio ni richie ste da l d.lgs.33 /2013 ed 

assicu rare il cor relat o "accesso  civico ".  

 
 

La traspare nza deve e sse re attua ta 

immedia tamente.  

 
 

RESPONSABILE  

SERVIZIO 

AMMINISTRATIVO 

 
 
 

31/12/2024 

 
 

104 

 
 

Consultazioni elettorali 

 
v iolazione delle norme 

per interesse di parte 

 

B- 

 

I l proce sso  no n con sent e marg ini  d i d iscre zio nal ità 

signif icativi.  Inoltre, i vantaggi  che pr oduce in favore  de i terz i 

sono  d i valore , in ge nere , a ssai  conte nuto. Pertan to, i l 

rischio  è stat o r iten uto basso ( B) o m olt o ba sso  (B-).  

 
1- M isu ra di  tra spar enza ge nera le: s i r itiene suff iciente  la  

pubbl icazio ne d i tutte  le  informa zio ni richie ste da l d.lgs.33 /2013 ed 

assicu rare il cor relat o "accesso  civico ".  

 

 
La traspare nza deve e sse re attua ta 

immedia tamente.  

 
RESPONSABILE  

SERVIZIO 

AMMINISTRATIVO 

 

 
 

31/12/2024 

 
 

105 

 
 

Gestione dell'elettorato 

 
v iolazione delle norme 

per interesse di parte 

 

B- 

 

I l proce sso  no n con sent e marg ini  d i d iscre zio nal ità 

signif icativi.  Inoltre, i vantaggi  che pr oduce in favore  de i terz i 

sono  d i valore , in ge nere , a ssai  conte nuto. Pertan to, i l 

rischio  è stat o r iten uto basso ( B) o m olt o ba sso  (B-).  

 
1- M isu ra di  tra spar enza ge nera le: s i r itiene suff iciente  la  

pubbl icazio ne d i tutte  le  informa zio ni richie ste da l d.lgs.33 /2013 ed 

assicu rare il cor relat o "accesso  civico ".  

 

 
La traspare nza deve e sse re attua ta 

immedia tamente.  

 
 

RESPONSABILE  

SERVIZIO 

AMMINISTRATIVO 

 

 
 

31/12/2024 

 


