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COMUNE DI MASSA MARITTIMA

Piazza Garibaldi n. 9/10 Massa Marittima (GR)

Il Revisore unico
Dr. Luca Bartali - Lbartali@studiobartali.it - luca.bartali@pec.odcecpisa.it

Parere n. 4/2025 del 15/04/2025

Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione 2025. Esame ed approvazione.

Visti:

- il Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267,

- il Decreto Legislativo 30/03/2001 n. 165,

- il Decreto legge 34/2019 conv. nella legge 58/2019,
- ’Art. 91 del Decreto Legislativo 18/08/2000,
- la Legge 311/2004,

- la Legge 449/1997,

- il Decreto Legislativo 25/05/2017 n. 75,

- la Legge 27/12/2006 n. 296,

- la Legge 12/03/1999 n. 68,

- il Decreto legge 09/06/2021 n. 80,

- la Legge 06/08/2021 n. 113,

- il D.P.R. 24/06/2022 n. 81,

-1 D.L. 24/02/2023 n. 13, conv. in Legge 21/04/2023 n. 41,

Premesso:

- che l’art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, stabilisce che: “1. Per assicurare la qualita e la
trasparenza dell'attivita amministrativa e migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle
imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei
processi anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche amministrazioni, con esclusione
delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, di cui all'articolo 1, comma 2,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con piu di cinquanta dipendenti, entro il 31
gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di attivita e organizzazione, di seguito
denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in particolare, del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n. 190,

Considerato:
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- che sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151 del 30/06/2022 ¢ stato pubblicato il
Decreto del Presidente della Repubblica n. 81/2022 “Regolamento recante individuazione degli
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione”,

- 1l Decreto 30/06/2022 n. 132 che definisce il contenuto del PIAO,

Dato atto:
- che il Comune di Massa Marittima, alla data del 31/12/2023 ha avuto meno di 50 dipendenti,

Considerato:

- che, per effetto delle disposizioni di cui al citato Decreto 30/06/2022 del Ministro per la
Pubblica Amministrazione emanato di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze
gli enti con meno di 50 dipendenti sono tenuti alla adozione del PIAO in forma semplificata,

- che in data 10/12/2024 con delibera del Consiglio Comunale n. 67 ¢ stato approvato il
Documento Unico di Programmazione per il triennio 2025/2027, con I’allegato Piano triennale
di fabbisogno di personale 2025/2027,

Dato atto:

- che il Comune ha approvato il Bilancio di previsione per il triennio 2025/2027, con
deliberazione di Consiglio comunale n. 76 del 19/12/2024,

- che con delibera della Giunta comunale ¢ stato approvato il Piano Dettagliato degli Obiettivi
provvisorio per 1’anno 2025,

Dato atto:

- che il piano delle azioni positive non costituisce un vincolo per il PIAO negli enti con meno di 50
dipendenti, ma che se ne reputa necessaria 1’adozione non essendo stato abrogato il divieto di
effettuare assunzioni per le PA che non hanno provveduto alla sua adozione,

- che il piano delle performance non costituisce un vincolo per il PIAO negli enti con meno di
50 dipendenti, ma che se ne reputa necessaria 1’adozione per potere consentire 1’attivazione del
relativo ciclo e la erogazione, a valle della valutazione positiva, delle connesse indennita,

Considerato:

- che il PIAO ha essenzialmente la finalita di semplificare ed unificare gli strumenti di
programmazione e, inoltre, di rafforzarne il carattere vincolante per le amministrazioni
pubbliche, mentre non ha finalita innovative relativamente alla introduzione di nuovi istituti di
programmazione,

- che ¢ necessario dare attuazione a tali previsioni e quindi adottare il PIAO in forma
semplificata per I’anno 2025 ed il triennio 2025/2027,

Letto:
- la relazione relativa alla capacita di spesa di personale 2025/2027 e alle capacita assunzionali
dell’Unione e degli Enti associati,

Visto:
- il prospetto redatto circa la spesa di personale,

Esaminati:

- 1 prospetti predisposti dal Comune in materia, ¢ la Relazione sulla programmazione dei



fabbisogni del personale 2025/2027,
Visto:

- il parere favorevole di regolarita tecnica, espresso ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 49 del
Decreto Legislativo n. 267/2000, dal Responsabile del Settore Ufficio proponente Ufficio
Segretario Generale,

Visto:

- il parere di regolarita contabile, espresso ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 49 del Decreto
Legislativo n. 267/2000, dal Responsabile del Servizio finanziario,

1’Organo di Revisione

ESPRIME
parere favorevole ai sensi dell’art. 239, comma 1, lett. b), n. 1 e 3, del Decreto Legislativo
18/08/2000 n. 267, in merito alla proposta di deliberazione della Giunta comunale n. 46 del

28/03/2025, avente ad oggetto: Piano integrato di Attivita ed Organizzazione 2025. - Esame
ed approvazione.

Il Revisore Unico
(Dr. Luca Bartali)

Firmato digitalmente



