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PROGRAMMAZIONE E MONITORAGGIO MISURE SPECIFICHE

MAPPATURA PROCESSI IDENTIFICAZIONE, ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO P . . L i L L . Lo " N " "
Per ogni misura di prevenzione & necessario inserire i relativi tempi di indicatori di e della misura
VALUTAZIONE DEL RISCHIO
"Nel graduare il livello
re un approccio qualitativo, basato
su motivate valutazioni connesse a specifici
indicatori di stima quali ad esempio livello di
interesse esterno, grado di discrezionali
del decisore, eventi corruttivi passati,
i PROGRAMMAZIONE |  FREQUENZA DEL
UNITA' ORGANIZZATIVA i ""’L"’Tm = o:m’ -perr TEMPI DI INDICATORE DI | DEL MONITORAGGIO MD:ITORAGGIO MONITORAGGIO NOTE in caso di criticita nel
AREA DI RISCHIO PROCESSO ATTIVITA' RESPONSABILE EVENTI A RISCHIO eIt I IO s (T MISURA SPECIFICA DI PREVENZIONE Proposte da considerare per la RESPONSABILE DELLA MISURA
p—— appofondimento di rinvio al paragrafo 4.2. ATTUAZIONE ATTUAZIONE V.§5.1e§52del | V.§51e§5.2del e monitoraggio
dell'allegato 1 al PNA 2019 PNA 2022 PNA 2022
) Adozione annuale di una specifica delibera di
Omessa o scorretta ricognizione delle eccedenze junta ricognitiva delle eccedenze del rima annualita
Programmazione ) di personale con conseguente errato calcolo dei i e ) P
' Ragioneria eonale on . : personale, adempimento precedente Adozione della delibera annuale ) Ragioneria
dell'assunzione/fabbisogni fabbisogni tra i diversi settori/unita organizzative m 3 N . N o Annuale N si
i e Personale e oo o riassorbito dal Piano dei fabbisogni e ora di (si/no) e Personale
P assunaone i Em"afe nuovo cogente dopo l'assorbimento del Piano
P fabbisogni nel PIAO
) jornamento del relativo er rima annualita
Mancato adeguamento / aggiornamento del Jeelern N "ntop N P
ool i ™ I'organizzazione degli Uffici e dei Servizi - ) Aggiornamento del annuale )
Regolamento per I'organizzazione degli Uffici e ! ! Entro il 31/12/2026 > si
dei Servizi - Sezione concorsi alle nuove Sezione concorsi alle nuove normative Regolamento (si/no)
' legislative e contrattuali
normative legislative e contrattuali €
predisposizione del bando Controllo a campione da parte del RPCT* dei
di concorso /o awisi di Segretario Comunale bandi di concorso/avvisi di selezione, per Segretario Comunale
selezione TuttiiResponsabilidiArea | icione di requisit e titoli i ammissione verificare la coerenza dei requisiti di ) Percentuale a uttii Responsabili di Area
troppo generici ovvero troppo specifici, sione con i profili p richiest, | 1 occasione di ogni campionedei |prima annualita
sproporazionati rispetto al profilo richiesto, al A nonché la corrispondenza del profilo pubblicazione di | bandi/awvisirispetto al annuale tra80 e 100%
fine di favorire determinati candidati e/o professionale richiesto con quello bandito in bando/avviso di totale
restringere indebitamente i potenciali sede di mobilita ex art. 34bis d.lgs. n. 165/2001 | procedura di selezione
concorrenti - fenomeno bandi "ad personam"
*il controllo potra essere svolto dal Responsabile
dell'Ufficio del personale laddove soggetto diverso dal
dipendente che ha curato |a redazione del bando
Adozione/aggiornamento dei criteri per Adozione/aggiorame | 1M annualita
Omessa previsione nei Regolamenti comunali di ™ lindividuazione dei Commissari nel Entro 131/12/2026 | nta dol e ig‘ame"m annuale .
criteri per lindividuazione dei commissari Regolamento per 'organizzazione degli Uffici e @ /g" )
dei Servizi - Sezione concorsi
Rotazione dei commissari, anche nelle ipotesi 1. Rotazione dei  |prima annualita
Scelta dei Commissari al fine di favorire uno o A di ricorso a societa esterne in occasione diogni | commissari (si/no) annuale g
pils candidati predenterminati procedura selettiva
Concorso per
I'assunzione di Nomina Commissione Segretario Comunale Segretario Comunale
personale esaminatrice Tutti i Responsabili di Area Tutti | Responsabili di Area
1. Verifica a campione da parte del RPCT sul 1. campione di
rilascio delle dichiarazione in sede di dichiarazioni rilasciate
insediamento della commissione dai commissari/n.
totale dichiarazioni
Omessa raccolta o verifica delle dichiarazioni dei rilasciate prima annualita 280 e 100%
Commissari sulla assenza di conflitto di interessi A in occasione di ogni annuale
all'esito della consultazione della lista dei 2. Verifica da parte dellufficio del personale in | procedura selettiva | 2. % delle dichiarazioni
candidati contraddittorio con il Commissario sul rilasciate
contenuto di tutte le dichiarazioni, in sede di
insediamento della commissione 3. % delle dichiarazioni
rilasciate mediante
3. Utilizzo di apposita modulistica per il rilascio appositi moduli
delle dichiarazioni di assenza dei confliti
dinteresse
pubblicazione della
Ritardata pubblicazione dellesito della ) ' valutazione dei titoli .
2P Verifica da parte dell'ufficio del personale circa prima annualita
valutazione titoli rispetto allo svolgimento della ° ’ o . prima dello
’ ? Ia tempistica di pubblicazione dellesito della | in occasione di ogni annuale )
prova orale, per favorire determinati candidati in A 5 o N N svolgimento della si
° " . valutazione dei ttoli rispetto allo svolgimento | procedura selettiva
sede di redazione della graduatoria dopo ['ultima e prova orale (I/NO)
Svolgimento delle prove ) prova concorsuale .
concorsuali e valutazione Segretario Comunale Segretario Comunale
P Tutti i Responsabili di Area Tuttii Responsabili i Area
CONCORS! E
PROVE SELETTIVE Previsione dell'obbligo della presenza di n. di prove orali svolte |prima annualita 280 e 100%
della prova orale in mancanza di A almeno due testimoni durante lo svolgimento | in occasione diogni |  alla presenza di annuale
testimoni della prova orale, da reclutare eventualmente | procedura selettiva | testimoni/totale delle
anche tra i dipendenti dell'ente prove orali svolte
Previsione dell'obbligo di pubblicazione
dell'esito della prova orale tempestivamente, e
Ingerenze esterne nel processo formativo della comunque non ofre I semnine della giomate i Pubblicazione degli | "™ 2nnUalta
Approvazione della Segretario Comunale  [graduatoria all'esito della prova orale e/o A o imqenm P conlge inoccasione diogni | 17 "0 € rga o annuale . Segretario Comunale
gradutoria Tutti i Responsabili di Area | ritardata pubblicazione dell'esito della prova gimento dela b procedura selettiva prova Tutti i Responsabili di Area
i prevision di cui allart. 19 digs 33/2013 che nei termin (si/no)
impone Ia pubblicazione tempestiva di tutti gli
atti della procedura
Previsione di una disposizione del
Uffici e Servizi o in altro atto interno che
Attingimento da stabilisca i criteri di selezione della graduatoria inserimento delly_|PTima annualita
o o Segretario Comunale  [Individuazione pilotata della graduatoria per dialtientida cui attingere, secondo wnordine | oo oo annuale . Segretario Comunale
g : Tutti i Responsabili di Area  [condizionare la scelta del candidato da assumere di priorita oggettivo e predeterminato (es. i P Tuttii Responsabili i Area
Enti PN . regolamentare (si/no)
comuni della Provincia e in subordine della
Regione di riferimento; la distanza kilometrica
dal capoluogo)
n. bandi/awvisi
contenenti criteri
Verifica a campione da parte del RPCT della
Omessa o scarsa previsione nel bando/awviso di o Zando/av"vim ot oggettivi prima annualita 280 e 100%
Mobiits volontaria Segretario Comunale | criteri oggettivi predeterminati rispetto alle A pre o o e fottion ejgeme in occasione di ogni | predeterminati rispetto annuale Segretario Comunale
Tutti i Responsabili di Area | effettive esigenze dell'ente anche al fine di pred P € slg procedura di mobilita | alle effettive esigenze Tutti i Responsabili di Area
! ° ° dell'ente anche sulla base del piano dei ‘
favorire candidati prederminati ! dell'ente oggetto del
fabbisogni
campione /n. totale
bandi/awvisi
n. bandi/avvisi
Assunzioni ex art. contenenti criteri
. ) Verifica a campione da parte del RPCT della ! -
110 TUEL, exart. 90 Omessa o scarsa previsione nel bando/awviso di o ’;an I /a‘fmu S aitort ot oggettivi prima annualita 1280 @ 100%
TUEL, assunzioni Segretario Comunale  |criteri oggettivi predeterminati rispetto alle A pre et ot s ffottion Efgem in occasione di ogni | predeterminati rispetto annuale ° Segretario Comunale
stagionali di Tutti i Responsabili di Area | effettive esigenze dell'ente anche al fine di ze”‘em e wl’L b ot oo e 8 assunzione alle effettive esigenze Tutti i Responsabili di Area
personale (es. polizia favorire candidati prederminati b P dell'ente oggetto del
locale) 8! campione /n. totale
bandi/awvisi
1. Inserimento della programmazione delle
progressioni veriticali nel Piano dei Fabbisogni 1. Aggiornamento
) Piano dei fabbisogni
N In occasione
2. Previsione nel Regolamento comunale - ) (si/no)
€ |delladozione del PIAO -
Omessa o scarsa predeterminazione di criteri anche adottato ad hoc per le progressioni prima annualita
Progressioni di carriera Ragioneria e Personale limiti al confer\'mepnto delle progressioni di A verticali - di criteri predefiniti che limitino la Entro i130/12/2026 annuale si Ragioneria e Personale
verticali Segretario Comunale " terim progresslonl _ discrezionalita dell'Ente, qualititoli di servizio, | -0 Segretario Comunale
carriera al fine di favorire determinati dipendenti
P titoli di studio e anzianita di servizio, facendo si
che nessun criterio sia in assoluto preminente 2. Inserimento
sullaltro disposizione
Progressioni di regolamentare (si/no)
carriera
In occasione di ogni - . .
oressone. | Indiduazonedel |
progressiont di carriera Rogioneria e ersonale | OTessa 0 scarsa predeterminazione di criteri e Verifica da parte del RPCT dellindividuazione "wifmnme criteriperle  |P annuale Ragioneria e Personale
€ et s 5 e oo [1mit a conferimento et progressioni di A dei criter per le progressioni orizzontali progressioni orizzontali si Seg e
€ carriera al fine di favorire determinati dipendenti nellambito della contrattazione decentrata nella contrattazione €
decentrata (si/no)




AUTORIZZAZIONI/
CONCESSION!

Fistruttoria a

1. Informatizzazione delle procedure di
protocallazione ¢ assegnazione informatizzata
delle pratiche ai diversi responsabill;
2. Rotazione def tecnici assegnatar;

1). In occasione o
ogni procedimento

1, Informatizzazione delle
procedure (si/no)

In caso di opzione B ilustrare le

tecnci i rapporto i contguita con a Annuale i Tecnico
e oot 3.Richista di dichiararione d assenza di conf ; -
professionisti o i richiedenti 2)e3)allini intendono risolverle
diinteressi ey ![3.itascio dichiarason o)
Utlzazione del procedimento istrutorio ¢ Contrallo a campione delle icheste i ntegrazione| . diihieste o inegeazione | as0e 100 In caso di optione B e Cilustrare
el richieste i ntegrazione documentale al a documentale e sull loro frequenza alfine di annuale | documenale/totale permessi Annuale Teenico
fine i rallntare | temi procegimental. i riascati intendono risolvrle
1. Controllo a campione delle pratche di rilascio
dei titoli abilitativi edilizi al fine di verificare il L.n. permessl edilai 1.In caso di opzione B e C
ispeto dei requisi previstidals legge, dal ! ilustrarele critcta rscontrate &
regolamenti e dagli alti atti amministativi generali del campione tra80e100% come si intendono risolverle.
e ardo<lo 2. Contrallo a campione delle pratiche evase in 2 permessi rlasciat in P 280 1005 2.1n caso di oprione 8 e C
el it a titardo, con indagine sulla motivazione del amuale | THereol Annuale riscontrate & Teenico
el sz 50 o ancai rapeti el et sl ' u come sntendono isoerls
legge .
s Ripetodel el 5 ncasocopione s e
3. monitoraggio dei tempi procedimentali al fine di P criticita riscontrate e come si
=] ilevare anomalie intendono risolvrle
‘costruire, autorizzazioni
e (anche in
ssnatorta), Ufficio Tecnico
certifcaidiagibil, 1 nformatizzazione delle
certfcaidi destinazione procedure (si/no 1.1n caso i oprione 8 lustrare e
urbanistica (COU), SCA critcta riscontrate € come si
edilizia Errato calcolo degli oneri di costruzione e di * Mmm“!.m procedure informatzzate o fine df 1) In occasione di ogni | 2. n. permessi edilizi rilasciati si intendono risolverle
X calcolare g onerl owero gl mportl dell rate o
urbanizzazione, anche nele fpotesi - procedimento da amnual e Resonsabie Sttore Teenico
sanatoria, ovvero degli importi della uantificazione degli tra 80 e 100 % 2. In caso di opzione B e C o
. 2.Controllo acampione a fine di verficare i :
rateizzazione 2) annuale totale permessi edi illustrare le criticita riscontrate e
tispetto dei criter i quantificazione degl oneri lstrare e cricls rsconye
T-1n caso 6 oprione 8 lustrare e
crtcta riscontrate e come s
intendono risolverle
1. Definzione analiica dei citeri e delle modalits s s sec
di calcolo delle sanzioni, owvero delle somme da i . in caso di opzione B &
3 1. Definizione dei criteri i
cotspondere incaso i sanatora ol Huserele il iscontaee
(si/no) come si intendono risolverle.
2. Controllo a campione degliimport delle sanzioni b petto s S ot S
emone sanzion emesse ris In caso di opzione B lustrare le
a1 . i ispezion efettuate M crtcta riscontrate e come s
§ 3. Monitoraggio deitempi del procedimento
O lone o parziale esercizio dell'attivita di i (1,23,4) annuale it
et oo - st e dle a3 e 3. Rispeto de tempi seconda annuaits e 280 1005 A renico
territorio comunale P (5) semestrale | procedimentali (si/no) " illustrare le criticta riscontrate e
4. Misura di trasparenza relativa alla pubblicazione 4. % degl ordini di come siintendono risolverle
ditut gl interventi diordine di demolizior e s s S
ripristino, opportunamente anonimizzati emolions o ripristine In caso di opzione B illustrare le
prisino, opportunamente o pubblicaiispetto al toale del criticitariscontrate ¢ come i
prowediment adottat intendono risolverle
5. definizione d un programma di vigilanza
semesieconsrton ot delle s < prcispositone del
viglare il giorno sesso delfestrazione e o aarione
delle verifiche (si/no)
Erronea commisuraione degli oneri della da allegare alla convenzione sullavvenuto 1 caso dl optone® ustare e
ephed °1€ | Uficio Tecnico A+ Attestazione allegata (si/no) seconda annualitd Annuale si o Tecnico
urbanistica ilizi I fi oneri e sulla determinazione degli oneri stessi sulla. procedimento. & intendono risolverle
i favorire eventualisogeeti base dei valor n vigore alla cata della stpula della
conventione
% autorizazion rilasciate 1Incaso di oprione 8.0 C
1. Contrallo a campione dei equisi prevst dalla ta80e 100%
. ) b el ispetto del recuisii ilstrarele critcta rscontrate e
rilascio dell'autorizzazione paesaggistica in legge, dai regolamenti e dagli altri atti previsti rispetto al n. di quell tende verl
rilascio autorizzazic ritardo e/o con modalita illegittime e/o in amministativi generali per il rilascio 1) annuale revistirispetto al 0. diquelle | coonga annualita si come s intendono risolverle
fascio O fficio Teenico A tee! el Ar N - P ) oggetto del campione Annuale Responsabile Settore Tecnico
paesaggistica assenza dei requisiti previsti dalla legge, dai dell'autorizazione 2) semestrale 2. 1n caso di opzione B llustrare le
regolamenti e dagl ati amministratv generali . . ©
2 Manorggi s temp procdimental 2 aspet detenn s sconate ¢ come
! - % autorizazion rilasciate 1Incaso i oprione 8.0 C
1. Controllo a campione dei requisi previst dalla oo 280 1005 e atee
vilasco dell licenza in itardo efo con modalita Iegee, dai regolamenti e dagl atiati e el lstrare e cricls rsconye
silasciolicenza attits [ oL illegitime ¢/ in assenza dei requisit previst a amministativ generalperl lascio Demuale | campione seconda annualita — si Responsabile Polida Locale
commerciali sl legge, da regolamenti e dagi ati delfautorizzazione 2)semestrale 2 i s opsone 8 e e
amministrativi generali . Ris criticita riscontrate e come si
2 Monitoragglo deftempi procedimental procedimentali (si/no) intendono risolverle:
1.5% autorizzazioni ilascate 1.1n caso di oprione B e C
1. Contrallo a campione dei equisi prevst dala ta80e 100%
iascio autorizzazione o o der b nel ispetto del recuisiti ilstrarele critcta rscontrate e
‘funzionamento di Rilascio dell'autorizzazione in ritardo e/o con legge, dai regolamenti e dagli alt 3 " previsti rispetto al n. di quell tende verl
ionans ‘modalita illegittime e/o in assenza dei requisiti amministativi generali per il rilascio annuale revistirispetto al 0. diquelle | coonga annualita si come s intendono risolverle
suutture Uffcio Tecnico PO esime oo In ssenaa el requst A e general et ogetto del campione Annusle Responsabile Settore Tecr
sanitarie/strutture :mmmmrmw«f:‘zvahm 8! 2) semestrale 2. In caso di opzione B illustrare le
mediche private B 2. Rispetto dei tempi critcita riscontrate e come si
procedimentali (si/no) intendono risolverle
! . 1.5% autorizzazioni ilascate 1Incaso di oprione 8.0 C
Rilascio autorizzazione 1. Controllo  camplone del requisit! previst dalla nel rispetto dei requisiti trag0e100% illustrare le criticita riscontrate e
ermanentecmporanca per speiacl folvusiinieurtieg annuale | preistspetoatmciauelle [ . come i ntendono risoere
viaggianti in ritardo e/o con modalita illegittim A daH‘x‘umnua‘:one Iper il ilascic oggetto del campione : Annuale
/o i assenza dei requisi i egge, anche al 2)semestrale 2.1 caso d optione B lustrare le
fine i favorire determinat soggett 2. Rispetto del tempi critcta riscontrate € come si
2 Monitoragglo deftempi procedimental procedimentali (si/no) intendono risolverle
1, Cotrllo camploneds e vt K avoraaon ssioe a0 100% Lincasodioptonesec
Rilascio licenza per apertura sala giochi legge, dai regolamenti e dagli altri atti nel rispetto def requisit Hllustrare le critiita riscontrate &
" per o ° e " annuale previst ispetto al n.di quelle " come s intendono risoverle
fitardo e/o con modalita legittime ¢/ in e amministativi generaliper il rlascio cgettodelcomp seconda annualita Al si Responsabile Polida Locas
assenza dei requisiti di legge anche al fine di dell'autorizzazione oggetio del campione nnuale (esponsablle Polizia Locale
" o e 2) semestrale 2.In caso di opzione B illustrare le
favorire determinati soggett! 2. Rispetto dei tempi criticita riscontrate e come si
2. Monitoraggio deitempi procedimental e o) ©
1, Cotrlo camploneds e vt K avoraon lssioe a0 100% Lincasodioptonesec
Rilascio licenza per accensione fuochi di legge, dai regolamenti e dagli altri atti nel rispetto def requisit Hllustrare le critiita riscontrate &
e P e & ! 1) annuale previsti rispetto al n. di quelle it come si intendono risolverle
cioinritardo ¢/0 con modalita legittime e amministativi generaliper il ril cgettodelcomp seconda annualita Al si Responsabile Polida Locals
in assenza dei requisiti di legge anche al dell'autorizzazione oggetio del campione nnuale (esponsablle Polizia Locale
i q e 2) semestrale 2.In caso di opzione B illustrare le
fine i favorire determinat soggett
7 Monitoraggi de tamat rocecdimentl 2. Rispetto dei tempi crtcta riscontrate € come si
Rilascio licenze e gl pi pr procedimentali {si/no) intendono risolverle
‘autorizzazioni di pubblica
sicu
! ; 1.% autorizzazioni rilasciate Ln aso di opzione 8 e C
Risciod cerss er e usbi 1 Contall 2 camplonedl et resd ol iy p— es0ei00% usirelo cicts st
oo sen st gl regclmens < ol Y omle trspetoan el [\ ’ come sintendono isoerls
modalts i oo in ssencs gt i e it generl e ccteo de campione sonile Responsatie o Lacle
di legge, anche al fine di favorire determinat 2) semestrale 3
sogett 2. Rispetto dei tempi crtcta riscontrate € come si
2. Monitoraggio dei tempi procedimental
e PP procedimentali (si/no) intendono risolverle
! - 1.5% autorizzazioni ilascate 1.Incaso di oprione 8.0 C.
1. Controllo a campione dei requisiti previst dalla ooy 280 1005 e atee
Rilascio di autorizzazione a competizione legge, dai regolamenti e daglialtri ati 1) annuale previsti rispetto al n. di quelle come si intendono risolverle:
'sportiva su strada. rdo /o con modalita amministativi generali per il rilas » seconda annualita. si
a " oggeto del campione Annusle
legitime e/o n assenza dei requist di legee, dellautorizzazione 2 semestse 2 i s opsone 8 e e
anche al fine di favorle determinati soggetti 2. Rispetto dei tempi. criticita riscontrate e come si
2 Monitoragglo deftempi procedimental procedimentali (si/no) intendono risolverle
1 Contall s campone e et prvi dls s - Lhasodamnese
Rilascio di ogni altra autorizzazione e licenza di legge, dai regolamenti e dagli altri atti et "
1) annuale previsti rispetto al n. di quelle come si intendono risolverle.
PS in ritardo e/o con modalita llegittime /o in e amministativi generali per il rilascio o geto del campione seconda annualita po— si Responsabile Polida Locale
psena :e\l reusi L;?:"m alfine di dellautorizzazions 2) semestrale 2.In caso di opzione B illustrare le
favorire determinati = ! " . 2. Rispetto dei tempi criticita riscontrate e come si
2. Monitoragglo dei templ procedimentall procedimentali (si/no) intendono risolverle
1.5% autorizzazioni ilascate 1.1n caso i oprione B e C
Rilascio di ogni altra autorizzazione e/o licenza 1. Controllo a campione dei requisit previsti dalla el ipetto det requist 280100 % etrane o s contrate &
/o concessione di competenza legge, dai regolamenti e dagli altri atti '
annuale | previstiispetto al n.di quelle come i ntendon risolverle
dell' Amministrazione comunale in ritardo e/o amministativi generali per il rilascio ) P P a seconda annualita. si
A oggeto del campione Annusle
<on modat legittime efo in assenza dei dellautorizzazione 2 semestae 2 i s optone 8 astrae e
i 2 Montoragiodet temp prcedimena 2 gt e ety contrate e come
oS e PP procedimentali (si/no) intendono risolverle
Rilascio di nulla osta e/o
alre sutorzzacione efo
licenza efo concessione di
ke Tutti settor 1.In caso di opzione 8 lustrare le
e T, i crtcta riscontrate € come si
s 1. nformatizzarione delle procedure di 1 Informatizzazione delle intendono risolvrle
ssegnaione delle pratiche per istruttorla a delle pratiche a divers responsabili procedimento econda ammuaits 2.1n caso i oprione 8 lustrare e
A+ 2. Rotazione (si/no) Annuale tra 80 e 100 % A

teciciin rapporto di contiguits con
feden

2. Rotazione def tecici assegnatar
3 N ;

diinteressi

procedimento

3.n. dichiarazioni ilasciate/n.
procedimenti awiati

intendono risolverle

3.1n caso di
illustrare le c
come si intendono i

neseC
icita riscontrate e
olverle




Mancata o carente

1. Adozione di un regolamento interno
per la disciplina delle procedure di
affidamento degli incarichi di

1. Adozione del Regolamento (si/no)

2. Rispetto delle prevision del Regolamento

1. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

politico comunale alle
decisioni dell'ente terzo

specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

definizione collaborazione e consulenza (sifno)
dei criteri e delle Responsabile seconda annualita 2. In caso di opzione B illustrare le . .
procedure A 2 Atuedione delRegolamento adotaco, Risorse Umane Annuale s criticita riscontrate e come si intende Tutth 1 Responsabil
per laffidamento degl 3 Atro specifcareuterior misure risolverle
incarichi speciche o generaliprogrammate o
attuate FH}:E prevenzione del relativo 3. lllustrare le criticita riscontrate e
1to rischic - -
evento rischioso) come siintende risolverle
Previsione nell'awiso di 1. Controli suglawvisi prima della oro o
evistor awis teaion, 1. 1n caso di opzione B illustrare le
criteri di partecipazione P 1. Svolgimento di controli sugli awvisi criticita riscontrate e come si intende
restrittivial fine di " i (sUNO) ) seconda annualita ) !
b A 2.Altro (specifcare ulterior misure: Segretario Comunale Annuale s risolverle
favorire indebitamente specifiche o generali programmate o
un candidato a discapito i i o
o8 clcap) 2ttuate pera prevencione del relatvo 2. llustrare le criticita riscontrate e
deglialtri eventorischioso) ra i
come siintende risolverle
1. Pubblicazione di avvisi di selezione in
AT e nella sezione "Notizie" del sito web. 1. In caso di opzione B e Cillustrare le
Mancata pubblicita delle istituzionale 1.% awvisi pubblicati/totale incarichi affidati seconda annualits criticita riscontrate e come si intende
C e A - - Responsabile Risorse Umane Annuale tra80e 100% risolverle Tutti i Responsabili
procedure di selezione 2. Altro (specificare ulteriori misure.
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo 2. lllustrare le criticita riscontrate e
eventorischioso) come siintende risolverle
1.Attestazione nella determinazione di
affidamento dell'incarico di avere " N "
o 1.1n caso di opzione B illustrare le
Mancata verifica circa verificato possibilisituazioni di In caso
I'assenza di motivi di incompatibilita/inconferibilita/conflitto criticita riscontrate e come si intende
incompatibilita previsti diinteressi 1. Attestazione di aver svolto controlli risolverle
dalla legge owero (si/noy N
2 legs o 2.Acquisiziane dichiarazioni del soggett . Responsabile del procedimento [seconda annualita X 2. In caso di opzione B illustrare le . .
legati ad interessi di A incaricat circa eventualsituazioni di In occasione 5 S ! edime Annuale s - eese o Tutti | Responsabili
quelunque naturs con ncompatioits ofo coninto d mteresi di ogni procedura di dell'incarico c'ntllcltalnwuntmte & come si intende
o e i Fincaricato indiv . risolverle
riferimento allincaricato A : di
rerin e all'oggetto dellincarico o
individuato e alloggetto di incarichi 3 Mustrare e it
dell'incarico 3.Altro (specificare ulteriori misure SN N
y ’ come siintende risolverle
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)
1. Utilizzo di un sistema di short list di
professionisti, suddivisi per aree di
) competenza, entro cui individuare le
Mancata rotazione nel professionalita per Iaffidamento di
conferimento di incarichi eventual incarichi di collborazione 1 In caso di opzione B il !
di patrocinio legale per esterna valido per un determinato - In caso di opzione Biillustrare le
conto del Comune e periodo 1. Utilizzo di un sistema di short st (SI/NO) seconda annuality criticita riscontrate e come si intende
clusi A Responsabile Risorse Umane Annuale si risolverle Tutti i Responsabili
conseguente preclusione 2. Altro (specificare ulteriori misure.
er alcuni liberi
P " - speciiche o generall nrngrammte.n 2. lllustrare le criticita riscontrate e
professionisti dal ricevere attuate per a prevenzione del relativo e “
it vento richiog) come siintende risolverle
Omessa verifica circa la 1. Obbligo di motivazione nell'atto
5 gi prodromico alla selezione L di opzione B il P
sussistenza di Gelinaussistensa del profilo - In caso di opzione B illustrare le
professionalita idonee a professionale all‘nterno dell Ente 1. motivazione (SI/NO) seconda annualits
ricoprire lncarico A Responsabile Risorse Umane Annuale s risolverle Tutti | Responsabili
all'interno del Comune. 2. Altro (specificare ulteriori misure
prima dell'indizione della specifiche o generaliprogrammate o 2. lllustrare e criticita riscontrate e
¢ attuate per la prevenzione del relativo e N
selezione evento rischioso) come si intende risolverle
Mancata 1. Chiara indicazione dei requisiti di
predeterminazione dei accesso allincarico nelfawviso di 1. In caso di opzione B e Cillustrare e
requisiti di accesso selezione 1.%awisi “’I’“e"!"" i '::IU'S"‘ di <econda annualits soet00% criticita riscontrate e come si intende
rispetto alle effettive As 3 lro (pecifcare lerorimisure 2ccessoftotale avvis pubblic: Responsabile Risorse Umane Annuale ras0e risolverle Tutti i Responsabili
esigenze dell'ente anche specifiche o generali programmate o
al fine di favorire attuate per I prevenzione del relativo 2. llustrare le criticita riscontrate e
determinati candidati evento rischioso) come si intende risolverle
Assenza di qualsiasi 1. Nomina di un referente 1.% referenti nominati presso enti
controllo o verifica o dell'amministrazione presso gli enti terzi/totale enti partecipati e controllati 1. In caso di opzione B e C llustrare le
richiesta di informazioni partecatio controlii :;i icita risl:ontpra!e e come si intende
. rispetto alle modalita seconda annualita trag0e 100% y .
Settore Contabile pette - At 2. Altro (specifcare uleriori misure: Segretario Comunale Annuale risolverle Responsabile Settore Contabile
operative e gestionali specifiche o generali programmate o
adottate dagli enti terzi ic i e s
e dagl el tere 2ttuate pera prevenione del relatvo 2. llustrare le criticita riscontrate e
con riferimento allattivita eventorischioso) ; i
come siintende risolverlee
delegata
Ogniualvolta
una partecipazione o il
controllo di un ente terzo
Designazione dei
rappresentanti del 1. Attestazione nell'atto di designazione
Comune presso enti, del possesso da parte del soggetto " di opzione B illustrare |
societa, fondazioni, incaricato di requisitiidonei a ricoprire il - In caso di opzione B illustrare le
M i i S " criticita riscontrate e come si intende
Settore Contabile consorzi,istituzioni a At ruelodirappresentante gl Comune 1 tesarone (NO) Soggetto che designail  |seconda annualita Annuale s risolverle Responsabile Settore Contabile
soggetti che potrebbero 2.Altro (specificare ulteriori misure rappresentante
non possedere requisiti
N P i i q speciiche o generall nrngrammte.n 2. lllustrare le criticita riscontrate e
idonei, in virtl di uno attuate per la prevenzione del relativo  intende risolverl
e come siintende risolverle
scambio politico eventorischioso)
1. Rendicontazione trimestrale da parte
. e ret o 1. In caso di n. inferiore a 4 llustrare le
Mancata partecipazione lreterente criicita riscontrate e come si intende
N " 1.n. 2 resoconti ogni anno -
. dell'organo dindirizzo seconda annualita na ; .
Settore Contabile © At 2. Altro (specificare ulteriorimisure | Ogni trimestre Segretario comunale Annuale risolverle Responsabile Settore Contabile

2. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle




