Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO)
Sezione 3: Organizzazione e capitale umano

Sottosezione 3.1: Struttura organizzativa

Situazione al 31.12.2024

AREA AMMINISTRATIVA

ANAGRAFE - STATO CIVILE — POLIZIA MUNICIPALE — SERVIZI AMM.VI GENERALI

CATEGORIA “C” / AREA | Istruttore Responsabile del 2
ISTRUTTORI Amministrativo procedimento e

(POLIZIA (Commercio

MUNICIPALE) Servizi P.M.)

CATEGORIA “C” /AREA Istruttore 2
ISTRUTTORI Amministrativo

TOTALE 4

AREA FINANZIARIA

SERVIZI CONTABILI/FINANZIARI/ECONOMICI — TRIBUTI

CATEGORIA “D” / AREA ISTRUTTORE DIRETTIVO
FUNZIONARI ED E.Q. RESPONSABILE AREA 1




CATEGORIA “C” / AREA Istruttore amministrativo
ISTRUTTORI contabile — Responsabile del 1
procedimento TRIBUTI
TOTALE
2
AREA TECNICA
LL.PP. — MANUTENZIONI — PATRIMONIO — URBANISTICA - EDILIZIA PUBBLICA E
PRIVATA — SERVIZI CONNESSI
CATEGORIA “D” / AREA | ISTRUTTORE SERVIZI TECNICI
FUNZIONARI ED E.Q. DIRETTIVO ISTRUTTORIA E
RESPONSABILE DIREZIONE
AREA 1
CATEGORIA “C” / AREA | ISTRUTTORE EDILIZIA PUBBLICA E
ISTRUTTORI PRIVATA 1
CATEGORIA “C” / AREA | ISTRUTTORE RESPONSABILE
ISTRUTTORI SERVIZI ESTERNI 2
CATEGORIA B 3 / AREA Esecutore servizi tecnici
OPERATORI ESPERTI SERVIZI TECNICI 1
CATEGORIA B 1/ AREA Operaio Specializzato
OPERATORI ESPERTI SERVIZI TECNICI 1
TOTALE 6
TOTALE COMPLESSIVO 12

Sottosezione 3.3: Piano triennale dei fabbisogni di personale (PTFP)



n.b.: la Sezione 3 del PIAO, secondo lo schema proposto dal decreto ministeriale 30 giugno 2022, prevede che siano implementate, prima del PTFP, la Sottosezione
3.2 (Organizzazione del lavoro agile), la cui definizione é rimessa all ente.

Riferimenti normativi:

- articolo 6 del d.1. 80/2021, convertito in legge 113/2021 (introduzione nell’ordinamento del PIAO — Piano integrato di attivita e organizzazione);

- articolo 6 del d.Igs. 165/2001 (PTFP - Piano triennale dei fabbisogni di personale);

- articolo 1, comma 1, lett. a) del d.p.r. 81/2022 (soppressione adempimenti correlati al PTFP e assorbimento del medesimo nel PIAO);

- articolo 4, comma 1, lett. ¢) del decreto ministeriale n. 132/2022 (contenente gli Schemi attuativi del PIAO);

- (per i comuni, nell’esempio seguente) articolo 33, comma 2, del d.I1. 34/2019, convertito in legge 58/2019 (determinazione della capacita assunzionale
dei comuni);

- (per i comuni, nell’esempio seguente) d.m. 17/03/2020, attuativo dell’articolo 33, comma 2 (definizione dei parametri soglia e della capacita
assunzionale dei comuni);

- articolo 1, comma 557, della legge 296/2006 (tetto di spesa di personale in valore assoluto);

- linee guida in materia di programmazione dei fabbisogni di personale del Dipartimento per la Funzione Pubblica, emanate in data 08/05/2018 e
integrate in data 02/08/2022;

- articolo 33 del d.lgs. 165/2001 (verifica delle eccedenze di personale).

3.3 Piano 33.1 Rappresentazione | DOTAZIONE ORGANICA COMPLESSIVA AL 31/12/2024:
della  consistenza  di

trl,ennale personale al 31 dicembre | TOTALE: n. 12 unita di personale previste, di cui n. 12 dipendenti dell’Ente.
dei dell’anno precedente
fabbisogni di cui:
di n. 12 a tempo indeterminato:
-n. 11 a tempo pieno
personale

-n .1 a tempo parziale 50%

SUDDIVISIONE DEL PERSONALE NELLE AREE/CATEGORIE DI INQUADRAMENTO
n. 0 cat. EX D3/ /Area Funionari ed E.Q
n. 2 cat. EX D1/ /Area Funionari ed E.Q

n. 8 cat. EX C / Area Istruttore




n. 1 EX cat. B3/Operatore Esperto
n. 1 EX cat. B1/Operatore Esperto
n. 0 EX cat. A/Operatore

cosi articolate:

n. 2 EX cat. D1/Area Funionari ed E.Q.: n. 1 Istruttore direttivo tecnico / n. 1 cat. D1 con profilo di Istruttore
direttivo contabile

n. 8 EX cat. C/Area Istruttore: n.2 con profilo Agente di Polizia Locale /n. 1 Istruttore amministrativo-contabile
/n.3 Istruttore tecnico / n. 2 Istruttore amministrativo

n. 1 ex cat. B3/Operatore Esperto con profilo n. 1 Esecutore Servizi Tecnici
n. 1 ex cat. B1/ Operatore Esperto con profilo n. 1 Esecutore Servizi Tecnici
In esito alla riclassificazione del personale, entrata in vigore il primo giorno del quinto mese successivo alla
sottoscrizione definitiva del CCNL 2019/2021 ovvero il 1.4.2023, occorrera sostituire - nella declinazione della

dotazione organica - alle categorie (A, B, C, D), le nuove quattro Aree (Operatori, Operatori esperti, Istruttori,
Funzionari ed Elevata Qualificazione) .

332
strategica
umane

Programmazione

delle

risorse

— capacita assunzionale calcolata sulla base dei vigenti vincoli di spesa:
a.1) verifica degli spazi assunzionali a tempo indeterminato

Atteso che, in applicazione delle regole introdotte dall’articolo 33, comma 2, del d.1. 34/2019 convertito
in legge 58/2019 e s.m.i., e del decreto ministeriale attuativo 17/03/2020, effettuato il calcolo degli spazi
assunzionali disponibili con riferimento al rendiconto di gestione degli anni 2021, 2022 e 2023 per le
entrate, al netto del FCDE dell’ultima delle tre annualita considerate, e dell’anno 2023 per la spesa di
personale:

— Il comune evidenzia un rapporto percentuale tra spesa ed entrate pari a:




RAPPORTO EFFETTIVO SPESA DEL PERSONALE / MEDIA ENTRATE CORRENTI 51 39%
DELL’ENTE 1m0
VALORE SOGLIA DEL RAPPORTO TRA SPESA DI PERSONALE ED ENTRATE >7 60%
CORRENTI COME DA TABELLA 1 DM - LIMITE MASSIMO CONSENTITO PR

Con riferimento alla classe demografica di appartenenza dell’ente, la percentuale prevista nel decreto
ministeriale attuativo in Tabella 1 € pari al 27,60% e quella prevista in Tabella 3 ¢ pari al 31,60%;

Il comune si colloca pertanto entro la soglia piu bassa, disponendo di un margine per capacita
assunzionale, ex art. 4, comma 1, del d.m. 17 marzo 2020, da utilizzare per la programmazione dei
fabbisogni del triennio 2025/2027, con riferimento all’annualita 2025, di Euro 112.686,76 (spesa per
assunzioni di personale a tempo indeterminato per arrivare ad un imposto pari alla soglia massima del
27,60% pari ad € 500.990.92).

Alla data di redazione del presente piano non ¢ ancora stato approvato il rendiconto dell’esercizio 2024,
ma sulla base delle stime effettuate fino alla data odierna relative all’anno 2024, effettuato il calcolo
degli spazi assunzionali disponibili con riferimento al rendiconto di gestione degli anni 2022, 2023 ¢
2024 per le entrate, al netto del FCDE dell’ultima delle tre annualita considerate, e dell’anno 2024 per la
spesa di personale:

Il comune evidenzierebbe un rapporto percentuale tra spesa ed entrate pari a:

RAPPORTO EFFETTIVO SPESA DEL PERSONALE / MEDIA ENTRATE CORRENTI

22,47%
DELL’ENTE
VALORE SOGLIA DEL RAPPORTO TRA SPESA DI PERSONALE ED ENTRATE 27 60%
CORRENTI COME DA TABELLA 1 DM - LIMITE MASSIMO CONSENTITO S

Con riferimento alla classe demografica di appartenenza dell’ente, la percentuale prevista nel decreto
ministeriale attuativo in Tabella 1 € pari al 27,6% e quella prevista in Tabella 3 ¢ pari al 31,60%;

Il comune si collocherebbe pertanto entro la soglia piu bassa, disponendo di un margine per capacita
assunzionale aggiuntiva teorica rispetto a quella ordinaria, ex art. 4, comma 1, del d.m. 17 marzo 2020,




da utilizzare per la programmazione dei fabbisogni del triennio 2025/2027, con riferimento al consuntivo
dell’annualita 2024, per I’anno 2025 di Euro 94.656,84 (spesa per assunzioni di personale a tempo
indeterminato per arrivare ad un imposto pari alla soglia massima del 27,60% pari ad € 509.011,06).

Qualora, successivamente all’approvazione del rendiconto 2024, si verifichino situazioni dei dati contabili
diversi da quanto indicato, tale programmazione verra successivamente modifica e adeguata a tali nuove
risultanze emerse. Nelle more, si ritiene comunque di delineare le linee di indirizzo relative alla pianificazione
della dotazione organica 2025/2027,.

Rilevato che, includendo le azioni assunzionali introdotte dalla presente deliberazione, dettagliate di
seguito, si verifica il rispetto del contenimento della spesa di personale previsionale dell’anno 2025 entro
la somma data dalla spesa registrata nell ultimo rendiconto approvato e degli spazi assunzionali concessi
dal d.m. 17 marzo 2020, nei seguenti valori: elaborato la dotazione organica finanziaria composta dal
personale attualmente in servizio e dalle assunzioni previste per il 2025 (ALLEGATO C) che comporta
una spesa pari ad € 628.271,79 di cui € 370.323,25 soggetti al limite 2011/2013, che risulta contenuta
nei limiti di spesa del 2011/2013 pari a € 421.836,79;

Rilevato che, includendo le azioni assunzionali introdotte dalla presente deliberazione, dettagliate di
seguito, si verifica il rispetto del contenimento della spesa di personale previsionale dell’anno 2026 entro
la somma data dalla spesa registrata nell ultimo rendiconto approvato e degli spazi assunzionali concessi
dal d.m. 17 marzo 2020, nei seguenti valori: elaborato la dotazione organica finanziaria composta dal
personale attualmente in servizio e dalle assunzioni previste per il 2026 (ALLEGATO D) che comporta
una spesa pari ad € 650.894,48 di cui € 374.396,33 soggetti al limite 2011/2013, che risulta contenuta
nei limiti di spesa del 2011/2013 pari a € 421.836,79.

Rilevato che, includendo le azioni assunzionali introdotte dalla presente deliberazione, dettagliate di
seguito, si verifica il rispetto del contenimento della spesa di personale previsionale dell’anno 2027 entro
il limite 2011/2013, nei seguenti valori: elaborato la dotazione organica finanziaria composta dal
personale attualmente in servizio e dalle assunzioni previste per il 2027 (ALLEGATO E) che comporta
una spesa pari ad € 656.135,67 di cui € 374.396,33 soggetti al limite 2011/2013, che risulta contenuta
nei limiti di spesa del 2011/2013 pari a € 421.836,79.

Dato atto che:




— la programmazione dei fabbisogni risulta pertanto pienamente compatibile con la disponibilita concessa
dal d.m. 17 marzo 2020;

— tale spesa risulta compatibile, alla luce dei dati previsionali disponibili, con il mantenimento del rispetto
della “soglia”, secondo il principio della sostenibilita finanziaria, anche nel corso delle annualita
successive, oggetto della presente programmazione strategica, secondo il prospetto Allegato B, C, D ed
E alla presente programmazione;

— 1 maggiori spazi assunzionali, concessi in applicazione del d.m. 17 marzo 2020, sono utilizzati,
conformemente alla norma dell’articolo 33, comma 2, su richiamato, per assunzioni esclusivamente a
tempo indeterminato.

a.2) verifica del rispetto del tetto alla spesa di personale
Verificato, inoltre, che la spesa di personale per 1’anno 2025, derivante dalla presente programmazione

dei fabbisogni di personale, ¢ compatibile con il rispetto del tetto di spesa di personale in valore assoluto
determinato ai sensi dell’art. 1, comma 557 della legge 296/2006 come segue:

Valore medio di riferimento del triennio anno 2011/2013: Euro 421.836,79;

spesa di personale, ai sensi del comma 557, per 1’anno 2025: Euro 370.323,25

a.3) verifica del rispetto del tetto alla spesa per lavoro flessibile

Richiamato il vigente art. 9, comma 28, del d.l. 78/2010, convertito con modificazioni dalla legge 122/2010,
come modificato, da ultimo, dall’art. 11, comma 4-bis, del d.1. 90/2014, che fissa un tetto alle cosidette assunzioni
flessibili “possono avvalersi di personale a tempo determinato o con convenzioni ovvero con contratti di
collaborazione coordinata e continuativa, nel limite del 50 per cento della spesa sostenuta per le stesse finalita
nell'anno 2009. Per le medesime amministrazioni la spesa per personale relativa a contratti di formazione-lavoro,
ad altri rapporti formativi, alla somministrazione di lavoro, nonché al lavoro accessorio di cui all'articolo 70,
comma 1, lettera d) del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, e successive modificazioni ed integrazioni,
non puo essere superiore al 50 per cento di quella sostenuta per le rispettive finalita nell'anno 2009. I limiti di cui
al primo e al secondo periodo non si applicano, anche con riferimento ai lavori socialmente utili, ai lavori di
pubblica utilita e ai cantieri di lavoro, nel caso in cui il costo del personale sia coperto da finanziamenti specifici
aggiuntivi o da fondi dell'Unione europea; nell'ipotesi di cofinanziamento, i limiti medesimi non si applicano con
riferimento alla sola quota finanziata da altri soggetti. Le disposizioni di cui al presente comma costituiscono
principi generali ai fini del coordinamento della finanza pubblica ai quali si adeguano le regioni, le province
autonome, gli enti locali e gli enti del Servizio sanitario nazionale.. A decorrere dal 2013 gli enti locali possono




superare il predetto limite per le assunzioni strettamente necessarie a garantire l'esercizio delle funzioni di polizia
locale, di istruzione pubblica e del settore sociale nonché per le spese sostenute per lo svolgimento di attivita
sociali mediante forme di lavoro accessorio di cui all'articolo 70, comma 1, del decreto legislativo 10 settembre
2003, n. 276. Le limitazioni previste dal presente comma non si applicano agli enti locali in regola con 1'obbligo
di riduzione delle spese di personale di cui ai commi 557 dell'articolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e
successive modificazioni, nell'ambito delle risorse disponibili a legislazione vigente. Resta fermo che comunque
la spesa complessiva non puo essere superiore alla spesa sostenuta per le stesse finalita nell'anno 2009. Sono in
ogni caso escluse dalle limitazioni previste dal presente comma le spese sostenute per le assunzioni a tempo
determinato ai sensi dell'articolo 110, comma 1, del testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n.
2677, ed inoltre che “ il mancato rispetto dei limiti di cui al presente comma costituisce illecito disciplinare e
determina responsabilita erariale. Per le amministrazioni che nell'anno 2009 non hanno sostenuto spese per le
finalita previste ai sensi del presente comma, il limite di cui al primo periodo € computato con riferimento alla
media sostenuta per le stesse finalita nel triennio 2007-2009”.

Vista la deliberazione n. 2/SEZAUT/2015/QMIG della Corte dei Conti, sezione Autonomie, che chiarisce “Le
limitazioni dettate dai primi sei periodi dell’art. 9, comma 28, del d.1. n. 78/2010, in materia di assunzioni per il
lavoro flessibile, alla Iuce dell’art. 11, comma 4-bis, del d.I. 90/2014 (che ha introdotto il settimo periodo del
citato comma 28), non si applicano agli enti locali in regola con 1’obbligo di riduzione della spesa di personale
di cui ai commi 557 dell’art. 1, legge n. 296/2006, ferma restando la vigenza del limite massimo della spesa
sostenuta per le medesime finalita nell’anno 2009, ai sensi del successivo ottavo periodo dello stesso comma
28.7;

Dato atto che il limite per le spese per le assunzioni flessibili € pari ad € 33.000,00;

Preso atto che le tipologie di lavoro flessibile a cui fa riferimento 1’art. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010, sono,
a titolo esemplificativo:
— 1icontratti di lavoro a tempo determinato (D.Lgs. 6 settembre 2001, n. 368);
— le convenzioni,
— 1 contratti di lavoro autonomo nella forma della collaborazione coordinata e continuativa (art. 7, comma
6, del D.Lgs. n. 165/2001);
— 1 contratti di formazione e lavoro (art. 3 del D.L. 726/1984, convertito con modificazioni nella legge
863/1984, art. 16 del D.L. 299/1994, convertito con modificazioni nella legge 451/1994, n. 451);
— altri rapporti formativi;
— 1icontratti di somministrazione di lavoro (artt. 20 e seguenti del D.Lgs. 10 settembre 2003, n. 276);
— le prestazioni di lavoro accessorio di cui all'articolo 70, comma 1, lettera d) del decreto legislativo 10
settembre 2003, n. 276, e successive modificazioni ed integrazioni.




Preso atto inoltre che non rientrano nella locuzione di lavoro flessibile le convenzioni aventi per oggetto la
gestione in forma associata di funzioni e servizi, infatti il ricorso a forme di utilizzo condiviso del personale in
organico rappresenta non gia un modo per eludere il regime vincolistico relativo alle assunzioni a tempo
indeterminato, bensi un duttile strumento di utilizzo plurimo e contemporaneo dei dipendenti pubblici senza
ulteriori costi per le amministrazioni beneficiarie. (Sezione delle Autonomie della Corte dei conti con la
deliberazione n. 23/SEZAUT/2016);

Preso atto che questo ente ha rispettato 1'obbligo di riduzione delle spese di personale di cui ai commi 557
dell'articolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296;

Per il 2025, in base alla programmazione sono previste spese “flessibili” come piu avanti specificatamente
dettagliato, per un importo pari ad € 0, pertanto il limite delle spese flessibili ¢ rispettato

a.4) verifica dell’assenza di eccedenze di personale

Dato atto che I’ente ha effettuato la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale ai sensi
dell’art.33 comma 2 del D. Lgs. n. 165/2001, come sostituito dal comma 1, art. 16, della L. n. 183/ dando
atto, con il presente provvedimento che non sono presenti eccedenze, né sovrannumerarieta, nemmeno
per ’anno 2025;

a.5) verifica del rispetto delle altre norme rilevanti ai fini della possibilita di assumere

Atteso che:

— ai sensi dell’art. 9, comma 1-quinquies, del d.l. 113/2016, convertito in legge 160/2016, I’ente ha
rispettato i termini per l'approvazione di bilanci di previsione, rendiconti, inoltre non ¢ tenuto alla
redazione del bilancio consolidato ed ha inviato i relativi dati alla Banca Dati delle Amministrazioni
Pubbliche entro trenta giorni dal termine previsto per 1’approvazione;

— I’ente alla data odierna ottempera all’obbligo di certificazione dei crediti di cui all’art. 27, comma 9, lett.
c), del D.L. 26/4/2014, n. 66 convertito nella legge 23/6/2014, n. 89 di integrazione dell’art. 9, comma
3-bis, del D.L. 29/11/2008, n. 185, convertito in L. 28/1/2009, n. 2;

— D’ente non si trova in condizioni strutturalmente deficitarie, ai sensi dell’art. 243 del d.lgs. 18/8/2000, n.
267, pertanto non € soggetto ai controlli centrali sulle dotazioni organiche e sulle assunzioni di personale;

— vincoli disposti dall’art. 3, comma 5 del D.L. 90/2014, ¢ s.m.i.;




vincoli disposti dall’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010 sulla spesa per personale a tempo determinato,
con convenzioni o con contratti di collaborazione coordinata ¢ continuativa;

obbligo di riduzione della spesa di personale disposto dall’art. 1 comma 557 della Legge 296/2006
rispetto a valore medio del 2011/2013;

adozione del Piano della Performance 2025-2027 di cui all’art. 10, comma 5, del d.lgs. 27.10.2009, n.
150, da adottarsi nei 20 giorni successivi all’approvazione del bilancio all’interno del PIAO, contenuto
quindi nel presente atto

adozione del piano azioni positive 2023-2025 con delibera n.43 del 27/07/2022

aver effettuato la ridefinizione degli uffici e delle dotazioni organiche, nonché la programmazione
triennale del fabbisogno di personale, secondo quanto previsto dall’art. 6 del D. Lgs. n. 165/2001 (art. 6,
comma 6, del D. Lgs. 165/2001);

che la spesa di personale prevista per gli anni 2025/2026/2027, ¢ contenuta nel limite della spesa del
2011/2013 e pertanto rispettosa della disposizione del nuovo art. 1 ¢. 557, ovvero il contenimento delle
spese di personale con riferimento al valore dell’anno 2011/2013;

che la spesa di personale prevista per gli anni 2025/2026/2027 derivante dal piano di fabbisogno rispetta
gli equilibri di bilancio pluriennale;

aver effettuato 1’invio del precedente Piano triennale dei fabbisogni del personale di cui all’art. 6-ter, c.
5,D.Lgs. n. 165/2001;

si attesta che il Comune di ROBILANTE non soggiace al divieto assoluto di procedere all’assunzione di
personale.

stima del trend delle cessazioni:

Considerato che, alla luce della normativa vigente e delle informazioni disponibili, attualmente si
prevedono le seguenti cessazioni di personale nel triennio oggetto della presente programmazione:




Cessazioni previste

Data

Costo annuo Escluso IRAP

Agente Polizia Locale

01/04/2025 €

33.470,39

— stima dell’evoluzione dei fabbisogni:

PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO A TEMPO INDETERMINATO:

ANNO

FABBISOGNO

MODALITA’ DI
COPERTURA

COSTO PREVISTO

2025

N.1 Istruttore Agente Polizia Locale (ex Cat.
C1)36H/ AREA ISTRUTTORI- TEMPO

PIENO

Assunzione tramite utilizzo
graduatoria vigente (Previo
espletamento delle procedure
di cui all’art. 34 bis del D.Igs
165/2001) ed eventualmente
Mobilita volontaria art. 30
D.lgs 165/2001
(I’amministrazione si riserva
di bandire o meno la
mobilita volontaria) e
successivamente concorso
anche con utilizzo
graduatoria vigente presso
altri Enti (Previo
espletamento delle procedure
di cui all’art. 34 bis del D.Igs
165/2001)

€ 33.266,27 (sostituzione
della persona di cui ¢
prevista la cessazione in data
1/4/2025)

2025

Sostituzione del personale, al momento
non prevedibile, che dovesse cessare per
mobilita/dimissioni/mancato superamento
periodo di prova. Sostituzione del

Assunzione a tempo
pieno con concorso anche
con utilizzo graduatoria
vigente presso altri Enti




personale che eventualmente cessera
coprendo i posti che si renderanno vacanti
a seguito di
pensionamenti/decessi/dimissioni/mobilita
volontaria con analoga figura con
assunzione a tempo pieno con concorso
anche con utilizzo graduatoria vigente
presso altri Enti (Previo espletamento delle
procedure di cui all’art. 34 bis del D.Igs
165/2001 e previa mobilita tra Enti art. 30
del D.Igs 165/2001), senza alcun ulteriore
modifica del piao

oppure utilizzo elenco
idonei ex art.3 bis DL
80/2021, o mobilita
volontaria (Previo
espletamento delle
procedure di cui all’art. 34
bis del D.Igs 165/2001

Sostituzione del personale, al momento
non prevedibile, che dovesse cessare per
mobilita/dimissioni/mancato superamento
periodo di prova. Sostituzione del
personale che eventualmente cessera
coprendo i posti che si renderanno vacanti
a seguito di
pensionamenti/decessi/dimissioni/mobilita

Assunzione a tempo
pieno con concorso anche
con utilizzo graduatoria
vigente presso altri Enti
oppure utilizzo elenco
idonei ex art.3 bis DL
80/2021, o mobilita
volontaria (Previo

2026 . X
volontaria con analoga figura con espletamento delle
assunzione a tempo pieno con concorso procedure di cui all’'art. 34
anche con utilizzo graduatoria vigente bis del D.Igs 165/2001
presso altri Enti (Previo espletamento delle
procedure di cui all’art. 34 bis del D.Igs
165/2001 e previa mobilita tra Enti art. 30
del D.Igs 165/2001), senza alcun ulteriore
modifica del piao
Sostituzione del personale, al momento Assunzione a tempo
non prevedibile, che dovesse cessare per | pieno con concorso anche
mobilitd/dimissioni/mancato superamento | con utilizzo graduatoria
periodo di prova. Sostituzione del vigente presso altri Enti
personale che eventualmente cessera oppure utilizzo elenco
2027 |coprendo i posti che si renderanno vacanti |idonei ex art.3 bis DL

a seguito di
pensionamenti/decessi/dimissioni/mobilita
volontaria con analoga figura con
assunzione a tempo pieno con concorso
anche con utilizzo graduatoria vigente
presso altri Enti (Previo espletamento delle

80/2021, o mobilita
volontaria (Previo
espletamento delle
procedure di cui all’art. 34
bis del D.Igs 165/2001




procedure di cui all’art. 34 bis del D.Igs
165/2001 e previa mobilita tra Enti art. 30
del D.Igs 165/2001), senza alcun ulteriore
modifica del piao

PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO A TEMPO DETERMINATO/FLESSIBILE:

ANNO FABBISOGNO MODALITA’ DI COSTO PREVISTO
COPERTURA
2025, |/ / /
2026 ¢
2027

— certificazioni del Revisore dei conti:

Dato atto che la presente Sezione di programmazione dei fabbisogni di personale ¢ stata sottoposta in
anticipo al Revisore dei conti per I’accertamento della conformita al rispetto del principio di
contenimento della spesa di personale imposto dalla normativa vigente, nonché per 1’asseverazione del
rispetto pluriennale degli equilibri di bilancio ex art. 33, comma 2, del d.1. 34/2019 convertito in legge
58/2019, ottenendone parere positivo con Verbale n. 46 del 24/03/2025;

Dato atto che in data 18/03/2025con lettera protocollo n. 1475 ¢ stata trasmessa informativa alle OO.SS.

333 Obiettivi di | a) modifica della distribuzione del personale fra servizi/settori/aree:
trasformazione /
dell’allocazione delle

risorse / Strategia di | b) assunzioni mediante procedura concorsuale pubblica / utilizzo di graduatorie concorsuali vigenti o
copertura del fabbisogno mobilita volontaria: /

ANNO FABBISOGNO MODALITA’ DI COSTO PREVISTO
COPERTURA
N.1 Istruttore Agente Polizia Locale (ex Cat. Assunzione tramite utilizzo | € 33.266,27 (sostituzione
2025 |C1)36H/AREA ISTRUTTORI- TEMPO graduatoria vigente (Previo | della persona di cui ¢
PIENO espletamento delle procedure
di cui all’art. 34 bis del D.Igs




165/2001) ed eventualmente
Mobilita volontaria art. 30
D.Igs 165/2001
(I’amministrazione si riserva
di bandire o meno la
mobilita volontaria) e
successivamente concorso
anche con utilizzo
graduatoria vigente presso
altri Enti (Previo
espletamento delle procedure
di cui all’art. 34 bis del D.Igs
165/2001)

prevista la cessazione in data
1/4/2025)

Sostituzione del personale, al momento
non prevedibile, che dovesse cessare per
mobilita/dimissioni/mancato superamento
periodo di prova. Sostituzione del
personale che eventualmente cessera
coprendo i posti che si renderanno vacanti
a seguito di
pensionamenti/decessi/dimissioni/mobilita

Assunzione a tempo
pieno con concorso anche
con utilizzo graduatoria
vigente presso altri Enti
oppure utilizzo elenco
idonei ex art.3 bis DL
80/2021, o mobilita
volontaria (Previo

2025 ) .
volontaria con analoga figura con espletamento delle
assunzione a tempo pieno con concorso procedure di cui all’art. 34
anche con utilizzo graduatoria vigente bis del D.Igs 165/2001
presso altri Enti (Previo espletamento delle
procedure di cui all’art. 34 bis del D.Igs
165/2001 e previa mobilita tra Enti art. 30
del D.Igs 165/2001), senza alcun ulteriore
modifica del piao
Sostituzione del personale, al momento Assunzione a tempo
non prevedibile, che dovesse cessare per | pieno con concorso anche
mobilitd/dimissioni/mancato superamento | con utilizzo graduatoria
periodo di prova. Sostituzione del vigente presso altri Enti
personale che eventualmente cessera oppure utilizzo elenco
2026 |coprendo i posti che si renderanno vacanti |idonei ex art.3 bis DL

a seguito di
pensionamenti/decessi/dimissioni/mobilita
volontaria con analoga figura con
assunzione a tempo pieno con concorso
anche con utilizzo graduatoria vigente

80/2021, o mobilita
volontaria (Previo
espletamento delle
procedure di cui all’art. 34
bis del D.Igs 165/2001




presso altri Enti (Previo espletamento delle
procedure di cui all’art. 34 bis del D.Igs
165/2001 e previa mobilita tra Enti art. 30
del D.Igs 165/2001), senza alcun ulteriore
modifica del piao

2027

Sostituzione del personale, al momento
non prevedibile, che dovesse cessare per
mobilita/dimissioni/mancato superamento
periodo di prova. Sostituzione del
personale che eventualmente cessera
coprendo i posti che si renderanno vacanti
a seguito di
pensionamenti/decessi/dimissioni/mobilita
volontaria con analoga figura con
assunzione a tempo pieno con concorso
anche con utilizzo graduatoria vigente
presso altri Enti (Previo espletamento delle
procedure di cui all’art. 34 bis del D.Igs
165/2001 e previa mobilita tra Enti art. 30
del D.Igs 165/2001), senza alcun ulteriore
modifica del piao

Assunzione a tempo
pieno con concorso anche
con utilizzo graduatoria
vigente presso altri Enti
oppure utilizzo elenco
idonei ex art.3 bis DL
80/2021, o mobilita
volontaria (Previo
espletamento delle
procedure di cui all'art. 34
bis del D.lgs 165/2001

¢) assunzioni mediante mobilita volontaria: vedi sopra punto b)

/

d) progressioni verticali di carriera:

e) assunzioni mediante forme di lavoro flessibile:

Al momento nessuna

PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO A TEMPO DETERMINATO/FLESSIBILE:

ANNO

FABBISOGNO

MODALITA’ DI
COPERTURA

COSTO PREVISTO




2025, |/
2026 ¢
2027

f) assunzioni mediante stabilizzazione di personale:
/




Spese per il personale

ALLEGATO A

Comuni superiori 1000 abitanti

COMPONENTI CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL TETTO DI SPESA:

Stanziamenti 2025/
(da fisis

1 [Totale intervento 1 - Personale + 561.597,00€
41 cuis|ReTbUZoNT lorde (rallamento fisso o accessorio) corfisposte al personale con coniratio di lavoro a tempo| P
determinato
(Oneri iflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori 11694664 €
(Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto (e contabilizzat nelfinterv. 1) e spese per equo indennizzo 650000€
Spese sostenute dallEnte per il personale in convenzione (ai sensi degli art. 13 e 14 del CCNL 22/01/2004) per Ia
lauota parte di costo sostenuto
Spese per incarichi ex artt. 90 e 110, commi 1 e 2 del TUEL
Spese per il personale con contratti di formazione e lavoro
[Spese per personale ullizzalo, senza estinzione del rapporlo di pubblico Impiego, in strullure & organismi variamente|
|denominati partecipati o comunque facenti capo allente (compresi i consorz, le comunita montane e le unioni di
lcomuni)
[Spese per collaborazioni coordinate e continuative, altre forme di lavoro flessibile (es. inteninall, trocini, ecc.), con
nvenzioni, LSU, buoni Iavoro art, 70 D.Lgs. 276/2003 (se nelfintery. 1)
[Rimborsi pagati per personale comandato da altre amministrazioni (se contabilizzati nellinterv. 1)
Spese derivanti dai rinnovi contrattuali in corso 1153740 €
|Altre spese contabilizzate nelfintervento 1 (ad es. rimborsi per missioni, spese di formazione, ecc.) 2320336
Spese per collaborazioni coordinate & continuative, altre forme di lavoro flessibile (es. inteninall, trocini, ecc.), con
2 |convenzioni, LSU, buoni lavoro art. 70 D.Lgs. 276/2003 (se contabilizzate in un intervento diverso dall'l, come ad es.| +
nellinterv. 3)
3 |Rimborsi pagali per personale comandalo Ga allre amministrazion (se contabiizzali In un intervento dverso dallT|
lcome ad es. nelfinterv. 5)
[Altre spese contabilizzate in intervents diversi dallintervento 1 (ad es. imborsi per mission, spese di formazione, buon|
4 + 1000000 €
pasto, ISTATece.)
5 |irap + 36.808,1€
TOTALE PARZIALE (COMPONENTI SPESA PERSONALE CONTABILIZZATE NELLE SPESE CORRENTI) 608.405,11 €
& [Aitre spese non (ad Stato odaatriEnti |
[pubblici, spese per censimento ISTAT, se contabilizeate s pariito i giro”,occ.)
TOTALE SPESA DI PERSONALE 608.405,11 €
T T
COMPONENTI ESCLUSE: Stanziament 2025
- [Spese derivanii dai rimovi conirattuali pregressi (compresi aumentl delle fisorse stabill del fondo per a coniratiazione] 808341
|decentrata) - -
8 |Costo personale comandato ad altre amministrazioni (e da queste imborsato) = 6022076
9 |Spese per assunzione di lavoratori categorie protetie (per la quota d obbligo) =
10 |Spese per formazione del personale = 160000
11 |Rimborsi per missioni = 72033
12 |Spese personale il cui costo sia a carico di finanziamenti comurnitari o privati -
13 [SPese per sraordinari ed aiii oneri di personale fimborsal dallo Stalo (dalla Regione o dalla Provincia) per altvia| _ Py
lelettorale -
14| SPese di personale per Tesecuzione delle operazion censuarie degi entl indviduat nel Piano generale d: censimentol 000000
nei limiti delle risorse trasferite dallISTAT (D.L. 78/2010, art. 50, commi 2 e 7) - -
15 |Spese per personale trasferito dalle Regioni o dallo Stato per lesercizio di funzioni delegate -
= & per assunzion stagionall a progetio finalizzate al miglioramento della Gircolazione stradale @ finanziate con |
provenll delle violazioni al codice della strada (Circolare FL 05/2007 dell' 8 marzo 2007) -
17 |Spese per assunzioni in deroga ai sensi dellar. 3, comma 120, della Legge n. 2442007 (effetiuate prima del
31/05/2010) E DECRETO-LEGGE 6 novembre 2021, n. 152 Art 31 bis -
18 |SPese per incenivi al personale per Funzioni tecnichi, ICI, condoni, awosatura, IMU & TARI (attenzone C.contl Veneto| _ P
177/2020 ha detto di non escludere) ‘
19 |Diriti di rogito spettanti al Segretario Comunale = 13.230,00
20 [Oneri rflessi relativi alle spese di cui ai punt precedent > 1165135
Irap relativo alle spese i cui ai punt precedenti (non 8 perché versato diretiamente Gallente cul il personale & stato|
2 A - 364159
|comandato e 9 perché le spese per le categorie protette non sono soggette a IRAP)
22 |Oneri a carico del datore di lavoro per adesione al Fondo Perseo da parle dei dipendeni (delibera Corte dei contl .
Piemonte n. 380/2013) - .
Per g En con poplazione compresa ra 1001 5000 ailani: speso di persorale slagionale assurio con cotat 2
2 delle funzioni di polizia locale in ragione di motivate caratteristiche| -
coo-cconamiche  teronl connosss a sgnicate presense di et (art. 11, comma 4.quator DL . $0/2014)
24 |Assunzioni  fempo deferminato & sensi dellart 31-bis Decrelo-Legge convertio con modiicazion: dala L. 29|
|dicembre 2021, n. 233 (in 8.0, n. 48, relativo alla G.U. 31/12/2021, n. 310 -
25 [Spesa segretario Comunale ai sensi del DECRETO-LEGGE 22 aprile 2023, n. 44 art. 3 ¢.6 >
26 [SPesa per assunzioni a tempo indeferminato di assistent social, volte al potenziamento del sistema dei senvzi sociall
[comunali di cui allart. 1, commi 797-801. della leqge di bilancio per I'anno 2021 n. 178 del 30.12.2020
27 [Somme per nuove assunzioni 2020/2021/2022/2023/2024 previste in base al nuovo Dim 17/3/2020 = 7235652

TOTALE COMPONENTI ESCLUSE

256.406,71 €

COMPONENTI ASSOGGETTATE AL LIMITE DI SPESA

351.998,41 €

MEDIA DEL TRIENNIO 2011 -2012-2013|

4218379

| L'ente rispetta il vincolo relativo al della spesa di pel

..,|

Ell

MARGINE DI SPESA ANCORA SOSTENIBILE NEL 2025|

69.837,38 €

TOTALE SOMMA A DISPOSIZIONE NEL 2025 PER NUOVE ASSUNZIONI CON ONERI ( capaci

| attribuita con il DPCM del 17.3.2020) 485684 €
| ‘SPESA PERSONALE FLESSIBILE ART. 9 COMMA 28 DL 78/2009 PREVISTA NELL'ANNOl 0,00 €
| LIMITE SPESA PERSONALE FLESSIBILE ART. 9 COMMA 28 DL 78/2010' 33.000,00 €




[CALCOLI PER L'APPLICAZIONE DEL NUOVO DPCM del 17.3.2020

in GU in data 27.4.2020 - SOLO PER COMUNI

Istruzioni: inserire | valori o seguire le istruzioni delle righe evidenziate in ROSA riportate qui softo

|INSERIRE UNA

NELLA TABELLA RIPORTATA DA RIGA 98 IN BASE ALLE DIMENSIONI DEMOGRAFICHE DELL'ENTE

CONSUNTIVO 2023

PRE CONSUNTIVO 2024

PREVENTIVO 2025

|INSER\RE Spesadi personale al netto IRAP - ultimo rendiconto di gestione approvato (v. nota di detiaglio)

| 388.304,16 €

414.354,22 €

527.840,69 €

INSERIRE Entrate correnti: accertamenti di competenza relative allultimo rendiconto approvato (v. nota di
|detiaglio)

1.884.653,72 €

1.932.420,61 €

2.095.651,30 €

INSERIRE Entrate correnti: accertamenti di competenza relative al penultimo rendiconto approvato (v. nota di
|dettaglio)

1.826.735,53 €

1.884.653,72 €

1.932.420,61 €

INSERIRE Entrate corrent

ccertamenti di competenza relative al terzultimo rendiconto approvato (v. nota di

|dettaglio) 1.820.094,31 € 1.826.735,53 € 1.884.653,72 €
MEDIA DEGLI DELLE ENTRATE CORRENTI DELL'ULTIMO
[TRIENNIO 1.843.827,85 € 1.881.269,95 € 1.970.908,54 €

INSERIRE fondo crediti dubbia
i nota di dettaglio)

bilita’ stanziato nel bilancio di previsione relativo all'ultima annualita’

28.643,36 €

37.026,97 €

35.514,73 €

[MEDIA ARITMETICA DELLE ENTRATE CORRENTI DEL TRIENNIO AL NETTO DEL FCDE

1.815.184,49 €

1.844.242,98 €

1.935.393,81 €

[RAPPORTO EFFETTIVO SPESA DEL PERSONALE / MEDIA ENTRATE CORRENTI

21,39% 22,47% 27,27%
VALORE SOGLIADEL RAPPORTO TRA SPESA DI PERSONALE ED ENTRATE CORRENTI COME DA TABELLA 1 o - >
DM - LIMITE MASSIMO CONSENTITO D D 2760%
LA SPESAPER ATEMPO 500.990,92 € 500.011,06 € 534.168,69 €

[COMUNE AL DI SOTTO DELLA SOGLIA TABELLA 1DM

Si

SOMMA UTILIZZABILE PER ASSUNZIONI 2025

[112.686,76] 94.656,84 |

6.328,00 |




Spese per

personale ALLEGATOB

Comuni superiori 1000 abitanti

COMPONENTI CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL TETTO DI SPESA:

Stanziamenti 2025/
(da fisis

1 [Totale intervento 1 - Personale + 597.551,13€
41 cuis|ReTbUZoNT lorde (rallamento fisso o accessorio) corfisposte al personale con coniratio di lavoro a tempo| P
determinato
(Oneri iflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori 124.64528€
(Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto (e contabilizzat nelfinterv. 1) e spese per equo indennizzo 650000€
Spese sostenute dallEnte per il personale in convenzione (ai sensi degli art. 13 e 14 del CCNL 22/01/2004) per Ia
lauota parte di costo sostenuto
Spese per incarichi ex artt. 90 e 110, commi 1 e 2 del TUEL
Spese per il personale con contratti di formazione e lavoro
[Spese per personale ullizzalo, senza estinzione del rapporlo di pubblico Impiego, in strullure & organismi variamente|
|denominati partecipati o comunque facenti capo allente (compresi i consorz, le comunita montane e le unioni di
lcomuni)
[Spese per collaborazioni coordinate e continuative, altre forme di lavoro flessibile (es. inteninall, trocini, ecc.), con
nvenzioni, LSU, buoni Iavoro art, 70 D.Lgs. 276/2003 (se nelfintery. 1)
[Rimborsi pagati per personale comandato da altre amministrazioni (se contabilizzati nellinterv. 1)
Spese derivanti dai rinnovi contrattuali in corso 1039581€
|Altre spese contabilizzate nelfintervento 1 (ad es. rimborsi per missioni, spese di formazione, ecc.) 2320336
Spese per collaborazioni coordinate & continuative, altre forme di lavoro flessibile (es. inteninall, trocini, ecc.), con
2 |convenzioni, LSU, buoni lavoro art. 70 D.Lgs. 276/2003 (se contabilizzate in un intervento diverso dall'l, come ad es.| +
nellinterv. 3)
3 |Rimborsi pagali per personale comandalo Ga allre amministrazion (se contabiizzali In un intervento dverso dallT|
lcome ad es. nelfinterv. 5)
[Altre spese contabilizzate in intervents diversi dallintervento 1 (ad es. imborsi per mission, spese di formazione, buon|
4 + 1000000 €
pasto, ISTATece.)
5 |irap + 3922077€
TOTALE PARZIALE (COMPONENTI SPESA PERSONALE CONTABILIZZATE NELLE SPESE CORRENTI) 646.780,90 €
& [Atre spese non (ad Stato odaatriEnti |
[pubblici, spese per censimento ISTAT, se contabilizeate s pariito i giro”,occ.)
TOTALE SPESA DI PERSONALE 646.780,90 €
T T
COMPONENTI ESCLUSE: Stanziament 2025
- [Spese derivanii dai rimovi conirattuali pregressi (compresi aumentl delle fisorse stabill del fondo per a coniratiazione] 5011366
|decentrata) = '
8 |Costo personale comandato ad altre amministrazioni (e da queste imborsato) = 71.43850
9 |Spese per assunzione di lavoratori categorie protetie (per la quota d obbligo) =
10 |Spese per formazione del personale = 160000
11 |Rimborsi per missioni = 72033
12 |Spese personale il cui costo sia a carico di finanziamenti comurnitari o privati -
13 [SPese per sraordinari ed aiii oneri di personale fimborsal dallo Stalo (dalla Regione o dalla Provincia) per altvia| _ Py
lelettorale -
14| SPese di personale per Tesecuzione delle operazion censuarie degi entl indviduat nel Piano generale d: censimentol 000000
nei limiti delle risorse trasferite dallISTAT (D.L. 78/2010, art. 50, commi 2 e 7) - -
15 |Spese per personale trasferito dalle Regioni o dallo Stato per lesercizio di funzioni delegate -
= & per assunzion stagionall a progetio finalizzate al miglioramento della Gircolazione stradale @ finanziate con |
provenll delle violazioni al codice della strada (Circolare FL 05/2007 dell' 8 marzo 2007) -
17 |Spese per assunzioni in deroga ai sensi dellar. 3, comma 120, della Legge n. 2442007 (effetiuate prima del
31/05/2010) E DECRETO-LEGGE 6 novembre 2021, n. 152 Art 31 bis -
18 |SPese per incenivi al personale per Funzioni tecnichi, ICI, condoni, awosatura, IMU & TARI (attenzone C.contl Veneto| _ P
177/2020 ha detto di non escludere) ‘
19 |Diriti di rogito spettanti al Segretario Comunale = 13.230,00
20 [Oneri rflessi relativi alle spese di cui ai punt precedent > 12.206,33
Irap relativo alle spese i cui ai punt precedenti (non 8 perché versato diretiamente Gallente cul il personale & stato|
2 A - 381418
|comandato e 9 perché le spese per le categorie protette non sono soggette a IRAY
22 |Oneri a carico del datore di lavoro per adesione al Fondo Perseo da parle dei dipendeni (delibera Corte dei contl .
[Piemonte n. 380/2013) - .
Per g En con poplazione compresa ra 1001 5000 ailani: speso di persorale slagionale assurio con cotat 2
2 delle funzioni di polizia locale in ragione di motivate caratteristiche| -
coo-cconamiche  teronl connosss a sgnicate presense di et (art. 11, comma 4.quator DL . $0/2014)
24 |Assunzioni  fempo deferminato & sensi dellart 31-bis Decrelo-Legge convertio con modiicazion: dala L. 29|
|dicembre 2021, n. 233 (in 8.0, n. 48, relativo alla G.U. 31/12/2021, n. 310 -
25 [Spesa segretario Comunale ai sensi del DECRETO-LEGGE 22 aprile 2023, n. 44 art. 3 ¢.6 >
26 [SPesa per assunzioni a tempo indeferminato di assistent social, volte al potenziamento del sistema dei senvzi sociall
[comunali di cui allart. 1, commi 797-801. della leqge di bilancio per I'anno 2021 n. 178 del 30.12.2020
27 [Somme per nuove assunzioni 2020/2021/2022/2023/2024 previste in base al nuovo Dim 17/3/2020 = 7235652

TOTALE COMPONENTI ESCLUSE

270.382,55 €

COMPONENTI ASSOGGETTATE AL LIMITE DI SPESA

376.398,35 €

MEDIA DEL TRIENNIO 2011 -2012-2013|

| L'ente rispetta il vincolo relativo al della spesa di personall '.7| sl

| MARGINE DI SPESA ANCORA SOSTENIBILE NEL zuzsl 45.43744 €

| TOTALE SOMMA A DISPOSIZIONE NEL 2025 PER NUOVE ASSUNZIONI CON ONERI( capac Py
attribuita con il DPCM del 17.3.2020) .

| SPESA PERSONALE FLESSIBILE ART. 9 COMMA 28 DL 78/2009 PREVISTA NELL'ANNOl 0,00€

| LIMITE SPESA PERSONALE FLESSIBILE ART. 9 COMMA 28 DL n/zmnl 33.000,00 €




[CALCOLI PER L'APPLICAZIONE DEL NUOVO DPCM del 17.3.2020

in GU in data 27.4.2020 - SOLO PER COMUNI

Istruzioni: inserire | valori o seguire le istruzioni delle righe evidenziate in ROSA riportate qui softo

|INSERIRE UNA

NELLA TABELLA RIPORTATA DA RIGA 98 IN BASE ALLE DIMENSIONI DEMOGRAFICHE DELL'ENTE

CONSUNTIVO 2023

PRE CONSUNTIVO 2024

PREVENTIVO 2025

|INSER\RE Spesadi personale al netto IRAP - ultimo rendiconto di gestione approvato (v. nota di detiaglio)

| 388.304,16 €

414.354,22 €

527.840,69 €

INSERIRE Entrate correnti: accertamenti di competenza relative allultimo rendiconto approvato (v. nota di
|detiaglio)

1.884.653,72 €

1.932.420,61 €

2.095.651,30 €

INSERIRE Entrate correnti: accertamenti di competenza relative al penultimo rendiconto approvato (v. nota di
|dettaglio)

1.826.735,53 €

1.884.653,72 €

1.932.420,61 €

INSERIRE Entrate corrent

ccertamenti di competenza relative al terzultimo rendiconto approvato (v. nota di

|dettaglio) 1.820.094,31 € 1.826.735,53 € 1.884.653,72 €
MEDIA DEGLI DELLE ENTRATE CORRENTI DELL'ULTIMO
[TRIENNIO 1.843.827,85 € 1.881.269,95 € 1.970.908,54 €

INSERIRE fondo crediti dubbia
i nota di dettaglio)

bilita’ stanziato nel bilancio di previsione relativo all'ultima annualita’

28.643,36 €

37.026,97 €

35.514,73 €

[MEDIA ARITMETICA DELLE ENTRATE CORRENTI DEL TRIENNIO AL NETTO DEL FCDE

1.815.184,49 €

1.844.242,98 €

1.935.393,81 €

[RAPPORTO EFFETTIVO SPESA DEL PERSONALE / MEDIA ENTRATE CORRENTI

21,39% 22,47% 27,27%
VALORE SOGLIADEL RAPPORTO TRA SPESA DI PERSONALE ED ENTRATE CORRENTI COME DA TABELLA 1 o - >
DM - LIMITE MASSIMO CONSENTITO D D 2760%
LA SPESAPER ATEMPO 500.990,92 € 500.011,06 € 534.168,69 €

[COMUNE AL DI SOTTO DELLA SOGLIA TABELLA 1DM

Si

SOMMA UTILIZZABILE PER ASSUNZIONI 2025

[112.686,76] 94.656,84 |

6.328,00 |




Spese per il personale

ALLEGATO C

Comuni superiori 1000 abitanti

COMPONENTI CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL TETTO DI SPESA:

Stanziamenti 2025/
(da fisis

1 [Totale intervento 1 - Personale + 58022231 €
41 cuis|ReTbUZoNT lorde (rallamento fisso o accessorio) corfisposte al personale con coniratio di lavoro a tempo| ey
determinato
(Oneri iflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori 12096759€
(Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto (e contabilizzat nelfinterv. 1) e spese per equo indennizzo 650000€
Spese sostenute dallEnte per il personale in convenzione (ai sensi degli art. 13 e 14 del CCNL 22/01/2004) per Ia
lauota parte di costo sostenuto
Spese per incarichi ex artt. 90 e 110, commi 1 e 2 del TUEL
Spese per il personale con contratti di formazione e lavoro
[Spese per personale ullizzalo, senza estinzione del rapporlo di pubblico Impiego, in strullure & organismi variamente|
|denominati partecipati o comunque facenti capo allente (compresi i consorz, le comunita montane e le unioni di
lcomuni)
[Spese per collaborazioni coordinate e continuative, altre forme di lavoro flessibile (es. inteninall, trocini, ecc.), con
nvenzioni, LSU, buoni Iavoro art, 70 D.Lgs. 276/2003 (se nelfintery. 1)
[Rimborsi pagati per personale comandato da altre amministrazioni (se contabilizzati nellinterv. 1)
Spese derivanti dai rinnovi contrattuali in corso 1092540 €
|Altre spese contabilizzate nelfintervento 1 (ad es. rimborsi per missioni, spese di formazione, ecc.) 2320336
Spese per collaborazioni coordinate & continuative, altre forme di lavoro flessibile (es. inteninall, trocini, ecc.), con
2 |convenzioni, LSU, buoni lavoro art. 70 D.Lgs. 276/2003 (se contabilizzate in un intervento diverso dall'l, come ad es.| +
nellinterv. 3)
3 |Rimborsi pagali per personale comandalo Ga allre amministrazion (se contabiizzali In un intervento dverso dallT|
lcome ad es. nelfinterv. 5)
[Altre spese contabilizzate in intervents diversi dallintervento 1 (ad es. imborsi per mission, spese di formazione, buon|
4 + 1000000 €
pasto, ISTATece.)
5 |irap + 3304948 €
TOTALE PARZIALE (COMPONENTI SPESA PERSONALE CONTABILIZZATE NELLE SPESE CORRENTI) 628.27179€
& [Atre spese non (ad Stato odaatriEnti |
[pubblici, spese per censimento ISTAT, se contabilizeate s pariito i giro”,occ.)
TOTALE SPESA DI PERSONALE 628.271,79 €
T T
COMPONENTI ESCLUSE: Stanziament 2025
- [Spese derivanii dai rimovi conirattuali pregressi (compresi aumentl delle fisorse stabill del fondo per a coniratiazione] 921636
|decentrata) = y
8 |Costo personale comandato ad altre amministrazioni (e da queste imborsato) = 6022076
9 |Spese per assunzione di lavoratori categorie protetie (per la quota d obbligo) =
10 |Spese per formazione del personale = 160000
11 |Rimborsi per missioni = 72033
12 |Spese personale il cui costo sia a carico di finanziamenti comurnitari o privati -
13 [SPese per sraordinari ed aiii oneri di personale fimborsal dallo Stalo (dalla Regione o dalla Provincia) per altvia| _ Py
lelettorale -
14| SPese di personale per Tesecuzione delle operazion censuarie degi entl indviduat nel Piano generale d: censimentol 000000
nei limiti delle risorse trasferite dallISTAT (D.L. 78/2010, art. 50, commi 2 e 7) - -
15 |Spese per personale trasferito dalle Regioni o dallo Stato per lesercizio di funzioni delegate -
= & per assunzion stagionall a progetio finalizzate al miglioramento della Gircolazione stradale @ finanziate con |
provenll delle violazioni al codice della strada (Circolare FL 05/2007 dell' 8 marzo 2007) -
17 |Spese per assunzioni in deroga ai sensi dellar. 3, comma 120, della Legge n. 2442007 (effetiuate prima del
31/05/2010) E DECRETO-LEGGE 6 novembre 2021, n. 152 Art 31 bis -
18 |SPese per incenivi al personale per Funzioni tecnichi, ICI, condoni, awosatura, IMU & TARI (attenzone C.contl Veneto| _ P
177/2020 ha detto di non escludere) ‘
19 |Diriti di rogito spettanti al Segretario Comunale = 13.230,00
20 [Oneri rflessi relativi alle spese di cui ai punt precedent > 11.963,03
Irap relativo alle spese i cui ai punt precedenti (non 8 perché versato diretiamente Gallente cul il personale & stato|
2 A - 373789
|comandato e 9 perché le spese per le categorie protette non sono soggette a IRAP)
22 |Oneri a carico del datore di lavoro per adesione al Fondo Perseo da parle dei dipendeni (delibera Corte dei contl .
[Piemonte n. 380/2013) - .
Per g En con poplazione compresa ra 1001 5000 ailani: speso di persorale slagionale assurio con cotat 2
2 delle funzioni di polizia locale in ragione di motivate caratteristiche| -
coo-cconamiche  teronl connosss a sgnicate presense di et (art. 11, comma 4.quator DL . $0/2014)
24 |Assunzioni  fempo deferminato & sensi dellart 31-bis Decrelo-Legge convertio con modiicazion: dala L. 29|
|dicembre 2021, n. 233 (in 8.0, n. 48, relativo alla G.U. 31/12/2021, n. 310 -
25 [Spesa segretario Comunale ai sensi del DECRETO-LEGGE 22 aprile 2023, n. 44 art. 3 ¢.6 >
26 [SPesa per assunzioni a tempo indeferminato di assistent social, volte al potenziamento del sistema dei senvzi sociall
[comunali di cui allart. 1, commi 797-801. della leqge di bilancio per I'anno 2021 n. 178 del 30.12.2020
27 [Somme per nuove assunzioni 2020/2021/2022/2023/2024 previste in base al nuovo Dim 17/3/2020 = 7235652

TOTALE COMPONENTI ESCLUSE

257.948,54 €

COMPONENTI ASSOGGETTATE AL LIMITE DI SPESA

370.323,25 €

| MEDIA DEL TRIENNIO 2011 -2012-2013| 21879

| L'ente rispetta il vincolo relativo al della spesa di personall '.7| sl

| MARGINE DI SPESA ANCORA SOSTENIBILE NEL zuzsl 51.512,54 €

| TOTALE SOMMA A DISPOSIZIONE NEL 2025 PER NUOVE ASSUNZIONI CON ONERI( capac Py
attribuita con il DPCM del 17.3.2020) .

| SPESA PERSONALE FLESSIBILE ART. 9 COMMA 28 DL 78/2009 PREVISTA NELL'ANNOl 0,00€

| LIMITE SPESA PERSONALE FLESSIBILE ART. 9 COMMA 28 DL n/zmnl 33.000,00 €




[CALCOLI PER L'APPLICAZIONE DEL NUOVO DPCM del 17.3.2020

in GU in data 27.4.2020 - SOLO PER COMUNI

Istruzioni: inserire | valori o seguire le istruzioni delle righe evidenziate in ROSA riportate qui softo

|INSERIRE UNA

NELLA TABELLA RIPORTATA DA RIGA 98 IN BASE ALLE DIMENSIONI DEMOGRAFICHE DELL'ENTE

CONSUNTIVO 2023

PRE CONSUNTIVO 2024

PREVENTIVO 2025

|INSER\RE Spesadi personale al netto IRAP - ultimo rendiconto di gestione approvato (v. nota di detiaglio)

| 388.304,16 €

414.354,22 €

527.840,69 €

INSERIRE Entrate correnti: accertamenti di competenza relative allultimo rendiconto approvato (v. nota di
|detiaglio)

1.884.653,72 €

1.932.420,61 €

2.095.651,30 €

INSERIRE Entrate correnti: accertamenti di competenza relative al penultimo rendiconto approvato (v. nota di
|dettaglio)

1.826.735,53 €

1.884.653,72 €

1.932.420,61 €

INSERIRE Entrate corrent

ccertamenti di competenza relative al terzultimo rendiconto approvato (v. nota di

|dettaglio) 1.820.094,31 € 1.826.735,53 € 1.884.653,72 €
MEDIA DEGLI DELLE ENTRATE CORRENTI DELL'ULTIMO
[TRIENNIO 1.843.827,85 € 1.881.269,95 € 1.970.908,54 €

INSERIRE fondo crediti dubbia
i nota di dettaglio)

bilita’ stanziato nel bilancio di previsione relativo all'ultima annualita’

28.643,36 €

37.026,97 €

35.514,73 €

[MEDIA ARITMETICA DELLE ENTRATE CORRENTI DEL TRIENNIO AL NETTO DEL FCDE

1.815.184,49 €

1.844.242,98 €

1.935.393,81 €

[RAPPORTO EFFETTIVO SPESA DEL PERSONALE / MEDIA ENTRATE CORRENTI

21,39% 22,47% 27,27%
VALORE SOGLIADEL RAPPORTO TRA SPESA DI PERSONALE ED ENTRATE CORRENTI COME DA TABELLA 1 o - >
DM - LIMITE MASSIMO CONSENTITO D D 2760%
LA SPESAPER ATEMPO 500.990,92 € 500.011,06 € 534.168,69 €

[COMUNE AL DI SOTTO DELLA SOGLIA TABELLA 1DM

Si

SOMMA UTILIZZABILE PER ASSUNZIONI 2025

[112.686,76] 94.656,84 |

6.328,00 |




Spese per il personale

ALLEGATO D

Comuni superiori 1000 abitanti

COMPONENTI CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL TETTO DI SPESA:

Stanziamenti 2026/
(da fisis

1 [Totale intervento 1 - Personale + 60174413 €
41 cuis|ReTbUZoNT lorde (rallamento fisso o accessorio) corfisposte al personale con coniratio di lavoro a tempo| prms——
determinato
(Oneri iflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori 1243773 €
(Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto (e contabilizzat nelfinterv. 1) e spese per equo indennizzo 650000€
Spese sostenute dallEnte per il personale in convenzione (ai sensi degli art. 13 e 14 del CCNL 22/01/2004) per Ia
lauota parte di costo sostenuto
Spese per incarichi ex artt. 90 e 110, commi 1 e 2 del TUEL
Spese per il personale con contratti di formazione e lavoro
[Spese per personale ullizzalo, senza estinzione del rapporlo di pubblico Impiego, in strullure & organismi variamente|
|denominati partecipati o comunque facenti capo allente (compresi i consorz, le comunita montane e le unioni di
lcomuni)
[Spese per collaborazioni coordinate e continuative, altre forme di lavoro flessibile (es. inteninall, trocini, ecc.), con
nvenzioni, LSU, buoni Iavoro art, 70 D.Lgs. 276/2003 (se nelfintery. 1)
[Rimborsi pagati per personale comandato da altre amministrazioni (se contabilizzati nellinterv. 1)
Spese derivanti dai rinnovi contrattuali in corso 1477404 €
|Altre spese contabilizzate nelfintervento 1 (ad es. rimborsi per missioni, spese di formazione, ecc.) 2320336
Spese per collaborazioni coordinate & continuative, altre forme di lavoro flessibile (es. inteninall, trocini, ecc.), con
2 |convenzioni, LSU, buoni lavoro art. 70 D.Lgs. 276/2003 (se contabilizzate in un intervento diverso dall'l, come ad es.| +
nellinterv. 3)
3 |Rimborsi pagali per personale comandalo Ga allre amministrazion (se contabiizzali In un intervento dverso dallT|
lcome ad es. nelfinterv. 5)
[Altre spese contabilizzate in intervents diversi dallintervento 1 (ad es. imborsi per mission, spese di formazione, buon|
4 + 1000000 €
pasto, ISTATece.)
5 |irap + 3915035 €
TOTALE PARZIALE (COMPONENTI SPESA PERSONALE CONTABILIZZATE NELLE SPESE CORRENTI) 650.894.48 €
& [Atre spese non (ad Stato odaatriEnti |
[pubblici, spese per censimento ISTAT, se contabilizeate s pariito i giro”,occ.)
TOTALE SPESA DI PERSONALE 650.804,48 €
T T
COMPONENTI ESCLUSE: Stanziament 2026
- [Spese derivanii dai rimovi conirattuali pregressi (compresi aumentl delle fisorse stabill del fondo per a coniratiazione] 5574568
|decentrata) = y
8 |Costo personale comandato ad altre amministrazioni (e da queste imborsato) = 7158092
9 |Spese per assunzione di lavoratori categorie protetie (per la quota d obbligo) =
10 |Spese per formazione del personale = 160000
11 |Rimborsi per missioni = 72033
12 |Spese personale il cui costo sia a carico di finanziamenti comurnitari o privati -
13 [SPese per sraordinari ed aiii oneri di personale fimborsal dallo Stalo (dalla Regione o dalla Provincia) per altvia| _ Py
lelettorale -
14| SPese di personale per Tesecuzione delle operazion censuarie degi entl indviduat nel Piano generale d: censimentol 000000
nei limiti delle risorse trasferite dallISTAT (D.L. 78/2010, art. 50, commi 2 e 7) - -
15 |Spese per personale trasferito dalle Regioni o dallo Stato per lesercizio di funzioni delegate -
= & per assunzion stagionall a progetio finalizzate al miglioramento della Gircolazione stradale @ finanziate con |
provenll delle violazioni al codice della strada (Circolare FL 05/2007 dell' 8 marzo 2007) -
17 |Spese per assunzioni in deroga ai sensi dellar. 3, comma 120, della Legge n. 2442007 (effetiuate prima del
31/05/2010) E DECRETO-LEGGE 6 novembre 2021, n. 152 Art 31 bis -
18 |SPese per incenivi al personale per Funzioni tecnichi, ICI, condoni, awosatura, IMU & TARI (attenzone C.contl Veneto| _ P
177/2020 ha detto di non escludere) ‘
19 |Diriti di rogito spettanti al Segretario Comunale = 13.230,00
20 [Oneri rflessi relativi alle spese di cui ai punt precedent > 1231028
Irap relativo alle spese i cui ai punt precedenti (non 8 perché versato diretiamente Gallente cul il personale & stato|
2 A - 384740
|comandato e 9 perché le spese per le categorie protette non sono soggette a IRAP)
22 |Oneri a carico del datore di lavoro per adesione al Fondo Perseo da parle dei dipendeni (delibera Corte dei contl .
[Piemonte n. 380/2013) - .
Per g En con poplazione compresa ra 1001 5000 ailani: speso di persorale slagionale assurio con cotat 2
2 delle funzioni di polizia locale in ragione di motivate caratteristiche| -
coo-cconamiche  teronl connosss a sgnicate presense di et (art. 11, comma 4.quator DL . $0/2014)
24 |Assunzioni  fempo deferminato & sensi dellart 31-bis Decrelo-Legge convertio con modiicazion: dala L. 29|
|dicembre 2021, n. 233 (in 8.0, n. 48, relativo alla G.U. 31/12/2021, n. 310 -
25 [Spesa segretario Comunale ai sensi del DECRETO-LEGGE 22 aprile 2023, n. 44 art. 3 ¢.6 >
26 [SPesa per assunzioni a tempo indeferminato di assistent social, volte al potenziamento del sistema dei senvzi sociall
[comunali di cui allart. 1, commi 797-801. della leqge di bilancio per I'anno 2021 n. 178 del 30.12.2020
27 [Somme per nuove assunzioni 2020/2021/2022/2023/2024 previste in base al nuovo Dim 17/3/2020 = 7255086
TOTALE COMPONENTI ESCLUSE 276.498,15 €
COMPONENTI ASSOGGETTATE AL LIMITE DI SPESA 374.396,33 €
| MEDIA DEL TRIENNIO 2011-2012-2013| 42183679
| L'ente rispetta il vincolo relativo al della spesa di pe: I ‘.7| sl

MARGINE DI SPESA ANCORA SOSTENIBILE NEL ZUZG|

47.439,46 €

TOTALE SOMMA A DISPOSIZIONE NEL 2026 PER NUOVE ASSUNZIONI CON ONERI ( capaci

| attribuita con il DPCM del 17.3.2020) 485684 €
| ‘SPESA PERSONALE FLESSIBILE ART. 9 COMMA 28 DL 78/2009 PREVISTA NELL'ANNOl 0,00 €
| LIMITE SPESA PERSONALE FLESSIBILE ART. 9 COMMA 28 DL 78/2010' 33.000,00 €




[CALCOLI PER L'APPLICAZIONE DEL NUOVO DPCM del 17.3.2020

in GU in data 27.4.2020 - SOLO PER COMUNI

Istruzioni: inserire | valori o seguire le istruzioni delle righe evidenziate in ROSA riportate qui softo

|INSERIRE UNA

NELLA TABELLA RIPORTATA DA RIGA 98 IN BASE ALLE DIMENSIONI DEMOGRAFICHE DELL'ENTE

CONSUNTIVO 2023

PRE CONSUNTIVO 2024

PREVENTIVO 2025

|INSER\RE Spesadi personale al netto IRAP - ultimo rendiconto di gestione approvato (v. nota di detiaglio)

| 388.304,16 €

414.354,22 €

527.840,69 €

INSERIRE Entrate correnti: accertamenti di competenza relative allultimo rendiconto approvato (v. nota di
|detiaglio)

1.884.653,72 €

1.932.420,61 €

2.095.651,30 €

INSERIRE Entrate correnti: accertamenti di competenza relative al penultimo rendiconto approvato (v. nota di
|dettaglio)

1.826.735,53 €

1.884.653,72 €

1.932.420,61 €

INSERIRE Entrate corrent

ccertamenti di competenza relative al terzultimo rendiconto approvato (v. nota di

|dettaglio) 1.820.094,31 € 1.826.735,53 € 1.884.653,72 €
MEDIA DEGLI DELLE ENTRATE CORRENTI DELL'ULTIMO
[TRIENNIO 1.843.827,85 € 1.881.269,95 € 1.970.908,54 €

INSERIRE fondo crediti dubbia
i nota di dettaglio)

bilita’ stanziato nel bilancio di previsione relativo all'ultima annualita’

28.643,36 €

37.026,97 €

35.514,73 €

[MEDIA ARITMETICA DELLE ENTRATE CORRENTI DEL TRIENNIO AL NETTO DEL FCDE

1.815.184,49 €

1.844.242,98 €

1.935.393,81 €

[RAPPORTO EFFETTIVO SPESA DEL PERSONALE / MEDIA ENTRATE CORRENTI

21,39% 22,47% 27,27%
VALORE SOGLIADEL RAPPORTO TRA SPESA DI PERSONALE ED ENTRATE CORRENTI COME DA TABELLA 1 o - >
DM - LIMITE MASSIMO CONSENTITO D D 2760%
LA SPESAPER ATEMPO 500.990,92 € 500.011,06 € 534.168,69 €

[COMUNE AL DI SOTTO DELLA SOGLIA TABELLA 1DM

Si

SOMMA UTILIZZABILE PER ASSUNZIONI 2025

[112.686,76] 94.656,84 |

6.328,00 |




Spese per il personale

ALLEGATO E

Comuni superiori 1000 abitanti

COMPONENTI CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL TETTO DI SPESA:

Stanziamenti 2027/
(da fisis

1 [Totale intervento 1 - Personale + 60698531 €
41 cuis|ReTbUZoNT lorde (rallamento fisso o accessorio) corfisposte al personale con coniratio di lavoro a tempo| prms——
determinato
(Oneri iflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori 1243773 €
(Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto (e contabilizzat nelfinterv. 1) e spese per equo indennizzo 650000€
Spese sostenute dallEnte per il personale in convenzione (ai sensi degli art. 13 e 14 del CCNL 22/01/2004) per Ia
lauota parte di costo sostenuto
Spese per incarichi ex artt. 90 e 110, commi 1 e 2 del TUEL
Spese per il personale con contratti di formazione e lavoro
[Spese per personale ullizzalo, senza estinzione del rapporlo di pubblico Impiego, in strullure & organismi variamente|
|denominati partecipati o comunque facenti capo allente (compresi i consorz, le comunita montane e le unioni di
lcomuni)
[Spese per collaborazioni coordinate e continuative, altre forme di lavoro flessibile (es. inteninall, trocini, ecc.), con
nvenzioni, LSU, buoni Iavoro art, 70 D.Lgs. 276/2003 (se nelfintery. 1)
[Rimborsi pagati per personale comandato da altre amministrazioni (se contabilizzati nellinterv. 1)
Spese derivanti dai rinnovi contrattuali in corso 2001523€
|Altre spese contabilizzate nelfintervento 1 (ad es. rimborsi per missioni, spese di formazione, ecc.) 2320336
Spese per collaborazioni coordinate & continuative, altre forme di lavoro flessibile (es. inteninall, trocini, ecc.), con
2 |convenzioni, LSU, buoni lavoro art. 70 D.Lgs. 276/2003 (se contabilizzate in un intervento diverso dall'l, come ad es.| +
nellinterv. 3)
3 |Rimborsi pagali per personale comandalo Ga allre amministrazion (se contabiizzali In un intervento dverso dallT|
lcome ad es. nelfinterv. 5)
[Altre spese contabilizzate in intervents diversi dallintervento 1 (ad es. imborsi per mission, spese di formazione, buon|
4 + 1000000 €
pasto, ISTATece.)
5 |irap + 3915035 €
TOTALE PARZIALE (COMPONENTI SPESA PERSONALE CONTABILIZZATE NELLE SPESE CORRENTI) 65613567 €
& [Atre spese non (ad Stato odaatriEnti |
[pubblici, spese per censimento ISTAT, se contabilizeate s pariito i giro”,occ.)
TOTALE SPESA DI PERSONALE 656.135,67 €
T T
COMPONENTI ESCLUSE: Stanziament 2027
- [Spese derivanii dai rimovi conirattuali pregressi (compresi aumentl delle fisorse stabill del fondo per a coniratiazione] 50.067.07
|decentrata) = .
8 |Costo personale comandato ad altre amministrazioni (e da queste imborsato) = 7158092
9 |Spese per assunzione di lavoratori categorie protetie (per la quota d obbligo) =
10 |Spese per formazione del personale = 160000
11 |Rimborsi per missioni = 72033
12 |Spese personale il cui costo sia a carico di finanziamenti comurnitari o privati -
13 [SPese per sraordinari ed aiii oneri di personale fimborsal dallo Stalo (dalla Regione o dalla Provincia) per altvia| _ Py
lelettorale -
14| SPese di personale per Tesecuzione delle operazion censuarie degi entl indviduat nel Piano generale d: censimentol 000000
nei limiti delle risorse trasferite dallISTAT (D.L. 78/2010, art. 50, commi 2 e 7) - -
15 |Spese per personale trasferito dalle Regioni o dallo Stato per lesercizio di funzioni delegate -
= & per assunzion stagionall a progetio finalizzate al miglioramento della Gircolazione stradale @ finanziate con |
provenll delle violazioni al codice della strada (Circolare FL 05/2007 dell' 8 marzo 2007) -
17 |Spese per assunzioni in deroga ai sensi dellar. 3, comma 120, della Legge n. 2442007 (effetiuate prima del
31/05/2010) E DECRETO-LEGGE 6 novembre 2021, n. 152 Art 31 bis -
18 |SPese per incenivi al personale per Funzioni tecnichi, ICI, condoni, awosatura, IMU & TARI (attenzone C.contl Veneto| _ P
177/2020 ha detto di non escludere) ‘
19 |Diriti di rogito spettanti al Segretario Comunale = 13.230,00
20 [Oneri rflessi relativi alle spese di cui ai punt precedent > 1231028
Irap relativo alle spese i cui ai punt precedenti (non 8 perché versato diretiamente Gallente cul il personale & stato|
2 A - 384740
|comandato e 9 perché le spese per le categorie protette non sono soggette a IRAP)
22 |Oneri a carico del datore di lavoro per adesione al Fondo Perseo da parle dei dipendeni (delibera Corte dei contl .
[Piemonte n. 380/2013) - .
Per g En con poplazione compresa ra 1001 5000 ailani: speso di persorale slagionale assurio con cotat 2
2 delle funzioni di polizia locale in ragione di motivate caratteristiche| -
coo-cconamiche  teronl connosss a sgnicate presense di et (art. 11, comma 4.quator DL . $0/2014)
24 |Assunzioni  fempo deferminato & sensi dellart 31-bis Decrelo-Legge convertio con modiicazion: dala L. 29|
|dicembre 2021, n. 233 (in 8.0, n. 48, relativo alla G.U. 31/12/2021, n. 310 -
25 [Spesa segretario Comunale ai sensi del DECRETO-LEGGE 22 aprile 2023, n. 44 art. 3 ¢.6 >
26 [SPesa per assunzioni a tempo indeferminato di assistent social, volte al potenziamento del sistema dei senvzi sociall
[comunali di cui allart. 1, commi 797-801. della leqge di bilancio per I'anno 2021 n. 178 del 30.12.2020
27 [Somme per nuove assunzioni 2020/2021/2022/2023/2024 previste in base al nuovo Dim 17/3/2020 = 7255086

TOTALE COMPONENTI ESCLUSE

281.739,33 €

COMPONENTI ASSOGGETTATE AL LIMITE DI SPESA 374.396,33 €
| MEDIA DEL TRIENNIO 2011 -2012-2013| 421.836,79
| L'ente rispetta il vincolo relativo al della spesa di pel I ‘.7| sl

MARGINE DI SPESA ANCORA SOSTENIBILE NEL ZUZ7|

47.439,46 €

TOTALE SOMMA A DISPOSIZIONE NEL 2027 PER NUOVE ASSUNZIONI CON ONERI ( capaci

| attribuita con il DPCM del 17.3.2020) 485684 €
| ‘SPESA PERSONALE FLESSIBILE ART. 9 COMMA 28 DL 78/2009 PREVISTA NELL'ANNOl 0,00 €
| LIMITE SPESA PERSONALE FLESSIBILE ART. 9 COMMA 28 DL 78/2010' 33.000,00 €




[CALCOLI PER L'APPLICAZIONE DEL NUOVO DPCM del 17.3.2020

in GU in data 27.4.2020 - SOLO PER COMUNI

Istruzioni: inserire | valori o seguire le istruzioni delle righe evidenziate in ROSA riportate qui softo

|INSERIRE UNA

NELLA TABELLA RIPORTATA DA RIGA 98 IN BASE ALLE DIMENSIONI DEMOGRAFICHE DELL'ENTE

CONSUNTIVO 2023

PRE CONSUNTIVO 2024

PREVENTIVO 2025

|INSER\RE Spesadi personale al netto IRAP - ultimo rendiconto di gestione approvato (v. nota di detiaglio)

| 388.304,16 €

414.354,22 €

527.840,69 €

INSERIRE Entrate correnti: accertamenti di competenza relative allultimo rendiconto approvato (v. nota di
|detiaglio)

1.884.653,72 €

1.932.420,61 €

2.095.651,30 €

INSERIRE Entrate correnti: accertamenti di competenza relative al penultimo rendiconto approvato (v. nota di
|dettaglio)

1.826.735,53 €

1.884.653,72 €

1.932.420,61 €

INSERIRE Entrate corrent

ccertamenti di competenza relative al terzultimo rendiconto approvato (v. nota di

|dettaglio) 1.820.094,31 € 1.826.735,53 € 1.884.653,72 €
MEDIA DEGLI DELLE ENTRATE CORRENTI DELL'ULTIMO
[TRIENNIO 1.843.827,85 € 1.881.269,95 € 1.970.908,54 €

INSERIRE fondo crediti dubbia
i nota di dettaglio)

bilita’ stanziato nel bilancio di previsione relativo all'ultima annualita’

28.643,36 €

37.026,97 €

35.514,73 €

[MEDIA ARITMETICA DELLE ENTRATE CORRENTI DEL TRIENNIO AL NETTO DEL FCDE

1.815.184,49 €

1.844.242,98 €

1.935.393,81 €

[RAPPORTO EFFETTIVO SPESA DEL PERSONALE / MEDIA ENTRATE CORRENTI

21,39% 22,47% 27,27%
VALORE SOGLIADEL RAPPORTO TRA SPESA DI PERSONALE ED ENTRATE CORRENTI COME DA TABELLA 1 o - >
DM - LIMITE MASSIMO CONSENTITO D D 2760%
LA SPESAPER ATEMPO 500.990,92 € 500.011,06 € 534.168,69 €

[COMUNE AL DI SOTTO DELLA SOGLIA TABELLA 1DM

Si

SOMMA UTILIZZABILE PER ASSUNZIONI 2025

[112.686,76] 94.656,84 |

6.328,00 |




