OBIETTIVO SPECIFICO TRASVERSALE

Apicale SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

D.ssa G.M. Monachino AMMINISTRATIVO
OBJ Strategico DUP Missione 12
OBJ Operativo DUP Programma 02

Titolo Obiettivo:

Prima applicazione del D. Lgs. n. 222/2023 - Inclusione sociale e accessibilita

Descrizione
Obiettivo:

Le tematiche concernenti la tutela della disabilita, I'inserimento nel mondo del lavoro €, in generale,
l'inclusione sociale e l'accessibilita da parte delle persone con disabilita, hanno assunto carattere
fondamentale per la P.A., anche nei pil recenti interventi legislativi. L'accessibilita, in particolare, quale
concreta possibilita di accesso e fruibilita - su base di eguaglianza con gli altri - dell'ambiente fisico e dei
servivi pubblici, & elemento di particolare attenzione per I'Amministrazione. Al fine di garantire, infatti,
I'accessibilita alla Pubblica Amministrazione da parte delle persone con disabilita e la loro piena inclusione,
specie in osservanza del recente D. Lgs. n. 222/2023, si provvedera, nel corso dell'anno 2024, ad una
ricognizione delle situazioni di fatto presso I'Ente a garanzia dei diritti in argomento, vale a dire della piena
accessibilita, in senso lato intesa, da parte delle persone con disabilita. Non pud che essere questo, infatti,
un primo fondamentale step funzionale a prossimi obiettivi che possano migliorare I'accesso e la fruibilita
dell'ambiente fisico e dei servizi pubblici. Questo primo obiettivo attuattivo dell'intervento legislativo spotra
citato,consistera nell'analisi del contesto interno ed esterno al fine di individuare le eventuali situazioni
problematiche: un primo passo per poi attivare progetti specifici per migliorare l'accesso e la fruibilita al
servizio di ogni cittadino..

2025 2026 2027

Tempi di realizzazione X

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

Coinvolgimento delle associazioni rappresentative delle
1 persone con disabilita iscritte al Registro unico
nazionale del Terzo settore.

essere.

Attivita di ricognizione, valutazione e apprezzamento
2 della situazione di fatto e di quanto dover porre in

cittadino

Programmazione progetti specifici per migliorare
3 I'accesso e la fruibilita di una P.A. al servizio di ogni

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026

N. Associazioni coinvolte 100%
Indici di Efficacia Temporale ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026

Completamento delle attivita entro il 31.12.2025 100%
Indici di Efficienza ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026

Realizzazione complessiva delle attivita di ricognizione, valutazion 100%
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
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N. ambiti di intervento identificati

100%




OBIETTIVO SPECIFICO TRASVERSALE

Apicale SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI
D.ssa G.M. Monachino AMMINISTRATIVO
OBJ Strategico DUP Missione 12
OBJ Operativo DUP Programma 02
CRONOPROGRAMMA
2 2 2 5 o 5 5
FASI E TEMPI < 5 8 § 2 5 g
Q (9} < = 8 3 2
o & A = (&)
1
2
3
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat Cognome e Nome e
’ 9 Partecipazione

Dipendente Alfa

Dipendente Beta

Dipendente Gamma




