SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARE!

" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Dirigente Uficio responsabile.
della pubblicazione dei dati
. . (ove questo coincida con il
; | A . . .
" " responsabile | responsabile della e “"l‘d;:"l;';' Termine di scadenza per| Monitoraggio- Tempistiche ¢
ivelo 1 (Macrofarmiglie ivllo (Tipologic 4t dath Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo n dati prevedens o s I individuazione del soggetto
datise | (se diverso da quello = e Pubblicazione responsabile
reserte) che i elabora) Cinats gDES Ve
" responsabile della
elaborazione, trasmissione,
pubblicazione dei dati")
nnale per i i rasparenza ¢ suoi allegat, Monitoraggio annuale entro 15 gg
Piano triennale per la e | ATt 10,6.8,lett @), s, n. 3312013 Piano m"":‘;:l‘l’:' a prevenzione della cormuzione individuate ai sensi dell’articolo 1.comma 2-bis della Annuale RPCT Df:}““ i f;';:g dalladozione dellatto
legge n. 190 del 2012, (MOG 231) link all s i approv
Entro 20 g5
dalleventuale
it normti Riferimenti normativi con i relatii fink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Normativa” Tempestivo . . aggiomamento itoraggio a campione
Rifeimeati omativi su organizzazione e ativith g con el me I s o) UOSD Affer Generali ¢ Legali sy Responsanile: Dipents U6 competente
nela banca dati
Normattiva
Art. 12,¢. 1, dIgs. n. 33/2013 Entro 20 giorni dalla
comunicazione
Diretive, circolari, programmi, struzioni ¢ ogni in generale sull alle n . .
A v, cireo o, Izont A . " " Tempestivo . . dellapprovazione Monitoraggio a campione
Jr— At amministrativi generali Suioni, g i, i ool v e e dsemin etz e giiche (a8 dn 33003 UOSD Affari Generali ¢ Legali e provaon Responmaes ente U6 empetente
e aggiomamento
o adozione di nuovi atti
‘Document di documento di obietivi strategiciin materia di prevenzione della Tempestivo et T Monitoraggio a campione
Disposisiont general sestionale (exant. 8. dlps. n. 3312013) entro Dirigente UO competente.
Estremi ¢ testi ufficiali aggiomati degli Statut e delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni, Tempestivo Monitorageio a campione.
At 12,¢.2, dlgs. n. 332013 Statuti ¢ leggi regionali ue (xS e 332013 UOSD Affari Generali ¢ Legali entro il 31/12 o cup .
recane I del Monitoraggio annuale
A 55,c.2, dlgs. n. 16572001 Codice discipl i condotta icazione on line in al i i -art 7, 1. n. 300/1970) Tempestivo UK Procedimenti disciplinari ¢ RPCT entro il 31/12 Responsabile: Dirigente Uf. Procedimenti
A 12,¢. 1, dgs. n. 332013 !
Codice di disciptinari
Scadenzario con lindicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministratii a carico di cittadini ¢ Monitoraggio a campione
! Tempestivo Ciaseun Dirigente in posizione apicale entro il 31/12 Responsanile Dipents U6 competente

Organizzazione

Oneri informativ per cittadin ¢
imprese

Ar. 12, ¢. 1-bis, dlgs. n. 332013

mp nd

DPCM § novembre 2013




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARE!

" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

livello 1 (Macrofamiglic)

livello (Tipologie di dati)

Riferimento normativo

-1, dlgs. n. 332013

Denominazione del singolo obbligo

Sanzioni per mancata o incompleta comunicazi
dei dati da parte dei titolari di incarichi politici, i
di

jone.

Contenuti dell'obbligo

o dati di
cui alllarticolo 14, concementi la i imoni ’ 3

. la titolariti di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche tutt i compensi
cui di diritto Tassuzione della carica

responsabile

Tempestivo
8,dlgs.n.33/2013)

responsabile della

i dati

dati (se. (se diverso da quello
presente) che I elabora)

Dirigente Uficio responsabile.
della pubblicazione dei dati
(ove questo coincida con il

Sogeeto che elabora &
trasmette i dati, pud
revedersi un’unica colonna
denominata “Dirigente Ufficio
responsabile della
elaborazione, trasmissione,
pubblicazione dei dati")

Termine di scadenza per|

la
Pubblicazione

Monitoraggio- Tempistiche ¢
individuazione del soggetto
responsabile

Monitoraggio a campione
Responsabile: RPCT

Indicazione delle competenze di ciascun uffcio, anche di lvello dirigenziale non generale, i nomi dei “Tempestivo Monitoraggio a campione
- 1l b), dls. n. 332013 Anicolazione degli uffci dirgent responsabili dei singoli uffci (ex art. 8. dlgs.n. 33/2013) VOC Personale entro il 31/12 Dirigente UO competer
asicolasione degl uiie onci i fini dellapien dei dat, Tempestivo Monitoraggio a campione
icolazione degli uftici At 13, 1, lett. o), dlgs. . 332013 i . el e wfche (a8 g 332013) UOC Personale entro il 31/12 Responmantes Debms 06 rompetente
modo tale ch n
link ad una pagina contenente tutte le informazioni i diri i si i Tempestivo Monitoraggio a campione
At 13, . 1, let. by, ddgs. n. 3312013 pagi Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici o g o UOC Personale entro il 31/12 T e ente
dei numert di i posta clettronica istituzionali ¢ delle casclc di posta Tampestive ontorassio a campione
) )
Telefono e posta clettronica | Art. 13,. 1, ltt. d), dIgs. n. 332013 ctro cltronics il per qualsiasi richiesta incrente i compiti (o8 dn 33003 UOC Tecnologie Biomedicali ¢ Sistemi Informatic antro il 31/12 Responmanes ente U6 empetente
Jiati di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggett esterni a qualsiasi Tempestivo Jentoraggo s camplone
Art. 15, ¢.2, dlgs. . 332013 il Conps! el i ot (a8 g 332013) UOC Personale ¢ UOSD Affari Generali ¢ Legali entro il 31/12 Responmantes Db 06 rompetente
Per cisseun titolaro di incarico:
} . Tempestivo ) : Monitoraggio a campione
At 15. ¢ 1. lett. by, dles. n. 3312013 Conslen 1 curriculum viae, redattoin conformith al vigente modello curopeo (exant. 8. dlas.n. 33/2013) UOC Personale ¢ UOSD Affari Generali ¢ Logali cntro il 31/12 Dirigente UO competente
At 15, . 1, lett. o), dIgs. n. 332013 2) dat relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarit di cariche in enti di dirito privato regolat o Tempestivo ) : Monitoraggio a campione
Consulenti ¢ collaboratori folari di incarichi di finanziati i imento di autivit professionali (exant. 8. dles. n. 3312013) UOC Personale ¢ UOSD Affar Generali ¢ Logali cntro il 31/12 Dirigente UO competente
(da pubblicare in tabell) 3) compensi comungque denominat,relativ al rapporto di lavoro, di consulenza o di ollaborazione (comprest ;
Art 15, .1, lett. d), dgs. n. 33/2013 quelli affidati fi Tempestivo UOC Personale ¢ UOSD Affari Generali e Legali entro il 31/12 Monitoraggio a campione
R ¢ (exart. 8, dlgs.n. 33/2013) Responsabile: Dirigente UO competente
enti variabil o lezate alla isultato
At 15, . 2, dlgs. . 332013 “Tabelle relatve agli clenchi dei consulenti con i ogecto, durata Tempestivo Monitoraggio a campione
Art.53.¢. 14, dlgs. n. 1652001 (exant. 8. dlps. n. 3312013) UOC Personale ¢ UOSD Affari Generali  Legali entro 1 31712 rigente UO competente.
. Monitoraggio a campione
Art. 53, . 14, dgs. n. 16512001 Attestazione dell'swenta verifica dellinsussistenza di situazioni, anche potenzial, di conflitto di interesse Tempestivo UOC Personale e UOSD Affai Generali  Legali antro il 31/12 e e bt epetente
Per ciascun titolare i incarico
. ) Tempestivo Monitoraggio a campione
Art. 14,1, letta) e . 1-bis, dJgs. n. 3312013 Atto di conferimento, con lindicazione della durata dellncarico a8 e 013 UOC Affar Generai ¢ Legali entro il 31/12 o empetente
P “Tempestivo Monitoraggio a campione
At M Ll b ec Ibis dles n 332013 ¢ vieente (ex art. 8. dlgs.n. 33/2013) UOC Affari Generali ¢ Legali entro il 31/12 Responsabile: Dirigente UO competente
Compensi di qualsi “Tempestivo
Art. 14,c. 1, lett. ¢) e c. 1-bis, dlgs. n. 33/2013 componenti variabili o risultato) (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
o Tempestivo
Impori i viaggi di servizio ¢ missioni pagat con fondi pubblici a8 e 013
Dati relativ allassunzione di altre cariche, presso cati pubblici o privat, o elativi compensi  qualsast titolo “Tempestivo Monitoraggio a campione
At 14,1, lett. ) e . 1-bis, dgs. n. 3372013 o IR, Direzione Aziendale antro il 31/12 e e o epetente
“Tempestivo Monitoraggio a campione
Art. 14,1, lett o) e . I-bis, dJgs. n. 3312013 Al eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti e 01 Direzione Aziendale antro il 31/12 Responmaes e e 06 petente

Titolari di incarichi dirigenziali
amministrativ di vertice

Incarichi amministrativi di vertice
in tabelle)

(da pubblicare|

Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 3912013 (art, 20, c. 1. dlgs, . 39/2013) Direzione Aziendale entro il 31/12
J— Monitoraggio annuale entro il 31/01
Art. 20, .3, dlgs. . 392013 delle cause di i ibilith al conferimento el P . Direzione Aziendale entroil 31/12 Responsabile: Direttore UOSD Affari
(20e 2 dles Generali ¢ Legali
Monitorageio annuale cntro il 31/01
At 14, e 1-ter, secondo periodo, dlgs. n. 33/2013 Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica Annuale Direzione Aziendale entro il 31/12 Responsabile: Direttore UOSD Affari
(non olire i1 30 marzo) ol o Lol

Per ciascun titolare di incarico;




SEZIONE "AM

- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONI

Dirigente Ufficio responsabile
della pubblicazione dei dati
(ove questo coincida con il

B ufficiof - Dirigente ufficio soggetto che clabora ¢
. . responsabile | responsabile della seleass Termine di scadenza per| Monitoraggio- Tempistiche ¢
« e sotto-sexior Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo dati ) datl, p a individuazione delso etto
livello (Tipologie di dati) s preveder colonna b
datise | (se diverso daquello e v Pubblicazione respons
presente) che li elabora) =

responsabile della
elaborazione, trasmissione,
pubblicazione dei dati

Art 14, . 1, lett. ) e c. 1-bis, d.lgs. n. 332013 Atto di conferimento, con lindicazione della durata dellincari UOC Personale entroil 31/12 Monitoragsio a campione
te UO competente

Tempestivo
(exart § dlos.n. 332013)

Monitoraggio a campione

o 1Lt by . 1-bis, dlgs i u ; Tempestivo Ciascun Dirigente api 3112
At 14,c. 1, lett b) e . 1-bis, dlgs. n. 3312013 ¢ S al (exar. 8. d o 332013 Ciaseun Dirigente apicale entro i1 31/12 Ditsents U0 competente
Compensi di qualsiasi T i Tempestivo
At 14,1 Tett o) c . 1-bis, dgs, 0. 332013 componenti variabili o legate alla risultato) (exan. 8. dles. n.332013)
o . o e missioni . Tempestivo
Importi di viagi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblic (exar. 8. d o 332013
oLl d)ec. 1bis, dles Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsias titolo Tempestivo Ciascun Dirfgente api P Monitoraggio a campione
At 14,c. 1, lett. d) ec. 1-bis, dlgs. n. 3312013 comimost (exar. 8. d o 332013 Ciaseun Dirigente apicale entro i1 31/12 Diisents U0 competente
Tempestivo Monitoraggio a campione

At 14,¢. 1, lett ¢) ec. 1-bis, dlgs. n. 33/2013

entroil 31/12

incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compens

Incarichi dirigenziali, aqu'llslas\ titolo conferit, ivi | Altr eventual spettanti (exa. 8. dlos 5. 332013) Ciaseun Dirigente apicale Dirigente UO competente

inclusi quelli cor
dallorgano i politico senza procedure
At 14,c. 1, lett D ec. 1-bis, dlgs. n. 332013 At 2, . 1, Ln pubbliche di selezione ¢ titolari di posizione
44111952 organizzativa con funzioni dirigenziali

1) dichiarazione concemente diritti reali su beni immobili ¢ su beni mobil iscriti in pubblici registri,
titolarita di imprese, cioni di societd, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di

mministratorg 10 di societd, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dchiararione comsponde al veron [Peril soggeto. il coniuge o spart ¢ parenti e il secondo grado,
ove gli ste: rita al momento
dellassunzione dellincaricol

Nessuno (va presentata una sola volta entro

dalla elezione, dalla nomina o dal
conferimento dellincarico ¢ resta pubblicata
fino alla cessazione del
mandato),

g

(da pubblicare in tabelle che distinguano le
seguenti rigent, dirigenti individuati

Titolari di incarichi dirigenziali
(dirigenti non generali)

2) copia dellultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove i stessi vi consentano (NB: dando

discrezionalmente, titolari di posizione

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. I-bis, dIgs. n. 33/2013 Art. 2,c. 1., 1. n. organizzativa con funzioni dirigenziali) Entro 3 mesi della nomina o dal

441/1982 eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con apposit accorgimenti a cura conferimento delllincarico
dellint dell Ia dati sensibili)
3 e variazioni dell recedente ¢ copia
Art14,c. 1, lett D ec. 1-bis, dlgs. n. 33/2013 Art. 3, 1. 441/1982 dela diehiarrione deireddi [P f soggeto, il coniags om eparato parent eneo il secondo grado, ove Annuale
gl stessi v consentano (NB: del
R incari Tempestivo o Monitoraggio a campione
2 1307 suss diunad i ‘ncaric iascun Dirigente api 13112
Art.20,¢.3, dlgs. n. 3912013 dellincarico (20,01 d i m 392013 Ciaseun Dirigente apicale entro i1 31/1 Diisents U0 competente

Mommraggm annuale entro il 31/01

- ] Annuale -
5 . 397 cussistenza di una d i 1 el : Person i
At 20,¢.3, dlgs n. 3912013 (art 20, . 2. ddgs. 0. 39/2013) UOC Personale o il 31712 ettore UOC Personale
Personale ATt 13,c. Ier, secondo periodo, d1gs.n. 3372013 I . - Annuale . - Monitoraggio sl ot 13101
Ammontare complessivo degli emolumenti percepit a carico della finanza pubblica oo ) UOC Personale Entro il 31/12 O heaonte
[ . P e e P e e G | [
15.¢.5.dlgs.n. lenco posizioni dirigenzial discrezionali ! e T
procedure tezion
Numero e tipologia he s rendono disponibili nell Jativi criter Monitorageio annuale entro il 31/01
- 5 .
Art. 19, . 1-bis, dJgs. . 16572001 Posti di funzione disponibili e Tempestivo UOC Personale antro il 31/12 e bet o
A 1.7, dp. n. 1082004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigent Annuale UOC Personale Eniroil 31/12 Monitoraggio annuale ento i 31/01
Diretiore UOC Persorale
A 14 LLlett_a), dlgs. n. 332013 Atto di nomina o di o durata delincarico o del Nessuno
Art_14. ¢ L lett_ b, des. 0. 332013 Curiculum vitae Nessuno
A1 1 et o), dlgs 332013 Compensi di qualsiasi Nessuno
imorti di vingsi di serizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
A e 1t ), 1o m 332005 Dati reltiv alfassunzione di altre cariche, presso cati pubblici o privat, o elativi compensi  qualsast titolo Nessno
cormisposti
At 14,¢. 1. Tett. @), dgs. n. 332013 Al eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblic ¢ indicazione dei compensi spettanti Nessuno
" Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro.
Dirigenti cessati p sitoweb) | 1) copi dei redditiiferiial periodo dellncarico;
2) copia della reddit suceessivaa i . entro un mese dalla
At Ll ) s . 332003 An 2.1, | n 44111982 scadenza del temmin di legee per Ia presentazione dela dichaiazione [Pe f soggeto, il conuge non separto Nessuno
1 parenti cntro il secondo grado, ove glistessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o della
dati sensibil)
e variazioni del; po Tultima attst Nessuno (v presentata una
Art 14, 1, lett. 1), dlgs. . 332013 Art. 4, L n. 441/1982 [Pl soggeto, il coiuge non sepaato | parati ento il sccond grado, ove gl tesi viconsentane (NB: | sola vola cfro 3 mest dalla cessazione
dando jnza del mancato consenso)l dallincarico)
rowedimenti sanzionator  carico del responsabile delt I fone dei dati di
Sanioni per mancata Sanon pr mancta  conlets oo | alfticolo 4, ottt gkt painenal sl e el manento Tempestivo Monitorsego nnuse e i 31101
comunicazione dei dati Art 47, ¢.1, dlgs.n. 332013 dei dati da parte dei itolari di incarichi dirigenziali |dell'assunzione della carica, Ia titolarith di imprese, le partecipazi ric nonché tutti i compensi (exant. 8, dlgs. n. 33/2013) UOC Personmale Entro il 31/12 Responsabile: Direttore UOC Personale
cui d dirito lassuzione dellacarica
) Tempestivo Monitoraggio annuale entro il 31/01
atin el . i ve reds i ’ 3
Posizioni organizzative Art. 14, . |-quinquics., dlgs.n. 33/2013 Posizioni organizzative Curricula dei ttolaridi posizioni organizzative rdati in conformiti al vigente modello curopeo a8 e 013 Titolari di PO Enroil 31/12 e bt
e del Sostenute, i dat rlativi
X ’ . T alla dotazione organia &l personale efftivammente i serizio e al rlativo osto, eon lindicazone della Annuale . Entro 15 gg Monitorageio annuale entro il 31/01
Art-16,¢. 1, dlgs. 0. 332013 Conto annuale del personale ra , con par per i (art. 16, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) UOC Personale dall'dozione dellatto | Responsabile: Direttore UOC Personale
Dotazione organica uffic di diretta i rgand i indirzzn olitco
c lessivo dl personale a servizio, aticolato per arce professionali,con

Entro 15 gg Monitoraggio annuale entro il 31/01
/. a a I @
Am. 16,¢.2, dgs. n. 332013 Costo personale tempo indeterminato particolare riguardo al UOC Personale dalladozione delfatto | Responsabile: Diettore UOC Personale

politico

agli uffici di gli organi di indirizzo

Annuale
@rt. 16, ¢. 2, dlgs. n. 33/2013)

Personale non a tempo indeterminato

Personale con rapporto di lavoro non a tempo
diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico (@ 17,c. 1, dlgs. n. 33/2013)

ivi compreso il i uffici di Annuale Entro 15 gg

. Monitoraggio annuale ento il 31101
UOC Personale dalladozione dellatto

At 17, .1, dlgs. n. 332013 Responsabile: Direttore UOC Personale

Personale non a tempo. (da pubblicare in tabelle)

indeterminato Costo del personale non a tempo indeterminato

Art 17, .2, dlgpm. 332013 Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempa indeterminato, con particolare riguardo Trimestrale OC Personale Alla fine di ogni Alla fine di ogni trimestre Responsabile
s pubblicare in tabelle) 1 uffici di diretta i organi di indirizzo politico (art. 17, . 2. ddgs. . 33/2013) trimestre Direttore della UO competente
Tassi di assenza trimestrali . . bile
Tassi di assenza At 16, ¢.3, dlgs. n. 332013 sssenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale Trimestrale UOC Personale Alla fine di ogni Alla fine di ogni rimestre Responsabile
(art. 16, ¢. 3, dlgs. n. 33/2013) trimestre Direttore della UO competente
(da pubbicare in tabelle)
Incarichi conferti  autorizzat confriti ¢ autorizzati ai dipendenti
d" '; " (’:1‘““‘ WHONZZAU AL | A 18, d.lgs. n. 332013 (dirigenti e non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con Tempestivo voc p . Batro il 3112 Monitoraggio annuale entro il 31/01
d‘fe“ f“‘ iingentl ¢ non Art. 53, ¢. 14, dlgs. n. 165/2001 I'indicazione dell'oggetto, della durata ¢ del compenso spettante per ogni incarico (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) ersonale o3 Responsabile: Direttore UOC Personale
iriger (da pubblicare in tabelle)
Art21.c. 1, dlgs. n. 332013 Riferimenti necessari per la consultazione dei contrati ¢ accordi collettivi nazionali ed eventuali Tempestivo Monitoraggio annuale enteo il 31/01
att att @ 31/
Contrattazione collettiva Art. 47, c. 8. dlgs. n. 1652001 Contrattazione collettiva autentich (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) UOC Personale Faro 13112 Direttore UOC Personale
‘Contratti integrativ stipulati, con la relazi illustra organi Tempestive Monitorggfo snnualeentr i 3101
2. 033 Contratt integrativi i o dei revisori dei o sindacale, uffici centrali di bilanci i organi - * Person i o snnuale e
Art.21,¢.2, dlgs. n. 332013 Contrati integrati it comiollo ellgiode reisort de cont, el sindcat,ufie centals i lanc 0 amloghtorgan (et 8, digy n. 3372013) UOC Personale Entro il 31/12 Responsebite Dirtors UOC Pasonale
Drevisti dai rispettivi ordinamenti)
Contratazione integrativa sui cost dell integrativa, i organi di controllo.intemo,
Art 21, ¢.2, dlgs. n. 332013 trasmesse al M finanze, che predi 110 scopo, uno specifico modello di Annuale Entro 15 gg Monitoraggio annuale entro il 31/01

Costi contrati integrativi UOC Personale

At 55, ¢ 4.dlgs. n. 1502009

rilevazione, diintesa con la Corte dei conti ¢ con la P
funzione pubblica

lenza del Consiglio dei Dipartimento della (art. 55, ¢. 4, d.lgs. n. 150/2009) dalladozione dellatto | Responsabile: Direttore UOC Personale

y Tompestivo Entro 15 g2 Monitoraggio annuale entro il 3101
At 10,c. 8, lett. o), dgs. n. 332013 o Nominatii a8 e 01 UOC Persorale oo it Diettors UOC Pessonal
s Entro 15 Monitoraggio annuale ento il 31101
o ] e s
Ar. 10,¢. 8, lett. o), dIgs. n. 3312013 Curieula (exart 8, dlgs.n. 33/2013) UOC Personale dall'adozione dell Direttore UOC Personale
(da pubblicare i tabelle) stivo Entro 15 ge Monitorageio annuale entro il 31/01
Par. 142, delib. CiVIT . 12/2013 Compensi (ex art 8. des. . 332013) L0C Personale dalladozi : Dircttore UOC Personale




SEZIONE "AM

- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONI

livello (Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

responsabile

Dirigente ufficio
responsabile della
dati

dati (se
presente)

(se diverso da quello
che I elabora)

Dirigente Ufficio responsabile
della pubblicazione dei dati
(ove questo coincida con il

soggetto che elabora ¢
trasmete | dat, puo
prevedersi un lonna
denominata "Dmgeme Uﬁ'\uo
responsabile della
elaborazione, trasmissione,
pubblicazione dei dati

Termine di scadenza per|

la
Pubblicazione

Monitoraggio- Tempistiche ¢
individuazione del soggetto
responsabile

Bandi di concorso

Bandi di concorso per il redunmenm, a qualsmsl titolo, di personale presso lamministrazione nonche'

Monitoraggio immediato

Tempestivo
2
Bandi di concorso Art. 19, dlgs. n. 332013 (s i in el erter di valutazione della C ¢l tracoe delle prove scritte (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) UOC Personale Tmmediato Responsabile: Direttore UOC Personale
- . e di misarazione ¢ valatarione » Monitoraggio annuale entro il 31/01
Sisterm di misurazione ¢ Par. 1, delib. CiVIT n. 104/2010 Sistema di misurazione ¢ valuzione della | Gy i misurazione ¢ valutazione della Performance (art 7, dgs. n. 150/2009) Tempes Ento 15 gg UOSD Controllo di
valutazione della Performance Performance
Gestione
g0 annuale cntro il 31/01
Piano della i |Piano della 10, dgs. 1502009 Tempestivo Eniro 15 g2
Piano della Performance gestione iano esecutivo di gestione (per i ent locali) (art. 169, c. 3-bis, dlgs. n. 267/2000) (exart 8, dlgs. n. 33/2013) UOSD Controllo di Gestione dalladozione dellatto R’S""“”""‘ PifettoreJOSD Controllo i

Performance

Relazione sulla Performance

At 10, ¢.8, lett. b), dlgs. n. 332013

Relazione sulla Performance

Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009)

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

UOSD Controllo di Gestione

Entro 15 gg

Mommmggm annuale entro il 31/01
UOSD Controllo di

Gestione

Ammontare complessivo dei premi

At 20, . 1, dlgs. n. 332013

Ammontare complessivo dei premi

(da pubblicare in tabelle)

premi collegati alk

Tempestivo
(exart §, dlgs.n. 3312013)

UOSD Controllo di Gestione

Entro 15 gg
dalladozione dellatto

\ggio annuale entro i1 31/01
Responsablle DvmroreUOSD Controllo di

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 332013)

Entro 15 gg

Mommmggm annuale entro il 31/01
UOSD Controllo di

Gestione

Dati relativi i premi

Art.20,¢.2, dlgs. n. 332013

Dati relativi i premi

(da pubblicare in tabelle)

Criteri definiti nei sistemi di misurazione ¢ valutazione della performance per I'assegnazione del trattamento

aceessorio

Tempestivo
(exart §, dlgs.n. 3312013)

UOSD Controllo di Gestione

Entro 15 gg
dalladozione dellato

\ggio annuale entro i1 31/01
Responsablle DvmroreUOSD Controllo di

in
wtilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi

ta, al fine di d del livello di selettivita

Tempes
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

UOSD Controllo di Gestione

Entro 15 gg

Mommmggm annuale entro il 31/01
UOSD Controllo di

Gestione

Grado di differenziazione dellutilizzo della premialiti sia per i dirigenti sia per i dipendenti

Tempestivo
(exart §, dlgs.n. 3312013)

UOSD Controllo di Gestione

Entro 15 gg
dalladozione dellatto

\ggio annuale entro i1 31/01
Responsablle DvmroreUOSD Controllo di

Benessere organizzativo

Ar. 20, ¢. 3, dlgs. n. 332013

Benessere organizzativo

Livelli di benessere organizzativo

Dati non pit soggett a pubblicazione:
i del d.lgs 97/2016

Enti controllati

Enti pubblici vigilati

At 22,1, lett. @), dlgs. n. 332013

Art.22,¢.2, dlgs. n. 332013

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istiuiti, vigilati ¢ finanziati dallamministrazione owero per|

i quali Pamministrazione abbia il potere di nomina degli amminist

tratori dell'ente, con lindicazione delle

funzioni attribuite ¢ delle attivita svolte in favore dellamministrazione o delle attvita di servizio pubblico

affidate

nuale
(art. 22,c. 1, dgs. n. 33/2013)

UOSD Affari Generale ¢ Legali

Entro 15 gg
dall'adozione dellatto

Monitoraggio annuale entro il 31/01
Responsabile: Direttore UOSD AA GG e LL|

Per ciascuno degli enti

1) ragione sociale

Annuale
(art. 22, . 1. dlgs. n. 33/2013)

Annuale
(art. 22, . 1. dlgs. n. 33/2013)

3) durata dellimpegno

Annuale
(art. 22, . 1. dlgs. n. 33/2013)

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 'anno sul bilancio dellamministrazione

Annuale
(art. 22, . 1. dlgs. n. 33/2013)

5) numero dei
Jessivo a ci

di ess Tescl

orgni di governo ©
simborsi per vitto ¢ alloggio)

Annuale
(art. 22, 1. dlgs. n. 33/2013)

6) risultati i bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale
(art. 2. . 1. dlgs. n. 33/2013)

) incarichi di dellente ¢ relativo

Annuale

Societd partecipate

Art. 22,c. 1, lett. b), dlgs. n. 3312013

Art.22,c. 2, dlgs. n. 332013

z

20,¢.3, dlgs. n. 392013

Dati societi partecipate

(da pubblicare in tabelle)

delle attivita di 1

delle societd,

pubbliche, con azioni quotate i mercati ogolamenta i
controllate. (art. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013)

talian o di altri pacsi dell'Unione europea, ¢ loro,

simborsi per vito ¢ allozgio) (art 22, . 1. dlss. . 332013)
} Tenpesiivo
2. 0397 diunad i el et
Art.20,c.3, dlgs. n. 3972013 (link alsito delente) 0. s
e ey una dele cause di aal fincarico (/ink al Annuale
At 20,¢.3, dlgs n. 3912013 sito delllente) (art 20, . 2. ddgs. 0. 39/2013)
Amnuale
e 0.3 Collegamento con i st istituzionali degl enti pubblici vigilati
At 22.¢.3, dlgs.n. 3372013 Collcgamento con i sittitituzionali degl ent pubblic vgilti e s
Elenco dell societd di cui ; .
i, dlle o asibuitc ol it s i

Annuale
(art. 22, .1, dlgs. n. 33/2013)

UOSD Affari Generali e Legali

entroil 31/12

Monitoraggio annuale entro il 31/01
Responsabile: Direttore UOSD Affari
Generali ¢ Legali

Per ciascuna delle societi:

nuale
(art. 22.c. 1. dlgs. n. 33/2013)

1) ragione sociale

nuale
(art. 22.c. 1. dgs. n. 33/2013)

Annuale
(art. 22.c. 1. dlgs. n. 33/2013)

3) durata dellimpegno.

nuale
(art. 22, 1. dlgs. n. 33/2013)

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per Tan

o sul bilancio dell'amministrazione

nuale
(art. 22, 1. dlgs. n. 33/2013)

) numero dei
I di essi spettante.

organi di govero ¢

Annuale
(art. 22.c. 1. dlgs. n. 33/2013)

6)risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

nuale
(art. 22.c. 1. dlgs. n. 33/2013)

7)incarichi di dell

relativo

nnuale
e 1.dlgs. n.33/2013)

una delle cause di

i dell'incarico (fink al sito dellente)

Tempestivo
(art. 20.c. 1. dlgs. n. 39/2013)

1. lett. d-bis, dlgs. n. 332013

pul
quotazione di societh a ol pubblico in mercati re

olamentati ¢ razionalizzazione periodica delle

partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dellarticolo 18 della legge 7 agosto

2015, 1. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)

di una d 0 I dell al nuale
5 ink ol
Ar. 20,¢.3, d1gs. 0. 3972014 sito dellente) (@t 20, ¢. 2. d.lgs. n. 39/2013)
nuale
332013 a et partecipat
Art.22,¢.3, dlgs. n. 33201 [ i it tituzionali delle Gt 2e ) S 33013
in materia di societd . acquisto i in
et gia cosituit ubbliche, sociali,

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

UOSD Affari Generali ¢ Legali

entroil 31/12

Non impatta sulla ASL Roma 4

At 19,¢.7, dlgs. n. 1752016

con cui | pubbliche socie

specifici, annuali ¢ pluriennali, sul

il personale, delle societi controllate:

Tempestivo
(exart 8, dlgs.n. 3312013)

UOSD Affari Generali e Legali

entroil 31/12

Non impatta sulla ASL Roma 4

rovedimenti con cui le societd a controllo, pubbhco ntiscono il concreto perseguimento degli obiettivi
Dl e di

speclfcv annuali e pluriennali, sul comples

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

UOSD Affari Generali e Legali

Non impatta sulla ASL Roma 4

1,let. ), dgs. . 332013

Elenco degli enti di
delle funzioni attrib

3 a
tivitd svolte in

3 il con l'ndicazione
delle attiviti di servizio

pubblico affidate

nuale
(art. 22,c. 1, dlgs. n. 33/2013)

UOSD Affari Generali ¢ Legali

entroil 31/12

Non impatta sulla ASL Roma 4

Per ciascuno degli enti

1) ragione sociale

Annuale
(22 c 1 dlos n 332013)




SEZIONE "AM

- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONI

livello (Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

responsabile

Dirigente ufficio
responsabile della
dati

dai (se
presente)

(se diverso da quello
che I elabora)

Dirigente Ufficio responsabile
della pubblicazione dei dati
(ove questo coincida con il

soggetto che elabora ¢
trasmett i dat, puo
prevedersi un lonna
denominata "Dmgeme Uﬂ'\clo
responsabile della
elaborazione, trasmissione,
pubblicazione dei dati

Termine di scadenza per|

la
Pubblicazione

Monitoraggio- Tempistiche ¢
individuazione del soggetto
responsabile

Enti di diritto privato controllati

2,dlgs.n. 332013

Art.20,¢.3, dlgs. n. 39/2013

Art.20,¢.3, dlgs. n. 39/2013

Art22,¢.3, dlgs. n. 332013

Enti di diritto privato controllati

(da pubblicare in tabelle)

Annuale
(art. 22, 1. dlgs. n. 33/2013)

3) durata dellimpegno

Annuale
(art. 22, 1. dlgs. n. 33/2013)

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 'anno sul bilancio dellamministrazione

Annuale
(art. 2. . 1. dlgs. n. 33/2013)

) numero dei organi di governo ¢
complessivo a ci

cuno di essi spettante

Annuale
(art. 22, . 1. dlgs. n. 33/2013)

6) risultati i bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale
(art. 22, . 1. dlgs. n. 33/2013)

) incarichi di dellente ¢ relativo

Annuale
(art. 22, . 1. dlgs. n. 33/2013)

(link al sito dellente)

Tempestivo
(art 20.¢. 1. dles. 0. 392013)

una delle cause di dal

lincarico (i

sito dell'ente)

Annuale
(art. 20.¢.2. dlgs. n. 39/2013)

Collegamento con i sii istituzionali degli enti di diritto privato controllati

Annuale
(art. 22, . 1. dlgs. n. 33/2013)

Monitoraggio annuale entro il 31/01

€ procedimenti

Rappresentazione grafica Art.22,¢. 1, lett. ), d1gs. n. 33/2013 Rappresentazione grafica f;’“::‘s"a ot s ent i diine prvte e lappori entd pubblici vglati, e I"T;:"‘ﬂ 32013 UOSD Affari Generali ¢ Legali entro il 31/12 Rcsponsabl’.‘ g;l o UOSD Affari
Dati agaregati attivith Iy — . ) ﬂ:ﬂﬁﬂ.m gt per o 0 i e compicn el o | Dot o i gl  pibions =
Per ciascuna tivologia di
Art.35,c. 1, lett. ), dlgs. n. 332013 1 del procedimento con tutt i riferimenti normativi utili ot x',Z"TﬁT‘Ss 03, entro il 31/12 Monitoraggio ““““;’;f:"“;’:;‘bwm
Art.35,c. 1, lett. b), d.lgs. n. 332013 2) unit organizzative responsabili dellistruttoria ot x',Z"TﬁT‘Ss 03 entro il 31/12 Monitoraggio ““““;’)'fr:"“:)’r‘;‘lljé”m
Art.35,c. 1, lett. ), dlgs. n. 332013 3) Tufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici ¢ alla casella di posta clettronica istituzionale fexan x',Z"TﬁT‘Ss 2013 entro il 31/12 Monitoraggio ““““;’)'fr:"“:)’r‘;‘lljé”m

Tipologie di procedimento

At 35, ¢, 1, lett. o), dlgs. n. 332013

At 35, ¢, 1, lett o), dlgs. n. 332013

Art35,c. 1, lett. 1), dlgs. n. 3372013

Art.35,c. 1, lett. g), dlgs. n. 332013

Art35,c. 1, lett b), dlgs. n. 332013

Art35,c. 1, lett ), dlgs. n. 332013

Art.35,c. 1, lett. 1), d.gs. n. 3312013

Art.35,c. 1, lett. m), d.lgs. n. 332013

z

35,¢. 1, lett. d), dgs. n. 332013

z

35,c. 1, lett. d), d.lgs. n. 332013 e Art. 1, . 29, 1. 19012012

Tipologie di procedimento

(da pubblicare in tabelle)

4 finale, con nome del
responsabile delluffcio uitamente i ispetivirecapiti telefonic e ala caslladi posta clettronica
itituzionale

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 332013)

le quali gli interessati p e informazioni relative ai procedimenti in corso che Ii

riguardino

Tempestivo
(exart § dlos. n.332013)

Tadozione di un

) termine fissato in sede di discipl tiva del procedimento per I
5 altro ilevant

Tempestivo
(exart § dlos.n.332013)

peri quali il
I procedimento p

pub essere sostituito da una di
ludersi con i si

Tempestivo
(exart 8, dlgs.n. 3312013)

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dellinteressato, nel
corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento
oltre il termine predeterminato per la sua conclusione ¢ i modi per attivarli

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 332013)

9) link di accesso al senvizio on line, ove sia gid disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione

Tempestivo
(exart § dlos. n.332013)

10) modalita per , con i codici IBAN identificativi del
conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti
possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gl identificativi del conto
corrente postale sul quale i Soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale,
nonche i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

11 nome de soggeto a i € atibit,in cas di neria il poce sosiurivo, nonché ol peratvare
tale potere, con recapiti telefonici ¢ d di posta clett le

Tempestivo
(exart §, dlgs.n. 3312013)

Ciaseun Direttore

entroil 31/12

Monitoraggio annuale entro il 31/01
Responsabile: Direttore UO.

entroil 31/12

Monitoraggio annuale entro il 31/01
Direttore UO

entroil 31/12

Monitoraggio annualc entro il 3101
ttore UO.

entroil 31/12

Monitoraggio annuale entro il 31/01
Responsabile: Direttore UO.

entroil 31/12

Monitoraggio annuale entro il 31/01
Responsabile: Direttore UO.

entroil 31/12

Monitoraggio annuale entro il 31/01
Direttore UO

entroil 31/12

Monitoraggio annuale entro il 31/01
Responsabile: Direttore UO.

entroil 31/12

Monitoraggio annuale entro il 31/01
Responsabile: Direttore UO.

Peri i ad istanza di parte:

1) att ¢ documenti da allegare all'stanza ¢ modulistica necessari

compresi i fac-simile per le

Tempestivo
(exart. 8. d.lgs. n. 33/2013)

Dirigenti apicali

Entro 15 giorni

Monitoraggio annuale entro il 31/01
Direttore Ut

2) uffici ai quali ivolgersi per informazioni, orari ¢ modalith di accesso con indicazione degli indirizzi,
recapiti telefonic ¢ caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze

Tempestivo
(exart. 8. d.lgs. n. 332013)

Dirigenti apicali

Entro 15 giorni

Monitoraggio annuale entro il 31/01
Direttore UO.

Monitoraggio tempi
procedimentali

24,¢.2, dlgs. n. 332013
. 1.c.28. 1.1 1902012

Bz

Monitoraggio tempi procedimentali

Risultati del

rispetto dei tempi

Dati non pil soggetti a pubblicazione:
obbligatoria ai sensi del d.lgs. 97/2016

Dichiarazioni sostitutive ¢
izione dufficio dei dati

acqui

Art.35,c. 3, dIgs. n. 33/2013

Recapiti dell'ufficio responsabile

Recapiti telefonici ¢ casella di posta elettronica istituzionale dellufficio responsabile per le attivita volte a
gstte, garatire  verificare I rasmissione de dti o I'ac«:«:sso ditetto degl stess da pare delle
fenti dei dati dei controlli sulle

proce
sostitutive

Tempestivo
(exart 8, dlgs.n. 3312013)

Ciascun respnsabile

Entro 15 giorni
dallintercorsa
variazione

Monitoraggio mensile Responsabile:
Direttore UO

Prowediment organi indirizzo
politico

¢ 1. dlgs. n. 332013 /Art 1, co. 16 dellal. n. 1902012

Provvedimenti organi indirizzo politico

finali dei pmccdmy:ml di: scelta del

Elenco dei con ai
d lith di selezione

1 di lavori, , anche con

prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara ¢ contratti®); accordi stipulati dall'amministrazione con

Semestrale
(art. 23, c. 1, dJgs. n. 33/2013)

Assolto mediante pubblicazione su Albo pretorio on line

sopget privati 0 con alt pubbiche
- organi Elenco dei e finali i procedimenti di: -
Provvedimenti organi indirizzo | \\¢ 33 ¢ | d1gs.n. 3372013 /Ar. 1, o. 16 dellal. n. 190/2012 concorsi ' di ety g e pubh s oo
politico obbligatoria ai sens del d.1gs. 972016,
" carriera,
gt Elenco dei con a vl e ol il o
Provwedimenti dirigenti , Taffidamento di lavor,  anche con Jih i selezione Semestrale
. n /AR 1, 0. 16 della L. n. 190/ ssolto mediante pubblicazione su Albo pretorio on ne
amministrativi Art.23,¢. 1, dlgs. n. 332013 /Ar. 1, co. 16 della . n. 190/2012 prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contrati"); accordi stipulati Caltamminisazions con (. 23,c.1, dlg; 0. 33/2013) Assolto mediante pubblicazione su Albo pretorio on lin
sopget privati 0 con alt pubbiche
i dirigont Elenco dei e finali i procedimenti di: )
Prowedimeni dirigenti ) Dati non pii sogeetti a pubblicazione.
et Art.23,c. 1, dIgs. n. 332013 /At 1, o. 16 della L. n. 1902012 iz concorsi a@i R

Controlli sulle imprese

Art. 25, c. 1, lett a), dlgs. n. 33/2013

Tipologie di controllo

in ragione della i settore
i ativia, con Findicaione percaseuna i ese dl crter ¢ delle relative modalt i svolgimento

B g

Art 25, c. 1, lett. b), dlgs. n. 33/2013

Obblighi ¢ adempimenti

Elenco degli obblighi ¢ degli adempimenti oggetto delle attivita di controllo che le imprese sono tenute a.
i normat

sensi del d.Igs. 97/2016

Att. 1,632, 10, 190/2012 Art. 37, c. 1, lett. ) dgs. n. 33/2013;
Art. 4 delib. Anac n. 39/2016

Art. 1,c.32,1.n. 19012012 Art. 37, c. 1, lett, a) d.Igs. n. 33/2013;
Ast. 4 delib. Anac n. 392016

Dati previsti dallarticolo 1, comma 32, della legge
6 novembre 2012, n. 190, Informazioni sulle
igole procedure

(da pubblicare secondo le "Specifiche tecniche per
la pubblicazione dei dat ai sensi dellart. 1, comma
32, della Legge n. 190/2012", adottate secondo
quanto indicato nella delib. Anac 39/2016)

Codice ld Gara (CIG)/SmartCIG, sttt ente, oggetto del bando, procedura di scelta del
contaente, elnco degliopetator nvitatiapresentar offrte/ueto di offreni che hanno partecipato l Tempestivo Assolto mediante pubblicazione su Albo pretorio on line
importo di tempi di dellc o
foritura, importo delle somme liquidate
un aperto con
' cifico: Codice (CIGYsmantCIG, struttura Annuale
proponeate, oggeto del hando, procedura di scltadel cosiracnte,elencd degl opeator invitat 8 presentare (art. 1,¢.32,1.n.1902012) UOC Prowveditorato, UOC Area Tecnica, UOC Tecnologie il 312 Monitoraggio annuale entro il 31/01
di offerenti che hanno partecipy diment importo di Biomedicali ¢ Sistemi Informatici Responsabile: Direttori delle Uo interessate

tempi di completamento dell‘opera servizio o fonitura, importo delle somme liquidate)




SEZIONE "AM

- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONI

livello (Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

responsabile

Dirigente ufficio
responsabile della

dati (se
presente)

dati
(se diverso da quello
che I elabora)

Dirigente Ufficio responsabile
della pubblicazione dei dati
(ove questo coincida con il

soggetto che elabora ¢
trasmete | dat, puo
prevedersi un lonna
denominata "D\ngeme Uﬂ'mo
responsabile della
elaborazione, trasmissione,
pubblicazione dei dati

Termine di scadenza per|

la
Pubblicazione

Monitoraggio- Tempistiche ¢
individuazione del soggetto
responsabile

Bandi di

Art. 37,c. 1, et b) dlgs. n. 33/2013; Antt. 21, ¢. 7, € 29, c. 1, d.lgs.
1.502016
D.M. MIT 1472018, art. 5, commi § ¢ 10 e art. 7, commi 4 ¢ 10

Ati relativi

Programma biennale degli acquisti di beni ¢ servizi, programma triennale dei lavori pubblici ¢ relativi
aggiomamenti annuali

Comunicazion dela mancata redazione de programa trieunale i lavor pubblicpr assenzadi lavor ©

di lavori, opere.
senizi ¢ fomiture

mancata redazione del programima biennale degli acquisti di beni ¢ servizi per assenza di
acquisti (D.M. MIT 1412018, art 5, co. § e art. 7, co. 4)

Modifiche al programma triennale dei lavori pubbli
(DM, MIT 142018, art. 5, co. 10 ¢ art. 7, co. 10)

e al programma biennale degli acquisti di beni ¢ servizi

UOC Proweditorato, UOC Area Teenica, UOC Tecnologie
Biomedicali ¢ Sistemi Informatici

entroil 31/12

Monitoraggio annuale entro il 31/01
Responsabile: Direttori delle Uo interessate

‘Att relativi alle procedure per I'affidamento di

Forniture, lavor € opere, i concorsi

ubblici di di concorsi di idee c di concessioni,

Art.37,c. 1, lett. b) dlgs. n. 332013 e art. 29, c. 1, d.dgs. n.
50/2016;
DPCM n. 7612018

sparenza nella partecipazione di portatori di
interessi e dibatito pubblico

Progett di fattibilita relativi alle_grandi e di arch di rilevanza sociale, aventi
impatto sullambiente, sulle cittd ¢ sullassetto del territorio, nonché gli esiti della consultazione pubblica,
comprensivi dei resoconti degli incontri e dei dibattiti con i portatori di interesse. I contributi ¢ i resoconti
sono pubblicati, con pari evidenza, unitamente ai documenti predisposti dallamministrazione e relativi agli
stessi lavori (art. 22, . 1)

Tempestivo

UOC Proweditorato, UOC Area Teenica, UOC Tecnologie
Biomedicali ¢ Sistemi Informatici

entroil 31/12

Monitoraggio annuale entro il 31/01
Responsabile: Direttori delle Uo interessate

Art. 37,c. 1, lett. b) dlgs. n. 33/2013 e art. 29, c. 1, dlgs. n. 502016

Awisi di preinformazione

ORI ORDINART
Awisi di preinformazione per i settori ordinari di cui all'art 70, co. 1, dIgs. 5012016

SETTORISPECIALI
Awisi periodici indicativi per i settori speciali di cui all'art, 127, co. 2, d.lgs. 50/2016

Tempestivo

UOC Proweditorato, UOC Area Teenica, UOC Tecnologie
Biomedicali ¢ Sistemi Informatici

entroil 31/12

Monitoraggio annuale entro il 31/01
Responsabile: Direttori delle Uo interessate

Art. 37,c. 1, et b) dlgs. n. 33/2013 e art. 29, c. 1, dlgs. n. 5012016,

Delibera a contrarre

Delibera a contrarre o atto equialente

Tempestivo

UOC Prowveditorato, UOC Area Tecnica, UOC Tecnologie
Biomedicali ¢ Sistemi Informatici

entroil 31/12

Monitoraggio annuale entro il 31/01
Responsabile: Direttori delle Uo interessate

7, ¢. 1, et b) dgs. n. 3312013 eart. 29, ¢. 1, dlgs. n.
I

Art. 3
5012016, d.m. MIT 2.12.2016

Awisi ¢ bandi

SETTORI ORDINARI-SOTTOSOGLIA
Awiso di indagini di mercato (art. 36, . 7 ¢ Linee guida ANAC n.4)

Bandi ed avvisi (art. 36, ¢. 9)

Awiso di econonici 36,c.7 ¢ Lince guida ANAC)
Determina.acontraee ex at 32, .2, con iferimento alle ipotes ex ar. 36, . 2, lttere a  b)

ORI ORDINARI- SOPRASOGLIA

Awiso di preinformazione per lindizione di una gara per procedure ristrette ¢ procedure competitive con
negoziazione (amministrazion subcentrali) (art. 70, ¢. 2 ¢ 3)

Bandi ed awisi (art. 73, ¢. 1 ¢ 4)

Bandi di gara o awisi di preinformazione per appalti di senvizi di cui allallegato IX (art. 142,
Bandi di concorso per concorsi di progettazione (art. 153)

Bando per il concorso di idee (art.

SETTORISPECIALL

Bandi cavis art. 127, ¢.1)

P 127,¢.3)

Awiso sullesistenza di un sistema d\quallﬁmzmne (art. 128, ¢. 1)

Bandi di gara e awvisi (art. 129, ¢

Per i servizi sociali ¢ alti servizi speclﬁcl Awiso di gara, awiso periodico indicativo, awiso sullesistenza di
un sisterma di qualificazione (art. 140, ¢. 1)

e concors progettazione ¢ di idee - Bando (art. 141, ¢. 3)

SPONSORIZZAZIONT

Awiso con cui s rende nota a icerca di sponsor o Favvenuto ricevimento di una proposta di

il contenuto del w19, c. 1)

Tempestivo

Assolto mediante pubblicazione su Albo pretorio on line

Art. 48, ¢.3, 4. 77/2021

Procedure negoziate afferenti agli investimenti
pubblici finanziati, in tutto o in parte, con le risorse

Evidenza delfanio delle procedur negoiate an. 6 ar 125)ov e 5.A-viicorrno quando, erragind
di estrema dibili, non imputabili alla

previste dal PNRR ¢ dal PNC ¢ dai programmi . previs la ‘Assolto mediante pubblicazione su Albo pretorio on line
cofinanziat da fondi sruturali dellUnione | realizzazione degi obietivi o i ispetto el tempi diatuazione di cuial PNRR nonchéal PNC ¢ i
euroy programmi cofinanziati dai fondi strutturali dellUnione Europea
Aft.37,¢. 1, lett b) ddgs. n. 33/2013 e art. 20, c. 1, dlgs. n. 50/2016) Commissione giudicatrice Composizione della commissione giudicatrice, curricula dei suoi componenti. ‘Assolto mediante pubblicazione su Albo pretorio on line
ORI ORDINARI- SOTTOSOGLIA
Awiso sui risultati della procedura di affidamento con lindicazione dei soggetti invitat (art. 36, ¢. 2, lett. b),
©), c-bis). Per le ipotesi di cui all'art. 36, ¢ 2, lett. b) tranne nei casi in cui si procede ad affidamento diretto
tramite determin a contare x articolo 32, ¢. 2
di cui allart. 36, co. 2, lett. a) tranne ne casi in cu si
pm.,.m ai sensi dellart. 32, co. 2
TTORI ORDINARI-SOPRASOGLIA
Awiso di appalto aggiudicato (art. 98)
Art.37,¢. 1, lett b) ddgs. n. 33/2013 e art. 20, c. 1, dlgs. n. 50/2016) o della procedura ‘Assolto mediante pubblicazione su Albo pretorio on line

Awiso di aggiudicazione degli appalt di servizi di cui allallegato IX eventualmente raggruppati su base
142,¢.3)

Awiso sui risultati del concorso di progettazione (art. 153, ¢. 2)

SETTORISPECIALL

Awiso relativo agli appalti aggiudicati art. 129, ¢. 2 eart. 130)

Awiso di ageiudicazione degli appalti di servizi sociali ¢ di alti servizi specifici eventualmente rageruppati su
base trimestrale (art. 140, ¢. 3)

Awiso sui risultati del concorso di progettazione (art. 141, ¢. 2)

41,76, art. 1, co. 2, let. ) (applicabile temporancamente)

Awiso sui risultati della procedura di affidamento
diretto (ove la determina a contrarre o atto.

Per gli affidamenti dirett per lavori di importo inferiore a 150.000 euro ¢ per senvizi ¢ fomiture, ivi compresi
i servizi di ingegneria ¢ architettura e lattivita di progettazione, di importo inferiore a 139.000 euro:

sui risultati della procedura di affidamento con lindicazione dei soggetti invitati

‘Assolto mediante pubblicazione su Albo pretorio on line

41,76, art. 1, co. 1, let. b) (applicabile temporancamente)

4 113062029 | tnon_obbligat affidamenti inferiori ad euro 40.000)
Awiso di awio dell sui servizie forniture, diingegneria Fattivita di
risultat del i rocedure diimporto pari o superiore a 139,000 euro e fino alle soglie comunitarie e di lavori di

negoziate senza bando
(ove la determina

importo pari o superiore a 150.000 euro e inferiore a un milione di euro: pubblicazione di un awviso che

adottato entro il 30.6.2023)

evidenzia l'avvio della diun awiso sui
Vindicazione deisoggett nviati

Tempestivo

Assolto mediante pubblicazione su Albo pretorio on line

Aft.37,¢. 1, lett b) ddgs. n. 33/2013 e art. 20, c. 1, dlgs. n. 50/2016)

Verbali delle
commissioni di gara

oali dell le esigenze
documenti secretati ai sensi dellart. 162 e nel rispetto d
e ss.mm.ii. in materia di dati personali.

ai sensi dellart. 53, ovvero dei
i previstin via generale dal d.Igs. n. 196/2003

Successivamente alla pubblicazione degli
avisi relativi agli esiti delle procedure

Assolto mediante pubblicazione su Albo pretorio on line

Art.47,¢2,3, 9,d.1. 77/2021 eart. 29, co. 1, dlgs. 5012016

Pari opportunita ¢ inclusione lavorativa nei
contratti pubblic, nel PNRR ¢ nel PNC

Copia dell’ P femminile prodotto al d

degl tenuti,ai
sensi dellart. 46, del dIgs. n. 198/2006, ala sua redazione (operatori che occupano oltre 50
47,¢.2,d1.77/2021)

avvisi relativ agli esiti delle procedure

Assolto mediante pubblicazione su Albo pretorio on line

A 37,c.

Contratti

Solo per gli affidamenti sopra soglia ¢ per quelli finanziati con risorse PNRR ¢ fondi strutturali, testo dei
contratt e dei successivi accordi modificativi ¢/o interpretativi degli stessi (fatte salve le esigenze di

® 2332013 can. 29,c. st s ante pubblicazione su o on line
1ot b) dlgs. n. 332013 et 29, . 1, dlgs. n. 50/2016 riservatezza ai sensi dellart. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi dell'art, 162 ¢ nel rispetto dei limiti Tempestivo Assolto mediante pubblicazione su Albo pretorio on lin
previti i via gonerale dal dlgs.n. 196/2003 ¢ ss.mm.i. n mateia di dati personali)
D1.762020,art. 6
Art.29,co. 1, dlgs. 502016 Collegi consulivi tecnici Composizione del CCT, curricula ¢ compenso dei componenti Tempestivo UOC Proveditorato, UOC Area Tecnica, UOC Teenologie entro il 31/12 Monitoraggio annuale entto il 31/01

Biomedicali ¢ Sistemi Informatici

Responsabile: Direttori delle Uo interessate

Ar47,¢2,3, 9,d1.77/2021 cart. 29, co. 1, dlgs. 502016

Relazione ituai i e , entro sei mesi dalla
conclusione del contratto, ala .A. dagl operatori economiciche occupano un numero pari o superiore a

3,d1.77/2021)

UOC Proweditorato, UOC Area Teenica, UOC Tecnologie
Biomedicali ¢ Sistemi Informatici

entroil 31/12

Monitoraggio annuale entro il 31/01
Responsabile: Direttori delle Uo interessate




SEZIONE "AM

- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONI

livello (Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

responsabile

Dirigente Ufficio responsabile
della pubblicazione dei dati
(ove questo coincida con il

soggetto che elabora ¢
trasmete | dat, puo

Dirigente ufficio
responsabile della

dati

dati (se
presente)

prevedersi un lonna
denominata "D\ngeme Uﬂ'mo
responsabile della
elaborazione, trasmissione,
pubblicazione dei dati

(se diverso da quello
che I elabora)

Termine di scadenza per|

la
Pubblicazione

Monitoraggio- Tempistiche ¢
individuazione del soggetto
responsabile

Art. 47, co. 3-bis e co. 9, d.1. 77/2021 eart. 29, co. 1, dIgs. 5012016

Pari opportunith ¢ inclusione lavorativa nei
contratt pubblici, nel PNRR ¢ nel PNC

Pubblicazione da parte della S.A. della certificazione di cui allarticolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 ¢
el rlazione eltia allassolvimento degli bbligh dicuiala medesima lgee ¢ ale eventuali sanzion ¢

disposti a triennio antecedente la data di scadenza di
presentazione dell offrte ¢ consegnatiala 5., ntro s mesi dala conclusione del contatto (per gl
operator economici che occupano un numero pari o superiore  quindici dipendenti)

Tempestivo

UOC Proweditorato, UOC Area Teenica, UOC Tecnologie
Biomedicali ¢ Sistemi Informatici

entroil 31/12

Monitoraggio annuale entro il 31/01
Responsabile: Direttori delle Uo interessate

Ar37,c.

1. lett. b) d.lgs. n. 33/2013 e art. 20, c.

1. dlgs. n. 502016

Fase esecutiva

Fatesalv e esigenze
162 del d
- modm:he soggettive
- varianti

- proroghe

- rinnovi

- quinto d'obbligo.

- subappalti in cas
subappaltatore, dell"importo e dell’oggetto del contratto di subappalto).
Certificato di collaudo o regolare esecuzione

Certificato di verifica conformita

‘Accordi bonari ¢ transazioni

rvatezza ai sensi dellart. 53, owvero dei documenti secretati ai sensi dellart.
: R ia

i assenza del

UOC Prowweditorato, UOC Area Tecnica, UOC Tecnologie
Biomedicali ¢ Sistemi Informatici

entroil 31/12

Monitoraggio annuale entro il 31/01
Responsabile: Direttori delle Uo interessate

At di nomina del: diretore dei di collaudo
contrattial g Annuale (entro il 31 gennaio) cor
anzia ati al |1 tod tenere, 3 dati: datadi el oo ato, a, g
AT, 1, et by . 332013 .. 29, .1, g, . 50201¢| RES060M 4l estone inanviaria dc cotrat |1 resoconto deve contenere, b ati data di it it e dmant el U0C Proweditorto, UOC Ara Tecnic, UOC Teenologie ol 3112 Monitoragio annule entro 31101
termine della loro esceuzione dellesecuzione, imp: P lessivo dello o Biomedicali ¢ Sistemi Informatici Responsabile: Dircttori delle Uo intercssate
ove gativo). precedente
Tuti gl obblighi di lencati nel ~ ticabili anche i contrati di
s i bblico privato, in b, ai sensi degli art. 29, 164, 179 del
dlgs. 502016,
Con riferimento agli awisi ¢ ai bandi si richiamano inolte:
Bando di concessione, invito a I 164, ¢.2, che rinvia contenute nella
parte Le 11 del d.lgs. 50/2016 anche relativamente alle modali di pubblicazione ¢ redazione dei bandi ¢ degli
awisi )
o1l 3312013 cart, 29, ¢ Nuovo invito a presentare offerte a seguito della modifica dellordine di importanza dei criter i
;\5‘23?'{,‘ 1 et b) dlgs. 0. 332013 cart. 29, ¢ 1, dlgs. n. Concessioni ¢ partenariato pubblico privato | ageiudicazione (art. 173, c. Tempestivo ‘Assolto mediante pubblicazione su Albo pretorio on line
Nuovo bando di concessione a scguito della modifica dell'ordine di importanza dei erteri di aggiudicazione
@t 173,¢.3)
Bando di gara elativo alla finanza di progeto (art. 183, ¢.2)
Bando di gara elativo alla locazione finanziaria di opere pubbliche o di pubblica uilia (art. 187)
Bando di gara elativo al contrato di disponibilita (art 188, . 3)
S e i | it et i affidument diret i avori, srvizd  forniture i somna urgenza ¢ di protezione civic,
Af37,c. 1, lett b) ddgs. n. 33/2013 c art. 20, c. 1, dlgs. n. 50/2016| AfTidament diretti di ‘;""' servizi ¢ "“‘l'“"“ " | con specifica del’affidatario, delle modalita della scelta ¢ delle motivazioni che non hanno consentito il Tempestivo Assolto mediante pubblicazione su Albo pretorio on line
somma urgenza ¢ di protezione civile ricorso alle procedure ordinarie art. 163, c. 10)
Art37,c. 1. lett. b) dlgs. n. 332013 eart. 29, 1, dlgs.n. ‘ “Tutt gl ati connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici ¢ contrati di . N N —
e Affidameni in house concensione s ents nellambito de scttore pubblice (. 103, 1 Tempestivo ‘Assolto mediante pubblicazione su Albo pretorio on line
o per i soli enti clenchi ¢ per gl organismi di
4.0, 10, digs , 502016 lenhi il G petos SOnOTic | s g psrstor sonor st n senc il a 90, 10, dge . 502016 Tapeativo UOC Provediorte UOC e Tenicn, UOC Tecloge ol 3112 Mritomggo sl i 3101
riconosciuti ¢ certificazioni Elenco degfi opeator coomomich i posssso del entifeato laseiato dul sompetents organisw di Biomedicali ¢ Sistemi Informatici Responsabile: Dircttori delle Uo intercssate
cerificazione (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)
Obbligo previsto per | soggett titolari di progetti i imvestimento pubblico
Art. 11, co. 2-quater, . . 32003, introdotto dall'art. 41, co. 1, 1. Proget i investimento pubblico J— UOC Proweditorato, UOC Area Teenia, UOC Teenologic il 312 Monitorageio annuale entro il 31/01

0. 76/2020.

Elenco dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del finanziamento, le fonti finanziaric,
Ia data di awio del progetto ¢ lo stato di attuazione finanziario ¢ procedurale

Biomedicali e Sistemi Informatici

Responsabile: Direttori delle Uo interessate

Sovvenzioni, contributi, sussidi,
Vantaggi economici

Criteri ¢ modalitd.

A 26,c. 1, dlgs. n. 332013

Criteri e modalita

‘At con i quali sono determinati i criteri ¢ le modalith cui le amministrazioni devono attenersi per la
concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari ¢ latribuzione di vantaggi economici di
qualungue genere a persone ed enti pubblici ¢ privati

Tempestivo
(exart §, dlgs.n. 3312013)

Direzioni distrettuali ¢ Dipartimento di Salute mentale

entroil 31/12

Monitoraggio annuale entro il 31/01
Responsabile: Direttori delle Uo interessate

At di concessione

Art.26,¢.2, dlgs. n. 332013

z

7,¢. 1, lett. ), d.Jgs. n. 332013

Art.27,c. 1, lett b), dlgs. 0. 332013

z

7,¢. 1, lett. ), d.Jgs. n. 332013

Atti di concessione

(da pubblicare in tabelle creando un collegamento
con la pagina nella quale sono riportati i dati dei

At di concessione di sowenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese ¢ comunque di

Tempestivo

Direzion distrettuali e Dipartimento di Salute mentale

entroil 31/12

Monitoraggio annuale entro il 31/01

vantaggi cconomic di qualunque gener a persone ed enti pubblici  privai di importo superiore a mille curo (art. 26, .3, d1gs. . 332013) Responsabile: Direttori delle Un interessate
1) nome dell dellent tivi dat fiscali o il nome di alt 0 benefi Tempestivo Di distrettuali ¢ Dipartimento di Salute mental ol 31/12 Monitoraggio annuale entto il 31/01
nome dellimpresa o dell'nte ¢ i rispettiv dati fiscali o i nome di altro sogggto beneficiario (art. 26, . 3, dJgs. n. 33/2013) irezioni distrettuali ¢ Dipartimento di Salute mentale entro Responsabile: Dircttori delle Uo intercssate

2) importo del vantaggio economico corrisposto

Tempestivo
26,¢.3, dlgs. n. 33/2013)

irezioni distretuali ¢ Dipartimento di Salute mentale

entroil 31/12

Monitoraggio annuale entro il 31/01
Responsabile: Direttori delle Uo interessate

3) norma o titolo a base dellattribuzione

Tempestivo
26,¢.3, dlgs. n. 33/2013)

Direzioni distrettuali ¢ Dipartimento di Salute mentale

entroil 31/12

Monitoraggio annuale entro il 31/01
Responsabile: Direttori delle Uo interessate

Art.27,c. 1, lett. d), dlgs. 0. 332013

relativi finali)

(NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati da cui
i

z

7.¢. 1, lett. ), d.Igs. n. 332013

A.27,c. 1, let. D), dlgs. . 332013

z

7,¢. 1, lett. 1), dlgs. n. 3312013

Art.27,¢.2, dlgs. n. 332013

pos
salute e alla

tuazione di disagio economico-
sociale degli interessati, come previsto dallart. 26,
¢4, del d.lgs. n. 33/2013)

formazioni relative allo stato di

4)ufficio ¢ di sponsabile del relativo proced

Tempestivo
26,¢.3, dlgs. n. 33/2013)

Direzion distrettuali e Dipartimento di Salute mentale

entroil 31/12

Monitoraggio annuale entro il 31/01
Responsabile: Direttori delle Uo interessate

5) modalitd seguita per lindividuazione del beneficiario

Tempestivo
26,¢.3, dlgs. n. 33/2013)

Direzioni distrettuali ¢ Dipartimento di Salute mentale

entroil 31/12

Monitoraggio annuale entro il 31/01
Responsabile: Direttori delle Uo interessate

6) link al progetto selezionato

Tempestivo
26,¢.3, dlgs. n. 33/2013)

zioni distrettuali ¢ Dipartimento di Salute mentale

entroil 31/12

Monitoraggio annuale entro il 31/01
Responsabile: Direttori delle Uo interessate

7)link al curriculum vitae del soggetto incaricato

Tempestivo
26,¢.3, dlgs. n. 33/2013)

Direzioni distrettuali ¢ Dipartimento di Salute mentale

entroil 31/12

Monitoraggio annuale entro il 31/01
Responsabile: Direttori delle Uo interessate

Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi jari alle imprese ¢ di attribuzione di vantagei economici di qualunque
e ent pubblic ¢ privti di importo superior a e curo

(.

Annuale
27,¢.2,dlgs. 0. 33/2013)

zioni distrettuali ¢ Dipartimento di Salute mentale

entroil 31/12

Monitoraggio annuale entro il 31/01
Responsabile: Direttori delle Uo interessate

An.29,c. 1, dgs. n. 332013 Documenti ¢ alegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno in Tempestivo OC Bl Entro 15 giorni Monitoraggio annuale entro il 31/12
Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile 2011 forma sintetica, aggregata ¢ semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) Hancio Dalladozione dellatto | Responsabile: Direttore della UOC Bilancio
29, 1bis,dlgs . 332013 ¢ dpiem 29 aprle 2016 Dati relativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da LOC Bilancio 5 giorni toraggio annuale entro il 31/12

consentire lesportazione, il trattamento ¢ il riutilizzo,

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 332013)

Dalladmmne dellatto

Monit
Responsabile: Direttore della UOC Bilancio




SEZIONE "AM

- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONI

livello (Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Dirigente ufficio

dati

responsabile | - responsabile della
dati(se | (se diverso da quello
presente) che I elabora)

Dirigente Ufficio responsabile
della pubblicazione dei dati
(ove questo coincida con il

soggetto che elabora ¢
trasmette i dati, pud
prevedersi un’unica colonna
denominata “Dirigente Ufficio
responsabile della
elaborazione, trasmissione,

Termine di scadenza per|

la
Pubblicazione

Monitoraggio- Tempistiche ¢
individuazione del soggetto
respons

pubblicazione dei dati
An.29,c. 1, dgs. n. 332013 Documenti ¢ alegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in Tempestivo OC Bl Entro 15 giorni Monitoraggio annuale entro il 31/12
Bilanc Ar dp.c.m. 26 aprile 2011 forma sintetica, aggregata ¢ semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Hancio Dalladozione dellatto | Responsabile: Direttore della UOC Bilancio
§ Dati relativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da Tempestivo B Entro 15 giorni Monitoraggio annuale entro il 31/12
20, c. 1-bis, dlgs. n e ile ilanci
At 29, . 1-bis, d1gs. n. 33/2013  dp.em. 29 aprile 2016 consentire Tesportazione, il trattamento e il riutilizzo. (exart. 8, dlgs. . 33/2013) o€ Bilancio Daltadozione dellatto | Responsabile: Direttore della UOC Bilancio
Piano degli indicatori ¢ risultai atesi di bilancio, con I'integrazione delle risultanze osservate i termin di
Piano degli indicator ¢ dei Art. 29, ¢.2, dlgs. . 33/2013 - Art. 19 ¢ 22 del digs n. 91/2011 - Piano degli indicator ¢ dei risultai attesi ’%'““g‘:‘“““’:“ isultatiatesi ¢ e e "Cg"'c‘“"““]““ e °§“ e it Tempestivo o€ Bl Entro 15 giorni Monitoraggio annuale entro il 31/12
risultati attesi di bilancio Art. 18-bis del dlgs n.118/2011 Hancio “’"‘SW“ tenzq di ogmi nuovo esereizio di bilanclo, $ia tramite la specificazione ¢ nuow oblettiv ¢ indicator (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Hancio Dalladozione dellatto | Responsabile: Direttore della UOC Bilancio
i valori obietivo ¢ la obiettivi gl raggiunti
e entro 15 giornt Monitoraggio annuale entro il 31/12
Patrimonio immobiliare Art. 30, dlgs. n. 332013 Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili possedut ¢ detenuti i UOC Area Tecnica ¢ UOS Patrimonio ; o Responsabile: Direttore della UOC Area
- " (exan. 8, dlgs. n. 332013) Daltadozione dellatto
Beni immobili ¢ gestione Teenica
patrimonio

Canoni di locazione o affitto

Art. 30, dlgs. n. 332013

Canoni di locazione o affitto

Canoni di locazione o di affito versati o percepiti

Tempestivo
(exart 8, dlgs.n. 3312013)

UOC Area Tecnica e UOS Patrimonio

Entro 15 giorni
Dalladozione dellatto

(oraggio annuale entro i1 31/12
Responnbvle Dlreuore della UOC Area

Control
sull'ammi

i e rilievi

Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione of
alti organismi con funzioni

analoghe

Organi di revisione amministrativa
¢ contabile

Corte dei conti

Art. 31, dlgs. n. 332013

Relazioni degli organi di revisione amministrativa ¢
contabile

iazioni ¢ al conto consuntivo o bilancio di esercizio

Tempestivo
(exart §, dlgs.n. 3312013)

UOC Bilancio

Dalladozione dellatto

/o dialtra struttura anal degli obblighi di Annuale ¢ in relazione a delibere AN.AC. RPCT antro il 31/12 Monitorsggio e it
aelt o a Lt o). dlgs Monitoraggio annuale ento il 31/12
1502000) o & Relasione sulla 4,04, lett. ), dlgs. Temp UOSD Controllo di Entro 15 g Responsabile: Diretiore UOSD Controllo di
At degli Organismi indipendenti di valutazione, |'**2 Gestione
nuclei di valutazione o alti organismi con funzioni o P . Monitoraggio annalc entro il 31/12
anlogie del Sistema di valutazione, trasparenza ¢ integrit dei
d s 000, Tempestivo UOSD Controllo i Gestione Baro 15 | Responsbil Distors UOSD Conolo
i ; e < o als organismi con funziont i Monitoraggio annuale ento il 31/12
Al att degli organismi indipendenti i valutazione , nuclei di valutazione o ale organismi con funzion Tempestivo 08D Contollo g G o lse | R e i
analoghe, procedendo inf dei dati personali presenti (exart 8, dlgs.n. 332013) rtor L
Relazioni degli organi di revisione amministrativ  contabile al bilancio di preisione o budget,alle relative Entro 15 giorni Monitoraggio annuale entro il 31/12

Responsabile: Direttore della UOC Bilancio

Rilievi Corte dei conti

Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti Forganizazione e lattvith delle
amministrazioni stesse ¢ dei loro uffici

Tempy
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

UOC Personale

Entro 15 gg

Monitoraggio annuale entro i1 31/12
Responsabile: Direttore UOSD Personale

Carta dei servizi e standard di
qualiti

At 3

€ 1.dlgs n. 332013

Carta dei servizi ¢ standard di qualith

Carta dei s

rvizi o documento contenente gl standard di qualita dei servizi pubb

Tempestivo
(exart § dlos.n.33/2013)

Entro 15 giorni
Dalladozione dellatto

Monitoraggio annuale entro il 31/12

Class action

At 1,¢.2, dlgs. n. 1982009

Art.d,c.

.2, dlgs. n. 198/2009

Art.4,c. 6, d.Igs. n. 198/2009

Class action

Notizia del ricorso in giudizio proposto da titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei

Entro 15 giorni

Monitoraggio annuale entro i1 31/12

confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Tempestivo UOSD Affari Generali ¢ Legali N i Responsabile: Direttore UOSD Affari
Daltadozione dellatto N
svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio Generali ¢ Legali
omi Monitoraggio annuale entro il 31/12
Sentenza di definizione del giudizio Temp: UOSD Affari Generali ¢ Legali 2l Responsabile: Direttore UOSD Affari

Dalladﬂzmne dellatto

Generali ¢ Legali

Misure adottate in ottemperanza alla sentenza

Tempestivo

UOSD Affari Generali ¢ Legali

Entro 15 giorni
Dalladozione dellatto

Monitoraggio annuale entro i1 31/12
Responsabile: Direttore UOSD Affari
Generali ¢ Legali

Costi contabilizzati

Art.32,¢.2, lett ), dlgs. n. 332013
Ant. 10,c. 5, dlgs. n. 332013

Costi contabilizzati

(da pubblicare in tabelle)

Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sa finali che intermedi ¢ il relativo andamento nel tempo

Annuale
(art. 10,c. 5, dJgs. n. 33/2013)

UOC Bilancio

entroil 31/12

Monitoraggio annuale entro il 31/01
Responsabile: Direttore della UOC Bilancio

Liste di attesa

Art. 41, c. 6, d.Igs. n. 332013

Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a carico di

iende ¢ strutture pubbliche ¢ private che

erogano presrazlom per conto del servizio sanitario)

(da pubblicare in tabelle)

Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti ¢ tempi medi effettivi di attesa per ciascuna
tipologia di prestazione erogata

Tempy
(exart. 8, dlgs. n. 332013)

UOC Tecnologie Biomedicali e Sistemi Informatici

Entro 15 gg

Monlmnggo annuale entro il 31/01
sabile: Direttore della UOC
Tecnolog\e Biomedicali ¢ Sisterni

Informat

Ant. 7 co. 3 d.Igs. 82/2005 modificato dall'art. § co. 1 del d.Igs.

Risultati delle indagini sulla soddisfazione da parte

Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi

Opere pubbliche

At di programmazione delle opere|
pubbliche

Art. 21 co.7 dlgs. n. 502016
At 29 dlgs. n. 502016

At di programmazione delle opere pubbliche

- Progranma il dl fvor pubblici, nonché i relativi aggiomamenti annuali,ai sensi art, 21 d.lgs. n
502016

- Documento pluriennale d ai sensi dell'art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i Ministeri)

Tempestivo
(art8, c. 1, dlgs. n. 33/2013)

; ! ! Monitoraggio annuale entro il 31/01
Servizi in rete e et st spets sl ot s s e e [ utnte, anche i temin i i, ccesibile ¢ empestii,statstiche i wilzzo dei sz n e Tempestivo URP antro il 31/12 e omile, Ui
statistiche di uilizzo dei servizi in et
agament (da | Dt sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta,allambito temporale di rferimento ¢ Trimestrale Alla fine di ogni | Alla fine i ogni trimestre Respons
. -bis, . 2, digs . 332013
|Dati sui pagamenti Ant. 4bis, . 2, digs . 337201 pubblicare in tabelle) ai beneficiari Gin fase di semestrale) Vo€ Bilancio trimestre UOC Bilancio
- det somigh e Dati reltivia tutte e spese ettt 1 pagamenti effetuati, disint per tipologia di lavoro. e e i ognt e i ogni rimeste Responsabile
Dati sui pagamenti del servizio |\ 41 ¢ ) i dlgs. n. 332013 i pagamenti n f tetica bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all*ambito temporale di riferimento ¢ ai Trimestrale UOC Bilancio Alla fine di ogni Alla fine di ogni trimestre Responsabil
sanitario mazionale ez (s publicare n abele e (in fase di prima attuazione semestrale) rimestre Dirtiore della UOC Bilancio
Indicatore dei temp medi di pagamento relativi agl acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali ¢ Annuale Monitoraggio annuale entro il 31101
forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) (art. 33, . 1, d.gs. n. 33/2013) UOC Bilancio entro il V12| g cponsabile: Direttore della UOC Bilancio
Indicatore di tempestivita dei pagamenti b . - s
Indicatore di tempes Trmestrale Allafine di ogni | Allafine di ogn trimestre Responsabile
At 33, dlgs.n. 332013 . i dei s
regats s Indicatore trimestale di tempestivita dei pagamenti e e i) UOC Bilancio e T o
B oo et deb . Annuale i Monitorageio annuale entro il 31/01
debits debiti ¢ il numero dell fmprese creditrci (art. 33, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) oc Bilancio entro il 3112 | pcponsabile: Direttore della UOC Bilancio
Nelle richieste di pagamentor i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, owero di imputazione del
. |36 01535201 . B et i Tesrs, il ogpe sl ptt ot | gt s b Tempesive e s Monitoragsio s nto 1 31101
epugmennformariei |13 1 VO © pagamenti informatici ancario o posale, owero g idenificaiv del conto corente postale sul quale | sogeet] versanti possono (a8 dn 33003 ilancio M0 ISEE | oo Dvtons dets UOC Bilanco
offttuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi de pagamento da indicare
per il versamento
Informazioni realtve ai nuclei di valutazione ¢
Informzioni relativ ai nucle i alutazion ¢ erificadegl investmenti pubbic,inluse e funzioni
Nucled dialutazione e erifica |\ g o g 1gs 0 332013 verifc compit specifici ad cssi atrib critei i componenti ci | femp:
degli investimenti pubblici hc. | dlgs.n. degli investimenti pubblici ;';;‘ peci ':' ‘1 tbui " ot critert |‘) mponenti ¢ i (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
00 (obbligo previsto per le amministrazioni centrali ¢ regionali
ARt i rogzion dell et U ik all sl-son "and s ¢ contrti'
Art.38,c.2 ¢2 bis dlgs. n. 332013 Atitolo csemplifiat

Tempi costi ¢ indicatori di

An. 38, .2, dgs. n. 332013

realizzazione delle opere pubblichel

An. 38, .2, dgs. n. 332013

Tempi, costi unitari ¢ indicatori di realizzazione
delle opere pubbliche in corso o completate,

(da pubblicare in tabelle, sulla base dello schema

Tempestivo
Informazioni relativ ai tempi ¢ agl indicator di in p
mp ¢ agl pere p Gart. 38, c. 1. dlgs. . 33/2013)
Tempestivo
Informazioni relative ai costi unitari di real pere pi in l mpes

(art. 38.c. 1. dlgs. n. 33/2013)

ficazione ¢ governo del
territorio

Art.39,c. 1, lett. a), dIgs. n. 33/2013

Art.39,c.

2, dlgs. n. 332013

At di governo del territorio quali, tra li alri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani pacsistici,
strumenti urbanistici. generali ¢ di attuazione. nonché le loro varianti

Tempestivo
(art. 39.c. 1. dlgs. n. 33/2013)

lat

delterritorio

(da pubblicare in tabelle)

trasformazione urbanistca di iniziativa a privta o ‘pubblia n variane llo stoumeto ubsnisted generale

urbanistica di iniziati tao

Propos
s le vi lith edificatoric a

pubblic d

delli dei privati alla

opere di

aree o volumetrie per finalitd di pubblico interesse

Tempestivo
(exart §, dlgs.n. 3312013)




SEZIONE "AM

- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONI

livello (Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

responsabile

Dirigente ufficio
responsabile della

dati (se
presente)

dati
(se diverso da quello
che I elabora)

Dirigente Ufficio responsabile
della pubblicazione dei dati
(ove questo coincida con il

soggetto che elabora ¢
trasmete | dat, puo
prevedersi un lonna
denominata "D\ngeme Uﬂ'mo
responsabile della
elaborazione, trasmissione,
pubblicazione dei dati

Termine di scadenza per|

la
Pubblicazione

Monitoraggio- Tempistiche ¢
individuazione del soggetto
responsabile

Informazioni ambient:

At 40, ¢. 2, dlgs. n. 3312013

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali

Tempestivo
(exart § dlos.n.332013)

Stato dell'ambiente

uolo, naturali,

1) Stato degli elementi dellambiente, quali laria, latmosfera, lacqua, erritori
compresi gli igrotopi, le zone costiere ¢ marine, la diversitd biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi
gli organismi geneticamente modificat, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi

Tempestivo
(exart §, dlgs.n. 3312013)

Fattori inquinanti

2) Fattori qual le sostanze, lenergia, il ramore, le radiazioni od i rifiut, anche quelli radioatti
gli scarichi ed altr rilasci nellambiente, che incidono o possono incidere sugli clementi dellambiente

. le cmissioni,

Tempy
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Misure incidenti sull'ambiente e relative analisi di
impatto

3) Misure, quali le politiche, le di i programmi, gl accordi
ambientali ¢ ogni alto ato, nche di natura amministrativa, nonehé ¢ ativit che incidono o possono inciders

elementi ¢ sui fattori dellambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi cconomiche usate
ellimistodele sesse

2

Tempestivo
(exart 8, dlgs.n. 3312013)

Misure a s Jati I

¢ o attivita finalizzat

di impatto

e a proteggere i suddett elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed
ibotesi economiche usate nellimbito delle stesse

Tempy
(exart. 8. d.lgs. n. 33/2013)

Relazioni sullatwuazione della legislazione

5) Relazioni sullattuazione della legislazione ambientale

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 332013)

Stato della salute e della sicurezza umana

della salute e del umana, compresa limentare, I
condizioni della vita umana, il pacsaggio, i it ¢ gli edifici dinteresse culturale, per quanto influenzabili dallo
stato degli clementi dell'ambiente. attraverso tali clementi. da qualsiasi fattore

Tempy
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Relazione sullo stato dell'ambiente del Ministero
dell’Ambiente ¢ della tutela del territorio

Relazione sullo dal tutela del territorio

Tempestivo
(exart §, dlgs.n. 3312013)

Strutture sanitarie private
acereditate

Art.41,c. 4, dlgs. n. 332013

Strutture sanitarie private acereditate

(da pubblicare in tabelle)

Elenco delle strutture sanitarie private accreditate

Annuale
(art. 41, . 4, dIgs. n. 33/2013)

UOSD Governo della Rete degli Erogatori

entroil 31/12

Monitoraggio annuale entro il 31/01
Responsabile: Direttori delle Uo interessate

Accordi intercorsi con le strutture private accreditate

Annuale
(art 41, ¢. 4, dlgs. n. 33/2013)

UOSD Governo della Rete degli Erogatori

entroil 31/12

Monitoraggio annuale entro il 31/01
Responsabile: Direttori delle Uo interessate

Interventi straordinari e di
emergenza

Art.42,c. 1, lett ), dlgs. n. 332013

Art 42,¢. 1, lett b), dgs. n. 332013

Art42,c. 1, lett ), dlgs. n. 332013

Interventi straordinari ¢ di emergenza

(da pubblicare in tabelle)

Prowediment adottaticoncementi g itervnti traordina i ergenza che comportano deoghe alla
legislazione vigente, con I dei motivi della
deroga, nonché con lind di eventuali atti intervenuti

Tempes
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Termini temporali eventualmente fissati per lesercizio dei poteri di adozione dei prowvedimenti straordinari

Tempestivo
(exart § dlos.n.332013)

Costo previsto degli interventi ¢ costo effetivo sostenuto dallamministrazione

Tempestivo
(exart § dlos.n.332013)

Altri contenuti

Piano triennale per la prevenzione della cormizione

Piano triennale per la prevenzione della cormuzione ¢ della trasparenza ¢ suoi allegati, le misure integrative di

Monitoraggio entro i 15gg successivi

vidus a 2 a I
Att 10, .8, lett. ), dIgs. . 3312013 R els maaparenss prevenzione della comuzione individuate ai sensi dell"articolo 1 comma 2-bis della Annuale RPCT entro il 31/01 Aladosons At da pae del RPCT
e . 190 del 2012, (M
sponsabile della prevenzione della cormuzionc, i i orgsio o5 e
Aft 1, c.8,1n. 1902012, Ar. 43, . 1, dgs. . 3312013 Responsabile della prevenzione della comuzions ¢ | p oo apile dlla prevenzione della cormuzione ¢ della trasparenza Tempestivo RPCT fntro 15 giomi Mnitoraggio entro | 1582
el trasparenza ad parte el RPCT
Reglament pr I prveion <  rprssione . . et entro 15 g2 Monitorageio entro i 15 sucees
N N e dellillegaliti Regolameni per el Tempestivo Reet dalladozione dellto_| _alladozione dellto da parte del RPCT
" della Corruzione Relazione del Relazione del i della tta (entro i 15 Annual Monit o' 15
clazione del della | Relazione del bile del sisultat del"ativitd svolta (entro i e onitoraggio cntro i 15g succe
Ar 1 141 n. 1902012 comuzione ¢ della trasparenza dicembre di ogni anno) (exart. 1.c. 14, L. n. 190/2012) Reet entro 13112 tadozione dellatto da parte del RPCT
wedimenti adottati dallAN.AC. ed ati i | Prowedimenti adotati dallA-N.AC. ed ati di adeguament wedimenti in materia di vigilanza ¢ i i i ntro  15g succes
At Lo 3 Lo 1902012 Prowwediment adottati dallANAC. cd it i | Provvedimenti adottati dallAN.AC. ed att di adeguamento a tali provwedimenti in materia di vigilanza Topeative et Enio 13 gomi Monionggio e 1555
adeguamento a tali lad Ilatto da parte del RPCT
Entro IS giomi Monitoraggio entro i 15gg succes
. 2397 i di accer elle violazion i di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui 9 stivo . s S succe
Art. 18, .5, dlgs. . 3912013 Auti di accertamento delle violazio At di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al dgs. n. 392013 Tempestivo RPCT Dallesito Alnacions Tt da e it RECT
Acc o "sempliceconcemente dat, ?::':s‘;:illvlco ronché modalits per feserizio d e o, con mdv:'lzlone dei ricam:::{;ol::: :‘;::Ted‘ Monitoraggio entro i 15gg success
Art. 5,c. 1,dlgs. n. 33/2013 / Art. 2, c. 9-bis, 1. 241/90 documemlem!omxazmm soggetti a . per N P! Tempestivo URP entro 15 gg alladozione dellatto da pme del
selle 1 titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo
obbligatoria Responsabile U
o mancata risposta, con indi dei recapititelefonici ¢ istituzionale
ceesso civieo "generalizzato” concermene dati ¢ i competenti cui & pres ichicsta di accesso civico, nonché modali per lescrcizio di tale Monitoraggio entro i 13gg successivi
A5, dles n 332013 Accesso civico "generalizzato” concernente dati ¢ | Nomi Uffci competenti cui  presetata L richiesta di aceesso civico, nonché modalith per lesereizio di tal o . oo 15 2 oottt de e
documenti ultriori diitto, con indi dei recapit telefonici posta cl istituzionale
Responsabile URP
. ‘Alla fine di ogni semestre Responsabile
Linee guida Anac FOIA (del. 1309/2016) Registro degli accessi Elenco delle richieste di accesso (att civico ¢ della Semestrale URP Alla fine di ogni Direttore della UO competente con la
sichicsta nonché del elatvo esito con Ia data della decisione scmesire
Responsabile URP
§ . Catalogo dei dat,dei metadat defnitivi ¢ inp @ Alla fine di ogni Trimestre Responsabile
e 1bis % i
At 53, . 1 bis, d gs. 82/2005 modificato dall'an. 43 del dlgs. Catalogo dei dati, metadati ¢ delle banche dati tramite link al le dei dati territoriali (www.rmdt.gov.it), al catalogo dei UOC Tecnologie Biomedicali ¢ Sistemi informatici Trimestralmente | Direttore della UOC Tecnologie Biomedicali

Accessibilith e Catalogo dei dati,

‘metadati e banche dati

179/16

dati della PA ¢ delle banche dati www.dati.gov.it e e hitp://basidati.agid.gov.it catalogo gestiti da AGID

e Sistemi informatici

Art.53,c. 1, bis, dlgs. 8212005

Regolamenti

kegommm che disciplinano Tesercizio della facolta di accesso telematico il rutilizzo dei dati, fatt salvi i
i presenti in Anagrafe tributaria

Annuale

UOC Tecnologie Biomedicali e Sistemi informatici

Entro 15 giorni
Dallapprovazione

Monitoraggio annuale entro il 31/01
Responsabile: Direttore UOC Tecnologie.
Biomedicali e Sistemi informatici

Art.9, ¢. 7, d.. n. 179/2012 convertito con modificazion dalla L. 17

dicembre 2012, n. 221

Obiettivi di aceessibilita

(da pubblicare secondo le indicazioni contenute
nella circolare dell/Agenzia per I'talia digitale n.
mi)

Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31 marzo

di ogni anno) ¢ 1o stato di attuazione del “piano per lutlizzo del telelavoro” nella propria organizzazione

Annuale
(exart.9,c.7, DL n. 179/2012)

UOC Tecnologie Biomedicali e Sistemi informatici

entro il 31/03

Monitoraggio annuale entro il 31/01
Responsabile: Direttore UOC Tecnologie
Biomedicali ¢ Sistei informatici

Dati ulteriori

At 7-bis, ¢. 3, dlgs. n. 332013
Art. 1,¢. 9, lett. ), . n. 1902012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione di dati non previsti
da norme di legge si deve procedere alla
anonimizzazione dei dati personali eventualmente
presenti, in virti i quanto disposto dallar. 4, . 3,
del dlgs. n_33/2013)

Dati, informazioni ¢ documenti ulteriori che le pubbliche anministrazioni non hanno lobbligo di pubblicare
ai sensi della normativa vigente ¢ che non sono riconducibili alle sottosezion indicate

Dirigenti apicali interessati




