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PIANO DELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE ANNO 2025



PIANO DI FORMAZIONE PLURIENNALE 2025 - 2027

Area di competenza

Tipologia di corso

Carattere della formazione

Destinatari

Modalita di erogazione
della formazione

N. ore formative previste/teoriche pro-
capite

Risorse Attivabili

Tempi di erogazione

Competenze relative
ai lavori e ai principi

Formazione in

RLS: 32 ore

Corso PREPOSTO: 8 ore
GENERALE: 4 ore

SPECIFICA MODULO 1: 4 ore

Operatore di mercato
destinatario

che Salute e sicurezza sui luoghi di lavoro |Obbligatoria: D.Lgs. n.81/2008, art.37 |Tutti i dipendenti resenza/videoconfernza 2025
- 4 “ & & £. n.81/ £ presenza/ “3|SPECIFICA MODULO 2: 4 ore dell'affidamento: AP
contraddistinguono il asincrona X .
. Aggiornamento lavoratori: 6 ore Group Srl
sistema culturale delle X
. Corso primo soccorso: 12 ore Corso
Pubbliche X R
- - Antincendio: 8 ore
Amministrazioni
Prevenzione della Corruzione Obbligatoria: D.Lgs. n.190/2012, art.5 |Tutti i dipendenti Formazione in presenza |da definire da definire 2025
Performance e Leadership perla PA:
metodi e strumenti perla Necessaria: Direttiva Ministro PA del
Responsabili di Area Formazione a distanza da definire Syllabus 2025
valorizzazione del merito e la 14/01/2025 P ¥
Competenze di creazione di valore pubblico
Leadership e soft skills
Necessaria: Direttiva Ministro PA del
Soft Skills Tutti i dipendenti Formazione a distanza da definire da definire 2025
14/01/2025
Competenze per ooy g PP e -
e Qualita dei servizi digitali peril Necessaria: Direttiva Ministro PA del . i X X L
|'attivazione della Tutti i dipendenti Formazione a distanza da definire Syllabus 2025
. . governo aperto 14/01/2025
transizione digitale
Competenze per
|'attivazione della Il Codice degli appalti pubblici dopo il X X i Responsabili di Area / X X i i X
L. ) Codice dei Contratti D.Lgs 36/2023 . |Formazione in presenza |6ore Lega dei Comuni entro Febbraio 2025
transizione correttivo Istruttore Uff.Segreteria
amministrativa
Competenze per
\ ‘p R P L'Agenda 2030 e gli Obiettivi di Necessaria: Direttiva Ministro PA del . X X . -
I'attivazione della Tutti i dipendenti Formazione a distanza da definire Syllabus 2025

transizione ecologica

sviluppo sostenibile

14/01/2025




Direttiva del Ministro PA 2025.
Valorizzazione delle persone e

Tutti i dipendenti del

Operatore di mercato

. ) . Necessaria: CCNL 2019-2021, art.54 Webinar 1,30 ore destinatario 2025
produzione di valore pubblico settore \ers
K dell'affidamento: IFEL
attraverso la formazione
Operatore di mercato
Piano delle previsioni di cassa X Tutti i dipendenti del i destinatario
N Necessaria: CCNL 2019-2021, art.54 Webinar 4 ore . 2025
trimestrale settore dell'affidamento:
IDEAPA
Operatore di mercato
La riforma contabile ACCRUAL: quadro Tutti i dipendenti del destinatario
‘ _ “ Necessaria: CCNL 2019-2021, art.54 £ Webinar 2,300re inal 2025
normativo e fase pilota settore dell'affidamento:
Competenze tecniche: Formazione Asmeform
Servizio Finanziario Operatore di mercato
Tutti i dipendenti del destinatario
Le novita della legge di bilancio 2025 [Necessaria: CCNL 2019-2021, art.54 P Webinar 2ore T oo 2025
settore dell'affidamento:
IDEAPA
Operatore di mercato
Percorso formativo sul Rendiconto: Tutti i dipendenti del d:stinatario
programmazione degli adempimenti, [Necessaria: CCNL 2019-2021, art.54 ? Webinar 4ore T oo 2025
casi pratici ed esempi di atti settore dellaffidamento:
£ £ ANUTEL
Operatore di mercato
L. . . Tutti i dipendenti del X destinatario
Le assunzioni nei Comuni nel 2025 Necessaria: CCNL 2019-2021, art.54 Webinar 2ore e 2025
settore dell'affidamento:
ANUTEL
Operatore di mercato
Tutti i dipendenti del destinatari
Tributi locali 2025 - novita normative |Necessaria: CCNL2019-2021, art.54 | o ' O PENGENtEEl o pinar 3,150re estinatario 2025
settore dell'affidamento: Lega
dei Comuni
Operatore di mercato
. _ X X Tutti i dipendenti del i destinatario
Le novita della legge di bilancio 2025 [Necessaria: CCNL 2019-2021, art.54 Webinar 2 ore T ers 2025
settore dell'affidamento:
IDEAPA
Direttiva del Ministro PA 2025. X
) ) . ) Operatore di mercato
Valorizzazione delle persone e X Tutti i dipendenti del i X X
) ) . Necessaria: CCNL 2019-2021, art.54 Webinar 1,30 ore destinatario 2025
produzione di valore pubblico settore T ers
i dell'affidamento: IFEL
attraverso la formazione
. La pretesa esenzione degli alloggi
Competenze tecniche: p' o 'g X E8 . Operatore di mercato
.. . . degli enti di edilizia residenziale quali . X X X
Servizio Tributario L X Tutti i dipendenti del X destinatario
alloggi sociali, alla luce della Necessaria: CCNL 2019-2021, art.54 Webinar 2 ore T ers 2025
L K settore dell'affidamento:
giurisprudenza della corte di
i ANUTEL
cassasione
Focus sui regolamenti dei tributi locali
2025. Analisi delle modifiche da Operatore di mercato
apportare ai regolamenti 2025 a Tutti i dipendenti del destinatario
b el : Necessaria: CCNL 2019-2021, art.54 £ Webinar 2ore na 2025
seguito delle novita normative settore dell'affidamento: Lega
introdotte dai decreti legislativi e dai dei Comuni
decreti attuativi
Il nuovo schema tipo di bando di gara L X Operatore di mercato
e - . Tutti i dipendenti del ’ ) )
ARERA per |'affidamento del servizio |Necessaria: CCNL 2019-2021, art.54 Webinar 2ore destinatario 2025

di gestione integrata dei rifiuti urbani

settore

dell'affidamento: IFEL




Direttiva del Ministro PA 2025.
Valorizzazione delle persone e

Tutti i dipendenti del

Operatore di mercato

X ) . Necessaria: CCNL 2019-2021, art.54 Webinar 1,300re destinatario 2025
produzione di valore pubblico settore e
) dell'affidamento: IFEL
attraverso la formazione
Competenze tecniche: |Introduzione alla certificazione della Tutti i dipendenti del Operatore di mercato
Servizio Segreteriae |parita di genere: comtesto e Necessaria: CCNL 2019-2021, art.54 ——— P Webinar 1,30 0re destinatario 2025
Servizio Sociale normativa dell'affidamento: IFEL
Codice di comportamento dei Operatore di mercato
dipendenti pubblici: Responsabilita Tutti i dipendenti del destinatario
|p. : ?u I ,I . P X . Necessaria: CCNL 2019-2021, art.54 UETCER ! Webinar 2ore ,I : I 2025
online e offline dei dipendenti e settore dell'affidamento:
dirigenti pubblici ASMEL
Direttiva del Ministro PA 2025. .
Valorizzazione delle persone e Area Amministrativo Operatore di mercato
. X P X Necessaria: CCNL 2019-2021, art.54 . Webinar 1,30 0re destinatario 2025
produzione di valore pubblico contabile T oo
. dell'affidamento: IFEL
attraverso la formazione
Operatore di mercato
o - . . Area Amministrativo- . destinatario
Le novita della legge di bilancio 2025 [Necessaria: CCNL 2019-2021, art.54 N Webinar 2ore oo 2025
contabile dell'affidamento:
Competenze tecniche: IDEAPA =
" Operatore di mercato
Responsabile Area Py N——— R
Amministrativo- Le assunzioni nei Comuni nel 2025 Necessaria: CCNL 2019-2021, art.54 rea Tnmlnls rativo Webinar 2ore esllna. ario 2025
q contabile dell'affidamento:
Contabile
ANUTEL
s . . Operatore di mercato
Le capacita assunzionali e la spesa per Yy - P,
il personale dopo la manovra Necessaria: CCNL 2019-2021, art.54 ) Webinar 1,30 0ore T oo 2025
Finanziaria 2025 contabile dell'affidamento:
Formazione ASMEL
Operatore di mercato
P d iate: bi Area A inistrativo- destinatari
rocedure negoziate: cosa cambia Necessaria: CCNL 2019-2021, art.54 rea Amministrativo - 1,300re estinatario 2005

Competenze tecniche:
Messo notificatore

dopo il correttivo

Direttiva del Ministro PA 2025.
Valorizzazione delle persone e
produzione di valore pubblico
attraverso la formazione

Necessaria:

CCNL 2019-2021, art.54

contabile

Tutti i dipendenti del

settore

1,30 ore

dell'affidamento:
Formazione ASMEL

Operatore di mercato
destinatario
dell'affidamento: IFEL




