
COMUNE DI VEDESETA 

PROVINCIA DI BERGAMO  

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA 
 

 

Verbale n. 5 

Data __07/04/2025____ 

 

OGGETTO: Parere sul piano integrato di attività e organizzazione 2025/2027 

 

In data 7 aprile 2025 la dottoressa Maria Antonietta Freggiaro, revisore dei conti del Comune di 

Vedeseta, nominata con deliberazione consiliare n. 24 del 14/10/2022, esecutiva, rilascia il proprio 

parere sul piano integrato di attività e organizzazione 2025-2027. 

TENUTO CONTO 

di quanto stabilito: 

- Dal DPR 24 giugno 2022 n. 81, con il quale è stato approvato il regolamento recante 

individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione, con particolare riferimento all’art. 1, comma 3, concernente le 

amministrazioni con non più di 50 dipendenti. 

- Dal DM 30 giugno 2022 n. 132, con il quale è stato approvato il regolamento, la definizione 
del contenuto del Piano Integrato di Attività ed Organizzazione, nonché le modalità 
semplificate per l’adozione dello stesso per gli enti con meno di 50 dipendenti di cui agli artt. 
1, c.2, e 6 e che tale decreto stabilisce quanto segue: 

 a) all’art. 2 comma 2, “Sono esclusi dal Piano integrato di attività e organizzazione gli adempimenti 
di carattere finanziario non contenuti nell’elenco di cui all’articolo 6, comma 2, lettere da a) a g), del 
decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113.; 

b) all’art. 6, le modalità semplificate per la redazione del PIAO per le amministrazioni con meno di 
cinquanta dipendenti, disponendo in particolare al comma 4, che “Le amministrazioni con meno di 
50 dipendenti procedono esclusivamente alle attività di cui al presente articolo, nonché a quanto 
previsto dal primo periodo dell’articolo 6, comma 1.”  

c) all’art. 7, comma 1, che “Ai sensi dell’articolo 6, commi 1 e 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 
80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il piano integrato di attività e 
organizzazione è adottato entro il 31 gennaio, secondo lo schema di Piano tipo cui all’articolo 1, 
comma 3, del presente decreto, ha durata triennale e viene aggiornato annualmente entro la 
predetta data. Il Piano è predisposto esclusivamente in formato digitale ed è pubblicato sul sito 
istituzionale del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul sito 
istituzionale di ciascuna amministrazione.”  

 

DATO ATTO che l’articolo 6 comma 1 del citato DL 80/2021 dispone l’approvazione del piano entro il 
31 gennaio per le amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2 del decreto legislativo 30 marzo 2001 
n. 165 che hanno approvato il bilancio entro il 31/12/2024 e che  il termine ultimo per l’adozione del 
PIAO, per i soli enti locali, è fissato al 30 marzo 2025, a seguito del differimento al 28 febbraio 2025 
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del termine di approvazione del bilancio di previsione 2025/2027, disposto dal decreto del Ministro 
dell’Interno del 24 dicembre 2024 (G.U. del 3 gennaio 2025). 

RILEVATO 

- La deliberazione del 21/02/2025 n. 6, con la quale il Consiglio comunale ha approvato il 

Documento Unico di programmazione per il triennio 2025-2027; 

- La deliberazione del 21/02/2025 n. 7, con la quale il Consiglio Comunale ha approvato il 

Bilancio di previsione per il triennio 2025-2027; 

- la PROPOSTA di DELIBERA di GIUNTA COMUNALE n. 20 del 27/03/2025 

DATO ATTO che il Revisore Unico dei conti deve rendere il proprio parere in merito alle previsioni  

del Piano Triennale del Fabbisogno di Personale ora assorbito nel ciato PIAO come previsto dalla 

normativa vigente. 

VERIFICATO 

Che questo ente: 

- ha rispettato gli obiettivi posti dalle regole di equilibri di bilancio 

- ha rispettato i limiti imposti dalla normativa in tema di contenimento delle spese del 

personale; 

- ha tenuto conto della programmazione del valore pubblico, delle performance (con 

particolare attenzione a favorire le apri opportunità) e dei rischi corruttivi e di trasparenza, 

- ha provveduto alla programmazione della struttura organizzativa e alla redazione del piano 

triennale dei fabbisogni del personale; 

- ha predisposto il monitoraggio dello stato di avanzamento delle attività connesse al 

raggiungimento degli obiettivi assegnati a ciascuna struttura; 

- ha evidenziato gli obiettivi e le azioni positive per ciascuno degli interventi programmatici 

previsti; 

- ha rispettato i termini per l’approvazione di bilanci di previsione e rendiconti; 

VISTE 

le attestazioni dai responsabili di settore sulla proposta di deliberazione 

Alla luce delle considerazioni che precedono, ritiene che la proposta sia coerente alle disposizioni e 

presupposti di legge sopra citati e pertanto 

ESPRIME 

Parere favorevole alla proposta di giunta inerente il Piano Integrato di Attività ed Organizzazione 

2025/2027 e del relativo piano triennale dei fabbisogni del personale. 

Letto , approvato e sottoscritto 

         Il Revisore dei Conti 
        Dott.ssa Maria Antonietta Freggiaro 
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