AREE AMMINISTRATIVA, TECNICO-MANUTENTIVA, LAVORI PUBBLICI

Responsabile del servizio: Pallaro Marco - Sindaco

Collaboratori: Cucco Matteo, Salvai Maria Chiara, Dalmazzo Federico, Bongioanni Francesco

Performance organizzativa

Descrizione dell’obiettivo

Indicatore di conseguimento

Valore programmato target

Contratto integrativo decentrato
2025

Valore 30%

100%
Stipula  della  contrattazione
integrativa entro il 31/12/2025

Garantire il regolare
funzionamento degli uffici e |l
mantenimento del livello di
qualita dei servizi

Valore 30%

- n. progetti approvati

- n. gare gestite

- n. contabilita lavori concluse

Minimo 80% rispetto all’anno
precedente

Gestione del contenzioso

Valore 20%
Ricorsi su gare espletate

Inferiore al 10%

Gestione del verde pubblico

Valore 20%

Organizzazione dei servizi di
manutenzione, acquisto essenze
con finalita ornamentali,
piantumazione, sfalci, pulizia
banchine stradali

100%
Attivita svolta nel 2025

Performance individuale CUCCO MATTEO

Descrizione dell’obiettivo

Indicatore di conseguimento

Valore programmato target

Pagamento debiti commerciali

Valore 30%

100%

dell’atto: redazione atti, stampa,
raccolta firme e pubblicazioni

Rispetto dei tempi medi di | Attivita svolta nel 2025
pagamento
Attivita connessa alla | Valore 45% 100%
predisposizione degli atti della | Predisposizione e controllo di | Attivita completate nel 2025
Giunta e del Consiglio Comunale | tutto il procedimento legato
all'iter per il completamento

Attivita contabile di gestione del
personale

Valore 15%

Predisposizione buste paghe e
predisposizione del fondo delle
risorse decentrate 2024

100%
Attivita completate nel 2025

Attivita di formazione

Valore 10%
Espletamento ore di formazione

100%
Svolgimento attivita 24 ore

Performance individuale SALVAI MARIA CHIARA

Descrizione dell’obiettivo

Indicatore di conseguimento

Valore programmato target

Gestione servizio cimiteriale

Valore 90%

Attivita di supporto agli utenti per
I'acquisto di loculi e traslazione
salme

100%
Attivita svolta nel 2025

Attivita di formazione

Valore 10%

100%




Espletamento ore di formazione

Svolgimento attivita 24 ore

Performance individuale DALMAZZO FEDERICO

Descrizione dell’obiettivo

Indicatore di conseguimento

Valore programmato target

Servizio di raccolta rifiuti e
Gestione dell’eco-sportello

Valore 25%

Assegnazione  dotazioni alle
famiglie e alle attivita,
assegnazioni aggiuntive su
richiesta e predisposizione degli
IUV per pagamento, attivita di
controllo correlate al
Regolamento comunale di

gestione rifiuti

100%
Attivita svolta nel 2025

Rispetto delle tempistiche di
rilascio delle autorizzazioni e
permessi in materia di edilizia
privata ed urbanistica, redazione

Gestione  delle  segnalazioni
pervenute dagli utenti
Supporto all’ufficio lavori pubblici | Valore 65% 100%

Attivita svolta nel 2025

Espletamento ore di formazione

delle deliberazioni, delle
determinazioni e delle
rendicontazioni

Attivita di formazione Valore 10% 100%

Svolgimento attivita 24 ore

Performance individuale BONGIOANNI FRANCESCO

Descrizione dell’obiettivo

Indicatore di conseguimento

Valore programmato target

Sistemazione aree verdi

Valore 45%

100%

patrimonio comunale

Manutenzione ordinaria aree | Attivita svolta nel 2025
verdi

Sistemazione patrimonio | Valore 45% 100%

comunale Manutenzione ordinaria | Attivita svolta nel 2025

Attivita di formazione

Valore 10%
Espletamento ore di formazione

100%
Svolgimento attivita 24 ore

AREA PERSONALE E CONTRATTI

Responsabile del servizio: Cravero Matteo — Segretario Comunale

Performance individuale

Descrizione dell’obiettivo

Indicatore di conseguimento

Valore programmato target

Contratto integrativo decentrato
2025

Valore 30%

100%
Stipula  della  contrattazione
integrativa entro il 31/12/2025




Garantire il regolare
funzionamento degli uffici e il

Valore 30%
- n. progetti approvati

Minimo 80% rispetto all’anno
precedente

mantenimento del livello di |- n.gare gestite
qualita dei servizi - n. contabilita lavori concluse
Aggiornamento regolamenti | Valore 20% Inferiore al 10%

comunali

Monitoraggio e aggiornamento
piano anticorruzione

Valore 20%
Monitoraggio e aggiornamento
piano anticorruzione

100%
Attivita svolta nel 2025




