COMUNE DI
S. MARCO D’ALUNZIO

CITTA® METROPOLITANA DI MESSINA

VERBALE N. 1
del 08/04/2025

Oggetto: PIANO DELLA PERFORMANCE 2025 APPOSITA SEZIONE DEL PIANO
INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2025-2027) - VALIDAZIONE
OBIETTIVL

L'anno 2025, il giorno 08 del mese di Aprile, il Dott. Calogero Sirna nella qualita di Niv del Comune
di San Marcod'Alunzio,nominato condeterminasindacalen. 1 del 27/01/2025, conl'assistenza della
dipendente Dott.ssa Maria Teresa Rabbone, nellaqualita disoggetto verbalizzante, adottailseguente
atto.

Premesso che con nota prot. n..3686 del 04/04/2025 sono stati trasmessi allo scrivente, gli obiettivi
predisposti dai Responsabili di Area e dal Segretario Comunale, cio ai fini della validazione di
competenza, preliminare all’approvazione degli stessi da parte della Giunta Comunale, organo
chiamato all’adozione del Piano della Performance 2025 (efo dell’apposita Sezione del Piano

Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027);

Visto l'art. 4 del D.Lgs 165/01 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche" nel quale si dispone che " Gli organi di governo esercitano le funzioni
di indirizzo politico-amministrativo, definendo gli obiettivi ed i programmi da attuare ed
adottando gli altri atti rientranti nello svolgimento di tali funzioni, e verificano la rispondenza dei
risultati dell'attivita amministrativa e della gestione agli indirizzi impartiti. Ad essi spettano, in
particolare: b) la definizione di obiettivi, priorita, piani, programmi e direttive generali per ['azione

amministrativa e per la gestione;

Visto l'art. 107 c. 3 del D.Lgs 267/2000 "Testo Unico delle Leggi sull'ordinamento degli Enti
Locali "Sono attribuiti ai dirigenti tutti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi

definiti con gli atti di indirizzo adottati dai medesimi organi";

Visto l'art. 7 del D.Lgs 150/2009 "Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche

amministrazioni" a mente del quale "1. Le amministrazioni pubbliche valutano annualmente la

performance organizzativa e individuale;
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Rilevato che gli obiettivi strategici, di processo e di performance organizzativa ed individuale
definiti per I'anno in corso, individuati dall'’ Amministrazione comunale in base alle prioritd emerse
e condivisi con i Responsabili di Area, presentano un discreto grado di allineamento ai criteri di
cui all'art, 5 del D.Lgs. n.150/2009;

Viste le disposizioni comunali concernente I'argomento de quo;

Considerato che il limitato numero degli obiettivi e la consistenza degli stessi consente anche se

nel breve periodo, un buon grado di raggiungimento degli stessi;

Ritenuto di dovere validare gli obiettivi di che trattasi;
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VALIDA 1l gli Obiettivi di Performance dell'Ente per l'anno 2025.
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Egregio Dott.

Calogero SIRNA
Via Calabria n. 46
Sant’Agata Militello

CITTA® METROPOLITANA DI MESSINA

OGGETTO: OGGETTO: REDAZIONE PIANO DELLA PERFORMANCE 2024
APPOSITA SEZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE 2025-2027) - VALIDAZJIONE OBIETTIVI

In conformita a quanto disposto dal vigente Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance
si trasmettono, in allegato alla presente, gli obiettivi predisposti dai Responsabili di Area e dallo
scrivente, ci¢ ai fini della validazione di competenza, preliminare all’approvazione degli stessi da
parte della Giunta Comunale, organo chiamato all’adozione del Piano della Performance 2025 (e/o
dell’apposita Sezione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027).

L’occasione ¢ gradita per rivolgere i pil cordiali saluti.
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Al Segretario Comunale
Ai Componenti della Giunta

SEDE

OGGETTO: Performance 2025. Trasmissione Progetti obiettivi AREA Economico- Finanziaria.

In allegato alla presente, si trasmettono, n. 4 progetti obiettivi di competenza di questa
Area, relativi all’anno 2023, ai fini del loro inserimento nel Piano Performance 2025/2027, da

sottoporre alla Giunta per la relativa approvazione.

S.Marco d’Alunzio, 04/04/2025
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Comune di San Marco d'Alunzio

OBIETTIVO OPERATIVO

RESPONSABILE

AREA

SISTEMA PREMIANTE

AREA ECONOMICO FINANZIARIA CURAST' GRAZIA CATENA

PREMIO

COSTO FUORI ORARIO

Titolo Obiettivo:

PIANO DI INTERVENTO PER LA RIDUZIONE DEI TEMPI DI PAGAMENTO AI SENSI
DELL'ART. 40, COMMA 9 BIS, DEL D.L. 19/2024, CONVERTITO IN LEGGE N. 56/2024.

Obiettivo: preposti alla liquidazione delle fatture.

Verifica periodica sugli indicatori di pagamento elaborati dalla PCC. Verifica continua e costante
Descrizione del corretto funzionamento in ordine al rispetto dei tempi di pagamento da parte dei responsabili

Il monitoraggio dell'attuazione del presente piano &
finalizzato alla riduzione dei tempi di pagamento e
prevede delle misure atte al raggiungimento di tale
obiettivo entro il 31/12/2025.

INDICI DI RISULTATO

Efficacia Quantitativa | ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Verifica periodica degli indicatori presenti nella PCC del MEF. 100

Efficacia Temporale ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Analisi trimestrale in ordine all'efficacia delle misure poste in essere trimestrale

Efficacia Qualitativa ATTESO RAGGIUNTO Scost.
R'eportlstlca trimestrale ai fini di gestire eventuali criticita 100%
rilevate.

Efficienza Economica ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Verifica continua e costante del corretto funzionamento in ordine
al rispetto dei tempi di pagamento da parte dei responsabili 100%
preposti alla liquidazione delle fatture.
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Al Segretario Comunale
Ai Componenti della Giunta

SEDE

OGGETTO: Performance 2025- Trasmissione Progetti obiettivi AREA amministrativa.

In allegato alla presente, si trasmettono n. 4 progetti obiettivi di competenza di questa
Area, relativi all’anno 2025, ai fini del loro inserimento nel Piano Performance 2025/2027, da

sottoporre alla Giunta per la relativa approvazione.

S,Marco d’Alunzio 01/04/2025
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mensa

accompagnamento e trasporto alunni per attivita extrascolatiche organizzate
dalla scuola efo altre attivita fuori dal normale orario di lavoro

numero complessivo
di ore da dedicare

qualita dei pasti, la competenza e la disponibilita degli operatori addetti al
servizio mensa, nonché garantire un efficiente trasporto scolastico.

30

[ n S0 AGGIUNT Scost
Erogazione servizio mensa utenti spazio gioco gen-dic. 2025
Pulizia e sistemazione aree circostanti I'edificio scolastico giu-set. 2025
Pulizia straordinaria dei locali della mensa giu-set. 2025
Verifica e monitoraggio attrezzatura cucina e locali annessi tutto l'anno

iornate dedicate Tutto Tanno
g scolastico
accompagnamento e trasporto alunni per attivita extrascolatiche organizzate Tutto I'anno
dalla scuola e/o altre attivita fuori dal normale orario di lavoro scolastico

dici ( bualil & AGGIUNTO o
Assicurare un servizio continuativo, regolare, secondo il calendario scolastico
e senza interruzioni. Assicurare condizioni di sicurezza e di igiene dei locali, la 100%
0
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Piano delle Performance

COMUNE DI S. MARCO D'ALUNZIO

OBIETTIVO OPERATIVO ANNO 2025

RESPOMNSABILE SETTORE FINALITA'
Arch. Corrado Galati Casmiro - Ing. o
. . . tutti
Giacomo Calogerino Indriolo
SERVIZIU IDRILUINTEGRATU E ATTIVITA UL SISTEcMAZIUNE E MAMUTEMZIUNE URDINARIAR E

S0 ASTICT

Titolo Obiettivo: STAORDINARIA VERDE PUBBLICO AREE ESTERNE PERIFERICHE E AREE CIRCOSTANTI GLI EDIFICI

Obiettivo:

e cunette.

L'Ente con l'obiettivo di migliorare i servizi esterni, intende utilizzare il personale per eseguire le piccole riparazioni della
rete idrica,incrementare la lettura de contatori e la sostituzione di quelli obsoleti o malfunzionanti, migliorare la pulizia
Descrizione ordinaria e straordinaria del paese ( in corrispondenza di eventi organizzati dall'Amministrazione comunale e in occasione
di festivitd) con particolare riguardo alle aree circostanti le chiese, | musei ed edifici scolastici ecc. e pulizia dei pozzetti

Provvedere alle riparazioni della rete idrica con acquisti diretti ¢/o
1 fornitore aggiudicatario

Descrizione delle fasi di attuazione:

Prowedere alla lettura dei contatori idrici almeno due
2 2 volte I'anno, alla verifica del loro funzionamento, alla
pulizia e sostituzione di quelli non funzionanti

Incrementare la pulizia ordinaria e straordinaria del paese al fine di

3 garantire il decoro urbano

Raccolta di sfalci provenienti dalla pulizia del paese e dei bordi -
4 stradali e smaltimento in area agricola
5 Pulizia e sistemazione aree circostante chiese, musei, edifici scolastici

ecc. pulizia di cunette e pozzetti.

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO | Scost.

Esecuzione riparazione rete idrica - lettura contatori - e sostituizioni contatori. 100%

pulizia ordinaria e straordinaria del centro e aree periferiche - pulizia tombini e cunette 100%
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO | Scost.

Realizzazione attivita nell'arco dell'intero anno. dic-25
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO | Scost.

servizi tempestivi atti a garantire decoro urbano e il fabbisogno dei cittadini 100%




Piano delle Performance

COMUNE DI 5. MARCO D'ALUNZIO

OBIETTIVO OPERATIVO ANNO 2025

RESPONSABILE SETTORE FINALITA'
Arch. Corrado Galati Casmiro - Ing. -
. S tutti
Giacomo Calogerino Indriolo

TUDREUVO (&E1aUvV0

esacuthva dimanitenziane strade avnrchane al fine deli'abtonimentn. di finanziamenti

Titolo Obiettivo: Procedimenti relativi a finanziamenti di opere pubbliche e PNRR, autorizzazioni ediiizie (SCIA- CILA
’ - concessioni edilizie ecc.) ,pratiche SUE e SUAP, Sistemzione archivio comunale.

(implementazione dati su piattaforme) in correlazione agli stanziamenti di bilancio e di finanziament pubblici nel rispetto
del patto di stabilita interno; quello relativo alle concessioni edilize alle autorizzazioni (SCIA, CILA ecc.) e SUAP e SUE
Descrizione (af:cettazione veriﬁc.a documentazione, inoltro istanza alle autorita competenti)-l'obiettivq é finalizzato al mantenimento al

o miglioramento dei livelli di efficacia dell'espetamento dei procedimenti in ordine all'attivita urbanistico- edilizia in risposta
Obiettivo: alle esigenze dei cittadini /utenti e V'obiettivo che mira alla sistemzione dell'archivo dell'Area Tecnica. Inizio del processo
di pianificazione generale (PUG). Definizione dei procedimenti pendenti di acquisizione di immobili. Progettazione

Descrizione delle fasi di attuazione:

Predisposizione di tutti gli atti e delle azioni necessarie al
1 raggiungimento degli obiettivi
5 Mantenimento dei livelli di efficacia ed efficienza - miglioramento dei
rapporti con |'utenza.
3 Mantenimento delle tempistiche predefinite ed in linea con te vigenti
normative
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO | Scost.
Partecipazione ad awvisi e bandi volti a promuovere il territorio 100%
completamento di tutte le procedure per la realizzazione dei lavori entro i termini fissati 100%
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO | Scost.
Realizzazione attivita nell'arco dell'intero anno. dic-25
Indici di Qualité ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Favorire il coordinamento tra i diversi enti, migfiorare i bisogni della collettivita, 100%
ottimizzare i servizi per ridurre al minimo i tempi di attesa per gli utenti 100%













