IT delle misure relative agli uffici

Ufficio misura Tipologia di misura Fasi e tempi di Indicatori di Valore target
Anticorruzione -_Dlre_mve finalizzate alla prevenzione del comportamento a RCECamE s e 2025 - 2027 D_uremve e circolari adottate per prevenire il comportamento a 7
rischio rischio
Anticorruzione G EHIDEN ) (et G D Oe) d) Regolamentazione 2025 - 2027 Eventi di formazione attuati 2
sistemi di gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', mediante A e e Tt i . . .
: : ATyl a | Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Anticorruzione circolari o direttive interne, in modo che lo dalle d) 2025 - 2027 . A . p B P ) . 1
PR . . N e nei pr e nei processi
indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi
informativi
Centrale Unica di Committenza PO (gl el e G CONE S Eaio e d) Regolamentazione 2025 - 2027 e colanierotaicbenpierenielicompentaan oIy
rischio rischio
Centrale Unica di Committenza i ZioneSu brocedureizonl HocmentszicnE e Ry d) Regolamentazione 2025 - 2027 Eventi di formazione attuati 2
sistemi di gestione del rischio
. " . - Identificazi ittori del sist tiriciclaggio e iscrizit i . N PO
Centrale Unica di Committenza centificazione attori de” sistema antiriciclagglo € Iscrizione al | 4) pegolamentazione 2025 - 2027 Identificazione attori e iscrizione a UIF attuate 1
sistemi di della UIF
= e e e e i A I E L] Percentuale di controlli su procedure interne per la verifica del
Centrale Unica di Committenza principio di rotazione degli operatori economici presenti negli d) Regolamentazione 2025 - 2027 : et 1] o 0 B 60%
. . rispetto del principio di rotazione
elenchi della stazione
- Previsione di specifici indicatori di anomalia, anche sotto forma
Centrale Unica di Committenza di alert automatici, nell'ambito di sistemi informatici in uso alle ~ [a) Controllo 2025 - 2027 100% procedure
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', mediante q e o (e . . . i
. " . N P N | Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Centrale Unica di Committenza circolari o direttive interne, in modo che lo dalle d) 2025 - 2027 . A . . B P P A ) 1
N . . N St nei pr e nei processi
indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi
informativi
- Sensibilizzazione dei soggetti competenti preposti a mezzo
Centrale Unica di Committenza della diffusione di circolari interne/linee guida comportamentali (g) Sensibilizzazione e partecipazione 2025 - 2027 100%
sugli imenti
- Sistema di Allert/Segnalazioni, anche automatizzato, sulla
Centrale Unica di Committenza presenza di anomalie rilevate dagli indicatori dei sistemi di a) Controllo 2025 - 2027 1
controllo
- Utilizzo di elenchi aperti di operatori economici con
Centrale Unica di Committenza applicazione del principio della rotazione, previa fissazione di h) Rotazione 2025 - 2027 Percentuale di utilizzo 80%
criteri generali per l'iscrizione
Centrale Unica di Committenza Adozione di direttive generali interne d) 2025 - 2027 il
e, Comunlcazlon.e del RUP‘ all'ufficio gare e alla struttura di auditing 2) Controllo 2025 - 2027 100%
o preposta all del progetto
Centrale Unica di Committenza Controlli su attuazione del principio di rotazione a) Controllo 2025 - 2027 100%
Centrale Unica di Committenza Controlli sulle ioni ti del CCT a) Controllo 2025 - 2027 100%
e, Definizione standard di comportamento obbligatori c) Definizione e promozione dell'etica e di standard di 2025 - 2027 almeno 1 standard definito entro il 31.12 di ogni anno di
comportamento attuazione del PTPCT/Sez.2.3 PIAO
Dichiarazione da parte del soggetto titolare del potere
Centrale Unica di Committenza sostitutivo delle eventuali situazioni di conflitto di interessi e a) Controllo 2025 - 2027 100%
verifiche .
Centrale Unica di Committenza Elenchi operatori economici d) 2025 - 2027 1
Link alla pubblicazione del nominativo e dei riferimenti del
Centrale Unica di Committenza titolare del potere sostitutivo per la stipula, |a consegna lavori, a | i, renz 2025 - 2027 100%
costituzione del Collegio Consultivo Tecnico, nonche' altri
termini anche endoprocedi i
Centrale Unica di Committenza MD(IV.BZIOHI che hanno indotto la S.A. a ricorrere alle procedure b) Trasparenza 2025 - 2027 100%
negoziate
Centrale Unica di C ittenza Procedura operativa interna d) 2025 - 2027 i
Centrale Unica di Committenza Pubblicazione degli indennizzi concessi ai sensi dell'art. 125 d.lgs. b) Trasparenza 2025 - 2027 100%
n. 104/2010.
Centrale Unica di Committenza Pubblicazi inativi OO.EE. b) Trasparenza 2025 - 2027 100%
Ricognizione, nell'arco di due anni, sia degli operatori economici
q A A (OE) che hanno avuto la "conservazione del contratto" sia di
Centrale Unica di Committenza kb P AR b) Trasparenza 2025 - 2027 100%
quelli per i quali ' stato concesso il risarcimento ai sensi dell'art.
125 d.lgs. n. 104/2010.
Centrale Unica di Committenza VellErIER N e B (EEg a0 G ol a) Controllo 2025 - 2027 100%
infiltrazione criminale
. " . Verifiche della conformita’ a campione sulle autorizzazioni al
Centrale Unica di Committenza a) Controllo 2025 - 2027 100%
Centrale Unica di Committenza delepzalinicedeleecttvalsils bapnaltGitonzza ice SEL I (B oo o 2025 - 2027 100%
contratti comunicati
e - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a o) Regolamentazione P Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a
rischio rischio
. . - F dure, ist , di It 0 AT 0 q
Centro Elaborazione Dati - C.E.D. . ormfiz\»one S,u proce yre ,'S R CLEE R EIE GE d) Regolamentazione 2025 - 2027 Eventi di formazione attuati 2
sistemi di gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', mediante . . o . ' -
0 q Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Centro Elaborazione Dati - C.E.D. circolari o direttive interne, in modo che lo dalle d) 2025 - 2027 . N o . . & . L A ! ) 1
- . " N " . discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi
informativi
Consigiin Camunale - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a ) Regolamentazione P Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a
rischio rischio
=T - Fe i ) it i, tazi f AT 0
Consiglio Comunale orm?no"e S,u proeeds »lstruzlonl KocllEliazon et d) Regolamentazione 2025 - 2027 Eventi di formazione attuati 2
sistemi di gestione del rischio




- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', mediante

Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della

Consiglio Comunale circolari o direttive interne, in modo che lo dalle d) 2025 - 2027 " nei pre . i e nei processi 1
indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi e P
informativi

— - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a ) Regolamentazione ——— Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamentoa |,
rischio rischio

Giunta o zionelubrocechiednzonl focmetazicnE e sy d) Regolamentazione 2025 - 2027 Eventi di formazione attuati 2
sistemi di gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei

rocedimenti amministrativi e nei processi di attivita', mediante p A o Tt i 0 . .

Giunta lz‘wcolari o direttive interne, in mod% chelo dalle  |d) Regol 2025 - 2027 ritamecldieEodeEeel et ditEEEn e ||
indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi nel pre € el processi
informativi

OIV/Nucleo di Valutazione -_Dire_ttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a RCECamE e e 2025 - 2027 ID.irEtFive e circolari adottate per prevenire il comportamento a 7
rischio rischio

0IV/Nucleo di Valutazione = GEEHIDEN IR (St G O Oe) d) Regolamentazione 2025 - 2027 Eventi di formazione attuati 2
sistemi di gestione del rischio

F——  Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a ) Regalamentazione ——— Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamentoa |,
rischio rischio

Processi trasversali '.Form.az‘.o"e S.u pmcedyre,»lstruzlom, Cociieliazop et d) Regolamentazione 2025 - 2027 Eventi di formazione attuati 2
sistemi di gestione del rischio
- Previsione di specifici indicatori di anomalia, anche sotto forma

Processi trasversali di alert automatici, nell'ambito di sistemi informatici in uso alle |a) Controllo 2025 - 2027 100% procedure

Sindaco - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a . 2025 - 2027 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamentoa |,
rischio rischio

sindaco = FREEAIITE 60 FICCES) (it CERAEERERes || oo 2025 - 2027 Eventi di formazione attuati 2
sistemi di gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei

rocedimenti amministrativi e nei processi di attivita', mediante e A oy T . q 0 -

Sindaco Zrcolari o direttive interne, in modpo che lo dalle  |d) 2025 - 2027 bt d',c".w'?” oclciipelgm bt |,
indicazion generali debba essere motivato; creazione di flussi dise Lt S
informativi

T e — - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a S LS AT Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamentoa [,
rischio rischio

U.0. Trasparenza erormvElZ\vone S,u procedyre,vlstruzmm, G R O S d) Regolamentazione 2025 - 2027 Eventi di formazione attuati 2
sistemi di gestione del rischio

Ufficio Affari Economici del Personale r.Dirgttive falizateal ik enzoneice o Polte e o d) Regolamentazione 2025 - 2027 QiretFive ElclicolaiaetaE e e Rl omE i el ok 1
rischio rischio

Ufficio Affari Economici del Personale = FENTEE IR O G, ISRENT CRRTEE RS ||y morerteritone 2025 - 2027 Eventi di formazione attuati 2
sistemi di gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', mediante Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della

Ufficio Affari Economici del Personale circolari o direttive interne, in modo che lo sc dalle d) 2025 - 2027 . . — R n . L A . 1
indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi e el pre € nefprocesst
informativi
- Verifica dell'assenza di conflitto di interesse dei soggetti a vario

Ufficio Affari Economici del Personale timlf) cllael nelle.fasi atazonelde] PNRKPNC si§ con 1) Disciplina del conflitto di interessi 2025 - 2027 szrc‘entu?\e.di rilasc\'a‘dva LEDCD de'. RUP/.D"“ge.r.‘te/Ro' .d“ 50%
riferimento alla stazione appaltante che agli appaltatori e dichiarazioni attestanti |'assenza di conflitto di interessi

i

MRS — - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a Y ——— —— Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamentoa ||
rischio rischio

Ufficio Biblioteca e Attivita' culturali = FENTEEL IR U G, ISRIEET CRMMEET RS ||y et 2025 - 2027 Eventi di formazione attuati 2
sistemi di gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', mediante Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della

Ufficio Biblioteca e Attivita' culturali circolari o direttive interne, in modo che lo dalle d) 2025 - 2027 . . —— . n . - A . 1
indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi fse e S
informativi
- ibili. i dei soggetti competenti preposti a mezzo

Ufficio Biblioteca e Attivita' culturali della diffusione di circolari interne/linee guida comportamentali  (g) Sensibilizzazione e partecipazione 2025 - 2027 100%
sugli i

Ufficio Commercio - Pubblici Esercizi erormvaz\vone U procedyre,vlstruzlonl, Cocleniziopelee) d) Regolamentazione 2025 - 2027 Eventi di formazione attuati 2
sistemi di gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', mediante Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della

Ufficio Commercio - Pubblici Esercizi circolari o direttive interne, in modo che lo dalle d) 2025 - 2027 . . — . n . . n . 1
indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi fse e S
informativi

Ufficio Edilizia Privata = (EMITEE R 0 R, ISEE!, CRMET IR ||y orrrererto 2025 - 2027 Eventi di formazione attuati 2
sistemi di gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei

rocedimenti amministrativi e nei processi di attivita', mediante ne A = e . q 0 -

Ufficio Edilizia Privata Zrcolari oG modpo chelo dalle d) 2025 - 2027 A.doz\ope dl.mrlcolér\ o dlre.mve él rego\a.zlonet qell esvercmo d.ella 1
indicazion generali debba essere motivato; creazione di flussi dse Lt S
informativi

Uficio Lavori pubblici e Patrimonio - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a T P Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamentoa [,
rischio rischio

Ufficio Lavori pubblici e Patrimonio erormvaZ\vone U procedyre,vlstruzlonl, Cocbmenizionelee) d) Regolamentazione 2025 - 2027 Eventi di formazione attuati 2
sistemi di gestione del rischio
- Previsione di specifici indicatori di anomalia, anche sotto forma

Ufficio Lavori pubblici e Patrimonio a) Controllo 2025 - 2027 100% procedure

di alert automatici, nell'ambito di sistemi informatici in uso alle




Ufficio Lavori pubblici e Patrimonio

- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', mediante
circolari o direttive interne, in modo che lo dalle

indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi
informativi

2025 - 2027

Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
iscrezionalita' nei pr ini i e nei processi

Ufficio Lavori pubblici e Patrimonio

- Sensibilizzazione dei soggetti competenti preposti a mezzo
della diffusione di circolari interne/linee guida comportamentali
sugli i

g) Sensil zazione e partecipazione

2025 - 2027

100%

Ufficio Lavori pubblici e Patrimonio

- Sistema di Allert/Segnalazioni, anche automatizzato, sulla
presenza di anomalie rilevate dagli indicatori dei sistemi di
controllo

a) Controllo

2025 - 2027

Ufficio Manutenzione

~Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui
sistemi di gestione del rischio

d) Regolamentazione

2025 - 2027

Eventi di formazione attuati

Ufficio Manutenzione

~Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', mediante
circolari o direttive interne, in modo che lo dalle

indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi
informativi

2025 - 2027

Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
iscrezionalita' nei procedimenti ammini i e nei processi

Ufficio Procedimenti Disciplinari

- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', mediante
circolari o direttive interne, in modo che lo dalle

indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi
informativi

2025 - 2027

Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
i ammi ivi e nei processi

discrezionalita' nei pr

Ufficio Pubblica Sicurezza e Polizia Amministrativa

- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a
rischio

d) Regolamentazione

2025 - 2027

Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a
rischio

Ufficio Pubblica Sicurezza e Polizia Amministrativa

- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui
sistemi di gestione del rischio

d) Regolamentazione

2025 - 2027

Eventi di formazione attuati

Ufficio Pubblica Sicurezza e Polizia Amministrativa

- Previsione di specifici indicatori di anomalia, anche sotto forma
di alert automatici, nell'ambito di sistemi informatici in uso alle

a) Controllo

2025 - 2027

100% procedure

Ufficio Pubblica Sicurezza e Polizia Amministrativa

- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', mediante

circolari o direttive interne, in modo che lo dalle
indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi
informativi

2025 - 2027

Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
i i ini ivi e nei processi

discrezionalita' nei pr

Ufficio Pubblica Sicurezza e Polizia Amministrativa

- Sensibilizzazione dei soggetti competenti preposti a mezzo
della diffusione di circolari interne/linee guida comportamentali
sugli i

g) Sensibilizzazione e partecipazione

2025 - 2027

100%

Ufficio Ragioneria

- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a
rischio

d) Regolamentazione

2025 - 2027

Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a
rischio

Ufficio Ragioneria

- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui
sistemi di gestione del rischio

d) Regolamentazione

2025 - 2027

Eventi di formazione attuati

Ufficio Ragioneria

- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', mediante
circolari o direttive interne, in modo che lo dalle

indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi
informativi

2025 - 2027

Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
i i ini ivi e nei processi

discrezionalita' nei pr

Ufficio Segreteria e Relazioni con il pubblico

- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a
rischio

d) Regolamentazione

2025 - 2027

Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a
rischio

Ufficio Segreteria e Relazioni con il pubblico

- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui
sistemi di gestione del rischio

d) Regolamentazione

2025 - 2027

Eventi di formazione attuati

Ufficio Servizi Demografici

~Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a
rischio

d) Regolamentazione

2025 - 2027

Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a
rischio

Ufficio Servizi Demografici

~Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui
sistemi di gestione del rischio

d) Regolamentazione

2025 - 2027

Eventi di formazione attuati

Ufficio Servizi sociali e Pubblica istruzione

~Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a
rischio

d) Regolamentazione

2025 - 2027

Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a
rischio

Ufficio Servizi sociali e Pubblica istruzione

~Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui
sistemi di gestione del rischio

d) Regolamentazione

2025 - 2027

Eventi di formazione attuati

Ufficio Servizi sociali e Pubblica istruzione

- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', mediante
circolari o direttive interne, in modo che lo dalle

indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi
informativi

2025 - 2027

Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
iscrezionalita' nei procedi i inistrativi e nei processi

Ufficio Transizione al digitale e Uffici competenti

~Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a
rischio

d) Regolamentazione

2025 - 2027

Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a
rischio

Ufficio Transizione al digitale e Uffici competenti

~Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui
sistemi di gestione del rischio

d) Regolamentazione

2025 - 2027

Eventi di formazione attuati

Ufficio Transizione al digitale e Uffici competenti

- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', mediante
circolari o direttive interne, in modo che lo dalle

indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi
informativi

2025 - 2027

Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
i i ita' nei i i ini; ivi e nei processi

Ufficio Tributi ed Economato

~Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a
rischio

d) Regolamentazione

2025 - 2027

Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a
rischio

Ufficio Tributi ed Economato

~Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui
sistemi di gestione del rischio

d) Regolamentazione

2025 - 2027

Eventi di formazione attuati

Ufficio Tributi ed Economato

- Previsione di specifici indicatori di anomalia, anche sotto forma
di alert automatici, nell'ambito di sistemi informatici in uso alle

a) Controllo

2025 - 2027

100% procedure

Ufficio Tributi ed Economato

- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', mediante
circolari o direttive interne, in modo che lo dalle

indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi
informativi

2025 - 2027

Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
i { ita' nei i i ini; ivi e nei processi




~Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui

Ufficio Tutela Ambientale Formatzione s ure, | d) Regolamentazione 2025 - 2027 Eventi di formazione attuati
sistemi di gestione del rischio
~ Regolazione dellesercizio della discrezionalita’ nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', mediante B ) S
- ) rocedimentt ammi ' ’ Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Ufficio Tutela Ambientale circolari o direttive interne, in modo che lo dalle  |d) 2025 - 2027 ‘ o LATRCIIEDAETEIDCEUE -
cireotart 0 ] : mento ca’e nei pra € nei processi
indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi
informativi
Ufficio Urbanistica cunazicncstplocediie i bzicn eoc metazon el d) Regolamentazione 2025 - 2027 Eventi di formazione attuati
sistemi di gestione del rischio
~ Regolazione dellesercizio della discrezionalita’ nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', mediante B ) S
- - rocedimentt ammi ' Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Ufficio Urbanistica circolari o direttive interne, in modo che lo dalle d) 2025 - 2027 ) N " . B P

indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi
informativi

' nei procedil i e nei processi




