
COMUNE DI PREMIA 

 

Revisore Unico 

Verbale n. 3 del 31/01/2025 

 

PARERE SULLA SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI 

PERSONALE CONTENUTA NELLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

AVENTE PER OGGETTO “APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE 

(PIAO) 2025-2027 – ART. 6 D.L. 80/2021” 

 

 

L’Organo di Revisione, 

 

Il sottoscritto Dott. Alzona Luca revisore nominato con delibera dell’organo consiliare n. 2 del 11 aprile 2023; 

 

Vista la proposta di deliberazione di Giunta Comunale avente oggetto: “ADOZIONE DEL PIANO 

INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2025/2027 - ART. 6, D.L. N. 80/2021” e relativi 

allegati, sottopostami per l’acquisizione del parere ai sensi dell’art. 239 del D.Lgs. n. 267/2000; 

Visto l'art. 19, comma 8, della L. 448/2001 che prevede: A decorrere dall'anno 2002 gli organi di revisione 

cantabile degli enti locali di cui all'articolo 2 del testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, di cui 

al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, accertano che i documenti di programmazione del fabbisogno 

di personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all'articolo 

39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive modificazioni, e che eventuali deroghe a tale principio 

siano analiticamente motivate; 

Visto il D.M. 17 marzo 2020 Misure per la definizione delle capacita assunzionali di personale a tempo 

indeterminato dei comuni attuativo dell'art. 33, comma 2, del D.L. n. 31/2019 convertito dalla L. n. 58/2019 

per effetto del quale i comuni possono procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato in 

coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio 

di bilancio asseverato dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva per tutto il personale 

dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, non superiore al valore soglia definite 

come percentuale, differenziata per fascia demografica, della media delle entrate correnti relative agli ultimi 

tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti dubbia esigibilità stanziato in bilancio di 

previsione; 

Considerato che il Piano Integrato di Attività e Organizzazione, introdotto nel nostro ordinamento dall'art. 6 

del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla L. 6 agosto 2021 n. 113 e s.m.i., assorbe 

una serie di adempimenti, individuati dal D.P.R. n. 81 del 24 giugno 2022, tra cui il Piano dei Fabbisogni di 

Personale; 

Visto il Decreto 08 maggio 20218, con cui il Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione ha 

definito le Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle 

amministrazioni pubbliche, pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale del 27 luglio 2018; 

Presa visione della sottosezione di programmazione del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 

contenuta nell’allegato alla proposta di deliberazione della Giunta comunale avente per oggetto “ADOZIONE 

DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2025/2027 - ART. 6, D.L. N. 80/2021”; 

Rilevato che la spesa derivante dalla programmazione: 

- rientra nei parametri previsti dalla normativa vigente in materia di assunzioni; 

- rispetta gli attuali vincoli in materia di finanza pubblica; 

- rispetta i limiti imposti dall'art. 1, commi 557 e seguenti, della L. n. 296/2006 e s.m.i., in tema di 

contenimento della spesa di personale; 

- é coerente con gli stanziamenti previsionali del Bilancio 2025-2027 approvato con deliberazione del 

Consiglio Comunale n. 46 del 27/12/2024; 



Tenuto conto che l'Ente non è in dissesto finanziario o in condizioni di squilibrio economico, come risulta dal 

rendiconto dell'esercizio 2023, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 15 del 30/04/2024; 

 

tutto ciò premesso, il Revisore, ai sensi dell’art. 239 del TUEL; 

 

esprime 

 

parere favorevole sulla sottosezione di programmazione del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 

contenuta nella proposta di deliberazione della Giunta comunale avente per oggetto “ADOZIONE DEL 

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2025/2027 - ART. 6, D.L. N. 80/2021” 

 

IL REVISORE 

(Dott. Alzona Luca) 
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