Allegato A) alla deliberazione

G.C.n. del

COMUNE DI MESTRINO

Provincia di Padova

DOTAZIONE ORGANICA ANNO 2022

1 AREA SERVIZ| ALLA PERSONA

CATEGORIA NUMERO PROFILO PROFESSIONALE POSTI
VACANTI

1° Settore Affari Generali

D1 1 Istruttore Direttivo - Responsabile di Area 0

B3 3 Collaboratore Professionale - Amministrativo 0

Collaboratore Professionale con funzioni anche di

B3 1 messo comunale 0
Totale Settore 5 0
2° Settore Servizi Demografici

C 3 Istruttore amministrativo 0
Totale Settore 3 0
3° Settore Servizi Sociali

D1 2 Istruttore Direttivo - Assistente Sociale 0

B3 2 Collaboratore professionale - Amministrativo 0
Totale Settore 4 0
4° Settore Servizi Culturali

C 1 Istruttore Amministrativo Biblioteca 0
Totale Settore 1 0
TOTALE 1n AREA 13 0
2" AREA SERVIZI ECONOMICO-FINANZIARI
CATEGORIA NUMERO (PROFILO PROFESSIONALE POSTI

VACANTI

1° Settore Ragioneria

D1 1 Istruttore Direttivo - Responsabile di Area 0

C 1 Istruttore Amministrativo 0
Totale Settore 2 0
2° Settore Tributi

C 1 Istruttore Amministrativo 0

D1 1 Istruttore Direttivo Contabile 0
Totale Settore 2 0
3° Settore Personale

C 1 Istruttore Amministrativo 0
Totale Settore 1 0
TOTALE 2™ AREA 5 0




3" AREA SERVIZI GESTIONE TERRITORIO

CATEGORIA NUMERO [(PROFILO PROFESSIONALE POSTI
VACANTI

1° Settore Urbanistica ed Edilizia Privata

D1 1 Istruttore Direttivo - Responsabile di Area 0

C 1 Istruttore Tecnico 0
Totale Settore 2 0
2° Settore Ambiente, Manutenzioni, Lavori Pubblici

C 3 Istruttore Tecnico 0

B3 1 Operaio Specializzato 0

B1 2 Esecutore - Operaio 0
Totale Settore 6 0
3° Settore Commercio

C 1 Istruttore Amministrativo 0
Totale Settore 1 0
TOTALE 3* AREA 9 0
TOTALE POSTI 27 DI CUI N. 27 POSTI COPERTI 0




