
OGG日門O: Deteminazione limite di spesa pemuove assunzioni ai sensi del D･M･ Ministe｢o dell'Intemo

17 marzo 2020.Anno 2022葛

IL RESPONSAB量LE DE｣ SETTORE CONTAB量しE

V重ST量こ

一il D,Lgs, n, 267/2000 e ss･mm,ii;

- il D, Lgs. n. 165/2001 e ss,mm･ii･;

-il D. Lgs, n. 118/2011 ess･mm〃ii;

- lo sねtuto comunale;

lil regolamento comunale sull′ordinamento generale deg賞i u鯖ci e dei seⅣizi;

- 1a Deliberazione di Consiglio Comunale N･ 13 del 29･04,2021 avente ad o鴇e請o 1'`′ Approvazione de獲

Documento Unico di Programmazione (DUP) 2021/2023 e approv2izione del Bilancio di previsione per

l'esercizio 2021/2023;

- 1'A巾3, commas-sexiesdecies, del DL 20 dicembre 2021, n･ 228′ conve両to con laしegge 2与febbraio

2022, n. 15, con il quale e stato differito al 31/05/2022 iltermine per la del丸berazione del bilancio di

previsione riferito al triennio 2022-2024 da parte degli enti locali, previsto all,articolo 151, comma 1,

del testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, di oui al decreto legislativo 18 agosto

2000,n.267;

R萱LEVATO che l'a巾33, c. 2, D,L, 30 aprile 2019, n. 34 dispone‥

"2, A deco汀ere dallo data血divid胴亡a dal decre亡o di cut al presence comma, anche per lej了朋枕d di c而al

comma 1, i’com皿’possono procedere ad assunzJ’om’di’personale c江.empo J’ndeterml’朋to J’n coerenza con

i’pi’ml’師’cm｡/i’dc]’/め研’sogm’崩’p�'6����R��ﾖ��&W7F6ﾖF����b����g7�WGF����ﾘ�f6ﾖ��2�FR�x�7Tｨ�b��f'&ﾈ�f�ｨ�`

祝./cmci’o assever伽o dc冊'orgmo d汗evl’sl’o彫, si’no ｡d棚｡ spesa comp/essl’va per t昭o I,/ persomr/G

dipendence, a=ordodeglJ’oneri’n#ess]’a carico dell'ammJ’m’strazione, non拙perJ’ore ｡l valore soglJ’a

d印加亡o come percentuale, di解renzi’ata per /crsci’a demogrq庫a, della medi’a del′e�MﾙuｦR���'&Yu｢p

re/融’ve crg/]’L//tr’刑’打e rc南l’co融’叩prov｡tr`, consi’derc庇cr/彫請o dc/ /o南o credi’tr’dub研’a esi`gi’祝’杭d

stanzla亡o in bilancio di prev厨one･ Con decreto del畑扉s打o della pubblica ammi加sけazione′ dl concerto

co扉l硯扉sけo del′'economla e dellej手nanze e il掘n庇ro de肌ntemo, previa血esa in sede di Cor咋renza

Sc｡t'o-ci.融ed autono皿’e /oca/i‘, e庇ro scssm的gi’o刑’da//a d伽cr di’e而rc旺a I’n vigor�F2���&W6YMﾖ2�FV7&8.ﾐ

sono i`nd]’vi’d胴te /e /｡sce demogrq伽he, 1’relatr’vi valorJ,sogll’a prossJ’mJ` crl valore medio per /ascJ’a

demogr句lca e /e relatr’ve percen蝕alJ’massl’me ｡n机iali’dI’i’ncremeJ]to del personale In serv]’zJ’o per i‘

com踊i che si collocano al di so請o del prede比o valore soglia･ I prede掘parame面possono essere

aggi.omati’con Je modali流祝‘ c即’al secondo periodo ognJ’ci’J]que ｡nm`. J com棚i I’n c肌’J’l rapporto互a /a

spesa祝’personale, al /ordo degJi onerl’r卵essJ’c! carico deJ/'amml’m’s亡razi’one, e /a medi’a delle predette

e庇ra亡e corre融. relatl.ve ｡gli u柏’ml’打e rendi’co融’approvatl’r血l亡a superl,ore ｡l valore sogl]’a dl’cui’｡l

p手i’mo perJ‘odo crdottano胴percorso証graduale ri血zione am胴le del拙dde請o rapporto月no al

conscg肌’me庇o彫//'amo 2025 de/ p購detto vcr/ore sogJi’｡ ｡nc庇c榊/i’cc柵Jo胴蝕m over J’J]/er]’ore a/ 1 in

per ce両o. A decorrere加/ 2025 i’co刑m’c庇棚istrmo mr｡pporto s岬eriore a/ v｡/ore sog/i’｡印坤’cmo

Lm蝕moverparl’al 30 per centoj手no ｡l conseguJ’me庇o del prede請o valore soglia〃 /I Jimite c!l tra的mento

accessor]’o del personale dl‘ c肌’al′'artr’colo 23, comma 2, del decre亡o /egislatr`vo 25 maggJ’o 201 7, 7i. 75, G

adeguato, I’n aumento o I’n di’mJ’�ｦ��f�Rﾂ��W&v�&�蹠(�g&R��(�f軫�&ﾈ�f�遖��FVﾂ�f�ﾆ�&R�ﾖVDｨ�f���&�6��册6Rﾂ�&俥�&ﾈ�gF�

all′amo 20｣8, del /ondo per /a co所ra的zi’one i’ntqgratr’va nonch6 belle ri’sorse per remunerare gll’

7’nc｡rl’c杭’崩’posl’zio彫on卵m’zz融’vcr, prende南o a ri/erl’me庇o come短rse証’ca/co/o 1’/ perso棚/e ]’n scrvi‘zio

al 3｣ dicembre 20ヱ8∴

VrsTO il D.M. 17 marzo 2020 ad oggetto: "掘’sLire per Ja d印m`zi’one delle capac融assunzi’onalJ’dJ’

perso朋/e｡ tempo I.南etemi.棚to dez. co刑m’” il quale, con decorrenza 20 aprile 2020, permette di



determinare la sog獲ia di spesa per nuove assunzioni, anche in deroga a看limite derivante dall'art. 1, cc,

557 e segg,, L. n. 2%/2006;

R重しEVATO che, in pa巾icolare, 1'art.与de量decreto ministeriale citato disponく∋:

"1. /n sede di pn’ma clpplJ’cazJ`one ej誼o al 3｣ dJ’cembre 2024, i’com踊J‘ di cut ｡Il′arc, 4, comma 2, possono

油creme庇are mnualme庇e, per ｡ssunzJ’onl dI’personale a cempo indecermz’胴to, /a spesa del perso朋le

rcgis亡rata nel 2018, secondo /a d匂lnJ’zl'one dell'arc, 2, in佃’sura non supen,ore al valore percen蝕ale

indJ’cato dalla sqguence Tabella 2, J’n coerenza con i’pi’am’師‘emal油e]’/czbbi’.sogm’di’personale e/emo

res亡ando J’I rispe耽o pluriemale dell 'eq即’Ii’brJ’o di擁’IancJ’o ｡sseverato dall'organo dJ’revr’sJ’one e del valore

soglia di c而all'arL 4, comma 1,子○○)

2. Per i/ perr’odo 2020-2024, i’comu扉possono再J’/J,zzarc /e/aco鵬czss胴zio間/J‘ rcsl`血e d���4ｨ�f�$�2�ﾖﾘ�`

a庇,ecedenti crl 2020 J’n deroga ｡glJ’J’ncreme融’percen cua机’ndivi’duatJ’dalla rabella 2 del comma 1,/crmo

｢estando I.I /i’m克e di’cul’｡lla T｡bella 1 dell'art. 4, comma 1,祝’c]’ascu胴/｡scia demogr帥ccr, i’甲’am’trl’emall’

del’/a肋isogm’dr’perso朋/e e i/ rispe耽o p/uri‘ema/e de//'印肌’/i’brl’o祝’杭’/mci’｡ assevcrcr[o dcr//’o岬mo di’

rGvi’sI’o鵜.手J '',.

VISTA la d｢c. Presidenza del Consig賀io dei Ministri 13 maggio 2020 ad ogge壮o: ′′Clrcolare sul decreto

de/掘’m’sfro per /a pL/枕/i’c｡ ｡m柵’m’s折azi’o彫,伽蝕融’vo de//'ar額’co/o 33, co肋棚2, de/ dccrcto-/e卵e n. 34

del 2019, conver練’to, con mod昨cazJ’om’, dalla /cgge n. 58 del 20ヱ9, i’n maceri`a di’crssunzi’om’祝’personale

da parきedei com〃扉'', pubb看icata in Gazze境a U鮒dale n, 226 dell'11 settembre 2020;

VISTO l'art,57, c〃 3-septies, D･L. 14 agosto 2020, n. 104 che dispone:

"3-septi’es･ A decorrere dall'amo 202月e spese祝’perso朋le rJ/cri亡e crl′e crssunzl‘om’, e/Te肌ace r’n data

拙ccessi’va ｡l′a da亡a祝’c庇rata In vJ’gore della /Ggge dl’conve樹’one del prese庇e decreto,ノ伽anzJ’a亡e

i庇egralme庇e da rJ’sorse provem’e庇l’da altri sogge請J’, espressame庇e力nalizzace a棚ove ass踊zJ’om’e

previste da ｡pposita noma鋤’va, e /e com’sponde融’�踪�g&�e6R�6�'&Xﾟ(�g��7FR���6��W)e7W&��&VﾆﾆR�7FW76R�踐�

n’Ievano clJ’月m’della ver昨ca del n’spe請o del valore sogll’a祝’cLIJ’｡l’c｡mmi’J, I-bis e 2 dell'ar鋤’colo 33 del

decreto-l〔玖ge 30 aprl’Ie 20ユ9, n. 34, conver額’to, con mod昨cazi’om’, dt]/′a /印ge 28gJ,岬no 20｣ 9, n. 58, per

i`I peri’odo I’n c証G gara融’co iI predetto月nanzi,amen亡o. h] caso dl‘月棚nzi’ame庇o parzJ,aleタ｡l’j涌del

prede亡でo valore soglJ’a non rJ’Ievano /'entrata e /a spesa dJ’personale per u旧’mporto corrtsponde庇e'';

CONS萱DE恥TO, inoltre, che:

- l’art. 2, c. 3 dello schema di decreto in materia di funzioni e classificazione dei segretari

comuna獲i eprovincia獲i, ad〇億ato dal Ministero del=nしe｢no m〔宣non ancora pubblicato,

dispone: "Ai’j油‘ del rispe耽o dei’valorJ’sogll’a dJ’cu∫ alrar請’colo葦, comma 2, del decreto-Iqgge

30 crpriIe 20ユ9, 7i. 34, conver練’to con mod昨cazJ’om’dalla /e玖ge 28 gi,ugno 20ユ9, n. 58, cl’ascun

com踊e comp沈a nella spesa祝’personale /a甲ot’a a proi)ri’o can’co c, per ]’1 comune cap《坤Ia,

non r]’Ievmo /e en亡ra亡e corre融‘ deri’va融’dai ri’mborsl’e噺e請uatJ’dai’comum` convenzi’onatJ’a

seg即’to de/ rr’parto de//a predecccr spesa";

- il Comune di Rotondella che partedpa alla convenzione di segrete｢ia con il Comune di

Rotondella nell'amo 2022 calcola nella spesa di perso皿ale solo la p｢opria quota di costo

sostenuto per il seg｢etario;

CONSIDERATO, altresi, che il Comune di Rotondella deve assicurare, nell'ambito del Piano triennale

deiねbbisogni di personale, il contenimento delle spese di pe｢sonale con riferimento al valore medio

de量triemio 2011-2013 (comma与与7-quarter che主pari adモ: 917.108,46;

DATO ATTO che, ai sensi dell'art. 3, D.M. 17 marzo 2020, il Comune di Rotondella appartiene alla



ねscia demogra岱ca e (popolazione al 31,12･Zozl: n･ 248与abitanti〕;

R喜しEVATO che:

-　su=a base della Tabe萱la 1 dell'art, 4, D.M. 17 marzo 2()20, il valo｢e soglia di massima

spesa delpersonale co｢rispondente a pari al 27,60% (A);

-　sul看a base della Tabe萱la 3 de看l'art. 6, D,M, 17 marzo z02iこい1 va賞ore soglia di rient｢o delta

maggiorespesa de萱personale corrispondente i pari al 3･1,60% (B〕;

VER量F量CATO che, sulla base dei dati ricavati dai ｢endiconti 201〔)-2021 e dal bilancio di previsione

finanziario annualita 2021, il valore della soglia percentuale applicabile al C｡mune di Rotondella a pari

al 27,31%, come ver沌cabile dal p｢ospe壮o allegato alla presente determinazione;

PRESO ATTO che tale valore 6 inferiore al va獲ore della soglia di virtuosita;

CONS賞DE恥TO che, ai sensi dell'art｡与, D,M, 17 marzo Z020, per i c一〇muni "v血uosi'', nel periodo 2020-

2024:

-　e possibile incrementare amualmente, 1a spesa del pers｡nale registrata nel 2018, in misura

non supe｢iore al valore percentuale indicato dalla Tabella 2 a獲legata al decreto, in coe｢enza

con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale

dell'equilibrio di bi萱ancio asseverato dall'organo di revisione e de且va賞ore soglia di cui all'art,

4,comma1;

〇　台possibile utilizzare leねco舶assunzionali residue dei dnque anni antecedenti al 2020 in

deroga agli incrementi percentuali individuati dalla Tabella 2 del comma 1, fermo restando

i=imite di cui allaTabella 1 dell'art. 4, comma 1;

PRESO ATTO del parere espresso da獲Ministero de看l'Economia e delle Finanze in data 1与gemaio

2021 (prot. n. 12454) che a proposito de=a possibil琉per g獲i enti v血u｡si di utilizzare in deroga i

｢estiassunzionali del quinquemio 2015-2019 chiarisce quanto :;egue:

"/'u額’Ii’zzo dei’pl’寄/｡vorevoli’res鋤,｡ssunzl’onali deI cinque cmm’(]ntecede妬’crl 2020 non甲∂ essere

cumu/ate con /e crssmzJ’om’d擁`vm±i’dcr//'c岬坤’cazi’or]e de//c柵oiJc disposJ’zJ’om’nom融’ve ex arcI’co/o

33, comma 2, del decreto /egi’sla額’vo n. 34/2019, rna tale possi’bz’,｢i,亡d di融’IJ’zzo costi蝕isce u朋scel亡a

alter朋でi’va - se pJ'心/avorevole - alla刑ova regolamen亡azJ’one, /ermo re.scando che tale opzJ’one G

conse融’ta, J’n ogm’caso,solamen亡e e庇ro J’/]’m砧’massi’m]’previj'鋤’dal valore soglJ’a祝’n咋ri’me庇o仇’

cui al′'articolo 4, comma J - Tabella 1, del decre亡o a比重ia額’vo,”

R萱LEVATO che per l'amo 2022 il te壮o massimo de=a spesa di personal〔‥ a pari a ∈ 752546,31;

CONS量DE恥TO che, ai sensi del D,M, 17 ma｢zo 2020, gli enti il cui valore sog看ia全uguale o in鮭rioreくまl

valore soglia di virtuosita possono assumere personale a tempo indeterminato utilizzando il p/cr/o南

calcolato con il nuovo valore sog獲ia;

DATO ATTO che

-a stata effettuata, per l'anno 2021, la ricognizlone delle spese di personale nel rispetto del limite di cui

all'art. 1, comma与与7, 1egge Z7 dicembre 2006, n. 2%. e s.in.i.;

-a stata verificata la coerenza delle spese di personale per l’anno 2021 con i=imite di spesa (media

triemio 2011-2013〕;

葛e stata individuata la capac南assmzionale del Comune di Rotondella data dal valore soglia applicabi嶋e

per le nuove assunzioni atempo indeterminato nel triemio 2021｣Z023 ai s《∋nsi del D･M, 17 marzo 2020;

-a stato, quindi, quantificato i=imite per l'effettuazione di nuove assunzioni;



ー主stata, da ultimo, ver庇ata la coerenza delle spese di personale assunto con le rome Hessibili per

l'anno 2021 con i=imite del 2009;

V量STO il prospe請o: Allegato 1): Calcolo del lim克e di spesa per as拙nzio所

V喜STO il D.Lgs, n, 267/2000;

VISTO il D.しgs n. 165/2001;

V喜STO il D,M, 17 marzo 2020;

V重STO l'art.57, c. 3-septies, D.L･ n〃 104/Z020;

V事STO lo statuto comuna獲e;

V萱STO il regolamento comunale sull′ordinamento gene｢ale degli u鯖ld e dei s〉e｢vizi;

Ritenuto di prowedere in merito;

DETERM萱NA

1.D量R萱CH賞AMARE le premesse quali parti integranti e sostanzia】i della presente deteminazione;

2,D萱RILEVARE che, ai sensi del D.M, 17 marzo 2020, e come de慣agliatamente esposto in

premessa,il valore della soglia percentuale applicabile per determinare le spese di personale

impegnabili perassunzioni nel 2022 al Comune di Rotondella e pari a萱27,310/o, come verificabile

da萱prospe請o allegato alla presente dete｢minazione (Allegato 1);

3.DI PRENDERE ATTO che tale valore a inferiore al valore della soglia di virtuosita;

4,DI D量CH重ARARE, pertanto, che il te償o massimo de獲la spesa di personalく∋ per l'amo 2022 a pari a


