Comune di Torriglia

- Dettaglio Spese Personale 2025

PROSPETTO RIEPILOGATIVO DELLE SPESE DI PERSONALE - PIAO 2025-2027
ESERCIZIO 2025
Circ. interministeriale interpretativa del D.M. 17 marzo 2020

U.1.01.00.00.000 |Redditi da lavoro dipendente (AL NETTO DEGLI IMPORTI DI CUIALL'ECCEZIONE 1a, SE RICORRE) 671.500,00
U.1.01.01.00.000 (Retribuzioni lorde 526.500,00
U.1.01.01.01.000 [Retribuzioniin denaro 506.500,00
U.1.01.01.01.001  [|Arretrati per anni precedenti corrisposti al personale a tempo indeterminato

U.1.01.01.01.002 |Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo indeterminato 469.084,08
U.1.01.01.01.003 [Straordinario per il personale a tempo indeterminato

U.1.01.01.01.004 |Indennita ed altri compensi, esclusi i imborsi spesa per missione, corrisposti al personale a tempo indeterminato 0,00
U.1.01.01.01.005 |Arretrati per anni precedenti corrisposti al personale a tempo determinato

U.1.01.01.01.006 |Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo determinato 37.415,92
U.1.01.01.01.007 |[Straordinario per il personale a tempo determinato

U.1.01.01.01.008 |Indennita ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa documentati per missione, corrisposti al personale a tempo determinato

U.1.01.01.01.009 |Assegnidiricerca

U.1.01.01.02.000 |Altre spese per il personale 20.000,00

U.1.01.01.02.001  |Contributi per asili nido e strutture sportive, ricreative o di vacanza messe a disposizione dei lavoratori dipendenti e delle loro famiglie e altre spese per il benessere del personale

U.1.01.01.02.002  [Buoni pasto

U.1.01.01.02.003 |Altre spese per il personale n.a.c. 20.000,00
U.1.01.02.00.000 |Contributi sociali a carico dell'ente 145.000,00
U.1.01.02.01.000 |Contributi sociali effettivi a carico dell'ente 145.000,00
U.1.01.02.01.001 |Contributi obbligatori per il personale 145.000,00
U.1.01.02.01.002 [Contributi previdenza complementare

U.1.01.02.01.003 |Contributi per Indennita di fine rapporto erogata tramite INPS

U.1.01.02.01.004  |Altri contributi sociali effettivi n.a.c.

U.1.01.02.02.000 (Altri contributi sociali 0,00
U.1.01.02.02.001  |Assegni familiari

U.1.01.02.02.002 [Equo indennizzo

U.1.01.02.02.003 [Accantonamento di fine rapporto - quota annuale

U.1.01.02.02.004 |Oneri per il personale in quiescenza

U.1.01.02.02.005 |Arretrati per oneri per il personale in quiescenza

U.1.01.02.02.006 |Accantonamento per indennita di fine rapporto - quota maturata nell'anno in corso

U.1.01.02.02.999 |Contributi erogati direttamente al proprio personale n.a.c.

U.1.03.02.12.000 (Lavoro flessibile, quota LSU e acquisto di servizi da agenzie di lavoro interinale (parziale) 0,00
U.1.03.02.12.001  |Acquisto di servizi da agenzie di lavoro interinale

U.1.03.02.12.002 |Quota LSU in carico all'ente

U.1.03.02.12.003 |Collaborazioni coordinate e a progetto

U.1.03.02.12.999 |Altre forme di lavoro flessibile n.a.c.

TOTALE SPESE DI PERSONALE D.M. 17 MARZO 2020 671.500,00

ECCEZIONE 1a Costo pro-quota delle spese per convenzione di segreteria per enti non capoconvenzione (art. 2, c. 3, D.M. 21 ottobre 2020)

ECCEZIONE 1b (PER ENTI CAPOCONVENZIONE) Rimborso dagli altri enti convenzionati delle spese per convenzione segreteria (art. 2, c. 3, D.M. 21 ottobre 2020) 48.433,99
ECCEZIONE 2 Spese di personale per nuove assunzioni (dopo 14/10/2020) integralmente finanziate da normative speciali (A DETRARRE) 32.169,95
ECCEZIONE 3 Arretrati contrattuali (A DETRARRE) 0,00

TOTALE SPESE DI PERSONALE EFFETTIVO 590.896,06




