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Denominazione sotto:
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

Dirigente Ufficio
responsabile della
elaborazione,
trasmissione,
pubblicazione dei dati

Soggetto
responsabile della
pubblicazione

Riferimento normativo

Piano triennale per la
prevenzione della

Piano triennale per la

Piano triennale per la prevenzione della corruziene
della trasparenza e suoi allegati, le misure irtidgg di
prevenzione della corruzione individuate ai sensi

Servizio Segreteria e Affa

i Segretario Generale

Art. 10, c. 8, lett. a), d.lgs.

corruzione e della z;?;et?;fr;‘er::;l::;;gé%ne § dell'articolo 1,comma 2-bis della Annuale Generali Rpc?rg\;\;i’:ablo Responsabile: S. Cimarr %3/2013
trasparenza P legge n. 190 del 2012, (MOG 231ink alla sotto- )
sezione Altri contenuti/Anticorruziofhe
Riferimenti normativi con i relatiiink alle norme di Tempestivo Segretario Generale -
Riferimenti normativi su legge statale pubblicate nella banca dati "Norweittthe| (ex art Z dlas Servizio Segreteria e Affafi R?DCT' Awv. Fabio Responsabile: S. Cimarr.
organizzazione e attivita regolano listituzione, 'organizzazione e l'atavilelle 33'/2(’)1:;)9 ’ Generali T.ro'an‘i P e
pubbliche amministrazioni )
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogaito che Segretario Generale
d'Sp.One. n lgtlenerlale Su"é orgaplzzamone,}sullgllﬁm, Tempestivo Servizio Affari generali/ RP.CT.: AW,‘ ,Fablo Art. 12,¢.1,d.gs. n.
. - - . sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei qusili L - Trojani / Dirigente - .
Atti amministrativi generali I ) ; S (ex art. 8, d.Igs. Servizio Gestione . . Responsabile: S. Cimarr 33/2013
determina linterpretazione di norme giuridiche che 33/2013) Risorse Umane Gestione Risorse:
riguardano o dettano disposizioni per I'applicagidn Dott.ssa Silvia
esse Campanella
Documenti di programmaziond Direttive ministri, documento di programmazione, Tempestivo Sevizio Seareteria e Affali Segretario Generale
Disposizioni generali Atti generali strategico- es?ior?ale obiettivi strategici in materia di prevenzione dell (ex art. 8, d.lgs. Gegnerali RPCT: Avv. Fabio Responsabile: S. Cimarr
9 gico-9 corruzione e trasparenza 33/2013) Trojani
Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statetdelle Tempestivo Tu:ssl ?)lr:g;;ﬂ ;i:g_ Responsabili della
. - . norme di legge regionali, che regolano le funzioni, P ponsa - | pubblicazione, ciascuno pgirt. 12, c. 2, d.lgs. n.
Statuti e leggi regionali Ny . ’ K S (ex art. 8, d.lgs. 1 Ciascun senizio per quanto di propria comperqnza  trasmissione dati, S .
l'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di 33/2013) ciascuno per quanto d quanto di rispettiva  [33/2013
competenza delllamministrazione . no per q competenza*
rispettiva competenzal
Codice disciplinare, recante l'indicazione delidrazioni
. N . S N . . Art. 55, c. 2, d.Igs. n.
. S . |del codice disciplinare e relative sanzioni (putdntione . ! . Dirigente Gestione
Codice disciplinare e codice di N - P ) L . Servizio Gestione Risorsg _. X S - .[165/2001
condotta on line in alternativa all'affissione in luogo assibile a Tempestivo Umane Risorse: Dott.ssa Silvig Responsabile: L. Baldelli At 12 c. 1. dgs. n
tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) Campanella 33/'201'3 - dgs. n.
Codice di condotta inteso quale codice di compoetzn]
Scadenzario con l'indicazione delle date di efizaiei Tu:ssl ?)lr:g;;ﬂ ;i:g . Responsabili della
Oneri informativi per |Scadenzario obblighi nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadiei Tempestivo | ciascun seniio per quanto i propris competdnza traspmissione dati pubblicazione, ciascuno pgirt. 12, c. 1-bis, d.lgs. n.
cittadini e imprese  |amministrativi imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le P ciascuno per uant(') d quanto di rispettiva  [33/2013
modalita definite con DPCM 8 novembre 2013 . no per q competenza*
rispettiva competenzal
Organi di indirizzo politico e di amministrazione e (exT:rT%esdulv?s Servizio Segreteria e Affafi S;gprgt_ra.rfv(jegzg?cl’e 7 Responsabile: S. Cimarr. Art. 13, c. 1, lett. a), d.lgs.
gestione, con lindicazione delle rispettive corapee - S, 0108 Generali o P e '33/2013
33/2013) Trojani
Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazon (exT:rT%ezulv?s Servizio Segreteria e Affafi S;gprgt_ra.rfv(jegzg?cl’e 7 Responsabile: S. Cimarr. Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs.
della durata dell'incarico o del mandato elettivo - S, 0108 Generali o P e 133/2013
33/2013) Trojani
Tempestivo - . . Segretario Generale
Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. Servizio Segretelfla e Affafi RPCT: Awv. Fabio Responsabile: S. Cimarr Qrt. 14, ¢. 1, lett. b), d.Igs.
Generali o 3/2013
33/2013) Trojani
- L - . Tempestivo . . . Segretario Generale
;:;T;pc?ri:l qualsiasi natura connessi allassuezion (exart. 8, d.Igs. Servizio izgslr:;(:lrila e Affafi RPCT: Aw. Fabio Responsabile: S. Cimarr
33/2013) Trojani Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs.
o . T . ’ Tempestivo . . . Segretario Generale 33/2013
Imugct)):it(l:idl viaggi di servizio e missioni pagati ctondi (exart. 8, d.Igs. Servizio izgslr:;(:lrila e Affafi RPCT: Aw. Fabio Responsabile: S. Cimarr
p 33/2013) Trojani
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, peenti Tempestivo . . . Segretario Generale
pubblici o privati, e relativicompensi a qualsitiilo (ex art. 8, d.Igs. Servizio z?e?\r:::;a e Alfafi RPCT: Avv. Fabio Responsabile: S. Cimarr Q;l'zjét;' 1, lett. d), d.lgs.
corrisposti 33/2013) Trojani
Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza (exT:rT%ezulv?s Servizio Segreteria e Affafi S;gprgt_ra.rfv(jegzg?cl’e 7 Responsabile: S. Cimarr. Art. 14, c. 1, lett. e), d.lgs.
pubblica e indicazione dei compensi spettanti - S, 0108 Generali o P e 133/2013
33/2013) Trojani
Nessuno
1) dichiarazione concernente diritti reali su biemobili (va presentata u
. L R, sola volta entro
e su beni mobili iscritti in pubblici registri, tilarita di mesi dalla
imprese, azioni di societa, quote di partecipazimne clezione. dalla
societa, esercizio di funzioni di amministratordio nominavo dal Segretario Generale - Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n|
sindaco di societa, con I'apposizione della forrrsial conferimento Servizio Segreteria e Affafi R?DCT' Awv. Fabio Responsabile: S. Cimarr. 33/2013 Art. 2, c. 1, punto
mio onore affermo che la dichiarazione corrispoalde dellincarico e Generali T.rojan‘i p T .n.441/1982
Titolari di incarichi politici di vero».[Per il soggetto, il conluge non. s_eparatq))erenTl resta pubblicatd
- entro il secondo grado, ove gli stessi vi consemtaiB: )
cui all'art. 14, co. 1, del digs n. . | fino alla
dando eventualmente evidenza del mancato consengo) -
33/2013 o ) . " . cessazione
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] - N
dellincarico o def
(da pubblicare in tabelle) mandato).

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo

2) copia dellultima dichiarazione dei redditi setgy
allimposta sui redditi delle persone fisiche [Fer
soggetto, il coniuge non separato e i parenti ehtro
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NBdda

Entro 3 mesi dall
elezione, dalla

Servizio Segreteria e Affa

i Segretario Generale

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n|

. . nomina o dal ) RPCT: Avv. Fabio Responsabile: S. Cimarrg33/2013 Art. 2, c. 1, punto
eventualmente evidenza del mancato consenso)]¢NB: ) Generali o
Lo - ; : conferimento Trojani l. n. 441/1982
necessario limitare, con appositi accorgimentiracu dellincarico
dell'interessato o della amministrazione, la pudaiione
dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenete e |
obbligazioni assunte per la propaganda elettoralero
attestazione di essersi avvalsi esclusivamenteaténiali
e di mezzi propagandistici predisposti e messi a . .
disposizione dal partito o dalla formazione pofititella (exT:rT%ezul\g;?s Servizio Segreteria e Affafi S;gprgt_ra.rfv(jegzg?cl’e 7 Responsabile: S. Cimarr gir;/zjéi;A:rLt l; tt(': f)l' d;:.)lt?r‘:’t.on
cui lista il soggetto ha fatto parte, con l'appiusie della PG Generali o T o
) S h 33/2013) Trojani l. n. 441/1982
formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero» (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e contribpéir un
importo che nell'anno superi 5.000 €)
4) attestazione concernente le variazioni dellzagibne
patrimoniale intervenute nell'anno precedente éacop .
della dichiarazione dei redditi [Per il soggetta@dniuge Annuale Servizio Segreteria e Affafi S;gprgt_ra.rfv(jegzg?cl’e 7 Responsabile: S. Cimarr gir;/zjéi;A:rLt Igttl. 2 dlgs.
non separato e i parenti entro il secondo grade gtiv Generali T.rojan‘i e 4411982 T
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente prale
del mancato consenso)]
Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazon (exT:rT%ezul\g;?s Servizio Segreteria e Affafi S;gprgt_ra.rfv(jegzg?cl’e 7 Responsabile: S. Cimarr Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs.
della durata dell'incarico o del mandato elettivo PUSua Generali o e 133/2013
33/2013) Trojani
Tempestivo . . . Segretario Generale
Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. Servizio Segretelfla e Alfafi RPCT: Avv. Fabio Responsabile: S. Cimarr Qrt. 14, .1, lett. b), d.lgs.
Generali o 3/2013
33/2013) Trojani
- . - . Tempestivo . . . Segretario Generale
;:;T;pc?ri:l qualsiasi natura connessi allassuezion (exart. 8, d.Igs. Servizio izgslr:;(:lrila e Affafi RPCT: Aw. Fabio Responsabile: S. Cimarr
33/2013) Trojani Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs.
o . T . ’ Tempestivo . . . Segretario Generale 33/2013
Ipmugct)):it(l:idl viaggi di servizio e missioni pagati ctondi (exart. 8, d.Igs. Servizio izgslr:;(:lrila e Affafi RPCT: Aw. Fabio Responsabile: S. Cimarr
33/2013) Trojani
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, peenti Tempestivo . . . Segretario Generale
pubblici o privati, e relativicompensi a qualsitiilo (ex art. 8, d.Igs. Servizio zegrete;la e Alfafi RPCT: Avv. Fabio Responsabile: S. Cimarr Q;l'zjét;' 1, lett. d), d.lgs.
corrisposti 33/2013) eneral Trojani
Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza (exT:rT%ezul\g;?s Servizio Segreteria e Affafi S;gprgt_ra.rfv(jegzg?cl’e 7 Responsabile: S. Cimarr Art. 14, c. 1, lett. e), d.lgs.
pubblica e indicazione dei compensi spettanti PUlua Generali o e 133/2013
33/2013) Trojani
Nessuno (va
1) dichiarazione concernente diritti reali su biemnobili sg{;iﬁﬂ;a;?rza
e su beni mobili iscritti in pubblici registri, ¢ilarita di mesi dalla
imprese, azioni di societa, quote di partecipaziane clezione. dalla
societa, esercizio di funzioni di amministratordio nominavo dal Segretario Generale - Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n|
sindaco di societa, con I'apposizione della formslal conferimento Servizio Segreteria e Affafi RPCT: Aw. Fabio Responsabile: S. Cimarr 33/2013 Art. 2, c. 1, punto
mio onore affermo che la dichiarazione corrispoalde dellincarico e Generali T.rojan‘i e . Nn.441/1982
vero» [Per il soggetto, il coniuge non separatparenti resta pubblicatd
Titolari di incarichi di entro il secondo grado, ove gli stessi vi consem{iB: fino alla
amministrazione, di direzione [@ando eventualmente evidenza del mancato consengo) cessazione

di governo di cui all'art. 14, co||
bis, del digs n. 33/2013

riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

dellincarico o de|

mandato).
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Denominazione sotto:
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

Dirigente Ufficio
responsabile della
elaborazione,
trasmissione,
pubblicazione dei dati

Soggetto
responsabile della
pubblicazione

Riferimento normativo

Organizzazione

2) copia dellultima dichiarazione dei redditi setg
allimposta sui redditi delle persone fisiche [Fer
soggetto, il coniuge non separato e i parenti ehtro
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NBdda

Entro 3 mesi dall
elezione, dalla

Servizio Segreteria e Affa

Segretario Generale

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n|

. nomina o dal ) RPCT: Avv. Fabio Responsabile: S. Cimarr@33/2013 Art. 2, . 1, punto
eventualmente evidenza del mancato consenso)]¢NB: ) Generali o
L - ) : conferimento Trojani l. n. 441/1982
necessario limitare, con appositi accorgimentiracu " -
" L R Ny dell'incarico
dellinteressato o della amministrazione, la putadione
dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenete e |
obbligazioni assunte per la propaganda elettonalero
attestazione di essersi avvalsi esclusivamenteaténiali
Zisl cr:s?zzif)ln’gct)i':g:\?t(iitlstg: Idzgdflsfrz?zlignn;esgﬁ?mlla Tempestivo Servizio Segreteria e Affafi Segretario Generale - At 14, ¢. 1, lett. ), d lgs. n
>posizl p N Po (ex art. 8, d.Igs. 9 ) RPCT: Avv. Fabio Responsabile: S. Cimarrg33/2013 Art. 2, c. 1, punto
cui lista il soggetto ha fatto parte, con l'appmsie della Generali o
) S . 33/2013) Trojani l. n. 441/1982
formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero» (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e contribpgir un
importo che nell'anno superi 5.000 €)
4) attestazione concernente le variazioni dellzagibne
z:Itlr;n;ci):f:iaellfal;itjrr]\fgsitfezzliltiaFlggr?Ir:gedeetr:tedﬁoz Servizio Segreteria e Affafi Segretario Generale - At 14, ¢. 1, lett. ), dlgs. n
. R . ggeti@aniug Annuale 9 ) RPCT: Avv. Fabio Responsabile: S. Cimarrg83/2013 Art. 3, I. n.
non separato e i parenti entro il secondo grade giv Generali o
A - . Trojani 441/1982
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente pralg
del mancato consenso)]
Atto di nomina, con lindicazione della durata Servizio Segreteria e Affafi Segreta.no Genergle 7 - . Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs.
" . Nessuno ) RPCT: Avv. Fabio Responsabile: S. Cimarr A
dellincarico Generali o 3/2013
Trojani
- . . Segretario Generale
Curriculum vitae Nessuno Servizio Segretelfla e Affafi RPCT: Awv. Fabio Responsabile: S. Cimarr Qrt. 14, ¢. 1, lett. b), d.lgs.
Generali o 3/2013
Trojani
- L - . - . . Segretario Generale
;:;T;pc?rifl qualsiasi natura connessi allassuezion Nessuno Servizio zz%r::;rila e Affafi RPCT: Aw. Fabio Responsabile: S. Cimarr
Trojani Art. 14, c. 1, lett. ), d.Igs.
o . T . ’ - . . Segretario Generale 33/2013
Impor_tl _dl viaggi di servizio e missioni pagati ctondi Nessuno Servizio Segreter_la e Affafi RPCT: Aw. Fabio Responsabile: S. Cimarr
pubblici Generali o
Trojani
Dati r_el_at|V| a_llla_ssunzmrje_ di altre ce_mche, e _s_ntl Servizio Segreteria e Affafi Segreta.no Genergle - o ) Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs.
pubblici o privati, e relativicompensi a qualsitiilo Nessuno ) RPCT: Avv. Fabio Responsabile: S. Cimarr A
- X Generali o 3/2013
corrisposti Trojani
Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza Servizio Segreteria e Affafi Segreta.no Genergle 7 - . Art. 14, c. 1, lett. e), d.lgs.
h PN . X . Nessuno ) RPCT: Avv. Fabio Responsabile: S. Cimarr %
pubblica e indicazione dei compensi spettanti Generali Trojani 3/2013
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti periodo
dellincarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva
Cessati dall'incarico termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
(documentazione da pubblicafscadenza del termine di legge per la presentazielie Servizio Segreteria e Affali Segretario Generale Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n
sul sito web) dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non safme i Nessuno 9 ) RPCT: Avv. Fabio Responsabile: S. Cimarr33/2013 Art. 2, c. 1, punto
. . h S Generali o
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi Trojani l. n. 441/1982
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dellinteressato tadel
amministrazione, la pubblicazione dei dati sengibil
3) dichiarazione concernente le spese sostenete e |
obbligazioni assunte per la propaganda elettonalero
attestazione di essersi avvalsi esclusivamenteatniali
e di mezzi propagandistici predisposti e messi a Sevizio Seareteria e Affali Segretario Generale Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n
disposizione dal partito o dalla formazione potititella Nessuno 9 ) RPCT: Avv. Fabio Responsabile: S. Cimarr@33/2013 Art. 2, c. 1, punto
AR - Generali o
cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimeat Trojani l. n. 441/1982
periodo dell'incarico (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e contribpgir un
importo che nell'anno superi 5.000 €)
4) dichiarazione concernente le variazioni della Nessuno
et e | oo o} s gt oty SN0 Generse a0 3t .0l
. ] ggetio, o - . 9 ) RPCT: Avv. Fabio Responsabile: S. Cimarrg83/2013 Art. 4, |. n.
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi mesi dalla Generali o
X ; . Trojani 441/1982
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del| cessazione dell
mancato consenso)] incarico).
- Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabil
Sanzioni per mancata o . S R
: L .|della mancata o incompleta comunicazione dei datiid
incompleta comunicazione dei all'articolo 14, concernenti la situazione patrinade Tempestivo Segretario Generale
Sanzioni per mancata |dati da parte dei titolari di L " : P P Servizio Segreteria e Affafi 9 X X - . Art. 47,c. 1, d.lgs. n.
L | VAT complessiva del titolare dell'incarico al momento (ex art. 8, d.Igs. ) RPCT: Avv. Fabio Responsabile: S. Cimarr A
comunicazione dei dati |incarichi politici, di ., . . R o Generali i 3/2013
S - S dellassunzione della carica, la titolarita di iege, le 33/2013) Trojani
amministrazione, di direzione M . X N L .
B partecipazioni azionarie proprie noncheé tutti i pemsi
di governo PN . .
cui da diritto I'assuzione della carica
) _ o I_ndncazn_o_ne de_lle competenze di ciaseun L_|ﬂ|_(:|_a:_fmf1d| Tempestivo Sevizio Gestione Risorsd _D|r|ge.nte Gestlon_e ) . |Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs.
Articolazione degli uffici livello dirigenziale non generale, i nomi dei deigi (ex art. 8, d.Igs. Risorse: Dott.ssa Silvig Responsabile: L. Baldelli
I R Umane 33/2013
responsabili dei singoli uffici 33/2013) Campanella
FrgeTgrar lllustrazione in forma semplificata, ai fini deliéena . . .
G s Tempestivo . . . Dirigente Gestione
) . A . . |accessibilita e comprensibilita dei dati, Servizio Gestione Risorse _. X S - |Art. 13, c. 1, lett. c), d.lgs.
Articolazione degli uffici|(da pubblicare sotto forma di ) . . y . X . (ex art. 8, d.Igs. Risorse: Dott.ssa Silvig Responsabile: L. Baldelli
X ; dellorganizzazione dellamministrazione, mediante Umane 33/2013
organigramma, in modo tale cl 7 d - X 33/2013) Campanella
g . ‘organigramma o analoghe rappresentazioni grafich¢
a ciascun ufficio sia assegnat Tempestivo Dirigente Gestione
un link ad una pagina contenefte . . .. . S R izi i i . S ) JArt. X . dgs.
X pagir . Nom| dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. Servizio Gestione Risorsg Risorse: Dott.ssa Silvig Responsabile: L. Baldelli At 13, ¢. 1, lett. b), d.Igs
tutte le informazioni previste Umane 33/2013
Aalle arean 33/2013) Campanella
Elenco completo dei numeri di telefono e delle tasi Servizi Informatici e Tu D'”ge”ﬁ' -EQ- Responsabili della
PP " . . - responsabili della L .
posta elettronica istituzionali e delle casellpata Tempestivo Transizione al L - | pubblicazione, ciascuno PEL,
Telefono e posta . ) o . S ) - ) - trasmissione dati, S : rt. 13, c. 1, lett. d), d.lgs. n.
) Telefono e posta elettronica |elettronica certificata dedicate, cui il cittadipossa (ex art. 8, d.Igs. n Digitale/Ciascun servizio p{ . quanto di rispettiva
elettronica . : AR R S - . ciascuno per quanto d X 33/2013
rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i catnpi 33/2013) quanto di propria . . competenza (vedi elenco |jn
L ) rispettiva competenzal ok
istituzionali competenza ) ) - calce***)
(vedi elenco in calce
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di Tutti i Dirigenti - EQ - "
! . . . - Responsabili della
collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a . responsabili della o )
o ) e o ; Tempestivo . . L - | pubblicazione, ciascuno pg{
qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con ceatto di Ciascun servizio per quanfo trasmissione dati, S . rt. 15, c. 2, d.lgs. n.
. ) - X (ex art. 8, d.Igs. . - . quanto di rispettiva
collaborazione coordinata e continuativa) con di propria competenza | ciascuno per quanto df X 33/2013
o . - . - 33/2013) . . competenza (vedi elenco |jn
indicazione dei soggetti percettori, della ragione rispettiva competenzal calcer)
dellincarico e dellammontare erogato (vedi elenco in calce**
Per ciascun titolare di incarico:
Tuttii Dirigenti - EQ - Responsabili della
. responsabili della Lo .
. . . . . Tempestivo . . L - | pubblicazione, ciascuno per
1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigen Ciascun servizio per quanfo trasmissione dati, S .
modello europeo (exart. 8, d.Igs. di propria competenza | ciascuno per quanto d| quanto dirispettiva  Art. 15, c. 1, lett. b), d.Igs.
P 33/2013) prop p 1ascuno per q competenza (vedi elenco |83/2013
rispettiva competenzal -
. ; calce***)
(vedi elenco in calce**
) . ) o Tutti i Dirigenti - EQ - Responsabili della
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi dal . responsabili della o )
] o - RS, X . Tempestivo . . L - | pubblicazione, ciascuno pgirt. 15, c. 1, lett. c), d.Igs.
. . titolarita di cariche in enti di diritto privato gelati o Ciascun servizio per quanfo trasmissione dati, S .
y L .. .. |consulenti e collaboratori X S X - . (ex art. 8, d.Igs. . - . quanto di rispettiva  [33/2013
. Titolari di incarichi di finanziati dalla pubblica amministrazione o allo di propria competenza | ciascuno per quanto d| X
Consulenti e . ) PRI - X 33/2013) . . competenza (vedi elenco |jn
N collaborazione o svolgimento di attivita professionali rispettiva competenzal o
collaboratori h ) o calce***)
consulenza . . (vedi elenco in calce
(da pubblicare in tabelle) — -
. i L . Tutti i Dirigenti - EQ - -
3) compensi comunque denominati, relativi al rappdr - Responsabili della
X ) . - . responsabili della o )
lavoro, di consulenza o di collaborazione (compeesill| Tempestivo . . L - | pubblicazione, ciascuno pgirt. 15, c. 1, lett. d), d.lgs.
o . ) ) Ciascun servizio per quanfo trasmissione dati, S )
affidati con contratto di collaborazione coordinata (ex art. 8, d.Igs. di brobria competenza | ciascuno per quanto d quanto di rispettiva  [33/2013
continuativa), con specifica evidenza delle eveintua 33/2013) prop P perq competenza (vedi elenco |n

componenti variabili o legate alla valutazione rilltato|

rispettiva competenzal

(vedi elenco in calce**

calce***)
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Denominazione sotto:

sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

pubblicazione dei dati

Dirigente Ufficio
responsabile della
elaborazione,
trasmissione,

Soggetto
responsabile della
pubblicazione

Riferimento normativo

Tutti i Dirigenti - EQ -

responsabili della

Responsabili della

Art. 15, c. 2, d.Igs. n.

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con Tempestivo . - L - | pubblicazione, ciascuno PR
Lo . . Ciascun servizio per quanfo trasmissione dati, L . 3/2013
indicazione di oggetto, durata e compenso delfinoa |[(ex art. 8, d.Igs. - - . quanto di rispettiva
. : - di propria competenza | ciascuno per quanto d| X Art. 53, c. 14, d.Igs. n.
(comunicate alla Funzione pubblica) 33/2013) . . competenza (vedi elenco n
rispettiva competenza| 65/2001
. ) calce***)
(vedi elenco in calce**
Tutti i Dirigent - EQ - Responsabili della
responsabili della ubblicazione, ciascuno
Attestazione dell'avvenuta verifica dellinsussigee di Tempestivo Ciascun servizio per quanfo trasmissione dati, p uanto di 'ris attiva PFAr. 53, c. 14,d.lgs. n.
situazioni, anche potenziali, di conflitto di intsse P di propria competenza | ciascuno per quanto d| d pe 165/2001
. . competenza (vedi elenco |n
rispettiva competenzal
. ) calce***)
(vedi elenco in calce**
Per ciascun titolare di incarico:
Atto di conferimento, con l'indicazione della darat Tempestivo Servizio Gestione Risorse _D|r|ge.nte Gestlon_e . - |Art. 14, c. 1, lett. a) e . 1-
" . (ex art. 8, d.Igs. Risorse: Dott.ssa Silvig Responsabile: L. Baldelli|, .
dellincarico Umane bis, d.Igs. n. 33/2013
33/2013) Campanella
Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente Tempestivo Servizio Gestione Risorse _D|r|ge.nte Gestlon_e . - |Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-
(ex art. 8, d.Igs. Risorse: Dott.ssa Silvig Responsabile: L. Baldelli|, .
modello europeo Umane bis, d.Igs. n. 33/2013
33/2013) Campanella
Compensi di qualsiasi natura connessi allassupezion Tempestivo Dirigente Gestione
dell'incarico (con specifica evidenza delle evelitua P Servizio Gestione Risorse _. 9 X S - "
componenti variabili o leaate alla valutazione del (ex art. 8, d.Igs. Umane Risorse: Dott.ssa Silvig Responsabile: L. Baldelli
risulfato) g 33/2013) Campanella Art. 14,c.1, lett.c)ec. 1
Tempestivo Dirigente Gestione bis, d.lgs. n. 33/2013
lmugg:;idl viaggi di servizio e missioni pagati ctimdi (ex art. 8, d.Igs. Servizio 8:12:10:6 Risorsq Risorse: Dott.ssa Silvig Responsabile: L. Baldelli
p 33/2013) Campanella
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, peenti Tempestivo - . . Dirigente Gestione
pubblici o privati, e relativicompensi a qualsitiilo (ex art. 8, d.Igs. Senvizio Gestione Risorsq Risorse: Dott.ssa Silvig Responsabile: L. Baldelli A.rt. 14,c. 1, lett. d) e c. 1-
- X Umane bis, d.Igs. n. 33/2013
corrisposti 33/2013) Campanella
Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza Tempestivo Servizio Gestione Risorse _D|r|ge.nte Gestlon_e . - |Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-
h N . X . (ex art. 8, d.Igs. Risorse: Dott.ssa Silvig Responsabile: L. Baldelli|, .
pubblica e indicazione dei compensi spettanti Umane bis, d.Igs. n. 33/2013
33/2013) Campanella
Nessuno (va
1) dichiarazione concernente diritti reali su biemnobili sg{;iﬁﬂ;a;?rza
e su beni mobili iscritti in pubblici registri, ¢ilarita di mesi dalla
imprese, azioni di societa, quote di partecipazimne clezione. dalla
societa, esercizio di funzioni di amministratordio nominavo dal Dirigente Gestione Art. 14,c. 1, lett. f) e c. 1-
sindaco di societa, con I'apposizione della forreslal . Servizio Gestione Risorse _. 9 X S - .bis, d.Igs. n. 33/2013 Art. 2
. s . - conferimento Risorse: Dott.ssa Silvig Responsabile: L. Baldelli
mio onore affermo che la dichiarazione corrispoalde dellincarico e Umane Campanella c. 1, punto 1, I. n. 441/1987%
vero» [Per il soggetto, il coniuge non separatparenti resta pubblicata P
Titolari di incarichi Incarichi amministrativi di |entro il secondo grado, ove gli stessi vi consem(&B: fin’c)) alla
dirigenziali vertice  (da pubblicare in |dando eventualmente evidenza del mancato consengo) . . .
amministrativi di vertice| tabelle) riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] . N
dellincarico o def
mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi segg
allimposta sui redditi delle persone fisiche [Fer
soggetto, il coniuge non separato e i parenti ehtro  |Entro 3 mesi dell . . :
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NBdda | nomina o dal | Servizio Gestione Risorse .D|r|ge.nte Gestlong . - _A_rt. i4,c.1,lett.Hec. 1
. - Risorse: Dott.ssa Silvig Responsabile: L. Baldelli|bis, d.lgs. n. 33/2013 Art. 2
eventualmente evidenza del mancato consenso)]¢NB: conferimento Umane Campanella . 1 punto 2. 1. n. 441/198
necessario limitare, con appositi accorgimentiracu dellincarico P b P T 1
dell'interessato o della amministrazione, la pudaiione
dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni dellsagiobne
patrimoniale intervenute nell'anno precedente éacop . .
I . ) - - L - . . Dirigente Gestione Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-
della dlchlarazpne dei r_eddltl [_Per il soggettmonlL_Jge Annuale Servizio Gestione Risorsg Risorse: Dott.ssa Silvig Responsabile: L. Baldelli|bis, d.lgs. n. 33/2013 Art. 3
non separato e i parenti entro il secondo grade giv Umane Campanella LN 441/1982
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente pralg P o
del mancato consenso)]
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealis Tempestivo Servizio Gestione Risorse _D|r|ge.nte Gestlon_e . - -|Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
. RN " - (art. 20, c. 1, Risorse: Dott.ssa Silvig Responsabile: L. Baldelli
inconferibilita dell'incarico Umane 39/2013
d.lgs. n. 39/2013) Campanella
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealis Annuale Servizio Gestione Risorse _D|r|ge.nte Gestlon_e . - -|Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
. I X " - (art. 20, c. 2, Risorse: Dott.ssa Silvig Responsabile: L. Baldelli
incompatibilita al conferimento dellincarico Umane 39/2013
d.lgs. n. 39/2013) Campanella
. . . - Annuale - . . Dirigente Gestione Art. 14, c. 1-ter, secondo
Ammontare (?omplesswo c.ieg" emolumenti percepiti 3 (non oltre il 30 Servizio Gestione Risorsg Risorse: Dott.ssa Silvig Responsabile: L. Baldelli|periodo, d.lgs. n. 33/2013
carico della finanza pubblica Umane
marzo) Campanella
Servizio Gestione Risorse Dirigente Gestione
Per ciascun titolare di incarico: Risorse: Dott.ssa Silvig Responsabile: L. Baldelli
Umane
Campanella
Atto di conferimento, con l'indicazione della darat Tempestivo Servizio Gestione Risorse _D|r|ge.nte Gestlon_e . - |Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-
" . (ex art. 8, d.Igs. Risorse: Dott.ssa Silvig Responsabile: L. Baldelli|, .
dellincarico Umane bis, d.Igs. n. 33/2013
33/2013) Campanella
Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente Tempestivo Servizio Gestione Risorse _D|r|ge.nte Gestlon_e . - |Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-
(ex art. 8, d.Igs. Risorse: Dott.ssa Silvig Responsabile: L. Baldelli, .
modello europeo Umane bis, d.Igs. n. 33/2013
33/2013) Campanella
Compensi di qualsiasi natura connessi allassupezion Tempestivo Dirigente Gestione
dell'incarico (con specifica evidenza delle evelitua P Servizio Gestione Risorse _. 9 X S - "
componenti variabili o leaate alla valutazione del (ex art. 8, d.Igs. Umane Risorse: Dott.ssa Silvig Responsabile: L. Baldelli
risulfato) g 33/2013) Campanella Art. 14,c.1, lett.c)ec. 1
Tempestivo Dirigente Gestione bis, d.lgs. n. 33/2013
lmugg:;idl viaggi di servizio e missioni pagati ctamdi (ex art. 8, d.Igs. Servizio 8:12:10:6 Risorsq Risorse: Dott.ssa Silvig Responsabile: L. Baldelli
p 33/2013) Campanella
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, peenti Tempestivo . . . Dirigente Gestione
pubblici o privati, e relativicompensi a qualsitiilo (ex art. 8, d.Igs. Servizio Gestione Risorsg Risorse: Dott.ssa Silvig Responsabile: L. Baldelli A.rt. 14,c.1, lett. d)ec. 1-
- X Umane bis, d.Igs. n. 33/2013
corrisposti 33/2013) Campanella
Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza Tempestivo Servizio Gestione Risorse _D|r|ge.nte Gestlon_e . - |Art. 14, c. 1, lett. e) e . 1-
h N . X . (ex art. 8, d.Igs. Risorse: Dott.ssa Silvig Responsabile: L. Baldelli|, .
pubblica e indicazione dei compensi spettanti Umane bis, d.Igs. n. 33/2013
33/2013) Campanella
Incarichi dirigenziali, a qualsiapi ’;l::;:tr;ct)a(\lﬁa
titolo conferiti, ivi inclusi quelli| 1) dichiarazione concernente diritti reali su biemnobili sgla volta entro
conferiti discrezionalmente |e su beni mobili iscritti in pubblici registri, dikarita di mesi dalla
dall'organo di indirizzo politicdimprese, azioni di societa, quote di partecipazemne clezione. dalla
senza procedure pubbliche dsocieta, esercizio di funzioni di amministratoreio nominavo dal Dirigente Gestione Art. 14,c. 1, lett. f) e c. 1-
selezione e titolari di posiziongsindaco di societa, con I'apposizione della forreslal conferimento Servizio Gestione Risorse Risorge' Dott.ssa Silvid Responsabile: L. Baldeli bis, d.Igs. n. 33/2013 Art. 2
organizzativa con funzioni |mio onore affermo che la dichiarazione corrispoade dellincarico e Umane Ca.m ar;ella § P T c. 1, punto 1, I. n. 441/1987%
dirigenziali vero» [Per il soggetto, il coniuge non separat@arenti resta pubblicata P
entro il secondo grado, ove gli stessi vi consem{iB: fin?) alla
Titolari di incarichi (da pubblicare in tabelle cheldando eventualmente evidenza del mancato consengo) cessazione

dirigenziali
(dirigenti non generali)

distinguano le seguenti
situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmer

riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

mandato).

dellincarico o def

titolari di posizione
organizzativa con funzioni
dirigenziali)

2) copia dellultima dichiarazione dei redditi setg
allimposta sui redditi delle persone fisiche [Fer
soggetto, il coniuge non separato e i parenti ehtro
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NBdda

eventualmente evidenza del mancato consenso)]¢NB: conferimento

Entro 3 mesi dell
nomina o dal

Servizio Gestione Risorse
Umane

Dirigente Gestione
Risorse: Dott.ssa Silvig

Campanella

Responsabile: L. Baldelli

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-
bis, d.Igs. n. 33/2013 Art. 2
c. 1, punto 2, . n. 441/1987

inconferibilita dell'incarico

d.lgs. n. 39/2013

)

Umane

Campanella

necessario limitare, con appositi accorgimentiracu dellincarico
dell'interessato o della amministrazione, la pudaiione
dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni dellsagione
z:Itlr;n;ci):f:iaellfell;itjr:\éegélitfezzliltiaFlggr?Ir:gedeetr:tedﬁoz Servizio Gestione Risorse Dirigente Gestione Art. 14, c.1, lett. f) e c. 1-
] . . ggetiaaniug Annuale Risorse: Dott.ssa Silvig Responsabile: L. Baldelli|bis, d.lgs. n. 33/2013 Art. 3
non separato e i parenti entro il secondo grade gliv Umane
A - . Campanella l. n. 441/1982
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente prale
del mancato consenso)]
. . . . . : Tempestivo . . . Dirigente Gestione
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealis @art. 20, c. 1, Servizio Gestione Risorse Risorse: Dott.ssa Silvia Responsabile: L. Baldelli Art. 20, c. 3, d.Igs. n.

39/2013
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Denominazione sotto:
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

Dirigente Ufficio
responsabile della
elaborazione,
trasmissione,
pubblicazione dei dati

Soggetto
responsabile della
pubblicazione

Riferimento normativo

Personale Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealis Annuale Servizio Gestione Risorse _D|r|ge.nte Gestlon_e . - -|Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
. I X " - (art. 20, c. 2, Risorse: Dott.ssa Silvig Responsabile: L. Baldelli
incompatibilita al conferimento dellincarico Umane 39/2013
d.lgs. n. 39/2013) Campanella
Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti g Annuale Servizio Gestione Risorse Dirigente Gestione At 14, ¢. 1-ter, secondo
- ~omp leg P p (non oltre il 30 Risorse: Dott.ssa Silvig Responsabile: L. Baldelli|periodo, d.Igs. n. 33/2013
carico della finanza pubblica Umane
marzo) Campanella
- . . - N_umerp e tipologia de_| posti di fqnzmne Che.S'm . Servizio Gestione Risorse _D|r|ge.nte Gestlon_e . - JArt. 19, c. 1-bis, d.Igs. n.
Posti di funzione disponibili  [disponibili nella dotazione organica e relativiteri di Tempestivo Risorse: Dott.ssa Silvig Responsabile: L. Baldelli
Umane 165/2001
scelta Campanella
Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Riguardante solo Amministrazioni Statali Art. 1, C. 7,d.p.r.n.
108/2004
Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazon Servizio Gestione Risorsg _D|r|ge.nte Gestlon_e . - |Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs.
" . N Nessuno Risorse: Dott.ssa Silvig Responsabile: L. Baldelli
della durata dell'incarico o del mandato elettivo Umane 33/2013
Campanella
. . . Dirigente Gestione
Curriculum vitae Nessuno Senvizio Gestione Risorsq Risorse: Dott.ssa Silvig Responsabile: L. Baldelli Art. 14, ¢. 1, lett. b), d.lgs.
Umane 33/2013
Campanella
- L - . - . . Dirigente Gestione
Compensi di qualsiasi natura connessi allassuezion Servizio Gestione Risorse _. X S - i
della carica Nessuno Umane Risorse: Dott.ssa Silvig Responsabile: L. Baldelli
Campanella Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs.
o . T . ’ - . . Dirigente Gestione 33/2013
Impor_tl _dl viaggi di servizio e missioni pagati ctondi Nessuno Servizio Gestione Risorse Risorse: Dott.ssa Silvia Responsabile: L. Baldelli
pubblici Umane
Campanella
Dati rgl_anw a_llla_ssunzmrje_ di altre ce_mche, mf:e_s_ntl Servizio Gestione Risorse _D|r|ge.nte GeStIOﬂ? . - JArt. 14, c. 1, lett. d), d.Igs.
pubblici o privati, e relativicompensi a qualsitiilo Nessuno Risorse: Dott.ssa Silvig Responsabile: L. Baldelli
- X Umane 33/2013
corrisposti Campanella
Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza Servizio Gestione Risorse _D|r|ge.nte Gestlon_e . - |Art. 14, c. 1, lett. ), d.Igs.
- ) . i h o . X . Nessuno Risorse: Dott.ssa Silvig Responsabile: L. Baldelli
Dirigenti cessati dal rapporto ¢fubblica e indicazione dei compensi spettanti Umane 33/2013
- . . . Campanella
Dirigenti cessati lavoro (documentazione da
pubblicare sul sito web) 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti periodo
dellincarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successaiva
termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
scadenza del termine di legge per la presentazielie - . . Dirigente Gestione Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n
. . . K . Servizio Gestione Risorse _. . S - i
dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non safme i Nessuno Risorse: Dott.ssa Silvig Responsabile: L. Baldelli|33/2013 Art. 2, c. 1, punto
. . h . Umane
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi Campanella l. n. 441/1982
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dellinteressato tadel
amministrazione, la pubblicazione dei dati sengibil
3) dichiarazione concernente le variazioni della Nessuno
situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima (va presentata u . .
- ; . - . . . . Dirigente Gestione Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n|
attesta_zmne [Per il soggetto, il coniuge non smpm i |sola voI_ta entro 3 Servizio Gestione Risorse Risorse: Dott.ssa Silvid Responsabile: L. Baldeli{33/2013 Art. 4, I. n.
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi mesi dalla Umane
X ; ) Campanella 441/1982
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del cessazione
mancato consenso)] dellincarico).
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabil
- della mancata o incompleta comunicazione dei datiid|
Sanzioni per mancata o o S . I . - .
- : L -|all'articolo 14, concernenti la situazione patririade Tempestivo . . . Dirigente Gestione
Sanzioni per mancata |incompleta comunicazione dei . . " - Servizio Gestione Risorse _. . S - |Art. 47, c. 1, d.Igs. n.
L A X L s complessiva del titolare dell'incarico al momento (ex art. 8, d.Igs. Risorse: Dott.ssa Silvig Responsabile: L. Baldelli
comunicazione dei dati |dati da parte dei titolari di ., . . R x Umane 33/2013
) L o dellassunzione della carica, la titolarita di iege, le 33/2013) Campanella
incarichi dirigenziali IR " X \ L .
partecipazioni azionarie proprie noncheé tutti i pemsi
cui da diritto l'assuzione della carica
o . . R . . Curricula dei titolari di posizioni organizzativedatti in Tempestivo Servizio Gestione Risorse _D|r|ge.nte Gestlon_e . - -|Art. 14, c. 1-quinquies.,
Posizioni organizzative | Posizioni organizzative . - (ex art. 8, d.Igs. Risorse: Dott.ssa Silvig Responsabile: L. Baldelli
conformita al vigente modello europeo Umane d.lgs. n. 33/2013
33/2013) Campanella
Conto annuale del personale e relative spese sasten
nellambito del quale sono rappresentati i daitel alla
dotazione organica e al personale effettivamente in . .
. . L Annuale - . . Dirigente Gestione
servizio e al relativo costo, con l'indicazionelael Servizio Gestione Risorse _. X S - -|Art. 16, c. 1, d.Igs. n.
Conto annuale del personale |* .~ . " ° . e { (art.16,c.1, Risorse: Dott.ssa Silvig Responsabile: L. Baldelli
distribuzione tra le diverse qualifiche e aree gssfonali Umane 33/2013
X ) .| d.lgs. n. 33/2013) Campanella
con particolare riguardo al personale assegnataigi
Dotazione organica di diretta collaborazione con gli organi di indizz
politico
Costo complessivo del personale a tempo indetetmina . .
. . X . . Annuale . . . Dirigente Gestione
Costo personale tempo in servizio, articolato per aree professionali, con Servizio Gestione Risorse _. . S - -|Art. 16, c. 2, d.Igs. n.
. h - . o (art. 16, c. 2, Risorse: Dott.ssa Silvig Responsabile: L. Baldelli
indeterminato particolare riguardo al personale assegnato afii df Umane 33/2013
. X . A d.lgs. n. 33/2013) Campanella
diretta collaborazione con gli organi di indirizgolitico
Personale non a tempo Personale con rapporto di lavoro non a tempo . .
. . X . L . ' Annuale . . . Dirigente Gestione
indeterminato indeterminato, ivi compreso il personale assegagtio Servizio Gestione Risorse _. X S - |Art. 17, c. 1, d.Igs. n.
L . " ST (art. 17, c. 1, Risorse: Dott.ssa Silvig Responsabile: L. Baldelli
uffici di diretta collaborazione con gli organiiddirizzo Umane 33/2013
. . o d.lgs. n. 33/2013) Campanella
Personale non a tempo |(da pubblicare in tabelle) politico
indeterminato i i . . .
FZosto dell personale non a tem@osto complgsswo de! personale cop rapporlto oirav Trimestrale B ) i Dirigente Gestione
indeterminato non a tempo indeterminato, con particolare riguaido Servizio Gestione Risorse _. X S - |Art. 17, c. 2, d.Igs. n.
S . (art. 17, c. 2, Risorse: Dott.ssa Silvig Responsabile: L. Baldelli
personale assegnato agli uffici di diretta coll@zosne Umane 33/2013
. . " R - d.lgs. n. 33/2013) Campanella
(da pubblicare in tabelle) con gli organi di indirizzo politico
- Tassidi assenza trimestrali Tassi di assenza del personale distinti per uffidivello Trimestrale Servizio Gestione Risorse _D|r|ge.nte Gestlon_e . - -|Art. 16, c. 3, d.Igs. n.
Tassi di assenza dirigenziale (art. 16, c. 3, Umane Risorse: Dott.ssa Silvig Responsabile: L. Baldelli 33/2013
(da pubblicare in tabelle) 9 d.lgs. n. 33/2013) Campanella
Incarichi conferiti & autorizzati Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati ascun
Incarichi conferiti e ai dipendenti (dirigenti e non | gt Inc - o Tempestivo . . . Dirigente Gestione Art. 18, d.Igs. n. 33/2013
- A Ao . dipendente (dirigente e non dirigente), con l'iadione Servizio Gestione Risorse _. X S - "
autorizzati ai dipendenti|dirigenti) delloggetto. della durata e del Compenso Spetate (ex art. 8, d.Igs. Umane Risorse: Dott.ssa Silvig Responsabile: L. Baldelli|Art. 53, c. 14, d.Igs. n.
(dirigenti e non dirigenti oggetto, P P 33/2013) Campanella 165/2001
. . ogni incarico
(da pubblicare in tabelle)
- . . . R . . . Art. 21, c. 1, d.lgs. n.
Riferimenti necessari per la consultazione dei ictite Tempestivo - . . Dirigente Gestione
. . . . . . . . . - Servizio Gestione Risorse _. . S - .|33/2013
Contrattazione collettivag Contrattazione collettiva accordi collettivi nazionali ed eventuali intergreioni  [(ex art. 8, d.lgs. Risorse: Dott.ssa Silvig Responsabile: L. Baldelli
autentiche 33/2013) umane Campanella At 47, . 8, d.lgs. n.
P 165/2001
Contratti integrativi stipulati, con la relaziorezhico-
By N finanziaria e que_zlla |II_ustr§1t|v§, cc_ertlflca_lte dagyigam di Tempestivo Senvizio Gestione Risorsd _D|r|ge.nte Gestlon_e ) . |Art. 21, c. 2, d.gs. n.
Contratti integrativi controllo (collegio dei revisori dei conti, collegi (ex art. 8, d.Igs. Risorse: Dott.ssa Silvig Responsabile: L. Baldelli
) Y NI . - Umane 33/2013
sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghgani 33/2013) Campanella
previsti dai rispettivi ordinamenti)
Contrattazione integratiya _Specmc_he |nfor_n?a2|on| sui costi _de_lla contraitae
integrativa, certificate dagli organi di controllaterno,
L ) . . Annuale - . Art. 21, c. 2, d.Igs. n.
trasmesse al Ministero dell’lEconomia e delle fagarchg . . . Dirigente Gestione
. . - . o X (art. 55, c. 4, | Servizio Gestione Risorse _. X S - .|33/2013
Costi contratti integrativi predispone, allo scopo, uno specifico modello di Risorse: Dott.ssa Silvig Responsabile: L. Baldelli
y X " X X d.lgs. n. Umane Art. 55, c. 4,d.Igs. n.
rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e lzon 150/2009) Campanella 150/2009
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimertella
funzione pubblica
o Tempestivo _Servnzw_) Performance Segreta.no Genergle - . ) Art. 10, c. 8, lett. c), d.Igs.
Nominativi (ex art. 8, d.Igs. 1 Anticorruzione Trasparenza RPCT: Avv. Fabio Responsabile: S. Cimarr %3/2013
33/2013) e Controlli Interni Trojani
o . . .
Tempestivo Servizio Performance Segretario Generale Art. 10, c. 8, lett. c), d.Igs
oI Curricula (ex art. 8, d.Igs. 1 Anticorruzione Trasparenza RPCT: Avv. Fabio Responsabile: S. Cimarr %3/'201'3 - 6, et ©), d.igs.
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) e Controlli Interni Trojani
Tempestivo Servizio Performance Segretario Generale — . .
Compensi (ex art. 8, d.Igs. 1 Anticorruzione Trasparenza RPCT: Avv. Fabio Responsabile: S. Cimarr {;rzéf32 delib. CiVIT n.
33/2013) e Controlli Interni Trojani
Bandi di concorso Sian:rlscti)ln(i:g CC;;SSOSE T;:er;:i(i:illst:ranz?;];% r?oiuc?]l::ﬁ[m)iivi Tempestivo Servizio Gestione Risorse Dirigente Gestione
Bandi di concorso persc P - (ex art. 8, d.lgs. Risorse: Dott.ssa Silvig Responsabile: L. Baldellif Art. 19, d.Igs. n. 33/201
. . valutazione della Commissione e le tracce delle@ro Umane
(da pubblicare in tabelle) scritte 33/2013) Campanella
S|stem_a di misurazione ‘:Sistema di misurazione e Sistema di misurazione e valutazione della Perfomea . Servizio Gestione Risorse _D|r|ge.nte Gestlon_e . - |Par. 1, delib. CiVIT n.
Performance valutazione della - Tempestivo Risorse: Dott.ssa Silvig Responsabile: L. Baldelli
valutazione della Performance|(art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Umane 104/2010
Performance Campanella
. .__|Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo Servizio Performance Segretario Generale
. |Piano della Performance/Piang_.. . . . U " - - X X - .
Piano della Performanc esecutivo di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locadit(169, |(ex art. 8, d.lgs. 1| Anticorruzione TrasparenZa RPCT: Avv. Fabio Responsabile: S. Cimarr
9 c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) 33/2013) e Controlli Interni Trojani

Art. 10, c. 8, lett. b), d.lgs.
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Dirigente Ufficio
Denominazione sotto; Denominazione sotto- Denominazione del singolo responsabile della Soggetto
sezione livello 1 sezione 2 livello obbligo 9 Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile elaborazione, responsabile della Riferimento normativo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) 9 trasmissione, pubblicazione
pubblicazione dei dati
. - . 33/2013
Relazione sulla Tempestivo Servizio Performance Segretario Generale
Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Perfocmdart. 10, d.Igs. 150/2009) |(ex art. 8, d.Igs. 1| Anticorruzione Trasparenza RPCT: Avv. Fabio Responsabile: S. Cimarr
33/2013) e Controlli Interni Trojani
. . . . : ’ Tempestivo . . . Dirigente Gestione
Ammontare complessivo dei |Ammontare complessivo dei premi collegati alla (exart. 8, d.lgs Servizio Gestione Risorsg Risorse: Dott.ssa Silvid Responsabile: L. Baldelli
Ammontare complessiv premi performance stanziati 33/2013) Umane Campanella Art. 20, c. 1, d.lgs. n.
dei premi Tempestivo Senvizio Gestione Risorsd Dirigente Gestione 33/2013
. . Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. Risorse: Dott.ssa Silvig Responsabile: L. Baldelli
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) Umane Campanella
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valatone Tempestivo Senvizio Gestione Risorsd Dirigente Gestione
della performance per I'assegnazione del trattémnen |(ex art. 8, d.lgs. Umane Risorse: Dott.ssa Silvig Responsabile: L. Baldelli
accessorio 33/2013) Campanella
Dati relativi ai i — . Lo . - .
atl relativi ai prem Distribuzione del trattamento accessorio, in forma Tempestivo - . . Dirigente Gestione
. . ) X . X S Servizio Gestione Risors¢ _. S . |Art. 20, c. 2, d.Igs. n.
Dati relativi ai premi aggregata, al fine di dare conto del livello desglita (ex art. 8, d.Igs. Umane Risorse: Dott.ssa Silvig Responsabile: L. Baldelli 33/201'3 ’
. . utilizzato nella distribuzione dei premi e deglcémtivi 33/2013) Campanella
(da pubblicare in tabelle)
Grado di differenziazione dell'utilizzo della preiita sia| Tempestivo Servizio Gestione Risorse .D|r|ge.nte Gestlong . - "
S S S . (ex art. 8, d.Igs. Risorse: Dott.ssa Silvig Responsabile: L. Baldelli
per i dirigenti sia per i dipendenti 33/2013) Umane Campanella
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati,
istituiti, vigilati e finanziati dallamministraziee ovvero
per i quali l'amministrazione abbia il potere dimina Annuale Dirigente Servizi Art. 22, c. 1, lett. a), d.Igs.
degli amministratori dell'ente, con l'indicazionelld (art. 22, c. 1, Servizi Finanziari Finanziari: Dott.ssa Silvi Responsabile: V. Droghini33/2013
funzioni attribuite e delle attivita svolte in faeo d.lgs. n. 33/2013) Campanella
dell'amministrazione o delle attivita di serviziolyblico
affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale Dirigente Servizi
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, Servizi Finanziari Finanziari: Dott.ssa Silvi Responsabile: V. Droghin|
d.lgs. n. 33/2013) Campanella
2) misura dell'eventuale partecipazione Annuale Dirigente Servizi
dellamministrazione p P (art. 22, c. 1, Servizi Finanziari Finanziari: Dott.ssa Silvi Responsabile: V. Droghin|
d.lgs. n. 33/2013) Campanella
Annuale Dirigente Servizi
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, Servizi Finanziari Finanziari: Dott.ssa Silvi Responsabile: V. Droghin|
d.lgs. n. 33/2013) Campanella
. S Annuale Dirigente Servizi
‘,l) onere C(_)mp|_ESSIVO' a qugl§|aS| t.ItOIO gravaete p (art. 22, c. 1, Servizi Finanziari Finanziari: Dott.ssa Silvi Responsabile: V. DroghinAn' 22, ¢. 2, d.gs. n.
l'anno sul bilancio delllamministrazione dlgs. n. 33/2013) Campanella 33/2013
Enti pubblici vigilati 19s. n. P
Enti pubblici vigilati 23 n;nrrsiro gjérr:gzrter:;r:rir;: g eg?g:gr':i'sgacﬂm; Annuale Dirigente Servizi
. : "9 9 . N . L (art. 22, c. 1, Servizi Finanziari Finanziari: Dott.ssa Silvi Responsabile: V. Droghinj
(da pubblicare in tabelle) ciascuno di essi spettante (con lesclusione deafsi |, - " 3312013) Campanela
per vitto e alloggio) gs- 1. P
Annuale Dirigente Servizi
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercithanziari (art. 22, c. 1, Servizi Finanziari Finanziari: Dott.ssa Silvi Responsabile: V. Droghinj
d.lgs. n. 33/2013) Campanella
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo Annuale Dirigente Servizi
trattamento economico complessivo (con l'esclusi®ig (art. 22, c. 1, Servizi Finanziari Finanziari: Dott.ssa Silvi Responsabile: V. Droghinj
rimborsi per vitto e alloggio) d.lgs. n. 33/2013) Campanella
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealis Tempestivo A - - Dlr_lge_lnte Servizi . - . [Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
. RN " - . . (art. 20,c. 1, Servizi Finanziari Finanziari: Dott.ssa Silvi Responsabile: V. Droghin|
inconferibilita dell'incaricol{nk al sito dell'entp d.gs. n. 39/2013) Campanella 39/2013
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealis Annuale Dirigente Servizi A, 20 c. 3. dJgs. n
incompatibilita al conferimento dellincaricbitk al sito | (art. 20, c. 2, Servizi Finanziari Finanziari: Dott.ssa Silvi Responsabile: V. Droghin| 39/'201'3 -9, 6.gs. .
dell'entg d.lgs. n. 39/2013) Campanella
S . AT, Annuale Dirigente Servizi
\(I:io::zﬁamento con i siti istituzionali degli entitghlici (art. 22, c. 1, Servizi Finanziari Finanziari: Dott.ssa Silvi Responsabile: V. Droghir*j;?rfl'zzozl';' 3, dlgs. n.
9 d.Igs. n. 33/2013) Campanella
Elenco delle societa di cui 'amministrazione detie
direttamente quote di partecipazione anche mirraita
con lindicazione dell'entita, delle funzioni abuite e
delle attivita svolte in favore dell'amministrazéoa delle Annuale Dirigente Servizi At 22, c. 1, lett. b), d.igs. |
attivita di servizio pubblico affidate, ad escluséodelle (art. 22, c. 1, Servizi Finanziari Finanziari: Dott.ssa Silvi Responsabile: V. Droghir'33/'201'3 -+ lett-), 4.lgs. .
societa, partecipate da amministrazioni pubbliche, |d.lgs. n. 33/2013) Campanella
azioni quotate in mercati regolamentati italiami @ltri
paesi dell'Unione europea, e loro controllatet. @&, c.
6, d.lgs. n. 33/2013)
Annuale Dirigente Servizi
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, Servizi Finanziari Finanziari: Dott.ssa Silvi Responsabile: V. Droghinj
d.lgs. n. 33/2013) Campanella
Annuale Dirigente Servizi
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, Servizi Finanziari Finanziari: Dott.ssa Silvi Responsabile: V. Droghinj
d.lgs. n. 33/2013) Campanella
2) misura dell'eventuale partecipazione Annuale Dirigente Servizi
dellamministrazione P P (art. 22, c. 1, Servizi Finanziari Finanziari: Dott.ssa Silvi Responsabile: V. Droghinj
d.lgs. n. 33/2013) Campanella
Annuale Dirigente Servizi
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, Servizi Finanziari Finanziari: Dott.ssa Silvi Responsabile: V. Droghinj
d.lgs. n. 33/2013) Campanella
Dati societa partecipate
. L Annuale Dirigente Servizi
. ; - o ) e . . . [Art. 22, c. 2, d.Igs. n.
(da pubblicare in tabelle) ‘,1') onere cc')mpl'esswo' a qu.al.s"aS' t.'tOIO gravaste p (art. 22,c. 1, Servizi Finanziari Finanziari: Dott.ssa Silvi Responsabile: V. Droghlr'A ¢ gs.n
I'anno sul bilancio dellamministrazione dlgs. n. 33/2013) Campanella 33/2013
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglin Annuale Dirigente Servizi
organi di governo e trattamento economico compless| (art. 22, c. 1, Servizi Finanziari Finanziari: Dott.ssa Silvi Responsabile: V. Droghinj
ciascuno di essi spettante d.lgs. n. 33/2013) Campanella
Annuale Dirigente Servizi
Societa partecipate 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifihanziari (art. 22, c. 1, Servizi Finanziari Finanziari: Dott.ssa Silvi Responsabile: V. Droghinj
Enti controllati d.Igs. n. 33/2013) Campanella
. - - s Annuale Dirigente Servizi
7) incavichi di amm|nl|stratore dellla societa e tieta (art. 22,c. 1, Servizi Finanziari Finanziari: Dott.ssa Silvi Responsabile: V. Droghinj
trattamento economico complessivo dlgs. n. 33/2013) Campanella
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealis Tempestivo T - ) Dlrfgghte Servizi . - . 1Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
X RN " ) . . (art. 20, c. 1, Servizi Finanziari Finanziari: Dott.ssa Silvi Responsabile: V. Droghin
inconferibilita dell'incaricol{nk al sito dell'ent dlgs. n. 39/2013) Campanella 39/2013
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealis Annuale Dirigente Servizi Art. 20. c. 3. dgs. n
incompatibilita al conferimento dellincaricbifk al sito | (art. 20, c. 2, Servizi Finanziari Finanziari: Dott.ssa Silvi Responsabile: V. Droghir'39/'201'4 -9 d1gs. n.
dellentg d.lgs. n. 39/2013) Campanella
S . . Annuale Dirigente Servizi
C;rllzgiar‘;f:to con i siti istituzionali delle societa (art. 22, c. 1, Servizi Finanziari Finanziari: Dott.ssa Silvi Responsabile: V. Droghir’g;z%i';' 3,dlgs. n.
partecip d.Igs. n. 33/2013) Campanella
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Denominazione sotto:
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

Dirigente Ufficio
responsabile della
elaborazione,
trasmissione,
pubblicazione dei dati

Soggetto
responsabile della
pubblicazione

Riferimento normativo

Provvedimenti in materia di costituzione di sociata
partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni
societa gia costituite, gestione delle partecipazio

5.

pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, Tempestivo Dirigente Servizi Art. 22. c. 1. lett. d-bis. d.I
quotazione di societa a controllo pubblico in mérca |(ex art. 8, d.Igs. Servizi Finanziari Finanziari: Dott.ssa Silvi Responsabile: V. Droghinj =~ > = = ™ 09
. . ) - - n. 33/2013
regolamentati e razionalizzazione periodica delle 33/2013) Campanella
partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto $éaivo
adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge @stg
) ) 2015, n. 124 (art. 20 d.Igs 175/2016)
Provvedimenti
Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche . - -
Lo I s X - Tempestivo Dirigente Servizi
socie fissano obiettivi specifici, annuali e plumili, sul A - - e . - .
: ! L (ex art. 8, d.Igs. Servizi Finanziari Finanziari: Dott.ssa Silvi Responsabile: V. Droghin|
complesso delle spese di funzionamento, ivi congpreg 33/2013) Campanella
quelle per il personale, delle societa controllate P Art. 19, c. 7, d.lgs. n.
- - - — - 175/2016
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubbli . - -
arantiscono il concreto perseguimento degli obviett Tempestivo Dirigente Servizi
garantis ) 0 Perseq 9 (ex art. 8, d.Igs. Servizi Finanziari Finanziari: Dott.ssa Silvi Responsabile: V. Droghin|
specifici, annuali e pluriennali, sul complessdelspese|
; - 33/2013) Campanella
di funzionamento
Elenco degli enti di diritto privato, comunque demoati,
in controllo dell'amministrazione, con l'indicazedelle Annuale Dirigente Servizi At 22, c. 1, lett. ¢), d.lgs
funzioni attribuite e delle attivita svolte in faeo art. 22, c. 1, Servizi Finanziari Finanziari: Dott.ssa Silvi Responsabile: V. Droghini_,_,~ "~ = "~ ™" 98-
P 93312013
dellamministrazione o delle attivita di serviziohblico |d.lgs. n. 33/2013) Campanella
affidate
Dirigente Servizi
Per ciascuno degli enti: Servizi Finanziari Finanziari: Dott.ssa Silvi Responsabile: V. Droghin|
Campanella
Annuale Dirigente Servizi
1) ragione sociale art. 22, c. 1, Servizi Finanziari Finanziari: Dott.ssa Silvi Responsabile: V. Droghin|
9 P 9
d.lgs. n. 33/2013) Campanella
2) misura dell'eventuale partecipazione Annuale Dirigente Servizi
. - . p P (art. 22, c. 1, Servizi Finanziari Finanziari: Dott.ssa Silvi Responsabile: V. Droghin|
dellamministrazione
d.lgs. n. 33/2013) Campanella
Annuale Dirigente Servizi
3) durata dellimpegno art. 22, c. 1, Servizi Finanziari Finanziari: Dott.ssa Silvi Responsabile: V. Droghin|
peg P 9
d.lgs. n. 33/2013) Campanella
. o Annuale Dirigente Servizi
‘,l) onere C(_)mp|_ESSIVO' a qugl§|a3| t.ItOIO gravaste p (art. 22, c. 1, Servizi Finanziari Finanziari: Dott.ssa Silvi Responsabile: V. DroghinAn' 22, ¢.2,d.Igs. n.
l'anno sul bilancio delllamministrazione dlgs. n. 33/2013) Campanella 33/2013
Enti di diritto privato controllati 19s. n. P
Enti di diritto privato : ) , . N - -
controllati 5) numero dei rappresentanti dell'lamministrazioeglin Annuale Dirigente Servizi
(da pubblicare in tabelle) organi di governo e trattamento economico compless| (art. 22, c. 1, Servizi Finanziari Finanziari: Dott.ssa Silvi Responsabile: V. Droghin|
ciascuno di essi spettante d.lgs. n. 33/2013) Campanella
Annuale Dirigente Servizi
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercithanziari art. 22, c. 1, Servizi Finanziari Finanziari: Dott.ssa Silvi Responsabile: V. Droghin|
9 P 9
d.lgs. n. 33/2013) Campanella
. - - ' . Annuale Dirigente Servizi
7) incavichi di ammlmstratore deII.ente e relativo (art. 22, c. 1, Servizi Finanziari Finanziari: Dott.ssa Silvi Responsabile: V. Droghin|
trattamento economico complessivo
d.lgs. n. 33/2013) Campanella
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealis Tempestivo A - - Dlr_lge_lnte Servizi . - . {Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
inconferibilita dellincaricolink al sito dellentp (art. 20, c. 1, Servizi Finanziari Finanziari: Dott.ssa Silvi Responsabile: V. Droghinj 20/2013
— d.lgs. n. 39/2013) Campanella
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealis Annuale Dirigente Servizi A, 20 c. 3. dJgs. n
incompatibilita al conferimento dellincaricbitk al sito | (art. 20, c. 2, Servizi Finanziari Finanziari: Dott.ssa Silvi Responsabile: V. Droghinj 39/'201'3 -9, 6.gs. .
dell'entg d.lgs. n. 39/2013) Campanella
Lo . AT Annuale Dirigente Servizi
Cc_)llegamento cont sitiistituzionali degli entiditto (art. 22, c. 1, Servizi Finanziari Finanziari: Dott.ssa Silvi Responsabile: V. Droghir'An' 22, c.3, d.Igs. n.
privato controllati 33/2013
d.lgs. n. 33/2013) Campanella
Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano Annuale Dirigente Servizi At 22, c. 1, lett. d), d.igs. |
Rappresentazione grafi¢a Rappresentazione grafica |rapporti tra I'amministrazione e gli enti pubbhagilati, (art. 22, c. 1, Servizi Finanziari Finanziari: Dott.ssa Silvi Responsabile: V. Droghin| 33/'201'3 - et d), 4igs- 1.
le societa partecipate, gli enti di diritto privatontrollati | d.Igs. n. 33/2013) Campanella
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Tutti i Dirigenti - EQ - Responsabili della
Tempestivo responsabili della pubblicazione, ciascuno p)
1) breve descrizione del procedimento con indiaszidi trasmissione dati, S . %t. 35, c. 1, lett. a), d.Igs.
S X R (ex art. 8, d.Igs. 1| ogni senizio per quanto di propria competenta . quanto di rispettiva
tutti i riferimenti normativi utili ciascuno per quanto d X 33/2013
33/2013) rispettiva competenzal competenza (vedi elenco |jn
ok
(vedi elenco in calce** calcer)
Tutii i Dirigenti - BQ - Responsabili della
Tempestivo responsabili della pubblicazione, ciascuno pE,
. . . " P trasmissione dati, S : Art. 35, c. 1, lett. b), d.Igs. n.
2) unita organizzative responsabili dell'istruigior (ex art. 8, d.Igs. 1| ogni senizio per quanto di propria competenta quanto di rispettiva
ciascuno per quanto d X 33/2013
33/2013) rispettiva competenzal competenza (vedi elenco |jn
-
(vedi elenco in calce** calcer™)
Tutti i Dirigenti - EQ - Responsabili della
Tempestivo responsabili della pubblicazione, ciascuno p)
3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai redapi trasmissione dati, S . %t. 35, c. 1, lett. c), d.Igs.
o . A (ex art. 8, d.Igs. 1| ogni senizio per quanto di propria competenta . quanto di rispettiva
telefonici e alla casella di posta elettronicatigtionale ciascuno per quanto d X 33/2013
33/2013) . . competenza (vedi elenco |jn
rispettiva competenzal calcer)
(vedi elenco in calce**
. o ' ) Tutti i Dirigenti - EQ - Responsabili della
4) ove diverso, l'ufficio competente alladoziore¢ d . responsabili della L )
. " R Tempestivo L - | pubblicazione, ciascuno pg{
provvedimento finale, con lindicazione del nomé de trasmissione dati, S . rt. 35, c. 1, lett. c), d.Igs.
res bile delluffici . o -7 [(exart. 8, d.lgs. 1 ogni senizio per quanto di propria competenta . quanto di rispettiva
ponsabile dell'ufficio unitamente ai rispette€apiti ciascuno per quanto d X 33/2013
o X o 33/2013) . . competenza (vedi elenco |jn
telefonici e alla casella di posta elettronicastionale rispettiva competenzal calcer)
(vedi elenco in calce**
Tutti i Dirigenti - EQ - Responsabili della
. . . ) responsabili della o )
5) modalita con le quali gli interessati possorternére lg ~ Tempestivo trasmissione dati pubblicazione, ciascuno p%t 35,c. 1, lett. €), d.lgs
informazioni relative ai procedimenti in corso dhe (ex art. 8, d.Igs. 1) Ogni senvizio per quanto di propria competenta . ! quanto di rispettiva -39, C. L, [etl. €), 4.lgs.
. ) ciascuno per quanto d X 33/2013
riguardino 33/2013) . . competenza (vedi elenco |jn
rispettiva competenzal calcer)
(vedi elenco in calce**
o ) T Tutti i Dirigenti - EQ - Responsabili della
6) termine fissato in sede di disciplina normatieh . responsabili della o )
- ) A ) . Tempestivo L - | pubblicazione, ciascuno pg{
procedimento per la conclusione con l'adozionendi u trasmissione dati, S . rt. 35, c. 1, lett. f), d.Igs. n|
X . ] (ex art. 8, d.Igs. 1| ogni senizio per quanto di propria competenta . quanto di rispettiva
provvedimento espresso e ogni altro termine ciascuno per quanto d X 33/2013
: : 33/2013) . . competenza (vedi elenco |jn
procedimentale rilevante rispettiva competenzal calcer)
(vedi elenco in calce**
) o ) Tutti i Dirigent - EQ - Responsabili della
Tiologie di procedimento 7) procedimenti per i quali il provvedimento Tempestivo responsabili della pubblicazione, ciascuno p
. - polog P dell'amministrazione puo essere sostituito da una trasmissione dati, S . %t. 35, c. 1, lett. g), d.Igs.
Tipologie di - X " . ; . [(ex art. 8, d.Igs. 1| ogni senizio per quanto di propria competenta . quanto di rispettiva
g dichiarazione dell'interessato ovvero il proceditngruo ciascuno per quanto d X 33/2013
procedimento . o X . - 33/2013) . . competenza (vedi elenco |jn
d bbii in tabell concludersi con il silenzio-assenso dellamministiae rispettiva competenzal calcer)
{da pubblicare in tabelle) (vedi elenco in calce**
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizide, Tutti i Dirigenti - EQ - "
. O X " - Responsabili della
riconosciuti dalla legge in favore dell'interessatel . responsabili della L )
. : ; . Tempestivo L - | pubblicazione, ciascuno pg{
corso del procedimento nei confronti del provveditoe trasmissione dati, S . rt. 35, c. 1, lett. h), d.lgs.
X X - N . (ex art. 8, d.Igs. 1| ogni senizio per quanto di propria competenta . quanto di rispettiva
finale ovvero nei casi di adozione del provvediment ciascuno per quanto d X 33/2013
33/2013) competenza (vedi elenco |jn

oltre il termine predeterminato per la sua condosie i

modi per attivarli

rispettiva competenzal

(vedi elenco in calce**

calce***)
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Denominazione sotto:
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

Dirigente Ufficio
responsabile della
elaborazione,
trasmissione,
pubblicazione dei dati

Soggetto
responsabile della
pubblicazione

Riferimento normativo

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia
disponibile in rete, o tempi previsti per la sutivazione

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

Ogni servizio per quanto di propria competent:

Tutti i Dirigenti - EQ -
responsabili della
trasmissione dati,

ciascuno per quanto d

rispettiva competenzal

(vedi elenco in calce**

B

Responsabili della

pubblicazione, ciascuno p)

quanto di rispettiva
competenza (vedi elenco
calce***)

%t. 35, c. 1, lett. i), d.lgs. n
%3/2013

10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti
eventualmente necessari, con i codici IBAN idecaifivi
del conto di pagamento, ovvero di imputazione del
versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggett
versanti possono effettuare i pagamenti mediantéibo
bancario o postale, ovvero gli identificativi deito
corrente postale sul quale i soggetti versanti uss
effettuare i pagamenti mediante bollettino postadechg
i codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

Ogni senvizio per quanto di propria competent:

Tutti i Dirigenti - EQ -
responsabili della
trasmissione dati,

ciascuno per quanto d

rispettiva competenzal

(vedi elenco in calce**

B

Responsabili della

pubblicazione, ciascuno p)

quanto di rispettiva
competenza (vedi elenco
calce***)

%t. 35,c. 1, lett. I), d.lgs. n
%3/2013

11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso d
inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita pttivare
tale potere, con indicazione dei recapiti telefoaidelle
caselle di posta elettronica istituzionale

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

Ogni servizio per quanto di propria competent:

Tutti i Dirigenti - EQ -
responsabili della
trasmissione dati,

ciascuno per quanto d

rispettiva competenzal

(vedi elenco in calce**

B

Responsabili della

pubblicazione, ciascuno p)

quanto di rispettiva
competenza (vedi elenco
calce***)

%t. 35, c. 1, lett. m), d.Igs.
%3/2013

Per i procedimenti ad istanza di parte:

1) atti e documenti da allegare allistanza e nistich
necessaria, compresi i fac-simile per le autogeatzfoni

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

Ogni senvizio per quanto di propria competent:

Tutti i Dirigenti - EQ -
responsabili della
trasmissione dati,

ciascuno per quanto d

rispettiva competenzal

(vedi elenco in calce**

B

Responsabili della

pubblicazione, ciascuno p)

quanto di rispettiva
competenza (vedi elenco
calce***)

%t. 35, c. 1, lett. d), d.lgs.
%3/2013

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, ari e
modalita di accesso con indicazione degli indirizzi
recapiti telefonici e caselle di posta elettronica
istituzionale a cui presentare le istanze

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

Ogni servizio per quanto di propria competent:

Tutti i Dirigenti - EQ -
responsabili della
trasmissione dati,

ciascuno per quanto d

rispettiva competenzal

(vedi elenco in calce**

B

Responsabili della

pubblicazione, ciascuno pgirt. 35, c. 1, lett. d), d.Igs.

quanto di rispettiva
competenza (vedi elenco
calce***)

33/2013 e Art. 1,c¢. 29, 1.
£90/2012

Dichiarazioni sostitutive
e acquisizione d'ufficio
dei dati

Recapiti dell'ufficio responsabi

Recapiti telefonici e casella di posta elettronica
istituzionale dell'ufficio responsabile per le wité volte g
gestire, garantire e verificare la trasmissioneddgii o
#accesso diretto degli stessi da parte delle
amministrazioni procedenti all'acquisizione d'uffidei
dati e allo svolgimento dei controlli sulle dictaaioni
sostitutive

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

Ogni servizio per quanto di propria competent:

Tutti i Dirigenti - EQ -
responsabili della
trasmissione dati,

ciascuno per quanto d

rispettiva competenzal

(vedi elenco in calce**

B

Responsabili della

pubblicazione, ciascuno p)

quanto di rispettiva
competenza (vedi elenco
calce***)

%t. 35, c. 3,d.gs. n.
%3/2013

Provvedimenti

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Provvedimenti organi indirizzo
politico

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferiteai
provvedimenti finali dei procedimenti di: sceltd de
contraente per l'affidamento di lavori, fornitureevizi,
anche con riferimento alla modalita di selezionespeltg
(link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti");
accordi stipulati dal'amministrazione con soggetivati
0 con altre amministrazioni pubbliche.

Semestrale
(art. 23, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

)

Ogni servizio per quanto di propria competent:

Tutti i Dirigenti - EQ -
responsabili della
trasmissione dati,

ciascuno per quanto d

rispettiva competenzal

(vedi elenco in calce**

B

Responsabili della

pubblicazione, ciascuno pgrt. 23, c. 1, d.Igs. n.

quanto di rispettiva
competenza (vedi elenco
calce***)

33/2013 /Art. 1, co. 16 del
hn. 190/2012

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferiteai
provvedimenti finali dei procedimenti di: sceltd de
contraente per l'affidamento di lavori, fornitureevizi,
anche con riferimento alla modalita di selezionespeltg
(link alla sotto-sezione "bandi di gara e conttgtti
accordi stipulati dal'amministrazione con soggetivati
0 con altre amministrazioni pubbliche.

Semestrale
(art. 23, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

)

Ogni servizio per quanto di propria competent:

Tutti i Dirigenti - EQ -
responsabili della
trasmissione dati,

ciascuno per quanto d

rispettiva competenzal

(vedi elenco in calce**

B

Responsabili della

pubblicazione, ciascuno pgrt. 23, c. 1, d.Igs. n.

quanto di rispettiva
competenza (vedi elenco
calce***)

33/2013 /Art. 1, co. 16 del
hn. 190/2012

ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITIAT UTTE LE PROCEDURE

Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalle SA e
enti concedenti per I'automatizzazione delle proprie
attivita.

Una tantum con
aggiornamento
tempestivo in
caso di modifiche

Ogni servizio per quanto di propria competent:

Tutti i Dirigenti - EQ -
responsabili della
trasmissione dati,

ciascuno per quanto d

rispettiva competenzal

(vedi elenco in calce**

B

Responsabili della

pubblicazione, ciascuno pg

quanto di rispettiva
competenza (vedi elenco
calce***)

Art. 30, d.Igs. 36/2023
Uso di procedure
automatizzate nel ciclo di
vita dei contratti pubblici

>

Avwviso finalizzato ad acquisire le manifestazioni di
interesse degli operatori economici in ordine ai lavori di
possibile completamento di opere incompiute nonché
alla gestione delle stesse

NB: Ove I'avviso & pubblicato nella apposita sezione del
portale web del Ministero delle infrastrutture e dei
trasporti, la pubblicazione in AT & assicurata mediante
link al portale MIT

Tempestivo

Ogni senvizio per quanto di propria

Tutti i Dirigenti - EQ -
responsabili della
trasmissione dati,

ciascuno per quanto d
rispettiva competenzal
(vedi elenco in calce**

Responsabili della

pubblicazione, ciascuno pe

quanto di rispettiva
competenza (vedi elenco
calce***)

ALLEGATO 1.5 al d.Igs.
36/2023
Elementi per la
rogrammazione dei lavori e
dei servizi. Schemi tipo (art.
4, co. 3)

Comunicazione circa la mancata redazione del
programma triennale dei lavori pubblici, per assenza di
lavori

Comunicazione circa la mancata redazione del
programma triennale degli acquisti di forniture e servizi,
per assenza di acquisti di forniture e servizi.

Tempestivo

Ogni servizio per quanto di propria competent:

Tutti i Dirigenti - EQ -
responsabili della
trasmissione dati,

ciascuno per quanto d

rispettiva competenzal

(vedi elenco in calce**

B

Responsabili della

pubblicazione, ciascuno pe

quanto di rispettiva
competenza (vedi elenco
calce***)

ALLEGATO 1.5 al d.Igs.
36/2023
Elementi per la
ﬁrogrammazione dei lavori e
dei servizi. Schemi tipo (art.
5, co. 8; art. 7, co. 4)

Atti recanti norme, criteri oggettivi per il funzionamento
del sistema di qualificazione, I'eventuale aggiornamento
periodico dello stesso e durata, criteri soggettivi (requisiti
relativi alle capacita economiche, finanziarie, tecniche e
professionali) per I'iscrizione al sistema.

Tempestivo

Ogni servizio per quanto di propria competent

Tutti i Dirigenti - EQ -
responsabili della
trasmissione dati,

* ciascuno per quanto d|
rispettiva competenza|

(vedi elenco in calce**

Responsabili della
pubblicazione, ciascuno p)
quanto di rispettiva
competenza (vedi elenco
calce***)

er Art. 168, d.Igs. 36/2023
Procedure di gara con
n sistemi di qualificazione

Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai soggetti
titolari di diritti speciali esclusivi

Atti eventualmente adottati recanti I’elencazione delle
condotte che costituiscono gravi illeciti professionali agli
effetti degli artt. 95, co. 1, lettera e) e 98 (cause di
esclusione dalla gara per gravi illeciti professionali).

Tempestivo

Ogni senvizio per quanto di propria competent:

Tutti i Dirigenti - EQ -
responsabili della
trasmissione dati,

ciascuno per quanto d

rispettiva competenzal

(vedi elenco in calce**

B

Responsabili della
pubblicazione, ciascuno p|
quanto di rispettiva
competenza (vedi elenco
calce***)

Art. 169, d.lgs. 36/2023
Procedure di gara
regolamentate
Settori speciali

er

n
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Denominazione sotto:
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

Dirigente Ufficio
responsabile della
elaborazione,
trasmissione,
pubblicazione dei dati

Soggetto
responsabile della
pubblicazione

Riferimento normativo

Bandi di gara e
contratti

Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di
investimento pubblico

Elenco annuale dei progetti finanziati, con indicazione del
CUP, importo totale del finanziamento, le fonti
finanziarie, la data di avvio del progetto e lo stato di
attuazione finanziario e procedurale

Tempestivo

Ogni servizio per quanto di propria competent:

Tutti i Dirigenti - EQ -
responsabili della
trasmissione dati,

ciascuno per quanto d

rispettiva competenzal

(vedi elenco in calce**

B

Responsabili della
pubblicazione, ciascuno p)
quanto di rispettiva
competenza (vedi elenco
calce***)

Art. 11, co. 2-quater, . n.
3/2003, introdotto dall’art.
er 41, co. 1, d.l. n. 76/2020
Dati e informazioni sui
n progetti di investimento
pubblico

PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE

IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DA

TI E LE INFORMAZI

ONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI

DA ANAC AIS _ENSI

DELLA D

ELIBERA N. 261/2023

fase

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Riferimento normativo

1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice
eart. 5, co. 1, lett. a) e b) allegato)

2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del
dibattito (con i contenuti specificati dall’art. 40, co. 5

codice e art. 7, co. 1 dell’allegato)

3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base

Tutti i Dirigenti - EQ -
responsabili della
trasmissione dati,

Responsabili della
pubblicazione, ciascuno p|

Art. 40, co. 3 e co. 5, d.lgs.
36/2023
Dibattito pubblico
(da intendersi riferito a

e -
quello facoltativo)

della relazione conclusiva del responsabile (solo per il Tempestivo Ogni senvizio per quanto di propria competenta ciascuno per quanto d quanto di rispettiva
dibattito pubblico obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2 . . pera competenza (vedi elenco |n
dell'allegato rispettiva competenzal calce) Allegato 1.6 al d.lgs. 36/2023
8 (vedi elenco in calce** Dibattito pubblico
obbligatorio
- Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione g
Pubblicazione . A N . X
deii documenti di cui ai nn. 2 e 3, & prevista sia per le SA
sia per le amministrazioni locali interessate
dall'intervento
Documenti di gara. Che comprendono, almeno: o .

- & P Tutti i Dirigenti - EQ - " Art. 82, d.Igs. 36/2023
Delibera a contrarre - Responsabili della .
Bando/avviso di gara/lettera di invito responsabili della ubblicazione, ciascuno pg| Documenti di gara

o : 8 . trasmissione dati, p . PRAr. 85, co. 4, d.lgs. 36/2023
Disciplinare di gara Tempestivo Ogni servizio per quanto di propria competenta . quanto di rispettiva - .
Capitolato speciale ciascuno per quanto d competenza (vedi elenco fn Pubblicazione a livello

pitotato sp ) rispettiva competenza P ok nazionale (cfr. anche
Condizioni contrattuali proposte . . - calce***) N
(vedi elenco in calce I'Allegato 11.7)
Tutti i Dirigenti - EQ - .
respons?abili delg Responsabili della
. . i i i Art. 28, d.Igs. 36/2023
Composizione delle commissioni giudicatrici e CV dei . trasmissione dati, pubbllcaZ|0n9,.C|asclun0 PFT g X / !
Tempestivo Ogni servizio per quanto di propria competenta quanto di rispettiva Trasparenza dei contratti

Affidamento

componenti

ciascuno per quanto d
rispettiva competenzal
(vedi elenco in calce**

competenza (vedi elenco
calce***)

n pubblici

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti
pubblici PNRR e PNC e nei contratti riservati:

Copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del personale
maschile e femminile redatto dall’operatore economico,
tenuto alla sua redazione ai sensi dell’art. 46, decreto
legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (operatori economici che
occupano oltre 50 dipendenti). Il documento & prodotto,
a pena di esclusione, al momento della presentazione
della domanda di partecipazione o dell’offert

Da pubblicare
successivamente
alla pubblicazione
degli avvisi
relativi agli esiti
delle procedure

Ogni servizio per quanto di propria competent

Tutti i Dirigenti - EQ -
responsabili della
trasmissione dati,

* ciascuno per quanto d|
rispettiva competenza|

(vedi elenco in calce**

Responsabili della
pubblicazione, ciascuno p|
quanto di rispettiva
competenza (vedi elenco
calce***)

Art.47,c0.2,e9d.l.
77/2021, convertito con
modificazioni dalla |.
108/2021

D.P.C.M. 20 giugno 2023
Errecante Linee guida volte a
favorire le pari opportunita
n generazionali e di genere,
nonché l'inclusione
lavorativa delle persone con
disabilita nei contratti
riservati (art. 1, co. 8,
allegato I1.3, d.lgs. 36/2023 )

Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali:

1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale
(art. 10, co. 5);

2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla
scelta della modalita di gestione (art. 14, co. 3);

3) Deliberazione di affidamento del servizio a societa in
house (art. 17, co. 2) per affidamenti sopra soglia del

Tutti i Dirigenti - EQ -
responsabili della
trasmissione dati,

Responsabili della
pubblicazione, ciascuno p|

Art. 10, co. 5; art. 14, co. 3;
art. 17, co. 2; art. 24;
eart. 30, co. 2; art. 31,co. 1e

o " X T N Tempestivo Ogni senvizio per quanto di propria competenfa quanto di rispettiva 2;
servizio pubblico locale, compresi quelli nei settori del ciascuno per quanto d N
X . AR ) . . competenza (vedi elenco jn D.lgs. 201/2022

trasporto pubblico locale e dei servizi di distribuzione di rispettiva competenzal er - o X

” X " ; o calce***) Riordino della disciplina dei
energia elettrica e gas naturale; (vedi elenco in calce o o o

servizi pubblici locali di
. . . . rilevanza economica
4) contratto di servizio sottoscritto dalle parti che
definisce gli obblighi di servizio pubblico e le condizioni
economiche del rapporto (artt. 24 e 31 co. 2);
5) relazione periodica contenente le verifiche periodiche
sulla situazione gestionale (art. 30, co. 2)
Tutti i Dirigenti - EQ - "
res onsgabili delﬁ Responsabili della

Composizione del Collegio consultivo tecnici (nominativi) P L X pubblicazione, ciascuno ppArt. 215 e ss. e All. V.2, d.Igs

. X . trasmissione dati, O :
CV dei componenti Tempestivo Ogni servizio per quanto di propria competenta quanto di rispettiva 36/2023

ciascuno per quanto d
rispettiva competenza|
(vedi elenco in calce**

competenza (vedi elenco
calce***)

nCollegio consultivo tecnico
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Denominazione sotto:
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

Dirigente Ufficio
responsabile della
elaborazione,
trasmissione,
pubblicazione dei dati

Soggetto
responsabile della
pubblicazione

Riferimento normativo

Esecutiva

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti
pubblici PNRR e PNC e nei contratti riservati:

1) Relazione di genere sulla situazione del personale
maschile e femminile consegnata, entro sei mesi dalla
conclusione del contratto, alla stazione appaltante/ente
concedente dagli operatori economici che occupano un
numero pari o superiore a quindici dipendenti

Tutti i Dirigenti - EQ -
responsabili della
trasmissione dati,

Responsabili della
pubblicazione, ciascuno p)

Art. 47, co. 3, co. 3-bis, co.
9, 1. 77/2021 convertito con
modificazioni dalla I.
108/2021
Pari opportunita e inclusione
lavorativa nei contratti
pubblici PNRR e PNC e nei

er contratti riservati

T ti o tod . uanto di rispettiva
2) Certificazione di cui all’art. 17 della legge 12 marzo empestivo 91 Seeloper quariodpropta ciascuno per quanto d d p' .
A . ) R . . competenza (vedi elenco |n D.P.C.M 20 giugno 2023
1999, n. 68 e della relazione relativa all’assolvimento rispettiva competenzaj Sk : N
) TN ) i h ) - calce***) recante Linee guida volte a
degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali (vedi elenco in calce X h -
. . . . . , favorire le pari opportunita
sanzioni e provvedimenti disposti a carico dell’operatore . R
. L " generazionali e di genere,
economico nel triennio antecedente la data di scadenza . _
. nonché l'inclusione
della presentazione delle offerte e consegnate alla .
. . . lavorativa delle persone con
stazione appaltante/ente concedente entro sei mesi dalla by .
- ; X - disabilita nei contratti
conclusione del contratto (per gli operatori economici che . .
occupano un numero pari o superiore a quindici riservati (art. 1, co. 8,
) P . P P g allegato 1.3, d.lgs. 36/2023)
dipendenti)
Affidamento di contratti di sponsorizzazione di lavori,
servizi o forniture per importi superiori a quarantamila L .
40.000 euro: Tuttii Dirigenti - EQ - Responsabili della
X A A - . responsabili della L . Art. 134, co. 4, d.Igs.
1) awviso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor L X pubblicazione, ciascuno per
P [P . . S . trasmissione dati, S : 36/2023
Sponsorizzazioni per specifici interventi, ovvero si comunica |'avvenuto Tempestivo Ogni servizio per quanto di propria competenta quanto di rispettiva . L
- . ; - ciascuno per quanto d| X Contratti gratuiti e forme
ricevimento di una proposta di sponsorizzazione, con . . competenza (vedi elenco |jn e N
S rispettiva competenzal ek speciali di partenariato
sintetica indicazione del contenuto del contratto . ; o calce***)
(vedi elenco in calce
proposto.
Atti e documenti relativi agli atfidamenti di somma
urgenza a prescindere dall'importo di affidamento.
In particolare:
1) verbale di somma urgenza e provvedimento di
affidamento; con specifica indicazione delle modalita R .
P L . Tutti i Dirigenti - EQ - -
della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito resnonsabili della Responsabili della
Procedure di somma il ricorso alle procedure ordinarie; traspmissione dati pubblicazione, ciascuno per Art. 140, d.Igs. 36/2023
urgenza e di protezione 2) perizia giustificativa; Tempestivo Ogni senvizio per quanto di propria competenta ciascuno per uanté) d quanto di rispettiva Comunicato del Presidente
civile 3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli . . perq competenza (vedi elenco JANAC del 19 settembre 2023
; S ) : ) rispettiva competenzal
concordati tra le parti e di quelli dedotti da prezzari n . - calce***)
L (vedi elenco in calce
ufficiali;
4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio
dell’esecuzione del servizio/fornitura;
5) contratto, ove stipulato.
Tutti i Dirigenti - EQ - "
- Responsabili della
) . . : responsabili della espe .
Provvedimento conclusivo della procedura di valutazione e - pubblicazione, ciascuno per
. . X . R . trasmissione dati, S . Art. 193, d.lgs. 36/2023
Finanza di progetto della proposta del promotore relativa alla realizzazione in Tempestivo Ogni servizio per quanto di propria competenta . quanto di rispettiva o
. . ) L ciascuno per quanto d| . Procedura di affidamento
concessione di lavori o servizi rispettiva competenzal competenza (vedi elenco |jn
. ) calce***
(vedi elenco in calce** )
Atti con i quali sono determinati i criteri e le dhdita cui Tutt | Dlrlgen_t.l -EQ- Responsabili della
- o . L . responsabili della o )
le amministrazioni devono attenersi per la concessili| Tempestivo L - | pubblicazione, ciascuno PR
L . - . L - . e L trasmissione dati, S . rt. 26, c. 1, d.Igs. n.
Criteri e modalita Criteri e modalita sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finarmzia (ex art. 8, d.Igs. 1| ogni senizio per quanto di propria competenta . quanto di rispettiva
I - X - ciascuno per quanto d X 33/2013
l'attribuzione di vantaggi economici di qualunqemere 33/2013) . . competenza (vedi elenco |jn
- . o rispettiva competenzal
a persone ed enti pubblici e privati . ) calce***)
(vedi elenco in calce**
Tutti i Dirigenti - EQ - "
- . . - Lo - Responsabili della
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sids ed . responsabili della L )
- o X . ) Tempestivo L .| pubblicazione, ciascuno PR
ausili finanziari alle imprese e comunque di e trasmissione dati, S . rt. 26, c. 2, d.lgs. n.
- .. .| (art. 26, c. 3, | ounisenizio per quanto di propria competenta . quanto di rispettiva
economici di qualunque genere a persone ed entilisup ciascuno per quanto d X 33/2013
T - ) d.lgs. n. 33/2013) . . competenza (vedi elenco |jn
e privati di importo superiore a mille euro rispettiva competenzal calcer)
(vedi elenco in calce**
Per ciascun atto:
Tuti i Dirigenti - EQ - Responsabili della
Tempestivo responsabili della ubblicagione ciascuno
1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivii diatali o P trasmissione dati, p S . p%t. 27,c. 1, lett. @), d.lgs.
: - - (art. 26, c. 3, | ogni servizio per quanto di propria competenfa . quanto di rispettiva
il nome di altro soggetto beneficiario ciascuno per quanto d X 33/2013
d.lgs. n. 33/2013) rispettiva competenzal competenza (vedi elenco |jn
. ) calce***
(vedi elenco in calce** )
Tuti i Dirigenti - EQ - Responsabili della
Tempestivo responsabili della ubblicagione ciascuno
. . . . P trasmissione dati, p S . p%t. 27,c. 1, lett. b), d.lgs.
2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, | ogni servizio per quanto di propria competenfa . quanto di rispettiva
ciascuno per quanto d X 33/2013
d.lgs. n. 33/2013) rispettiva competenzal competenza (vedi elenco |jn
. ) calce***
(vedi elenco in calce** )
Tuti i Dirigenti - EQ - Responsabili della
_— i di i . responsabili della o )
Sovvenzioni, Atti di concessione Tempestivo ponse - | pubblicazione, ciascuno P
L . . T trasmissione dati, S . rt. 27, c. 1, lett. c), d.Igs.
contributi, sussidi, (da pubblicare in tabelle creang norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, | Ogni senizio per quanto di propria competenta ciascuno per quanto d quanto di rispettiva 33/2013
vantaggi economici P h d.Igs. n. 33/2013) . no per g competenza (vedi elenco |jn
un collegamento con la pagina rispettiva competenzal calce*)
nella quale sono riportati i dafi (vedi elenco in calce**
dei relativi provvedimenti finali Tutti i Dirigenti - EQ - I
- Responsabili della
Tempestivo responsabili della ubblicagione ciascuno
Atti di concessione (NB: ¢ fatto divieto di diffusiongs) ufficio e funzionario o dirigente responsabitd d P trasmissione dati, p S . p%t. 27,c. 1, lett. d), d.lgs.
- C . X ] e . (art. 26, c. 3, | Ogni seizio per quanto di propria competenta . quanto di rispettiva
di dati da cui sia possibile |relativo procedimento amministrativo ciascuno per quanto d| . 33/2013
) . S ) d.lgs. n. 33/2013) . . competenza (vedi elenco |h
ricavare informazioni relative, rispettiva competenzal calce)
allo stato di salute e alla (vedi elenco in calce**
situazione di disagio economigo- Tutti i Dirigenti - EQ - bili dell
sociale degli interessati, comg ) responsabili della bbl?esplonsa 'l defla
previsto dall'art. 26, c. 4, del s ) o ) o Tempestivo trasmissione dati, pubblicazione, clascuno pefy 27,c. 1, lett. e), d.Igs.
5) modalita seguita per l'individuazione del beciafio (art. 26, c. 3, | Ogni senizio per quanto di propria competenta . quanto di rispettiva
d.lgs. n. 33/2013) ciascuno per quanto d ) 33/2013
d.lgs. n. 33/2013) rispettiva competenzal competenza (vedi elenco |jn
. ) calce***
(vedi elenco in calce** )
Tuti i Dirigenti - EQ - Responsabili della
Tempestivo responsabili della ubblicagione ciascuno
. . P trasmissione dati, p S . p%t. 27,c. 1, lett. f), d.lgs. n
6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, | ogni servizio per quanto di propria competenfa . quanto di rispettiva
ciascuno per quanto d X 33/2013
d.lgs. n. 33/2013) rispettiva competenzal competenza (vedi elenco |jn
. ) calce***
(vedi elenco in calce** )
Tuti i Dirigenti - EQ - Responsabili della
Tempestivo responsabili della ubblicagione ciascuno
. . . . . P trasmissione dati, p S . p%t. 27,c. 1, lett. f), d.lgs. n
7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, | ogni servizio per quanto di propria competenfa . quanto di rispettiva
ciascuno per quanto d X 33/2013
d.lgs. n. 33/2013) rispettiva competenzal competenza (vedi elenco |jn
. ) calce***
(vedi elenco in calce** )
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti Tutti i Dirigenti - EQ - Responsabili della
beneficiari degli atti di concessione di sovvenzion responsabili della L )
-~ . e . X . Annuale . - | pubblicazione, ciascuno PR
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle impeee di trasmissione dati, S . rt. 27, c. 2, d.lgs. n.
attribuzione di vantaggi economici di qualunqueeyerg| (art. 27, €. 2, | oonsenioperanto i prepia compeeny ciascuno per quanto d| guanto di rispettiva 33/2013
99 q queeg d.lgs. n. 33/2013) perq competenza (vedi elenco |jn

persone ed enti pubblici e privati di importo super a
mille euro

rispettiva competenzal

(vedi elenco in calce**

calce***)




PIAO 2025/2027 - ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIO NE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICA ZIONE

Denominazione sotto:
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolo

obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

Dirigente Ufficio
responsabile della
elaborazione,
trasmissione,
pubblicazione dei dati

Soggetto
responsabile della
pubblicazione

Riferimento normativo

Documenti e allegati del bilancio preventivo, noéctati

Art. 29, c. 1, d.lgs. n.

5

relativi al bilancio di previsione di ciascun anindorma| Tempestivo Servizi Finanziari Bilancio ¢_. D|r|_ge_r.1te Servizi . - . 133/2013
S L . (ex art. 8, d.Igs. X Finanziari: dott.ssa Silvia Responsabile: A. Cambiq
sintetica, aggregata e semplificata, anche caadtso a Controlli Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 apri
e . 33/2013) Campanella
. . . rappresentazioni grafiche 2011
Bilancio preventivo - — —
Dati relativi alle entrate e alla spesa dhirzi . . . .
A ) Tempestivo R P . Dirigente Servizi Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n.
preventivi in formato tabellare aperto in modo da Servizi Finanziari Bilancio ¢_. S . - . .
S . . : (ex art. 8, d.Igs. X Finanziari: dott.ssa Silvia Responsabile: A. Cambig33/2013 e d.p.c.m. 29 april
consentire l'esportazione, il trattamentoile Controlli
. . . o 33/2013) Campanella 2016
Bilancio preventivo e riutilizzo.
consuntivo Documenti e allegati del bilancio consuntivo, noackati . . . Art. 29, c. 1, d.lgs. n.
L . . . . . Tempestivo T I . Dirigente Servizi
relativi al bilancio consuntivo di ciascun anndanma Servizi Finanziari Bilancio ¢_. S . - . 133/2013
S e o (ex art. 8, d.Igs. X Finanziari: dott.ssa Silvia Responsabile: A. Cambiq
sintetica, aggregata e semplificata, anche caadtso a Controlli Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 apri
e . 33/2013) Campanella
. . . rappresentazioni grafiche 2011
I Bilancio consuntivo - — —
Bilanci Dati relativi alle entrate e alla spesa dhirzi ) - - .
L - Tempestivo R P . Dirigente Servizi Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n.
consuntivi in formato tabellare aperto in modo da Servizi Finanziari Bilancio ¢_. S . - . .
- . - - (ex art. 8, d.Igs. X Finanziari: dott.ssa Silvia Responsabile: A. Cambig33/2013 e d.p.c.m. 29 april
consentire l'esportazione, il trattamentoile Controlli
o 33/2013) Campanella 2016
riutilizzo.
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon
l'integrazione delle risultanze osservate in teirdin
raggiungimento dei risultati attesi e le motivazidegli
. A . . - . . . X ) . . . . . Art. 29, c. 2, d.Igs. n.
Piano degli indicatori e Piano degli indicatori e dei |eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in Tempestivo R P . Dirigente Servizi
L . A~ . X S . - . X R . Servizi Finanziari Bilancio ¢_. S . - . 133/2013 - Art. 19 e 22 del
dei risultati attesi di risultati attesi di bilancio |corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilansia, |(ex art. 8, d.Igs. . Finanziari: dott.ssa Silvia Responsabile: A. Cambig .
y . X P ) L - Controlli digs n. 91/2011 - Art. 18-bi
bilancio tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indtori, 33/2013) Campanella
. L X R del digs n.118/2011
sia attraverso I'aggiornamento dei valori obietté/ta
soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure dgndi
ripianificazione
I I . - . Tempestivo - . ’ Dirigente Settore Entrat|
Patrimonio immobiliare Patrimonio immobiliare Informa_2|on| identificative degliimmobili possedat (ex art. 8, d.Igs. Servizio Pat_rlmorjlo_ Entra) dott.ssa Silvia Responsabile: N. Marcellini Art. 30, d.Igs. n. 33120
. - detenuti Patrimoniali
Beni immobili e 33/2013) Campanella
gestione patrimonio Canoni di locazione o Tempestivo Sewizio Patrimonio - Entra Dirigente Settore Entrat|
X Canoni di locazione o affitto| Canoni di locaziondia@ffitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. X . dott.ssa Silvia Responsabile: N. Marcellini Art. 30, d.Igs. n. 33120
affitto Patrimoniali
33/2013) Campanella
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga Annugle ein _Servnzw_) Performance Segretario Generale: A - .
relazione a | Anticorruzione Trasparenza Responsabile: M. Meloni

nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione

delibere AN.AC

e Controlli Interni

Fabio Trojani

Documento dell'OIV di validazione della Relazionda

Servizio Performance

Segretario Generale: A

Qrganlsm| |nd|pendgnt Atti degli Organismi Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.lgs. n./2809) Tempestivo Ant|corru2|0ng Traspgrenza Fabio Trojani Responsabile: M. Meloni
di valutazione, nucleid| . o . e Controlli Interni
. - indipendenti di valutazione,
valutazione o altri A . ;
organismi con funzioni  MUCIe! divalutazione o alti | oo oo oo sul funzi t lessivb d Senvizio Perf
g organismi con funzioni analoglng_e azione de sullunzionamento comp o_es:sw_ b . >Ervizio Perlormance Segretario Generale: A . .
analoghe istema di valutazione, trasparenza e integrita dei Tempestivo | Anticorruzione Trasparenza ¥ o Responsabile:Marta Meloni
Controlli e rilievi controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs.150/2009) e Controlli Interni Fabio Trojani
ontroti € ritie - 14, C. 4, letl. ), ¢.1g8. Art. 31, d.Igs. n. 33/2013
sull'amministrazione — - — — -
Altri atti degli organismi indipendenti di valutarie , . -
s ? - . " Tempestivo Servizio Performance . .
nuclei di valutazione o altri organismi con funzion - - Segretario Generale: A - .
. : . |(ex art. 8, d.Igs. 1| Anticorruzione Trasparenza X o Responsabile: M. Meloni
analoghe, procedendo allindicazione in forma amani . . Fabio Trojani
S - X 33/2013) e Controlli Interni
dei dati personali eventualmente presenti
Organi di revisione Relazioni degli organi di Relazioni degli organi di revisione amministrateva Tempestivo - S . Dirigente Servizi
L . . L . . . L . X Servizi Finanziari Bilancio ¢_. S . - .
amministrativa e revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, adiative |(ex art. 8, d.Igs. X Finanziari: dott.ssa Silvia Responsabile: A. Cambiq
N } o . h S Controlli
contabile contabile variazioni e al conto consuntivo o bilancio di essp 33/2013) Campanella
Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché neecepiti Tempestivo - S . Dirigente Servizi
. . L . . . o X . N Servizi Finanziari Bilancio ¢_. N . - .
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti riguardanti l'organizzazione e l'attivita delle (ex art. 8, d.Igs. X Finanziari: dott.ssa Silvia Responsabile: A. Cambiq
- e . . Controlli
amministrazioni stesse e dei loro uffici 33/2013) Campanella
Tutti i Dirigenti - EQ - Responsabili della
Tempestivo responsabili della pubblicazione, ciascuno p)
Carta dei servizi e Carta dei servizi e standard di|Carta dei servizi o documento contenente gli stehda trasmissione dati, S . %t. 32,c.1,d.lgs. n.
. - . A L - (ex art. 8, d.lgs. 1) ogni senvizio per quanto di propria competenta quanto di rispettiva
standard di qualita qualita qualita dei servizi pubblici ciascuno per quanto d X 33/2013
33/2013) . . competenza (vedi elenco |jn
rispettiva competenzal
. ) calce***)
(vedi elenco in calce**
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titdlai
interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei
confronti delle amministrazioni e dei concessiomgri Tempestivo Servizio Avvocatura  [Segretario Generale: A Responsabile: S. Orland Art. 1, c. 2, d.Igs. n.
servizio pubblico al fine di ripristinare il cortet P Comunale Fabio Trojani P e 198/2009
svolgimento della funzione o la corretta erogaziatie
un servizio
. . S Lo . Servizio Avvocatura  [Segretario Generale: A . Art. 4, c. 2, d.Igs. n.
Class action Class action X o :S. y ’
Sentenza di definizione del giudizio Tempestivg Comunale Fabio Trojani Responsabile: S. Orland 198/2009
Tutti i Dirigenti - EQ - Responsabili della
-, B responsabili della s .
Servizi erogati L - | pubblicazione, ciascuno p%
. . . trasmissione dati, S . rt. 4, c. 6, d.lgs. n.
Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tetipes | Ogni senizio per quanto di propria competenta . quanto di rispettiva
ciascuno per quanto d X 198/2009
. . competenza (vedi elenco |n
rispettiva competenzal o
. ) calce***)
(vedi elenco in calce**
Tutti i Dirigenti - EQ - "
Costi contabilizzati responsabili della Respgnsabl!l della Art. 32, c. 2, lett. a), d.Igs. n.
Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utesta Annuale trasmissione dati pubblicazione, ciascuno pe:{3/2013
Costi contabilizzati (art. 10, €. 5, | ogniservizio per quanto di propria competenfa ! quanto di rispettiva

(da pubblicare in tabelle)

finali che intermedi e il relativo andamento nehfo

d.lgs. n. 33/2013

)

ciascuno per quanto d
rispettiva competenzal
(vedi elenco in calce**

competenza (vedi elenco
calce***)

Art. 10, c. 5, d.lgs. n.
3312013

Risultati delle indagini sulla
soddisfazione da parte degli

Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione ptarte
degli utenti rispetto alla qualita dei servizi gte resi

Segretario Generale: A

Art. 7 co. 3 d.lgs. 82/2005

Servizi in rete - .. - . |allutente, anche in termini di fruibilitaaccessibilita| Tempestivo Ufficio URP Comunicazione X o Responsabile: R. Corradimnodificato dall'art. 8 co. 1
utenti rispetto alla qualita dei s - Lo ) [ Fabio Trojani
L . . |e tempestivita, statistiche di utilizzo dei senvirrete. del d.lgs. 179/16
servizi in rete e statistiche di
utilizzo dei servizi in rete
- . . . - Trimestrale . -
- . Dati sui pagamenti Dati sui propri pagallnentl_ in relazione al!a_qumgl .| (in fase di prima| A - . D|r|.ge.r.1te Servizi . - . |Art. 4-bis, c. 2, digs n.
Dati sui pagamenti " N spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimergi - Servizi Finanziari Finanziari: dott.ssa SilviaResponsabile: V. Droghin
(da pubblicare in tabelle) I attuazione 33/2013
beneficiari Campanella
semestrale)
a ! P P (art. 33, c. 1, Servizi Finanziari Finanziari: dott.ssa SilviaResponsabile: V. Droghin

Indicatore di tempestivit}
dei pagamenti

Indicatore di tempestivita deifpagamenti)

pagamenti

forniture (indicatore annuale di tempestivita dei

d.lgs. n. 33/2013

)

Campanella

Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagarment

Trimestrale
(art. 33, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

)

Servizi Finanziari

Dirigente Servizi
Finanziari: dott.ssa Silvi
Campanella

aResponsabile: V. Droghin|

Art. 33, d.lgs. n. 33/2013

Ammontare complessivo dei

debiti

Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle
imprese creditrici

Annuale
(art. 33, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

)

Servizi Finanziari

Dirigente Servizi
Finanziari: dott.ssa Silvi
Campanella

aResponsabile: V. Droghin|

Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN idefttivi
del conto di pagamento, ovvero di imputazione del
versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggett

o7

. versanti possono effettuare i pagamenti mediantéfibo| Tempestivo Dirigente Servizi
IBAN e pagamenti . - . R e A - . S . - . Art. 36, d.lgs. n. 33/2013
X - IBAN e pagamenti informatici [bancario o postale, ovvero gli identificativi deinto (ex art. 8, d.Igs. Servizi Finanziari Finanziari: dott.ssa SilviaResponsabile: V. Droghin
informatici . . ) Art. 5, c. 1, d.Igs. n. 82/200
corrente postale sul quale i soggetti versanti quss 33/2013) Campanella
effettuare i pagamenti mediante bollettino postadechg
i codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
Atti di programmazione delle opere pubblichieK alla
sotto-sezione "bandi di gara e contratti”).
- . - . Alitolo esemphﬂcanvo: . . . L. Tempestivo Servizio Lavori pubblici e| Dirigente Governo del Art. 38, c. 2 e 2 bis d.lgs. n
Atti di programmaziong|Atti di programmazione delle |- Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i oo - L - . |33/2013
" " 2 . . s - (art.8, c. 1, d.lgs| manutenzioni, transiziong Territorio: Arch. Responsabile: B. Lori
delle opere pubbliche [opere pubbliche relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 2@ n n. 33/2013) energetica Armando Natalini Art. 21 co.7 d.Igs. n. 50/20
50/2016 ' 9 Art. 29 d.Igs. n. 50/2016
- Documento pluriennale di pianificazione ai sensi
dell'art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i Minisjer
TETPT, COST UTTiiarT S marcary
di realizzazione delle opere Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di Tempestivo Servizio Lavori pubblici e| Dirigente Governo del At 38, ¢. 2. dgs. n
pubbliche in corso o completate P g (art. 38, c. 1, | manutenzioni, transiziong Territorio: Arch. Responsabile: B. Lori - 36, C. 2, d.igs. n.

Tempi costi e indicator
di realizzazione delle
opere pubbliche

(da pubblicare in tabelle, sulla
base dello schema tipo redattq
dal Ministero dell'economia e

della finanza d'intesa con

I'Avitaritd nazianale

fealizzazione delle opere pubbliche in corso o detafe

d.lgs. n. 33/2013

) energetica

Armando Natalini

33/2013

Informagzioni relative ai costi unitari di realizzane dellq
opere pubbliche in corso o completate

Tempestivo
(art. 38, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Servizio Lavori pubblici e
manutenzioni, transiziong

) energetica

Dirigente Governo del
Territorio: Arch.
Armando Natalini

Responsabile: B. Lori

Art. 38, c. 2, d.Igs. n.
33/2013
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ZIONE

Denominazione sotto:
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

Dirigente Ufficio
responsabile della
elaborazione,
trasmissione,
pubblicazione dei dati

Soggetto
responsabile della
pubblicazione

Riferimento normativo

Pianificazione e
governo del territorio

Atti di governo del territorio quali, tra gli alfrpiani
territoriali, piani di coordinamento, piani paegist
strumenti urbanistici, generali e di attuazionejcie le
loro varianti

Tempestivo
(art. 39, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

Servizio Urbanistica,
Ambiente e Mobilita

Dirigente Governo del
Territorio: Arch.
Armando Natalini

Responsabile: P. Bartolin

IArt. 39, c. 1, lett. a), d.Igs.
33/2013

Pianificazione e governo del
territorio

Documentazione relativa a ciascun procedimento di
presentazione e approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privataubblicg
in variante allo strumento urbanistico generale wogque

(da pubblicare in tabelle) denominato vigente nonché delle proposte di Tempestivo Servizio Urbanistica Dirigente Governo del Art. 39, ¢. 2. d.lgs. n
trasformazione urbanistica di iniziativa privatpubblica (ex art. 8, d.lgs. Ambiente e Mobilita’ Territorio: Arch. Responsabile: P. Bartolin|33/'201'3 -4 0.gs. .
in attuazione dello strumento urbanistico genevigente 33/2013) Armando Natalini
che comportino premialita edificatorie a fronte
dellimpegno dei privati alla realizzazione di opel
urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree
volumetrie per finalita di pubblico interesse
- . i - _— Tempestivo - . Dirigente Governo del
- . . Informazioni ambientali che le amministrazioni Servizio Urbanistica, L - -
Informazioni ambientali e - e (ex art. 8, d.Igs. - s Territorio: Arch. Responsabile: P. Bartolinji
detengono ai fini delle proprie attivita istituzain 33/2013) Ambiente e Mobilita Armando Natalini
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria
l'atmosfera, l'acqua, il suolo, il territorio, tigiaturali, Tempestivo Dirigente Governo del
\ . compresi gli igrotopi, le zone costiere e mariae, | P Servizio Urbanistica, gente ¢ . - -
Stato dellambiente X o . X . . o (ex art. 8, d.lgs. - s Territorio: Arch. Responsabile: P. Bartolini
diversita biologica ed i suoi elementi costitutdmpres 33/2013) Ambiente e Mobilita Armando Natalini
gli organismi geneticamente modificati, e, inoliee,
interazioni tra questi elementi
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumdee, Tempestivo Dirigente Governo del
S . radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattive P Servizio Urbanistica, gente ¢ . - -
Fattori inquinanti T . L - ) (ex art. 8, d.Igs. - el Territorio: Arch. Responsabile: P. Bartolinji
emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nellambte, che 33/2013) Ambiente e Mobilita Armando Natalini
incidono o possono incidere sugli elementi dellzemte
3) Misure, anche amministrative, quali le politicke
disposizioni legislative, i piani, i programmi, glecordi
Misure incidenti sullambiente ambientali e ogni altro atto, anche di natura Tempestivo Sevizio Urbanistica Dirigente Governo del
- R . amministrativa, nonché le attivita che incidonoasgond (ex art. 8, d.lgs. X . Territorio: Arch. Responsabile: P. Bartolini
Informazioni relative analisi di impatto . " . R N X N Ambiente e Mobilita . Art. 40, c. 2, d.Igs. n.
; . incidere sugli elementi e sui fattori del'ambieate 33/2013) Armando Natalini
ambientali L - . A R 33/2013
analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi
economiche usate nellambito delle stesse
Misure a protezione 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i deti Tempestivo Sevizio Urbanistica Dirigente Governo del
dell'ambiente e relative analisi dilementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi (ex art. 8, d.Igs. Ambiente e Mobilita’ Territorio: Arch. Responsabile: P. Bartolinj
impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse 33/2013) Armando Natalini
Relazioni sull'attuazione della I . . . . Tempestivo Servizio Urbanistica, Dmgen.te Qt?verno del - -
legislazione 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione @ntale |(ex art. 8, d.Igs. Ambiente e Mobilita Territorio: Arch. Responsabile: P. Bartolinji
g 33/2013) Armando Natalini
6) Stato della salute e della sicurezza umana, cesaga
contaminazione della catena alimentare, le condizio Tempestivo Dirigente Governo del
Stato della salute e della della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edific (ex art Z dlas Servizio Urbanistica, TgerritoriO' Arch Responsabile: P. Bartolin
sicurezza umana dinteresse culturale, per quanto influenzabillaisiato 33'/2(’)1:;)9 ' Ambiente e Mobilita Armando lNataIiﬁi P T
degli elementi dellambiente, attraverso tali elethela
qualsiasi fattore
Relazione sullo stato . -
dellambiente del Ministero Relazione sullo stato dellambiente redatta dalistero (exT:rT%ezulv?s Servizio Urbanistica, D"_'rg;:iri?\ﬁgo del Responsabile: P. Bartolin
dell’Ambiente e della tutela del|dellAmbiente e della tutela del territorio 33'/2(’)1:;)9 ’ Ambiente e Mobilita Armando lNataIiﬁi P T
territorio
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi Tutti i Dirigenti - EQ - Responsabili della
straordinari e di emergenza che comportano deraligg Tempestivo responsabili della ubblicagione ciascuno
legislazione vigente, con l'indicazione espresdle de (ex art Z dlgs Ogni servizio per quanto di  trasmissione dati, p uanto di 'ris attiva p%t. 42, c. 1, lett. a), d.lgs.
norme di legge eventualmente derogate e dei mu¢ilea 33'/2(’)1:;)9 ’ propria competenza ciascuno per quanto d comq etenza (veZi elenco %3/2013
deroga, nonché con lindicazione di eventuali atti rispettiva competenzal P calcer)
amministrativi o giurisdizionali intervenuti (vedi elenco in calce**
Interventi Interventi straordinari e di Tu:gslpzlr:f:t:f; ;i:lg ) Responsabili della
A emergenza - ' . . - . i . - K - - icazi i
straordinari e di 9 Termini temporali eventualmente fissati per I'ezocdei (EXT:rT%ezulvi Ogni servizio per quanto di  trasmissione dati, pwbt?:\ifg?'riga;f;;o p%t. 42,c. 1, lett. b), d.lgs.
emergenza . . poteri di adozione dei provvedimenti straordinari - 5, 0108 propria competenza ciascuno per quanto d| d e 33/2013
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) rispettiva competenzal competenza (vedi elenco |n
. ) calce***)
(vedi elenco in calce**
Tutti i Dirigenti - EQ - Responsabili della
Tempestivo responsabili della pubblicazione, ciascuno p)
Costo previsto degli interventi e costo effettiastnutol (exart. 8, dlgs Ogni servizio per quanto di  trasmissione dati, uanto di 'ris attiva Art. 42,c. 1, lett. c), d.Igs.
dall'amministrazione - S, 0108 propria competenza ciascuno per quanto d| d pe 33/2013
33/2013) . . competenza (vedi elenco |jn
rispettiva competenzal
. ) calce***)
(vedi elenco in calce**
Piano triennale per la prevenzione della corruziene
Piano triennale per la della trasparenza e suoi allegati, le misure irtigg di Servizio Performance Segretario Generale /| Art. 10, c. 8, lett. a), d.lgs
prevenzione della corruzione gprevenzione della corruzione individuate ai sensi Annuale Anticorruzione TrasparenZa RPCT: Avv. Fabio Responsabile: S. Cimarr %3/'201'3 -6, et a), 4.1gs.
della trasparenza dell'articolo 1,comma 2-bis della e Controlli Interni Trojani
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Responsabile della prevenzion%es onsabile della prevenzione della corruzionella d Servizio Performance Segretario Generale /| Art. 1, c. 8, 1. n. 190/2012,
della corruzione e della tras parenza P Tempestivo | Anticorruzione Trasparenza RPCT: Avv. Fabio Responsabile: S. CimarrgArt. 43, c. 1, d.lgs. n.
trasparenza p e Controlli Interni Trojani 33/2013
Regolamenti per la prevenzion%e olamenti per la prevenzione e la repressioria del Servizio Performance Segretario Generale /|
e la repressione della corruzione gola p " pre N pre: Tempestivo | Anticorruzione Trasparenza RPCT: Avv. Fabio Responsabile: S. Cimarr
. . L corruzione e dellllegalita (laddove adottati) . X o
. } Prevenzione della |e dellillegalita e Controlli Interni Trojani
Altri contenuti .
Corruzione
elazione del responsabile de|Relazione del responsabile della prevenzione della nnuale ervizio Performance egretario Generale
Relazi del bile de|Relazi del bile dell i dell A | Servizio Perfi S tario G le /]

prevenzione della corruzione ¢
della trasparenza

corruzione recante i risultati dell'attivita svolgentro il
15 dicembre di ogni anno)

(exart. 1, c. 14,
L. n. 190/2012)

Anticorruzione TrasparenZ
e Controlli Interni

a RPCT: Avwv. Fabio
Trojani

Responsabile: S. Cimarr

Art. 1, c. 14, I. n. 19020

Provvedimenti adottati
dall’lA.N.AC. ed atti di

Provvedimenti adottati dall’A.N.AC. ed atti di

Servizio Performance

Segretario Generale /|

. adeguamento a tali provvedimenti in materia dilaigga | Tempestivo | Anticorruzione TrasparenZa RPCT: Avv. Fabio Responsabile: S. Cimarra  Art. 1, c. 3, |. n. 190201
adeguamento a tali . . " N -
. ; e controllo nell'anticorruzione e Controlli Interni Trojani
provvedimenti
Atti di accertamento delle Atti di accertamento delle violazioni delle disposni di . Servnzp Performance Segreta.no Genergle/ - . Art. 18, c. 5, d.Igs. n.
. S - Tempestivo | Anticorruzione Trasparenza RPCT: Avv. Fabio Responsabile: S. Cimarr %
violazioni cui al d.Igs. n. 39/2013 . X o 9/2013
e Controlli Interni Trojani
Nome del Responsabile della prevenzione della
. corruzione e della trasparenza cui & presentatehizesty
Accesso civico X L N - .
“semplice"concernente dati di accesso civico, nonché modalita per I'eserartale Segretario Generale /
plice cor . 77" |diritto, con indicazione dei recapiti telefonicdelle . Servizio URP 9 i X - JArt. 5, c. 1, d.lgs. n. 33/201]
documenti e informazioni " L Tempestivo o RPCT: Avv. Fabio | Responsabile: R. Corradm} .
X o caselle di posta elettronica istituzionale e norle d Comunicazione o Art. 2, c. 9-bis, |. 241/90
soggetti a pubblicazione . _ - S Trojani
" R titolare del potere sostitutivo, attivabile nei icdisritardo
obbligatoria . Lo - PP
0 mancata risposta, con indicazione dei recapéfdgici
. . . e delle caselle di posta elettronica istituzionale
Altri contenuti Accesso civico
S, ) |Nomi Uffici competenti cui & presentata la richéedt .
Accesso civico "generalizzato accesso civico, nonché modalita per l'eserciztaldi Servizio URP Segretario Generale /
concernente dati e documenti| " P ) P L Tempestivo o RPCT: Avv. Fabio | Responsabile: R. Corradini Art. 5, c. 2, d.Igs. 3/2813
- diritto, con indicazione dei recapiti telefonicdelle Comunicazione o
ulteriori . R Trojani
caselle di posta elettronica istituzionale
Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e Segretario Generale /
. . . generalizzato) con indicazione dell'oggetto e dedta Servizio URP § X - .|Linee guida Anac FOIA (d¢
Registro degli accessi della richiesta nonché del relativo esito con Imdkella Semestrale Comunicazione RPC-_I—r'rg\;\;iFablo Responsabile: R. Corradi 1309/2016)
decisione )
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e detéative
banche dati in possesso delle amministrazioni, da Art. 53. c. 1 bis. d.lgs
Catalogo dei dati, metadati e |pubblicare anche tramite link al Repertorio naalerdei . Servizi Informaticie  [Segretario Generale: A - - 23, C. 1 DS, dgs. ,
- . L X N Tempestivo - L X o Responsabile: Irene Borra|82/2005 modificato dall’art.
delle banche dati dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogeddati Transizione al Digitale Fabio Trojani
. X . 43 del d.lgs. 179/16
della PA e delle banche dati www.dati.gov.ite e
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGI
Accessibilita e Catalogd Regolamenti che disciplinano l'esercizio della fecdi - - . . )
Altri contenuti dei dati, metadatie |Regolamenti accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fativi i dati Annuale Servizi Informatici e |Segretario Generale: A Responsabile: Irene Borra Art. 53, ¢. 1, bis, d.Igs.

banche dati

presenti in Anagrafe tributaria

Transizione al Digitale

Fabio Trojani

82/2005
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Denominazione sotto; Denominazione sotto-
sezione livello 1 sezione 2 livello
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

Dirigente Ufficio
responsabile della
elaborazione,
trasmissione,
pubblicazione dei dati

Soggetto
responsabile della
pubblicazione

Riferimento normativo

Obiettivi di accessibilita

(da pubblicare secondo le

digitale n. 1/2016 e s.m.i.)

Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabililiag
strumenti informatici per I'anno corrente (entr81l
indicazioni contenute nella marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione delrip pe
circolare dell’Agenzia per I'ltaligl'utilizzo del telelavoro” nella propria organiziaeze

Annuale
(exart.9,c. 7,
D.L. n. 179/2012]

Servizi Informatici e
Transizione al Digitale

Segretario Generale: A
Fabio Trojani

Responsabile: Irene Borra|

Art. 9, c.7,d.l. n. 179/2012
convertito con modificazio
dalla L. 17 dicembre 2012,
n. 221

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione

Altri contenuti Dati ulteriori

anonimizzazione dei dati
personali eventualmente
presenti, in virtu di quanto
disposto dall'art. 4, c. 3, del d.|
n. 33/2013)

di dati non previsti da norme d{Dati, informazioni e documenti ulteriori che le fliohe
legge si deve procedere alla [amministrazioni non hanno l'obbligo di pubblicare a
sensi della normativa vigente e che non sono
riconducibili alle sottosezioni indicate

Ogni servizio per quanto di
propria competenza / Uffici
URP e Comunicazione

Tutti i Dirigenti - EQ -
responsabili della
trasmissione dati,

ciascuno per quanto d

rispettiva competenzal

(vedi elenco in calce**

D

Responsabili della

pubblicazione, ciascuno p)

quanto di rispettiva
competenza (vedi elenco
calce***)

Art. 7-bis, c. 3, d.Igs. n.
312013

Art. 1, c. 9, lett. f), I n.
19072012

* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria sohmdificati dal digs 97/2016 e opportuno rimanganbblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia plicati ai sensi dell'art. 15 del previgente ted¢ddlgs 33/2013)

** Elenco Dirigenti ed EQ responsabili della elahpione, trasmissione, pubblicazione dei dati:
Avv. Fabio Trojani - Segretario Generale e Dirigenhita di Staff

Dott.ssa Silvia Campanella - Dirigente Settore BeRinanziari e Gestione Risorse - Dirigente agiim Settore Entrate

Dott.ssa Elisabeth Frangoise Girardi - Dirigentét@e Servizi al Cittadino

Arch. Armando Natalini - Dirigente Settore Govewutel Territorio

Dott. Cataldo Strippoli - Dirigente Settore Politiacale e Sicurezza

Lucia Baldelli - EQ Servizio Gestione Risorse Umane

Alessandro Cambio - EQ Servizi Finanziari Bilanei€ontrolli

Antonella Castriconi - EQ Servizio Prevenzione stoullo territorio, Viabilita e Sicurezza Urbana
Monia Ferracchiato - EQ Servizi Sociali e ScolasBwolitiche Giovanili e Sport
Barbara Lori - EQ Servizio Lavori Pubblici e Manmzéoni, Transizione Energetica
Francesco Mancini - EQ Servizio Cultura, Turism&ESCO

Gloria Sabbatini - EQ Servizio Amministrativo Ga€ontratti

Samuele Santarelli - EQ Servizio Edilizia Privatdiema, SUAPE

Simonetta Sargenti - EQ Servizio Tributi Comunali

*** Elenco soggetti responsabili della pubblicazéon

Stefania Orlandi - Servizio Avvocatura Comunale

Sara Cimarra - Servizio Segreteria e Affari Gereral

Marta Meloni/Sara Cimarra - Servizio Performancetiéorruzione, Trasparenza e Controlli Interni
Irene Borra - Servizi Informatici e TransizioneDagitale

Roberta Corradini - Servizio URP e Comunicazione

Francesco Mancini - Servizio Cultura, Turismo, UNES

Monia Ferracchiato - Servizi Sociali e ScolastRulitiche Giovanili e Sport
Linda Stroppa - Servizi Demografici, Statistici er@eriali

Nicola Marcellini - Servizio Patrimonio - Entrataffimoniali

Alessandro Cambio - Servizi Finanziari, Bilanci€entrolli

Veronica Droghini - Servizio Organismi Partecipati

Lucia Baldelli - Servizio Gestione Risorse Umane

Barbara Lori - Servizio Lavori Pubblici e Manutemazi, Transizione Energetica
Paola Bartolini - Servizio Urbanistica, Ambient&ebilita

Antonella Castriconi/Luca Gambini - Servizio Pddiziocale e Sicurezza
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