Allegato 4 Misure di trasparenza

Catalogo dei rischi

Valutazione
complessiva

Responsabile

Termine di

Processo PR, N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure " N N
principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
n.
A B c D 3 F G H
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le e d‘am‘;n(e e oo ore
o L " " " : . " N N P " " L -
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva
s N . . : . " P u: uf d
1 |personale (produttivita e interesse personale di A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a",wmvamne"del TPCT. La formazione deve
ibuzioni di ri i issari taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata :
retribuzioni di risultato) uno o pit commissart £ i " . o2 herse essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. -
in misura adeguata.
. . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le \mmediatamente. 1 controlli debbono essere
Concorso per lassunzione Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dallaprima sesssione utile succossiva
2|7 interesse/utilita di uno o A |quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | I'organo preposto i controlli interni effettua controlli periodici, anche | 2 y
di personale i S . P ) ) - all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
piti commissari taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata " "
N " PR essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
in misura adeguata.
S " 1l processo non consente margini di discrezionalita " . -
Concorso per la Selezione "pilotata" per ,p L ,g 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
L . . s significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi " - oo La trasparenza deve essere attuata
3 |pl in carriera del ilita di uno o B 3 h | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N
\ N c s0no di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio | * .+ B0 1 S RS immediatamente.
personale piu commissari & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
. R - . 1l processo non consente margini di discrezionalita . .
Gestione giuridica del violazione di norme, - k . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la i
R N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi A La trasparenza deve essere attuata Responsabile
4 |personale: permessi, ferie, anche interne, per B. " ; | pubblicazione di tutte le informatzioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . ; N 21.12.2024
N sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . . " ot immediatamente. Gestione Risorse
ecc. interesse/utilita R - assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
- . 1l processo non consente margini di discrezionalita
o " violazione di norme, ,p L ,g 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Relazioni sindacali . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi N " o La trasparenza deve essere attuata
5 . N anche interne, per B 5 h | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N
(informazione, ecc.) int Jutilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente.
interesse/utilita & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
- . 1l processo non consente margini di discrezionalita . .
. violazione di norme, - k . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Contrattazione decentrata N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o La trasparenza deve essere attuata
6 | N anche interne, per B. " ; | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed .
integrativa . N sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio |~ ; " irg! immediatamente.
interesse/utilita N . assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
servizi di formazione del selezione "pilotata" del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
7 e dipendent formatore per M economici che attiva, potrebbe celare i ditutte le i richieste dal d.lgs.33/2013 ed P mmediatamente
i ¥
personale dipendente interesse/utilita di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri. assicurare il correlato "accesso civico".
- . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . .
violazione di norme, competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
11 |Gestione del contenzioso anche interne, per M P P eel P - pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P Tutti i Responsabili

interesse/utilita

i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione

Ingiustificata dilatazione

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi

isura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

2 |Gestione del protocollo : N B 5 h ! puhbllcaz\one di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N
dei tempi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio immediatamente.
N assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e - o
. . A | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Ia
o] eventi delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati La trasparenza deve essere attuata

culturali ricreativi

per interesse di parte

i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

delle norme

degli organi
collegiali

per interesse di parte

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

isura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
puhnncauone di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

o]

Istruttoria delle
deliberazioni

violazione delle norme
procedurali

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-).

1- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico”.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Y

Pubblicazione delle
deliberazioni

violazione delle norme
procedurali

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

]

Accesso agli atti, accesso
civico

violazione di norme per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

3

Gestione dell'archivio
corrente e di deposito

violazione di norme
procedurali, anche
interne

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

isura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
puhnncauone di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

o

Gestione dell'archivio
storico

violazione di norme
procedurali, anche
interne

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-).

1- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

S

formazione di
determinazioni, ordinanze,
decreti ed altri atti

amministrativi

violazione delle norme
per interesse di parte

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

ura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la
puhnncauone di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile
Affari Generali

N

Indagini di customer
satisfaction e qualita

violazione di norme

procedurali per “pilotare”

gli esiti e celare criticita

I vantaggi che il processo produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (8-).

1- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione

n.
1 contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli ura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
PP € P & P P La trasparenza deve essere attuata
Selezione per Iaffidamento Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare in tutte le i i imposte dal mmed\atar:en(e | controlli debbono essere
22 |0 T I interesse/utilita di uno o A+ | comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo ) . Tutti i Responsabili
di incarichi professionali - - . . s Ny N effettuati dalla prima sessione utile successiva
piti commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di | specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a ’ )
! ! ! all'approvazione del PTPCT.
adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni.
T wiisura o Benerale € Speaica: € Necessano puooicare @ Geve essere awua@
) contratt! 'appalto di lavorl, fomiture & serv, dat gl tutte le i i imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
Affidamento mediante Selezione "pilotata” per Interessi economic che attivan, possono celare d 1g5.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
2 procedura aperta (o interesse/utilita di uno o A++ comportament scorretti a lavor’e i talune imprese e in specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Tutti i Responsabili
ristretta) di lavori, servizi, - - - | verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale | essere somministrata nel corso di ciascun anno
- piti commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di - N s :
forniture adeguate misure deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di | in misura adeguata. La rotazione dovra essere
. - Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, attuata alla prima scadenza utile di ciascun
iZa gEneraie € SPECiTica; € NECEssaTo PUoDICare @ Geve essere auuata
- i lavori. forni . tutte le i i imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
1 contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli e )
interessi economicl che attivan, possono celare d. \gs 33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
2 Affidamento diretto Selezione " A++ | comportamenti sm"ema'awr’e i talune imprese e in ica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Tutti i Responsabili
lavori, servizi o forniture mancata rotazione port: preseein verlflcare o svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale | essere somministrata nel corso di ciascun anno P
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di cssers -
adeguate misure. deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di in misura adeguata. La rotazione dovra essere
8! - gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, attuata alla prima scadenza utile di ciascun
1-Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ necessario pubblicare
selezione "pilotata® per 1 contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), dati P 8 ot l'; - os(’; . La trasparenza deve essere attuata
) ) u i
Gare ad evidenza pubblica | L gli interessi economici che attivano, possono celare P immediatamente. | controlli debbono essere o -
25 e interesse/utilita di uno o A+ " ) . d.\gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo N "® | Tutti i Responsabili
di vendita di beni N C comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in - i R effettuati dalla prima sesssione utile successiva
pil commissari : specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a . :
danno di altre. 3 N - all'approvazione del PTPCT.
campione, lo svolgimento delle selezioni.
1-Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ necessario pubblicare
violazione delle norme e Laffidamento in house seppur a societ pubbliche, non in tutte le i i imposte dal La trasparenza deve essere attuata
§ B dei limiti dell'in house ¢ PP P #MO 14 1g5.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | immediatamente. | controlli debbono essere - -
26 |Affidamenti in house o A+ |sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti di N . |Tutti i Responsabili
providing per intoresse specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
interesse/utilita di parte ) verificare lo svolgimento degli affidamenti e I'esecuzione dei "contratti all'approvazione del PTPCT.
di servizio”.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura ditrasparenza generale e specifica: ¢ necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA": Nomina della conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in tutte le i i imposte dal immmm’;’em  controll dobbone cssere
commiss.éne udicatrice elle norma procedurali, comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in lgs. e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | ot =2 Pt o ccessiva | TUt T Responsabili
27 dell dural tamenti tti a favore di tal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controll Tutti iR bil
ione giudicatri ) ! o el . R
8 per interesse/utilita danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di | specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a a“‘ap:rovaz_‘one Pl
dell'organo che nomina adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. :
Selezione "pilotata”, con
. 1 contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli ura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
conseguente violazione interessi ecunr;r:mc\ che attivano, possono celare ¢ in ¢ ; tutte |': i im| ostpe dal a trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA": Verifica delle delle norma procedurali, ° P < . A na: P immediatamente. | controlli debbono essere - -
28 K S A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo )y . |Tutti i Responsabili
offerte anomale per interesse/utilita di . . . . s R effettuati dalla prima sesssione utile successiva
°r Hitta ¢ danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di | specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a arromstons el PTPCT
uno o piu commissari o adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP :
del RUP
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura ditrasparenza generale e specifica: ¢ necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in tutte le i i imposte dal imme mlar:e"(e | controlli debbono essere
aggiudicazione in base a elle norma procedurali, comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in Igs. e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | A 8P EO% 8 18P M0 P2 I Tutti | Responsabili
29 di baseal | dell dural tamenti tti a favore di tal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controll Tutti iR bil
prezzo per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di | specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a a“‘ap:rovazme ol PTPCT
i issari adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. :
uno o piti commissari deguat lo svol to delle sel
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura a. trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA": Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in tutte le i i imposte dal mmed\atar:en(e | controlli debbono essere
30 |aggiudicazione in base delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sesssione utile successiva Tutti i Responsabili
alllOEPV per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di | specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a a“‘ap;’ruvmune el PTPCT
uno o pitl commissari adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. :
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i N . )
- ‘ o 1- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la
) . _ | violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato A La trasparenza deve essere attuata
31 |Programmazione dei lavori M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed

procedurali

che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

Area




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione

I

Programmazione di
forniture e di servizi

violazione delle norme
procedurali

Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il ischio & stato ritenuto Medio.

isura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Tecnica

@

Gestione e archiviazione dei
contratti pubblici

violazione delle norme
procedurali

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-).

1- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico”.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

r

Accertamenti e verifiche dei
tributi locali

omessa verifica per
interesse di parte

Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo 0 meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controll interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

&

Accertamenti con adesione
dei tributi locali

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo 0 meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Responsabile
Affari Generali

&

Accertamenti e controlli
sull'attivita edilizia privata
(abusi)

omessa verifica per
interesse di parte

Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo 0 meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controll
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

N

Vigilanza sulla circolazione
e lasosta

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo 0 meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

&

Vigilanza e verifiche sulle
attivita commerciali in sede
fissa

omessa verifica per
interesse di parte

Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo 0 meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

]

Vigilanza e verifiche su
mercati ed ambulanti

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo 0 meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controll
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

5}

Controlli sull'uso del
territorio

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo 0 meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

&

Controlli sull'abbandono di
rifiuti urbani

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo 0 meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazion elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Responsabile
Polizia Locale




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione

n.
" R . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le \mmediatamente. | controlli debbono essere
. - - i .
Gestione delle sanzioni per | violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva
A N . " i - ealun ' e SN o u u v
43 |violazione del Codice della | per interesse di parte: A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, | I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | | alla pr )
trad: dilatazione dei tempi svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. | a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata | ° PProvazione del PTPCT. La formazione deve
strada latazione def tempi & " . o2 herse essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
in misura adeguata.
- rocesso non consente margini di discrezionalita " . N
1 t i di discrezionalita
. o violazione delle norme - ! ) 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione ordinaria della N . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o La trasparenza deve essere attuata
a4 per interesse di parte: B " ; | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed .
entrate sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio |~ ; " irg! immediatamente.
dilatazione dei tempi . N assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
tato rite ito b: ) to b: B-
Tuttii
ingiustificata dilatazione 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le \a trasparenza deve essere attuata
dei tempi per costringere . ; ) h " cl rasparenda & © Puon immediatamente. | controlli debbono essere
N - P Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: Ny )
Gestione ordinaria delle il destinatario del - - porer P e g o effettuati dalla prima sesssione utile successiva
45 R > " A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, | I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche N ° )
spese di bilancio provvedimento tardivo a " . " : N N all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata - .
concedere "utilita" al . R essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. -
funzionario in misura adeguata.
rocesso non consente margini di discrezionalita " . N
1 t i di discrezionalita
- k . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
A - significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi S La trasparenza deve essere attuata
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme B. " ; | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed .
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio |~ ; " irg! immediatamente.
. N assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Responsabile
Gestione Risorse
rocesso non consente margini di discrezionalita " . -
1 t did lit
significatvi Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | - iU ditrasparenza generale: i itiene sufficiente a La trasparenza deve essere attuata
- o ivi. 3 u i > > = v
47 |stipendi del personale violazione di norme B- 8 ! 86! che p | bubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio | ©~ . e immediatamente.
§ assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
rocesso non consente margini di discrezionalita " . N
1 t i di discrezionalita
- ) : . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
Tributi locali (IMU, o . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi A La trasparenza deve essere attuata Responsabile
48 - violazione di norme B . ) | pubblicazione di tutte le informatzioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . 8 .
addizionale IRPEF, ecc.) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio | * . " Hico" immediatamente. Affari Generali
. N assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N N . -
Ny _ e - |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione delle aree Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi N N o La trasparenza deve essere attuata
49 N . 3 M 3 Lo P pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
verdi dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in > . e immediatamente.
o X . assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . )
. L _ N |1~ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione delle strade Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi A La trasparenza deve essere attuata
50 ) . ) M o P pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed :
e delle aree pubbliche dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in . . " Hico" immediatamente.
" s X X assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
installazione e Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N . -
Ny y et nene P - |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione segnaletica, Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi N N o La trasparenza deve essere attuata
51| ° ° . 5 M 3 S pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
orizzontale e verticale, su dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in . . ot immediatamente.
o X . assicurare il correlato "accesso civico".
strade e aree pubbliche servizio favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio.
o Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N . )
servizio di rimozione della - A ) |1~ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
L Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi s La trasparenza deve essere attuata
52 |neve e del ghiaccio su M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed

strade e aree pubbliche

dell'esecuzione del
servizio

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione

n.
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: s itiene sufficiente la
. R Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi | iy La trasparenza deve essere attuata
53 | manutenzione dei cimiteri . ’ M petenze p Iita per & pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P ‘
dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in > . e immediatamente.
favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurarefl correlato "accesso civico'.
servizio J 2 U itenut 3
Area
Tecnica
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e - .
o - s Dt |1~ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di custodia dei Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi A La trasparenza deve essere attuata
54 . ) M o P pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed :
cimiteri dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in . - . i immediatamente.
izi favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare f correlato "accesso clvico’
servizio 3 -
manutenzione degli Selezione "pilotata’. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. s S Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi | iy La trasparenza deve essere attuata
55 |immobili e degli impianti di § ! M petenze p fita per 8 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P I
o dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in > . e immediatamente.
proprieta dell'ente izi favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurarefl correlato "accesso civico'.
servizio A .
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e - .
" RS s Dt |1~ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione degli edifici Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi A La trasparenza deve essere attuata
56 - . ) M o P pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed :
scolastici dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in . - . o immediatamente.
izi favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare f correlato "accesso civico’
servizio 3 o
. ' Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
- . violazione di norme, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di pubblica i competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi ! P & s La trasparenza deve essere attuata
57 |- anche interne, per M 3 e P pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N
illuminazione ot Jutilita economici, in genere modesti, che il processo genera in esicurare il correlato "accesso civico" immediatamente.
interesse/utilita PP - - .
favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio.
manutenzione della rete e Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1. Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
- : si i uffici
o N Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi P 8 A La trasparenza deve essere attuata
58 |degli impianti di pubblica . 3 M - S pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N
dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in > > . eon immediatamente.
illuminazione o favore di terai il rischio & stato ritenuto Moedio assicurare il correlato "accesso civico".
servizio 3 o
. ' Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizi di gestione violazione di norme, :ompe(eﬁze per ottenere utilita :er;nali nau: nteressi |- Misura ditrasparenza generale: i ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
59 | anche interne, per M © o N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed .
biblioteche ot Jutilita economici, in genere modesti, che il processo genera in esicurare il correlato "accesso civico" immediatamente.
interesse/utilita PP - - .
favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione di norme, i uffii potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
I 2 N  Datiol i S : si i uffici
servizi di gestione impianti N competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi P 8 A La trasparenza deve essere attuata
62 o anche interne, per M T o pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N
sportivi . N economici, in genere modesti, che il processo genera in ) ; " irg! immediatamente.
interesse/utilita favore di terz, il Fischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico".
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e " . .
o et nene P - |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la bil
servizi di gestione hardware|  Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gi interessi N - - La trasparenza deve essere attuata Responsabile
63 . 5 M S pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N ) )
e software dell'esecuzione del genere modesti, che il processo genera in ) . ot immediatamente. Affari Generali
favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurarefl correlato "accesso civico'.
servizio i terzi, i itenu 3
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e - .
. s Dt |1~ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di disaster recovery Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi A La trasparenza deve essere attuata
64 M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed

e backup

dell'esecuzione del
servizio

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione

n.
E— Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, com| e(e:ze er one:ere t t‘?a per;nar Da(\’p nteressi |- Misura ditrasparenza generale: i ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
) ) ) u i. i . " . v
65 |gestione del sito web anche interne, per M mn"mm m"genm et m"e i g:nm o pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P o
i ilita . Rl ° assicurare il correlato "accesso civico". :
interesse/utilita favore di terz, i ischio & stato ritenuto Medio.
Pulizia degl immobili & Violazione delle norme. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
66 |degli impianti di proprieta anche interne. per 4 M | contratti d'appalto possono celare comportamenti scorretti. | informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere
p ﬁ- P prop " _'I_"‘ Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate misure. | 'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
ellente interesse/utilita a campione. all'approvazione del PTPCT.
T wisuraar Beneraie € SpeCITIca? € NECESSano PUDDICaTe = eve essere auuata
in ammini tutte le i i imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
violazione delle norme, L'attivits edilizia privata & sempre sostenuta da interessi d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile successiva
70 |Permesso di costruire dei limiti e degli indici A+ cconomic anch:di e co:siderevo\e e petrabiaro | 'oreano preposto ai controlliinterni accerta, anche a campione, la all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
urbanistici per interesse determinare i funzionar a temere com ov’lame:u ooty | regolarita delle procedure i rlascio del permesso. 3- Formazione: al | essere somministrata nel corso i ciascun anno,
di parte P " | personale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra essere
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale attuata alla prima scadenza utile di ciascun
i Witsira i trasparenza generaie € SPeciTica: € NECessano puopiicare L@ rasparenza Geve essere atwata
in i tutte le i i imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
Permesso di costruire in violazione delle norme, attivits edilizia privata & sempre sostenuta da interess d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile successiva
7n aree assoggettate ad dei limiti e degli indici A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
autorizzazione urbanistici per interesse determma’re i funzionari a tenere :ompor’tarnent\ scorretti regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al | essere somministrata nel corso di ciascun anno,
paesaggistica di parte " | personale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra essere
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale | attuata alla prima scadenza utile di ciascun
T ‘@ Gi (rasparenza geNeraie € SPECiica: € NECEssaro PUDDICAre @ Geve essere auuata
violazione del conflitto di |n‘ " un“m le orma imposte dal |?med\at:meme. I controlli dehl‘mnu essere
" o b N " d.lgs.33/2013. 2- Mi: li it ifica: |' to ai ttuati dall; i i iti i
Provvedimenti di interessi, delle norme, dei La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente gs.33/: isura di controllo specifica: forgano preposto ai chiettuati dalla prima sessione utlle successiva
et . A~ S ° planieat Samriea Fe - controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di | all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
72 |pianificazione urbanistica limiti e degli indici A++ | discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata | - APPTOvAzon !
\ panistici per ints impropriamente per ottenere vantaggi ed utiita pianificazione urbanistica. 3- Formatzione: al personale deve essere di pianificazione. La formazione deve essere
generale urbanistici per interesse - somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- somministrata nel corso di ciascun anno in
di parte Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di |  misura adeguata. La rotazione dovra essere Area
- wikra o raspirénga gerierare’e specmicar e mecessario puodicare | Ui trdsparanza oeve esserd ariuata Teenica
violazione del conflitto di in tutte le imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
. R X " Igs. . 2- Mi ifica: I' lla pris i
Provvedimentl interessi, delle norme, dei N 1gs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: forgano prepostoai | effetuati dalla prima sessione utie successiva
73 | pianificazione urba it e degliindici A+ |discrezionai Tale discreionsiit potrebibe essere utlzzata | 7ol interni deve accertare I regolari delle nuove procedure i | alfapprovatione del PTPCT su nuove procedure
tuati panistici per ints Improprlamente per attencre vantageled velith pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere di pianificazione. La formazione deve essere
attuativa urbanistici per interesse X - ) PPN A . ] ;
ol P somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- somministrata nel corso di ciascun anno in
di parte Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di | misura adeguata. La rotazione dovra essere
I~ Witsura Gi (rasparenza generaie € SPECiTica: € NECESSano puoDicare “*La wrasparenza Geve essere atluata
conflitto di interessi, in tutte le imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
violazione delle norme, Lattivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile successiva
74 |Permesso di costruire ot it & degli mclci A+ |economic anch:di e mn";iderevo‘e oo |Forgano preposto ai contolli nterni accerta, anche a campione, a all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
convenzionato oonistic 8 " o oy m‘[ame:u ey, | regolarita delle procedure dirilascio del permesso. 3- Formatione: al | essere somministrata nel corso di iascun anno,
urbanistici per interesse P " | personale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra essere
di parte tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessariala rotazione del personale |  attuata alla prima scadenza utile di ciascun
. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) ) )
) U violazione delle norme - A ) | 1- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la
Gestione del reticolo idrico N competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi R La trasparenza deve essere attuata
75 | inore procedurali per M |onomici,in ‘enere modesti, che il processo genera n pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed e iatamonte
interesse/utilita di parte o o 3 assicurare il correlato "accesso civico". g
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
T wisuraar Beneraie € SpeCITIca? € NECESSano PUDDICaTe = eve essere auuata
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre :“ 33/2013. 2- Mi di ‘(u(“(g e ifica: I' imposte d:' N I?';Ed‘la_[:"l‘leme: ! cun(n:)H\ del:l‘mnu esse.re
Procedimento urbanistico conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici -185.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: forgano preposto ai chiettuati dalla prima sessione utlle successiva
77 | per Pinsediamento diun violazione di norme, limiti| A+ tilnzare poterie controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di | all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
" N jani e i 3- ione: al personale deve di pianificazione. La formazione deve essere
centro commerciale delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita ¢ X mazione: al p 3 pranific 7 *
B N indebite (favorendo o intralciando Ia procedura). essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4- somministrata nel corso di ciascun anno in
interesse/utilita di parte P : Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di | misura adeguata. La rotazione dovra essere
O 1l processo non consente margini di discrezionalita ) ) )
! ) violazione di norme, ° ) 1- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la .
Sicurezza ed ordine N M significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi R La trasparenza deve essere attuata Responsabile
78 regolamenti, ordini di B pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed

pubblico

servizio

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

Polizia Locale




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione

Designazione dei
rappresentanti dell'ente
presso enti, societa,
fondazioni.

violazione dei limiti in
materia di conflitto di
interessi e delle norme
procedurali per
interesse/utilita
dell'organo che nomina

La nomina di amministratori in societa, enti, organismi
collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate
competenza, pud celare condotte scorrette e conflitti di
interesse.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

®

Concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ecc.

violazione delle norme,

anche di regolamento, per

interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazion elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Affari Generali

&

Servizi per minori e famiglie

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pit commissari

Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controll interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

S

Servizi assistenziali e socio-
sanitari per anziani

Selezione "pilotata” per
interesse/utilita di uno o
piti commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

&

Servizi per disabili

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pit commissari

Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controll
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

&

Servizi per adulti in
difficolta

Selezione "pilotata” per
interesse/utilita di uno o
piti commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

N

Servizi di integrazione dei
cittadini stranieri

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pit commissari

Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

&

Gestione delle sepolture e
dei loculi

ingiustificata richiesta di
"utilita" da parte del
funzionario

Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, i rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Affari Generali

S

Procedimenti di
esumazione ed

violazione delle norme
procedurali per

ta di parte

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

ura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la
ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

1
p

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile Area
Tecnica

2

Gestione degli alloggi
pubblici

selezione "pilotata",
violazione delle norme
procedurali per
interesse/utilita di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazion elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione

5

Gestione del diritto allo
studio e del sostegno
scolastico

violazione delle norme

procedurali per

interesse/utilita di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

@

Asili nido

violazione delle norme

procedurali e delle
"graduatorie" per

interesse/utilita di parte

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-).

1- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico”.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

B

Servizio di "dopo scuola"

violazione delle norme

procedurali e delle
"graduatorie” per

interesse/utilita di parte

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

isura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
puhnncauone di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

o]

Servizio di trasporto
scolastico

violazione delle norme

procedurali e delle
"graduatorie" per

interesse/utilita di parte

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-).

1- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico”.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

3

Servizio di mensa

violazione delle norme

procedurali e delle
"graduatorie” per

interesse/utilita di parte

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile
Affari Generali

N

Autorizzazione
alloccupazione del suolo
pubblico

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere

il destinatario del

provvedimento tardivo a
concedere "utilita

funzionario

al

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile Area
Tecnica

®

Pratiche anagrafiche

concedere "utilita

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere

il destinatario del

prowvedimento tardivo a

funzionario

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

isura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
puhnncauone di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

]

Certificazioni anagrafiche

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere

il destinatario del

provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al

funzionario

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-).

1- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

3

atti di nascita, morte,
cittadinanza e matrimonio

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere

il destinatario del

prowvedimento tardivo a
concedere "utilita" a

funzionario

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

ura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la
puhnncauone di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

2

Rilascio di documenti di
identita

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere

il destinatario del

provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al

funzionario

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-).

1- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione

n
Affari Generali
Il processo non consente margini di discrezionalita
o | Process . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
I - violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata
102 |Rilascio di patrocini : h B 5 h | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio immediatamente.
N assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita o -
. * ! X 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi A A La trasparenza deve essere attuata
103 |Gestione della leva . N B- B " | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed "
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio | * ¥ " o immediatamente.
N N assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
o | Process . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
o N violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata
104 | Consultazioni elettorali : h B 3 h | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio immediatamente.
N assicurare il correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita o -
violazione delle norme significativ. Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei terzi | Misu"2 di trasparenza generale: s ritiene sufficiente |a La trasparenza deve essere attuata
105 | Gestione dell'elettorato B 8 881 che p pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P

per interesse di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




