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INDIVIDUAZIONE E PROGRAMMAZIONE
DELLE MISURE

Valutaz
roces atalogo i otivazione della isure di rogrammazione delle esponsabile ‘ermine
P Catal ione Mot; dell M d P dell R bil T
n. S0 dei rischi C(.)mples valutazione del rischio prevenzione misure attuazione di
principal | S1V2 del misure attuazion
i livello e
di
rischio
A B C D E F G H
. . . . 1- Misura di trasparenza generale: & Liutrztlsparenz;' dteve estseri
Incentivi Selezione A (Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e | §overoso pubblicare tutte le informazioni attual aul‘rgn;, latamente. Gestione
1 |economici al "pilotata” per competgnze,ld'e}le quali d{sgongono, p?r elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di icontro i debbono essere del 31-dic
personale linteresse vantaggi e utilita personali, in favore di | onerofio: l'organo preposto ai controlli interni effettuati dalla prima sessione personale
(produttivita e personale diuno o taluni soggetti a scapito di altri. effettua controlli periodici, anche a campione. :ltll'f Sli_(c)izszsilgie del PTPCT
retribuzioni di pitl commissari 3-Formazione: al personale deve essere Ta fgfmazione deve essere :
isul somministrata adeguata formazione L. .
risultato) tecnico/ siuridica somministrata nel corso di
g : ciascun anno in misura
ladeguata.
3 ) . 3 1- Misura di trasparenza generale: ¢ L; tr?sparenz; dteve estseri
Concorso per Selezione A |Gliuffici potmbﬁer o u?hz‘zare poterie | qoyeroso pubblicare tutte le informazioni 20;1;;1?32%012:2:;: Gestione
2 |l'assunzionedi "pilotata" per competenze, delle quali dispongono, per ¢jencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di P © dalla pri . del immediato
personale linteresse/utilita di vantaggi e utilita personali, in favore di | . nero110: T'organo preposto ai controlli interni (C e reatt dalla prima sessione personale
S taluni soggetti a scapito di altri. PPN P . lutile successiva
uno opiti effettua controlli periodici, anche a campione. all'approvazione del PTPCT
commissari 3-Formazione: al personale deve essere La fggmazione deve essere '
somministrata adeguata formazione S .
tecnico/aiuridica somministrata nel corso di
& ! ciascun anno in misura
adeguata.
Il processo non consente margini di
Concorso perla  Selezione discrezignalité signiﬁc_aﬁvi. IHOIU_& i ~ |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Gestione
3 |progressione in "pilotata" per B vantaggi che produce in favore dei terzi |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere del immediato
carriera del interesse/utilita di sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuataimmediatamente. ersonale
personale uno opiu contenuto. Pertanto, il rischio € stato  |assicurare il correlato "accesso civico". p
commissari ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
Gestione violazione di discrezionalita significativi. Inoltre, i |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Gestione
4 |giuridica del morme, anche B- vantaggi che PdeUCC n faVOf? deiterzi |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza Fleve essere del immediato
personale: interne, per sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuata immediatamente. ersonale
permessi, ferie, linteresse/utilita contenuto. Pertanto, il rischio € stato assicurare il correlato "accesso civico". P
ecc ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Relazioni violazione di Ll_proce_sso ?2’1 c_on_sﬁenttei n_ﬂaIrgl?l dl_ 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Gestione
5 |sindacali morme, anche B- 1screzionalita significativi. Inoltre, 1 o, 5 0jente [a pubblicazione di tutte le La trasparenza Fleve essere del immediato
(informazion linterne, per vantaggl C{l e produce in favore dei terzi ;¢ 7ioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuataimmediatamente. personale
e, ecc.) linteresse/utilita sono di valore, In genere, assat assicurare il correlato "accesso civico".

contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
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violazione di

11 processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i

: 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene i
6 g:cr;t;;t;?:lone norme, anche B- vantaggi che produce in favore dei terzi |sufficiente la pubblicazione di tutte le Lit tratspflrenzz fl(:ve esstere G;:gcgr;ziel 31-dic
integrativa interne, per sono di valore, in genere, assai 1nf(?rmazlqn1 richieste dal d.Igs.}S(ZOIS ed attuataimmediatamente.
interesse/utilita contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato assicurare il correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
PEERR selezione Trattandosi di contratto d'appalto di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene :
7 ?zijrllzalz?(;ne del "pilotata" del M |servizi, dati gli interessi economici che |sufficiente la pubglicazioni di tutte le La trasparenza deve essere Gegils(;?lzliel 31-dic
personale formatore per attiva, potrebbe celare comportamenti |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuataimmediatamente. 3
. interesse/utilita scorretti a favore di taluni operatori in  |assicurare il correlato "accesso civico".
dipendente di parte danno di altri.
violazione L'attivita di levata dei protesti, svolta in |1-Misura specifica di controllo: 'attivita di
delle norme per A+ qutoqomia Adal segretarip, ¢in costante levata dei p}'otgsti deve essere oggetto di La Cf)mmissmne_ deve essere
8 |Levata dei protesti | interesse di ru;l}lzmne sia per numeri che per valori. verlﬁcz} perlodlca fla parte 41 una o costituita entro i130 giugno nn nn
parte: Cio nonostante, fatn'dx cronaca, che commissione tecnica appositamente costituita. |2020 ed avviare i lavori entro
dilatazione dei hanr}o coinvolto 3'.1'[1‘1 enti, impongono |2-Misura spgc?ﬁca di traspare'nza} i verbali settembre.
tempi particolare attenzione della commissione sono pubblicati in
amministrazione trasparente.
Gli uffici potrebbero utilizzare
; : ; ; impropriamente poteri € competenze 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene ;
o vismentdi | normeper 1 | M protinat v cutiia " i pubcnt e e/ | L e deveenere | RN g
segnalazione e interesse di PErSOna]L Ma dag i valprl economici, qurmamqm richieste dal d.Igsﬁ}3}/ 2013 ed .
in genere modesti, che il processo assicurare il correlato "accesso civico".
reclamo parte attiva, il rischio & stato ritenuto
Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
violazione di impropriamente poteri e competenze 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
10 :ﬁﬁfggﬁ e pareri norme, anche M |per ottenere vantaggi e utilita - sufficiente la pubblicazione di tutte le Lgafpf;‘r‘lzz Flc;"fnes:fre Amm. AA.GG. immediato
lecali interne, per personali. Ma dati i valori economici, |informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed aftuataimmediatamente.
& interesse/utilita in genere modesti, che il processo assicurare il correlato "accesso civico".
attiva, il rischio ¢ stato ritenuto
Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
violazione di impropriamente poteri e competenze 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Amm. AA.GG
11 |Gestione del norme, anche M |per ottenere vantaggi e utilita sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere . M immediato
contenzioso interne, per personali. Madati i valori economici,  |informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
interesse/utilita in genere modesti, che il processo assicurare il correlato "accesso civico".
attiva, il rischio e stato ritenuto
Medio.
Il processo non consente margini di
R discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
protocollo dei tempi sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuataimmediatamente.

contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".
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Valutaz
Proces Catalogo ione Motivazione della valutazione Misure di prevenzione Programmazione delle Responsabile Termin
n. so dei rischi cx')mples del rischio misure attuazione edi
principal stva del misure attuazi
i llve'llu one
di
rischio
Gli uffici potrebbero utilizzare
Organizzazione violazione delle impropriamente poteri ¢ competenze |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene La trasparenza deve essere | Amm. AA.GG. | .
13 |eventi culturali norme per M |per ottenere vantaggi e utilita sufficiente la pubblicazione di tutte le b ¢ immediato
: tivi int p di personali. Ma dati i valori economici,  |informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
ricreativi Interesse di in genere modesti, che il processo assicurare il correlato "accesso civico".
parte attiva, il rischio & stato ritenuto
Medio.
11 processo non consente margini di
. . . discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene . T
Funzionamento violazione delle ; g Do P 8 : Segretario termini di
14 degli organi norme per B-  |vantaggi che produce in favore dei terzi |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere comurgllarlle Amm. | regolamento
- %. ! p P sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuataimmediatamente. s GG 8
collegiali Interesse d1 contenuto. Pertanto, il rischio & stato assicurare il correlato "accesso civico". T
parte ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
11 processo non consente margini di
. . . discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di tr; n nerale: si ritien o PR
Istruttoria violazione delle . - D sura asparenza generale: sl ritiene responsabili del | termini di
1 B-  |vantaggi che produce in favore dei terzi |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere ponsan
5 |delle norme - ; ; P i di servizio regolamento
deliberazioni durali sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed attuata immediatamente.
chiberaziom procedurait contenuto. Pertanto, il rischio € stato |assicurare il correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
Pubblicazion violazione delle discreziqnalité signiﬁc_ativi. Inoltrg, i _ |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
16 | delle norme B- vantaggi che produce in favore dei terzi |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasplarenzz deve essere Segreteria Amm.| termini di
deliberazion urali sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuataimmediatamente. AA.GG. legge
eliberazioni procedurall contenuto. Pertanto, il rischio & stato assicurare il correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare
Accesso agli atti violazione di impropriamente poteti e competenze |1 Misura di trasparenza generale: si ritiene responsabili del | termini di
17 |pecessocivico norme er M |per ottenere vantaggi e utilita sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere orvizio | resolamento
int p Jutil personali. Madati i valori economici,  |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuataimmediatamente. 8
inter i ; - ; - . 0
N eresse/u in genere modesti, che il processo assicurare il correlato "accesso civico".
ita attiva, il rischio & stato ritenuto
Medio.
11 processo non consente margini di
Gestione violazione di discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
18 |dell'archivio norme B- vantaggi che produce in favore dei terzi |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere | A A GG. | termini di
corrente e di procedurali, sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed attuata immediatamente. legge
d . anche interne contenuto. Pertanto, il rischio € stato  |assicurare il correlato "accesso civico".
€posito ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
11 processo non consente margini di
Gestione violazione di discrezionalita significativi. Inoltre, i |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
19 | dell'archivio norme B- vantaggi che prdUCC in favor? dei terzi |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza Fleve €ssere | Amm. AA.GG. | termini di
storico procedurali, sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed attuata immediatamente. e resp. legge
anche interne contenuto. Pertanto, il rischio € stato  |assicurare il correlato "accesso civico". patrimonio

ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
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formazione di

11 processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i

determinazioni, ; : 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene 1 i di
20 |ordinanze, decreti ‘ggiifs;fr delle B- vantaggi che produce in favore dei terzi |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere Resi‘;?j?;;gl del telr%m;r:edl
ed altri atti interesse di sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuataimmediatamente. reaolamento
amministrativi contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato assicurare il correlato "accesso civico". 8
parte ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Indagini di violazione di 1 Vantagg? che AiI processo prodpce in 1- Mi;ura di trasparenza geqerale: si ritiene La trasparenza deve essere
21 |customer norme B favore dei terzi sono divalore, in ] §ufﬁc1ent§ la' p}lbl?llcazxone di tutte le attuat;immediatamente Responsabili del 31-dic
satisfaction e procedurali per genere, assai contenuto. Pertanto, il informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed : servizio
ualits "pilotare" gli esiti rischio ¢ stato ritenuto basso (B) o assicurare il correlato "accesso civico".
d e celare criticita molto basso (B-).
Selezione I contratti d'appalto di lavori, forniture e|1- Misura di trasparenza generale e specifica: [La trasparenza deve essere
Selezione per "pilotata" per A+ seryizi, dati gli interessi economici che ) & necessario pubbligare in arr}mi'rllistrazione attuata %mmediatamente. I responsabili del
22 Jaffidamento di interesse/utilita attivano, possono c‘:elare comportamenti |trasparente tutte le mformazlqm imposte dal controlhA debbong essere servizio immediato
incarichi di uno opi scorrettl'a favore d{ ta}une imprese e in d.lgs?%/ 2013 e dal Codice dei contratti effettuatl dal}a prima sessione
: . . . danno di altre. Fatti di cronaca pubblici. 2- Misura di controllo specifica: utile successiva all'approvazione
professionali commissart confermano la necessita di adeguate I'organo preposto ai controlli interni verifica, [del PTPCT.
misure. anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: [La trasparenza deve essere
& necessario pubblicare in amministrazione lattuata immediatamente. I
Affidamento Selezione I contratti d'appalto di lavori, trasparente tutte le informazioni imposte dal ~ [controlli debbono essere
23 |mediante npilotata" per A + fornitur.e e s](;rvizi', dati gli interessi d.lgs.?_’y‘/ 2013 e dal C'odice dei contra.tti effettuati dal_la prir'na sessiot_le Responsabili termini di
procedura aperta | interesse/utilita economici che attlvax.lo, possono pubblici. 2- Mlsura'dl contr(_)]_lo spe_mfica: utile successiva all approvazione del servizio legge
(o ristretta) di di uno opit + |[celare comportamenti scorretti a . [lorgano preposto ai controlli interni, con del PTPCT. La formazione deve
. .. i favore di talune imprese e in danno di |regolarita, deve verificare lo svolgimento delle |essere somministrata nel corso di
laVOT‘l, servizi, commissart altre. Fatti di cronaca confermano la  |selezioni. 3- Formazione: al personale deve  [ciascun anno in misura
forniture necessita di adeguate misure. essere somministrata formazione adeguata. La rotazione dovra
tecnico/giuridica in materia di gare; 4- lessere attuata alla prima
Rotazione: ¢ necessaria la rotazione del scadenza utile di ciascun
personale dirigente, nonché di singoli lincarico, ove possibile.
responsabili di procedimento; 5- Estensione  [Rafforzati controlli antimafia.
PTPCT e codice comportamento ad Seggio commissione anche con
aggiudicatari imassimo ribasso. Applicazione
morme anticorruzione ad
laggiudicatari.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: [La trasparenza deve essere
& necessario pubblicare in amministrazione lattuata immediatamente. I
1 contratti d'appalto di lavori, trasparente tutte le informazioni imposte dal  [controlli debbono essere
24 |Affidamento Selezione A+ i‘;::li:;ie; :]elzv::ti{v::t; g;ioisl';;el:zm d.lgls).1 33/ 220113[ e dal giodicet1r cle]il contra.tft-i zfle;t:szlc leslils aparlilr'r;; ;fos‘s];ozxilzne responsabili del | termini di
: : . W " ) ubblici. 2- Misura di controllo specifica: s
dlreft(-) di lavori, pilotata™ / + |celare comportamenti scorretti a f')organo preposto ai controlli integli, con del PTPCT. La formazione deve servizio lelgge N
serv1'z1 o manc.ata favore di talune imprese e in danno di |regolarita, deve verificare lo svolgimento delle |essere somministrata nel corso di regolamento
forniture rotazione altre. Fatti di cronaca confermano la

necessita diadeguate misure.

selezioni. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione
tecnico/giuridica in materia di gare; 4-
Rotazione: ¢ necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli
responsabili di procedimento. 5- Estensione
PTPCT e codice comportamento ad
aggiudicatari

clascun anno in misura
ladeguata. La rotazione dovra
lessere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun
lincarico, ove possibile.
[Rafforzati controlli antimafia.
Seggio commissione anche con

imassimo ribasso. Applicazione
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morme anticorruzione ad
laggiudicatari.
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Valutaz
Proces Catalogo ione Motivazione della valutazione Misure di prevenzione Programmazione delle Responsabile Termine di
n. so dei rischi cx')mples del rischio misure attuazione jattuazione
principal | sivadel misure
i livello
di
rischio
selezione 1 contratti di vendita (in particolare di }' MlsuraAdl trasparenza gener(alAe € sl?e“‘ﬂcm La trasparenza deve essere
25 |Gare ad evidenza | "pilotata” per | A 4y (immobili pubblici), dati gl interessi |© N€Cessario pubblicarein amministrazione | atuata immediatamente. 1 | responsabili del termini di legge e
pubblica di interesse/utilita economici che attivano, possono celare gal’SPa;;}lE% 'ln;’tte de 1122 O?azlqm imposte dal controlli debbono essere servizio regolamento
vendita di beni di uno opiu comportamenti scorretti a favore di . g‘;l o M'e al < ‘odice e]i comrait;.1 ] effettuati dalla prima sessione
commissari talune imprese e in danno di altre. pubblici. 2- Misura di controllo specifica: utile successiva all'approvazione
l'organo preposto ai control}l interni verifica, del PTPCT.
anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica:
violazione delle . ¢ necessario pubblicare in amministrazione La trasparenza deve essere
26 |Affidamenti in norme edei A+ L'affidamento in house seppur a trasparente tutte le informazioni imposte dal attuata immediatamente. I responsabili del |  immediato
house limiti dell'in societa pubbliche, non sempre d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti contr(?lh debbqno essere servizio
house providing efficienti, talvoltg gelg'condotte pubblici. 2- Misura di controllo specifica: effettuatl dglla pr?ma sessione
per scorrette e conflitti di interesse. l'organo preposto ai controlli interni, con utile successiva all'approvazione
interesse /utilita regolarita, deve verificare lo svolgimento degli del PTPCT.
di parte affidamenti e I'esecuzione dei "contratti di
servizio".
Selezione I cor_lt_ratti c_i'appalto di _lavori, fm_m_iture e }- Misura‘di trasparenza genelialp e speciﬁca:
ATTIVITA": "pilotata”, con A sx:_vul, dati gli 1nter61551 economrltcl chet_ f necessa;lo tg;:bl;lu;a;e in arr.lml_n_lstramton; X La traSp.arenz:. deve esserfi
. attivano, possono celare comportamenti|trasparente tutte le informazioni imposte da attuata immediatamente. I nsabili del . .
27 I;L:E;?;i erilea vi(c)cl):zsie(;gr;leezteelle scorretti.a favore d{ ta}une imprese e in |d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti controlli debbono essere eSp:erf,?zo de immediato
N . danno di altre. Fatti di cronaca pubblici. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione
giudicatrice norma confermano la necessita di adeguate l'organo preposto ai controlli interni verifica, |utile successiva all'approvazione
'];)rtocedur/aht,‘]lp‘? misure. anche a campione, lo svolgimento delle del PTPCT.
interesse/utilita selezioni.
dell'organo che
nomina
Selezione
"pilotata", con I contratti d'appalto di lavori, forniture e|1- Misura di trasparenza generale e specifica: Latr za d
ATTIVITA" conseguente A servizi, dati gli interessi economici che |& necessario pubbll(?are in amministrazione atiua?:P;?;fn :;iatea\;fl:ritseeri responsabili del
28 |Verifica delle violazione delle attivano, possono celare comportamenti |trasparente tutte le informazioni imposte dal controlli debbono essere servizio termini di bando
offerte anomale horma scorretti a favore d{ ta}une imprese € in dAlgsj“ﬁ‘/ 2013 € dal Cf)dlce dei contra.ttl effettuati dalla prima sessione
procedurali, per danno di altre. Fatti d_1 cronaca pubblici. 2- Mlsura'dl contrql}o spgcnﬁga: i ~ P; I 8
k AN confermano la necessita di adeguate l'organo preposto ai controlli interni verifica, utile successiva all'approvazione
interesse/utilita del PTPCT.

di uno o piu
commissari o

misure.

anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.

del RUP
Selezione I contratti d'appalto di lavori, forniture e|1- Misura di trasparenza generale e specifica:
ATTIVITA" "pilotata”, con A servizi, dati gli interessi economici che |& necessario pubblicare in amministrazione La trasparenza deve essere
. ) attivano, possono celare comportamenti|trasparente tutte le informazioni imposte dal attuata immediatamente. I bili del .
conseguente N : . . . 8 ! responsabili de
29 Propo;ta d? ViolaziCJng:e delle scorretti a favore di talune imprese e in |d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti controlli debbono essere servizio termini da bando
aggtudicazione danno di altre. Fatti di cronaca

pubblici. 2- Misura di controllo specifica:

effettuati dalla prima sessione
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in base al prezzo norma confermano la necessita di adeguate l'organo preposto ai controlli interni verifica, |utile successiva all'approvazione
procedurali, per misure. anche a campione, lo svolgimento delle del PTPCT.
interesse/utilita selezioni.
di uno o piu
commissari
Selezione I contratti d'appalto di lavori, forniture e|1- Misura di trasparenza generale e specifica:
ATTIVITA" "pilotata”, con A servizi, dati gli interessi economici che |& necessario pubblicare in amministrazione La trasparenza deve essere
. attivano, possono celare comportamenti |trasparente tutte le informazioni imposte dal attuata immediatamente. 1 bili del ..
conseguente L N B 3 . ) . - responsabili de
30 Prqp (z;ta . di viol aziogr?e delle scorretti a favore di talune imprese e in |d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti controlli debbono essere servizio termini da bando
aggiu 1caz1%ne norma danno di altre. Fatti di cronaca pubblici. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione
mn , ase durali confermano la necessita di adeguate l'organo preposto ai controlli interni verifica, |utile successiva all'approvazione
allOEPV procedural I’P,ef misure. anche a campione, lo svolgimento delle del PTPCT.
mte_resse/ ut1_1\1ta selezioni.
di uno o piu
commissari
Gli organi deliberanti potrebbero FERT
o R X . . M : .ol it termini di legge
31 |Programmazione violazione delle M [|utilizzare impropriamente iloro poteri 1 M1§ura di trasparenza geqetale. si ritiene La trasparenza Fleve essere UTC approvazione
dei lavori norme per ottenere vantaggi e utilita personali. sufficiente la pubblicazione di tutte le attuataimmediatamente. ppr !
durali Ma dato che il processo non produce informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed bilancio
procedurait alcun vantaggio immediato a terzi, il ~ |assicurare il correlato "accesso civico".
rischio ¢ stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero PR
L . . . . . : C o it termini di legge
32 |Programmazi violazione delle M utilizzare Impropriamente 1 loro potert 1'};41,8‘“’3‘ 'ih tra]:g;.ren;a ge;erale.fl ritiene La trasparenza deve essere responsabili del approvazione
one di norme per ottenere vantaggi e utilita personali. |Sufliciente la pubblicazione di tutte le attuataimmediatamente. servizio bilancio
forniture e di procedurali Ma dato che il processo non produce informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed
servizi alcun vantaggio immediato a terzi, il assicurare il correlato "accesso civico".
rischio e stato ritenuto Medio.
Gestione e violazione delle 1l processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
33 |archiviazione dei norme B_ dlscreZI_onahta Slgnlﬁc_atIVL Inoltrfe, T §ufﬁc1ent§ lg p}lbbhcazmne di tutte le La trasplarenza f:leve essere Segreteria Amm. 31-dic
contratti pubblici procedurali vantaggi che produce in favore dei terzi |informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuata immediatamente. AAGG
sono di valore, in genere, assai assicurare il correlato "accesso civico". : .
contenuto. Pertanto, il rischio € stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
La trasparenza deve essere
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri 1- Misura di trasparenza generale: ¢ attuata immediatamente. I
Accertamenti e omessa e competenze, delle quali dispongono, |doveroso pubblicare tutte le informazioni controlli debbono essere responsabile del
34 A in favore di taluni soggetti a scapito elencate dal d.1gs.33/2013. 2- Misura di effettuati dalla prima sessione termini di legge

verifiche dei tributi
locali

verifica per
interesse di
parte

di altri, svolgendo o meno le
verifiche, levando o meno le sanzioni.

controllo: I'organo preposto ai controlli interni
effettua controlli periodici, anche a campione.
3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

utile successiva all'approvazione
del PTPCT. La formazione deve|
lessere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura
adeguata.

servizio
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Valutaz
Proces Catalogo ione Motivazione della valutazione Misure di prevenzione Programmazione delle Responsabile] Termine di
n. so dei rischi cx')mples del rischio misure attuazione | attuazione
principal | S1V@ del misure
i livello
di
rischio
R . . . 1- Misura di trasparenza generale: ¢ Ltan:r?sgarenz; dteve eszeri
Accertamenti con | omessa A |Glivffic porrebbelfo ut1111;zare POteTL | qoveroso pubblicare tutte le informazioni a r?ta ﬁlglzk;anamen ¢ 1 |Responsabile
35 |adesionedei tributi verifica per ¢ competenze, deA € qual FhSpongono' elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controlii debbono essere delservizio | Termini di
. . . in favore di taluni soggetti a scapito 1 ; s ;| effettuati dalla prima sessione
locali interesse di . X controllo: I'organo preposto ai controlli interni i : legge
parte di aé:m},l svlolgengo © meno Ile .o |cffettua controlli periodici, anche a campione. | :;i:z?:flie;?lv;w oT
vertliche, levando 0 meno le sanzionl. |3 pormazione: al personale deve essere PP . '
. ) La formazione deve essere
somministrata adeguata formazione L f
. P somministrata nel corso di
tecnico/giuridica. . . .
ciascun anno in misura
adeguata.
La trasparenza deve essere
. . . . 1- Misura di trasparenza generale: & attuata immediatamente. I
Accertamenti e omessa Gli uffici potrebbero utilizzare poteri doveroso pubblicare tutte le informazioni controlli debbono essere UTC e
36 |controlli i o A e competenze, dellequali dispongono, |ejencate dal d.1gs.33/2013. 2- Misura di effettuati dalla prima sessione | - *© | Immediato
sull'attivita int P di In favore di taluni soggetti a scapito controllo: I'organo preposto ai controlli interni utile successiva p
edilizia privata inreresse ¢t di aé:m},l sv]o lgengo © meno lle . . |effettua controlli periodici, anche a campione. | all'approvazione del PTPCT.
(abusi) parte vertliche, levando 0 meno le sanzionl. |3 gormazione: al personale deve essere La formazione deve essere
somministrata adeguata formazione somministrata nel corso di
tecnico/giuridica. 4 — Ove possibile clascun anno in misura
sopralluoghi congiunti settori interessati adeguata.
La trasparenza deve essere
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri 1- Misura di trasparenza generale: ¢ attuata immediatamente. I
Vigilanza sulla omessa A e competenze, delle quali dispongono, |doveroso pubblicare tutte le informazioni controlli debbono essere
37 | . . ! in favore di taluni soggetti a scapito elencate dal d.1gs.33/2013. 2- Misura di effettuati dalla prima sessione |Polizia locale| Immediato
circolazionee la verifica per P . . . . .
+ int di di altri, svolgendo o meno le controllo: I'organo preposto ai controlli interni utile successiva
sosta Interesse di verifiche, levando o meno le sanzioni. |effettua controlli periodici, anche a campione. | all'approvazione del PTPCT.
parte 3-Formazione: al personale deve essere La formazione deve essere
somministrata adeguata formazione somministrata nel corso di
tecnico/giuridica. ciascun anno
in misura
adeguata.
X i . X 1- Misura di trasparenza generale: ¢ L:: tr :Sp.ar enz;_ dteve es:er ;
Vigilanza e omessa A (Gl ufﬁmt pouelz;aeliro utllllgggre potert  Iqoveroso pubblicare tutte le informazioni ac;l:tfoiﬁlgleik:gnznézrsle:é
38 |verifiche sulle verifica per ¢ competenze, delle quall dispongono, ejencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di Polizia locale| Immediato

attivita
commerciali in
sedefissa

interesse di
parte

in favore di taluni soggetti a scapito
di altri, svolgendo o meno le
verifiche, levando o meno le sanzioni.

controllo: I'organo preposto ai controlli interni
effettua controlli periodici, anche a campione.
3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

effettuati dalla prima sessione
utile successiva
all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere
somministrata nel corso di
ciascun anno in misura
adeguata. Si intendono
ricomprese anche attivita
tipiche Ufficio commercio

SUAP
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A

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri

1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. I

Vigilanza e omessa t dell 1i di controlli debbono essere
39 |verifiche su verifica per ¢ competenze, delle quall GISpONgono0, | ejencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di : . : Polizia locale| Immediato
. . . in favore di taluni soggetti a scapito 1 . L. . | effettuati dalla prima sessione
mercati ed interesse di i altri leend . controllo: I'organo preposto ai controlli interni utile successiva
ambulanti parte 1 a‘t:ml,l SVIO gendo 0 meno le . . |effettua controlli periodici, anche a campione. all'approvazione del PTPCT
veriiche, levando 0 meno Ie sanzionl. 13 pormazione: al personale deve essere PP ° :
A . La formazione deve essere
somministrata adeguata formazione . .
. S somministrata nel corso di
tecnico/giuridica. . . .
ciascun anno in misura
adeguata.
La trasparenza deve essere
. . . . 1- Misura di trasparenza generale: ¢ attuata immediatamente. I
: Gli uffici potrebbero utilizzare poteri  |goveroso pubblicare tutte le informazioni controlli debbono essere
Controlli omessa A |e competenze, delle quali dispongono . : ; : ;
40 |sull'uso del verifica per in favore di taluni i o |Clencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di effettuati dalla prima sessione |polizia locale| Immediato
territorio interesse di g? e;vgre ll a uéu soggetll i’ Scapito controllo: I'organo preposto ai controlli interni utile successiva
vt 1 a'fl'm}‘, SVIO gendo © meno le . . |effettua controlli periodici, anche a campione. | all'approvazione del PTPCT.
p; vertliche, levando 0 meno le sanzionl. |3 pormazione: al personale deve essere La formazione deve essere
somministrata adeguata formazione somministrata nel corso di
tecnico/giuridica. ciascun anno in misura
adeguata.
La trasparenza deve essere
Gli uffici potrebb i eri 1- Misura di trasparenza generale: & attuata immediatamente. I
: 1 ullici potrebbero utilizzare potert |\ qoyeroso pubblicare tutte le informazioni controlli debbono essere .
Controlli omessa e competenze, delle quali dispongono P : : i i i Immediato su
41 |sulPabbandono di |  verifica per Ak e i Domg 210 |elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di effettuati dalla prima sessione poliia localesegnalazione
it urban int i g? ?"9“3 ll a uéu sosgetit i’ Scapito controllo: I'organo preposto ai controlli interni utile successiva
it urbant imteresse di 1a én}‘l svlo sen do O meno le .. |effettua controlli periodici, anche a campione. | all'approvazione del PTPCT.
parte veriliche, levando 0 meno I sanzionl. |3 pormazione: al personale deve essere La forfnazmne deve essere
somministrata adeguata formazione somministrata nel corso di
tecnico/giuridica. ciascun anno in misura
adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: La trasparenza deve essere
€ necessario pubblicare in amministrazione attuata immediatamente. I
Selezione I contratti d'appalto ver la raccolta e | (rasparente tutte le informazioni imposte dal controlli debbono essere
wpilotata" A+ v ¢ appa l0 per 4 raccot d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti effettuati dalla prima sessione | )
Raccolta. pilotata™. lo smaltimento dei rifiuti, dati gli
42 ’ ’ g bblici. 2- Mi di controll ifica: utile successiva Polizia locale| Immediato
recupero e Omesso interessi economici che coinvolgono pubblic. isura ¢i controllo specitica: ! S
smaltimento controllo + 1 Tt ti ?  [l'organo preposto ai controlli interni, con all'approvazione del PTPCT.
Fruti dell'esecuzione possm::). C; a:te ;(i)mpo amenti regolarita, deve verificare l'esecuzione del La formazione deve essere
rifiuti el 218 SC‘:lrfre 1. ba . 1 crox.lta‘c: deguat contratto. 3- Formazione: al personale deve somministrata nel corso di
¢l servizio conlermano la necessita diadeguale | occore somministrata adeguata formazione ciascun anno in misura
misure. tecnico/giuridica; 4- Rotazione: & necessaria la| adeguata. La rotazione dovra
rotazione del personale dirigente, nonché di essere attuata alla prima
singoli responsabili di procedimento. scadenza utile di ciascun
incarico.
La trasparenza deve essere
. . » . 1- Misura di trasparenza generale: & attuata 1mmedlz_1tamente_.
Gestione  delle | violazione A (Gt ufﬁmt pouelz;aeliro utllllgggre Poterl |qoveroso pubblicare tutte le informazioni I controlli effettuati dalla prima
43 |sanzioni per | delle norme per ¢ c;)mpe edx?zte,l cllequa tlt' lSpOng_?ﬂO, elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di sessione utile successiva  Ip,1i 20 1ocale| Tmmediato
violazione del | interesse di ::111 aalrr(i)rzv;l :11;1(; i)orgr:c’:n; ;iescapl 0 controllo: l'orgqno preposto ai controlli ir}temi all approvazione del PTPCT.
Codi dell . 1L, SVOlg . . |effettua controlli periodici, anche a campione. La formazione deveessere
odice ella | parte: verifiche, levando o meno le sanzioni : somministrata nel corso di
strada dilatazione dei ’ * |3-Formazione: al personale deve essere

tempi

somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

ciascun anno in misura
adeguata.
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Valutaz
Proces Catalogo ione Motivazione della valutazione Misure di prevenzione Programmazione delle Responsabile] Termine di
n. so dei rischi cx')mples del rischio misure attuazione | attuazione
principal | S1V@ del misure
i livello
di
rischio
Gestione violazione g processo ??‘n §oqsgntf maIrgnlltl dIA 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
44 |ordinaria delle delle norme per B 15crethnﬁ 1a Slagm ca lfw' no dr‘e’tl . |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere ragioneria | termini di
entrate interesse  di vantaggi che produce in favore dei terzl |y, rmazjoni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuataimmediatamente. legge
sono di valore, in genere, assai . - " el
parte: N assicurare il correlato "accesso civico".
dilatazi dei contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato
N 1latazione det ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
empi
ingiustificata
dilatazione dei X X . La trasparenza deve essere
tempi per ) ] B ) 1- Misura di trasparenza gepetale. e attuata immediatamente. 1
Gestione costringereil A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri doveroso pubblicare tutte le mfor.mazmr.n controlli debbono essere ) ) o
45 . . . e competenze, delle quali dispongono, |elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di fFe i dalla prim {on. ragioneria | termini di
ordinaria delle destinatario del ; ; X : > | : oo | cfiettuatidalia prima sessione
S . . in favore di taluni soggetti a scapito controllo: l'organo preposto ai controlli interni |ytile successiva all'approvazione legge
spese di bilancio provvedimento PR : : s erindic: ; .
tardi di altp, af:celeraqdo o c;l11atando i effettua controlli periodici, anche a campione. |de] PTPCT. La formazione deve|
ardivo a tempi dei procedimenti 3-Formazione: al personale deve essere lessere somministrata nel corso di
soqqefi"ere somministrata adeguata formazione ciascun anno in misura
fumll.lta 31_1 tecnico/giuridica. adeguata.
nzionario
Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
46 | Adempimenti violazione di | B~ |vantaggiche produce in favore dei terzi |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere | yagioneria | termini di
fiscali norme sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuataimmediatamente. legge
contenuto. Pertanto, il rischio € stato  |assicurare il correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
11 processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
47 |Stipendi del violazione di B- vantaggi che produce in favore dei terzi |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasp_arenzz_deve essere ragioneria mensile
personale horme sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
contenuto. Pertanto, il rischio € stato  |assicurare il correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
11 processo non consente margini di
Tributi locali discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
48 | MU violazione di B vantaggi che produce in favore dei terzi |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasp larenzzfi cve essere ragioneria | termini di
. sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed attuataimmediatamente. ibuti 1
addizionale norme cre, assal : ! 3/ tributi egge
IRPEF contenuto. Pertanto, il rischio € stato  |assicurare il correlato "accesso civico".
, ecc.) ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare
manutenzione "pilotata". Impropriamente poteri € competenze per|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
49 |delle areeverdi Omesso M ottenere utilita personali. Dati gli _ |sufficiente la pubblicazione di tutte le La traspgrenzz deve essere tecnico 31-dic
controllo interessi economici, in genere modesti, |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuata immediatamente.
dell'esecuzione che il Processo genera in favore di terzi, |assicurare il correlato "accesso civico".
del servizio il rischio e stato ritenuto Medio.
Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare
manutenzione "pilotata". Impropriamente poteri € competenze per|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
50 Omesso M |ottenere utilita personali. Dati gli sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere tecnico 31-dic

delle stradee delle

interessi economici, in genere modesti,

informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed

attuataimmediatamente.
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aree pubbliche

controllo
dell'esecuzione
del servizio

che il processo genera in favore di terzi,
il rischio ¢ stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

installazione e Selezione Gll ufﬁq potrebbero 1u}tlhzzare o
manutenzione "pilotata". impropriamente poteri € competenze per|]1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
51 |segnaletica. %messo ottenere utilita personali. Dati gli sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere tecnico 31-dic
orizzontale ¢ controllo interessi economici, in genere modesti, |informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
verticale. su dell'esecuzione che il processo genera in favore di terzi, |assicurare il correlato "accesso civico".
trad ’ del - il rischio & stato ritenuto Medio.
strade e aree el servizio
pubbliche
Selezione 1 uffici i
servizio di "pilotata". G 1 ullict potretbber(t) utilizzare " 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene tecnico e
52 |rimozione della Omesso 1mpropr1aq;ie1} € po enlg (]::())mP elgnze PeTlsufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere | ,i7ia [ocale| immediato
neve e del controllo f)rg:n:sr:. ggoz’f;rcs iOIilr? ;eneatel ’fn 10 desti informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
iacci ' i interesst 1ct, T L lassicurare il correlato "accesso civico"
o }S;;itr};ade del fsecu_zlgne che il processo genera in favore di terzi, :
€ aree pubbliche del servizio il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
Selezione { uffici .
"pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
53 |manutenzione dei Omesso impropriamente potert ¢ COMPEtenze Per\sy efiiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere tecnico 31-dic
cimiteri controllo ottenere utilita personali. Dati gli informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
dell'esecuzione interessi economici, in genere modesti, assicurare il correlato "acceéso 'civico"
o che il processo genera in favore di terzi, :
del servizio il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
Selezione . . s
servizi di "pilotata". ,Gh ufﬁc} potrebbero qtlllzzare 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
54 |custodia dei Omesso impropriamente poteri ¢ Competenze per|q, ghciente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere nn nn
cimiteri controllo ottenere utilita personali. Dati gli informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
| . interessi economici, in genere modesti, assicurare il correlato "accesso civico"
de;l fsecu;lf)ne che il processo genera in favore di terzi, :
€l servizio il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
Selezione . . .
manutenzione "pilotata". Gli uffici potretbberct) utilizzare . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
55 |degli immobili e Omesso ImMpropriamente poterl € competenze per|q, i viente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere tecnico 31-dic
degli impianti di controllo otenere utilia &eir;f‘ilil;e]z;z gl . |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
ieta ' g i R > ; > |assicurare il correlato "accesso civico".
proprieta dell'ente de;l fsecu;lpne che il processo genera in favore di terzi,
€l servizio il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
Selezione i uffici "
manutenzione "pilotata". G 1 uitict potrebbero utiizzare 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
56 |degli edifici Omesso mp ropnam.er‘lte poterl ¢ COmpetenze Per|y,, i viente 1a pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere tecnico 31-dic
. ottenere utilita personali. Dati gli - PR attuataimmediatamente.
scolastici controllo ) . A desti informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
dell'esecuzione ICI;::';TS;;:;;Zg‘;lel:e’r?hgfg?;;n; tiitzli assicurare il correlato "accesso civico".
del servizio ’

il rischio ¢ stato ritenuto Medio.

11




All. C - Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027 - Sottosezione Rischi Corruttivi e Trasparenza

Valutaz
[Processo ICatalogo dei ione Motivazione della valutazione Misure di prevenzione Programmazione delle Responsabile] Termine di
n. rischi C‘_’mples del rischio misure attuazione | attuazione
principali sivadel misure
livello
di
rischio
servizi di violazione di Gh ufﬁq potrebbero uFlhzzare 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
57 |pubblica norme, anche M |impropriamente poteri e competenze per| ., p ienge 1o pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere tecnico immediato
illuminazio interne, per ottenere utilita personali. Datigli =~ linformazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
ne interesse/utilita Interesst economicl, in genere questlz assicurare il correlato "accesso civico".
che il processo genera in favore di terzi,
il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
Selezione . . -
manutenzione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
58 |della rete edegli Omesso M  |impropriamente poteri e competenze per\ e iente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere tecnico 31-dic
impianti di controllo ?;:;I:Sr:i l;s(l:;zﬁf;;imil:;e];;z il1 lo desti informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
. . , , : : " P
pubbl_lca ) dell'esecu;lf)ne che il processo genera in favore di terzi, assicurare il correlato "accesso civico".
illuminazione del servizio il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
servizi di violazione di Gli uffici potrebbero utilizzare 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene responsabile
59 |gestione norme, anche M Impropriamente poteri € COMPEtenze Per\sy eficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere delservizio |31 dicembre
biblioteche interne, per ottenere utilita personali. Dati gli . |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuata immediatamente.
interesse/utilita IN{ETessi ECONOMICL, In genere quesnz assicurare il correlato "accesso civico".
che il processo genera in favore di terzi,
il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
violazione di .Gh ufﬁc_l potrebbero qtlhzzare 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
60 |servizi di gestione norme, anche M mp. ropnam_er‘lte poteri € competenze per|q, i jente la pubblicazione di tutte le La trasplarenza f:leve essere nn nn
musei interne, per ottenere utilita personali. Datigli ;¢ ma zioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
interesse/utilita Interesst economicl, in genere questlz assicurare il correlato "accesso civico".
che il processo genera in favore di terzi,
il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
servizi di violazione di Gli uffici potrebbero utilizzare 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
61 |gestione delle norme, anche M |ip ropriamente poteri € Competenze per\q, griciente la pubblicazione di tutte le La trasparenza Fleve essere nn nn
farmacie interne, per ottenere utilita personali. Datigli =~ linformagioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuata immediatamente.
interesse/utilita Interesst economicl, in genere mo_d estl, | assicurare il correlato "accesso civico".
che il processo genera in favore di terzi,
il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
servizi di gestione violazione di Gli uffici potrebbero utilizzare 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
62 |impiantisportivi norme, anche M  |impropriamente poteri e competenze per|y ¢ eonte o pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere UTC 31-dic
interne, per ottenere utilita personali. Datighi ;¢ mazion richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
interesse/utilita Interesst economicl, in genere mo_desn! assicurare il correlato "accesso civico".
che il processo genera in favore di terzi,
il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
Selezione . . »
servizi di gestione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene responsabile
63 |hardwaree Omesso M Impropriamente poteri € competenze per|q, ghciente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere delservizio 31-dic
software controllo ottenere utilita personali. Datigli ;¢ mazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
dell'esecuzione interessi economici, in genere modesti, assicurare il correlato "accesso civico".

del servizio

che il processo genera in favore di terzi,
il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
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Selezione . . .
servizi di disaster "pilotata". Gh ufﬁc} potrebbero gtlllzzare 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene responsabile
64 |recovery ebackup Omesso M u::propnagﬁx}te poten;: %mtlpeltg NZ€ Pellsufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere | geseryizio 31-dic
controllo ?nt:?eesrsei lelclgnaoﬂleir;io?s ;enear; fn lo desti informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed attuata immediatamente.
' i R > p > |assicurare il correlato "accesso civico".
dell fsecu;lf)ne che il processo genera in favore di terzi,
del servizio il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
violazione di Gh ufﬁc} potretbber(t) gtlllzzare " 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene responsabile
65 |gestione del sito norme, anche M m:propna?’ll? nte po en;: clgmpelg NZ€ P sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere delservizio 31-dic
web interne, per ottenere utilita personall. Datt gl degi |nformazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
interesse/utilita Interessi economict, In genere modestl, |, g rare il correlato "accesso civico".
che il processo genera in favore di terzi,
il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
Selezione . 1- Misura di trasparenza generale: ¢ L; i ?sparenz; dteve estsen;
Gestione “pilotata" Al c0r11§ratt1 d aPRalFf? per la Fa(i?9lta elo |doveroso pubblicare tutte le informazioni a u::ta H?Lniblanamen €
66 |delle Isole smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi |¢jencate dal d.1gs.33/2013. 2- Misura di controfit debbono essere UTC 31-dic
Omesso economici che coinvolgono, possono . i . | effettuati dalla prima sessione
ecologiche controllo 1. i o Fatti di controllo: 'organo preposto ai controlli interni utile successiva all'approvazione
dell'esecuzione crona comp(;ltament{ eessic St'n " |effettua controlli periodici, anche a campione. del PTPCT. La fomf:zione deve|
del . Cléonaca contermano la necessita di 3-Formazione: al personale deve essere lessere somrﬁinistrata nel corso di
€l servizio adeguate misure. somministrata adeguata formazione . . .
. S ciascun anno in misura
tecnico/giuridica.
adeguata.
. 1- Misura di trasparenza generale: ¢ L; tr ?sparenz; dteve estsen;
Pulizia delle violazione delle | A |! contratti d'appalio per fa xaccolia ¢ 10 |doveroso pubblicare tutte le informazioni e hmente
67 |strade e dellearee | norme,anche smaltimento det rifiutl, dati glt INE1esst |ejencyte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di ; X ; UTC immediato
. . economici che coinvolgono, possono T : i . | effettuati dalla prima sessione
pubbliche interne, per ) _ | Fatti di controllo: I'organo preposto ai controlli interni utile successiva allapprovazione
interesse/utilita celare comp?Itament; scorrett. | ZF“ ! |effettua controlli periodici, anche a campione. ldel PTPCT La forrrll);zione deve
czlonaca contermano la necessita di 3-Formazione: al personale deve essere lessere somrﬁinistrata nel corso di
adeguate misure. somministrata adeguata formazione . . .
. S ciascun anno in misura
tecnico/giuridica.
adeguata.
. 1- Misura di trasparenza generale: ¢ L; tr ?Sp.ar enz;_ dteve es:er ;
violazione delle A [ corllt'ram d agpal'tfc') p?r;a Ta‘i?9lta elo |doveroso pubblicare tutte le informazioni acsr?traolli?iin;‘r;:nzné?sle;
68 |Pulizia dei cimiteri| norme, anche smaltimento del rifiutl, datl ghi INE1essl ejencate dal d.1gs.33/2013. 2- Misura di UTC immediato

interne, per
interesse/utilita

economici che coinvolgono, possono
celare comportamenti scorretti. Fatti di
cronaca confermanola necessita di
adeguate misure.

controllo: I'organo preposto ai controlli interni
effettua controlli periodici, anche a campione.
3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

effettuati dalla prima sessione
utile successiva all'approvazione
del PTPCT. La formazione deve|
lessere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura

adeguata.
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Valutaz
Proces Catalogo ione Motivazione della valutazione Misure di prevenzione Programmazione delle = [ResponsabileTermine di
n. so dei rischi cx')mples del rischio misure attuazione |attuazione
principal sivadel Imisure
i livello
di
rischio
. 1- Misura di trasparenza generale: ¢ La trasparenza deve essere
Pulizia degli violazione delle | A |l contratti d'appalto per la raccolta e 10 | 4oyeroso pubblicare tutte le informazioni attuata immediatamente. I
69 |immobili e degli norme, anche smalnmgqto dei r}ﬁutl, dati gli interessi |qoncate dal d.1 g5.33/2013. 2- Misura di contrglh debbgno essere UTC immediato
TP . economici che coinvolgono, possono 1 . . . | effettuati dalla prima sessione
impianti di interne, per : 5 .. |controllo: I'organo preposto ai controlli interni i :
proprieta dell'ente | interesse/utilita celare comportamenti scorretti. Fatti di o ffettya controlli periodici, anche a campione. _ utile successiva
cronaca coqfermano la necessita di 3-Formazione: al personale deve essere all approvazione del PTPCT.
adeguate misure. somministrata adeguata formazione La f°‘?“?‘ zione deve essere
tecnico/giuridica. somministrata 961 corso di
ciascun anno in misura
adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: La trasparenza deve essere
€ necessario pubblicare in amministrazione attuata immediatamente. I
violazione delle A+ trasparente tutte le informazioni imposte dal controlli debbono essere
norme, dei L'attivita edilizia privata ¢ sempre d.1gs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura | effettuati dalla prima sessione
70 |Permesso di limiti e degli sostenuta da interessi economici, anche |di controllo specifica: I'organo preposto ai utile successiva UTC termini di
costruire indici urbanistici di valore considerevole, che potrebbero |controlli interni accerta, anche a campione, la | all'approvazione del PTPCT . legge
per interesse di determinare i funzionari a tenere regolarita delle procedure di rilascio del La formazione deve essere
parte comportamenti scorretti. permesso. 3- Formazione: al personale deve somministrata qel corso di
essere somministrata adeguata formazione ciascun anno, in misura
tecnico/giuridica; 4- Rotazione: ¢ necessaria la| adeguata. La rotazione dovra
rotazione del personale dirigente, nonché di essere attuata alla prima
singoli responsabili di procedimento. 5 — scadenza utile di ciascun
Distinzione tra responsabile procedimento e  |incarico. Si intendono compresi
soggetto competente ad adottare atto. anche altri titoli abilitativi
1- Misura di trasparenza generale e specifica: La trasparenza deve essere
& necessario pubblicare in amministrazione attuata immediatamente. I
Permesso di violazione delle s . . . trasparente tutte le informazioni imposte dal controlli debbono essere
71 |costruire inaree norme, dei | A o e B I che |(:185:33/2013 ¢ dal DPR 380/2001. 2- Misura | effetruati dalla prima sessione | UTC | termini di
imiti i X . i di controllo specifica: I'organo preposto ai utile successiva
assoggettate ad limiti e degli di valore considerevole, che potrebbero P 8ano prep legge

autorizzazione
paesaggistica

indici urbanistici
per interesse di
parte

determinare i funzionari a tenere
comportamenti scorretti.

controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica; 4- Rotazione: ¢ necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento. 5 —
Distinzione tra responsabile procedimento e
soggetto competente ad adottare atto.

all'approvazione del PTPCT .
La formazione deve essere
somministrata nel corso di

ciascun anno, in misura
adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun
incarico. Si intendono compresi
anche altri titoli abilitativi
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violazione del

1- Misura di trasparenza generale e specifica:
& necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. I
controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione

P‘rm"ve.dlmerlltl . conﬂlt_‘to di A+ La pianificazione urbanistica richiede |d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo utile successiva .
72 |di plafuf:icazwne mteresm,‘ d.ell.e . scelte altamente discrezionali. Tale specifica: I'organo preposto ai controlli interni | all'approvazione del PTPCT su UTC 31-dic
urbanistica norme, flf“ 11'm'1t1 + |discrezionalita potrebbe essere deve accertare la regolarita delle nuove nuove procedure di
generale € deg‘ll l'nfila utilizzata impropriamente per procedure di pianificazione urbanistica. 3- pianificazione. La formazione
urbanistici per ottenere vantaggi ed utilita. Formazione: al personale deve essere deve essere somministrata nel
interesse di parte somministrata formazione tecnico/giuridica in corso di ciascun anno in
materia di gare; 4- Rotazione: ¢ necessaria la | misura adeguata. La rotazione
rotazione del personale dirigente, nonché di dovra essere attuata alla prima
singoli responsabili di procedimento. scadenza utile di ciascun
incarico.
La trasparenza deve essere
1- Misura di trasparenza generale e specifica: attuata immediatamente. I
violazione del & necessario pubbli(;are in amm%qistrazione contrglli debbqno essere
Provvedimenti | conflittodi | A |l panificasione urbanistica richiede | 1pn 3375015, 3. Misors di comtrono | e atie sodea
73 |di pla{uf.'lcazlone mteress1,. df’“? . scelte altamente discrezionali. Tale specifica: l'organo preposto ai controlli interni | all'approvazione del PTPCT su uTC 31-dic
urbanistica norme, fi?l h.m,ltl + |discrezionalita potrebbe essere deve accertare la regolarita delle nuove nuove procedure di
attuativa e degli indici utilizzata impropriamente per procedure di pianificazione urbanistica. 3- pianificazione. La formazione
urbanistici per ottenere vantaggi ed utilita. Formazione: al personale deve essere deve essere somministrata nel
interesse di parte somministrata formazione tecnico/giuridica in corso di ciascun anno in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la | misura adeguata. La rotazione
rotazione del personale dirigente, nonché di dovra essere attuata alla prima
singoli responsabili di procedimento. 5 — scadenza utile di ciascun
Distinzione tra responsabile procedimento e incarico.
soggetto competente ad adottare atto.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: La trasparenza deve essere
conflitto di € necessario pubblicare in amministrazione attuata immediatamente. I
interessi, trasparente tutte le informazioni imposte c.ial contrglh debbqno essere
Permesso di violazione delle A+ |Lattivita edilizia privata & sempre gllgs'33/21{) 13¢ d.a;; DPll,{ 380/2001. 2- M1§ura effettuatlt_(lialla prima sessione
74 | costruire norme, dei sostenuta da interessi economici, anche 1 controllo specifica: Forgano preposto ai n utre -SUCCZSSII?TPCT UTC termini di
i limiti e degli di valore considerevole, che potrebbero control_h‘mterm acceta, anqh_e acampione, la | a approvazione de ) legge
convenzionato D g . A " % p regolarita delle procedure di rilascio del La formazione deve essere
1qd1§1' determinare i funzionari a tenere permesso. 3- Formazione: al personale deve somministrata nel corso di
. urbamsth per comportamenti scorrettl. essere somministrata adeguata formazione ciascun anno, in misura
interesse di parte tecnico/giuridica; 4- Rotazione: ¢ necessaria la| adeguata. La rotazione dovra
rotazione del personale dirigente, nonché di essere attuata alla prima
singoli responsabili di procedimento. 5 — scadenza utile di ciascun
Distinzione tra responsabile procedimento e incarico.
soggetto competente ad adottare atto.
Gestione del violazione delle Gli uffici potrebbero utilizzare 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
75 |reticolo idrico norme M impropriamente poteri € competenze per|q, ghciente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve UTC Termini di
minore procedurali per ottenere utilita personali. Datighi ;o7 4i0ni richieste dal d.1gs.33/2013 ed essere attuata legge
interesse/utilita Interessi economict, in genere mo_d estl, | ssicurare il correlato "accesso civico". immediatamente
. che il processo genera in favore di terzi,
di parte il rischio é stato ritenuto Medio.
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76

Procedimento per
I'insediamento di
una

nuova cava

violazione dei
divieti su
conflitto di
interessi,
violazione di
norme, limitie
indici urbanistici
per
interesse/utilita
di parte

A+

L'attivita imprenditoriale privata per
sua natura € sempre sostenuta da
interessi economici, anche ingenti. Gli
uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze
delle quali dispongono, per conseguire
vantaggi e utilita indebite (favorendo o
intralciando la procedura).

1- Misura di trasparenza generale e specifica:
& necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove
procedure di pianificazione e autorizzazione.
3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/giuridica in
materia; 4- Rotazione: € necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. I
controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione
utile successiva
all'approvazione del PTPCT su
nuove procedure di
pianificazione. La formazione
deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione
dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun
incarico.

UTC

termini di
legge
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Valutaz
Proces Catalogo ione Motivazione della valutazione Misure di prevenzione Programmazione delle Responsabile] Termine di
n. so dei rischi cx')mples del rischio misure attuazione | attuazione
principal | S1V@ del misure
i livello
di
rischio
e s . ) 1- Misura di trasparenza generale e specifica: La trasgarenz; deve esser;
violazione dei L'attivita “PP““d‘t"“ale privataper s necessario pubblicare in amministrazione attuata nginiblatamente.
Procedimento divieti su :::e :‘:Sts‘;r:;:i‘;l;:: ?::;‘e“;;a ::ti trasparente tutte le informazioni imposte dal . ffggﬁtart? dlallz pg;ze:::srizne
77 |urbanistico per conflitto di A+ € ! » anche ingenti. d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo il iva all . UTC esuap | termini di
Pinsedi di interessi Gli uffici potrebbero utilizzare specifica: I'organo preposto ai controlli interni | ¢ Successiva alapprovazione 1
insediamento jolazi ] di + impropriamente poteri e competenze |deve accertare la regolarita delle nuove del PTPCT sunuove procedure ceee
un centro/polo violazione delle quali dispongono, per i piani i i i di pianificazione. La
. norme, limiti e q! pongono, p procedure di pianificazione e autorizzazione. f X
commerciale L conseguire vantaggi e utilita indebite |3. Formazione: al personale deve essere ormazione deve essere
m.d1.c1. (favorendo o intralciando la somministrata formazione tecnico/giuridica in| SCIIIIstrata nel corso di
. . N - iascun anno in misur:
‘urbamstl/cl pii'r procedura). materia; 4- Rotazione: ¢ necessaria la a dec 3::: Sa r:tazion;udgvra
mtt‘ere.sse utilit rotazione del personale dirigente, nonché di e{s;sere 'attuata alla prima
a di parte singoli responsabili di procedimento. f@aa.ap
scadenza utile di ciascun
incarico.
Il processo non consente margini di
. i i i discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene P
Sicurezza ed violazione di - : Do s parenza gen : olizia locale
78 |ordine norme, B vantaggi che produce in favore dei terzi |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere P sindaco immediato
ubblico regolamenti, sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
P ordini di contenuto. Pertanto, il rischio € stato |assicurare il correlato "accesso civico".
servizio ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
11 processo non consente margini di
violazione delle discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sindaco
79 |Servizi di norme, anche B vantaggi che produce in favore dei terzi |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasp_arenzz deve essere tecnicopoliza| immediato
protezione civile di regolamento, sono di valore, in genere, assai inf(_)rmazio_ni richieste dal d4lgsA3_3_/2013 ed attuata immediatamente. locale
per interesse di contenuto. Pertanto, il rischio & stato |assicurare il correlato "accesso civico".
parte ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione dei La trasparenza deve essere
i i limiti in materia X i . . . . |1- Misura di trasparenza generale: ¢ . R
D§51gna210ne . . : La nomina di amministratori in societa, | joveroso ubeicgre tutte lge informazioni attuata immediatamente.
dei di conflitto di A : PR - p i debb
80 . . X 1 enti, organismi collegati alla PA, elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controlli debbono essere ind " ini di
rappresentantt interessi e delle talvolta di persone prive di adeguate controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettuati dalla prima sessione sidaco e
dell'ente presso norme competenza, pud celare condotte fFettua controli periodici h . utile successiva all'approvazione legge
. I durali per o effettua controlli periodici, anche a campione. |4 \"srp - g ione d
enti, societa, proce b scorrette e conflitti di interesse. 3-Formazione: al personale deve essere el . La formazione deve
fondazioni. interesse/utilita somministrata ‘a depuata formazione lessere somministrata nel corso di
dell'organo che tecnico/ giuridica 8 ciascun anno in misura
nomina : adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: ¢ ;a;;; ?:ﬁ:zl:;i;(;ﬁ:j::ri
ConcessAlon.e di violazione delle A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e dloverosodpllﬂcaiblhcarg t121(t)te31e mfoyfmazxc:ix.u controlli debbono essere - - A ‘
81 |sovvenzioni, norme, anche competenze, delle quali dispongono, per €lencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di | effettuati dalla prima sessione | ragioneria | immediato
ibuti idi, | di 1 : P P : |controllo: l'organo preposto ai controlli interni p i
contributi, sussidi, | diregolamento, vantaggi e utilita personali, in favore di - 1018an0 prepos 1 utile successiva all'approvazione| ~ sociale
ecc. per interesse di taluni soggetti a scapito di altri. effettua co.ntrolh periodici, anche a campione. ldel PTPCT. La formazione devel AmMm.AAG
arte 3-Formazione: al personale deve essere o j G
p lessere somministrata nel corso d;

somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 4 — Elargizione sulla base

ciascun anno in misura
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di criteri quanto piu oggettivi possibile, salvo
progetti di natura sociale, da rendicontare.

adeguata.

ingiustificata
dilatazione dei LM gt ale: & La trasparenza deve essere
. P i - Misura di trasparenza generale: ¢ attuata immediatamente. I
tempi per . . - . . ; L .
Autorizzazioni ex 'PL D i Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e |doveroso pubblicare tutte le informazioni controlli debbono essere lizi
82 |artt. 68 €69 del costringere1l o N dal d les.33/2013. 2- Mi di 0 0 ‘ suap polizia | o 0ins g
destinatario del competenze, delle quali dispongono, per |elencate dal d.lgs. . isura di effettuati dalla prima sessione locale
TULPS . di vantaggi e utilita personali, in favore di |controllo: I'organo preposto ai controlli interni | ytile successiva all'approvazione ind legge
(Spettacqh, . protvvg tmento taluni soggetti a scapito di altri. effettua controlli periodici, anche a campione. |de] PTPCT. La formazione deve| sindaco
intrattenimenti, ardivo a 3-Formazione: al personale deve essere lessere somministrata nel corso dil
ecc.) 'C'or?c_efi:zre somm1nlsFraFa'adeguata formazione ciascun anno in misura
utilita" al tecnico/giuridica. adeguata.
funzionario.
violazione delle
norme, anche di
regolamento, per
interesse di parte
La trasparenza deve essere
Selezione 1- Misura di trasparenza generale: ¢ attuata immediatamente. I
"pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e |doveroso pubblicare tutte le informazioni controlli debbono essere
83 [Servizi per minori | interesse/utilita compete_nze,_d_e}le quali d1_sp_ongono, per elencate dal d.1gs.33/2013. 2-'Mlsura d1 ) effettuatl dqlla prima sessione Sociale immediato
e famiglie di uno opit vantaggi e utilita personali, in favore di |controllo: I'organo preposto ai controlli interni |utile successivaall'approvazione| Amm AAG
commissari taluni soggetti a scapito di altri. effettua controlli periodici, anche a campione. |[del PTPCT. La formazione deve, G
violazione deile 3-Formazione: al personale deve essere lessere somministrata nel corso di
he di somministrata adeguata formazione ciascun anno in misura
norme, anche di tecnico/giuridica. adeguata.
regolamento,
per interesse di
parte
La trasparenza deve essere
Selezione 1- Misura di trasparenza generale: ¢ attuata immediatamente. 1
Servizi "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e |doveroso pubblicare tutte le informazioni controlli debbono essere
84 |assistenziali e interesse /utilita compete_nze,_d_e}le quali di_sp_ongono, per elencate dal d.1gs.33/2013. 2-'M1sura d1 ) e_ffettuatl dalla prima sessione Sociale immediato
. . ; i vantaggi e utilita personali, in favore di |controllo: I'organo preposto ai controlli interni |utile successivaall'approvazione| A AAG
socio-sanitari per di uno opiu : . T PRI T . . mm.
.. : . taluni soggetti a scapito di altri. effettua controlli periodici, anche a campione. |del PTPCT. La formazione deve| G
anziani commissari ! La 4
3-Formazione: al personale deve essere lessere somministrata nel corso di
somministrata adeguata formazione ciascun anno in misura
tecnico/giuridica. adeguata.
R R . X 1- Misura di trasparenza generale: ¢ L;utr;zsgarenz; dteve estser;
Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare poteri € | goveroso pubblicare tutte le informazioni aco ataolﬁfl:ineebt:g i)n;eslslee.e
85 |Servizi per disabili | "pilotata” per competenze, delle quali dispongono, perejencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di D T oo C55€C Sociale | immediato
. s vantaggi e utilita personali, in favore di 1 . is . | effettuati dalla prima sessione
interesse/utilita : . . . . controllo: I'organo preposto ai controlli interni . . N . Amm.AAG
” - taluni soggetti a scapito di altri. fett trolli ‘odici h . utile successivaall'approvazione -
di uno opiu ; 1? ua controlli feno 1(:1,1 ar;c €acampione. |4 1 nrpen o formazione deve G
i i -Formazione: al personale deve essere S ]
commissari. P lessere somministrata nel corso di

violazione delle
norme, anche di
regolamento,
per interesse di
parte

somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

ciascun anno in misura
adeguata.
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Valutaz
[Processo Catalogo dei ione Motivazione della valutazione Misure di prevenzione Programmazione delle Responsabile] Termine di
n. rischi principali cx')mples del rischio misure attuazione | attuazione
Sll,val‘}el misure
ivello
di
rischio
R R . i 1- Misura di trasparenza generale: ¢ L; tr?splarenz; dteve estseri
Servizi per Selezione A [Gliuffici potreblklyero u;lllz'zare poteri e | qoveroso pubblicare tutte le informazioni a usta H?g‘iblanamen ¢
86 |adulti in "pilotata" per competenze, delle quali dispongono, per |¢jencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controll debbono essere Sociale Immediato
. s . s vantaggi e utilita personali, in favore di 1 : s . | effettuati dalla prima sesssione
difficolta interesse/utilita : . ; A controllo: I'organo preposto ai controlli interni . . N X Amm.AAG
. . taluni soggetti a scapito di altri. . P . utile successiva all'approvazione -
di uno opiu 58 p effettua controlli periodici, anche a campione. PpI¢ G
P . i del PTPCT. La formazione deve|
commissari. 3-Formazione: al personale deve essere S f
: i somministrata adeguata formazione fessere somministrata nel corso df
violazione delle tecnico/ giuridica s ciascun anno in misura
norme, anche di : adeguata.
regolamento,
per interesse di
parte
. . - R 1- Misura di trasparenza generale: ¢ L; tr?sparenz; dteve estseri
Servizi di Selezione A |Glivffici potrebll;ero u?hz'zar e poteri e \goveroso pubblicare tutte le informazioni actl)lr?traolli?f‘lnei)blgnznzlsle;
87 |integrazione dei "pilotata" per Compete.nze,'c%e‘ e quali dispongono, per|ejencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di h . . Sociale Immediato
- - P . s vantaggi e utilita personali, in favore di T : - . | effettuati dalla prima sesssione
cittadini stranieri | interesse/utilita b : AR controllo: I'organo preposto ai controlli interni | - : 3 : Amm.AAG
. . taluni soggetti a scapito di altri. PRI Py . utile successiva all'approvazione -
di uno opiu 88 p effettua controlli periodici, anche a campione. . G
P . ) del PTPCT. La formazione deve
commissari 3-Formazione: al personale deve essere L ]
i i ’ somministrata adeguata formazione essere somministrata nel corso dj
violazione delle tecnico/giuridica ciascun anno in misura
norme, anche di : adeguata.
regolamento,
per interesse di
parte
Gestione delle ingiustificata Gli uffici potrebbero utilizzare 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene UTC
88 |sepolture edei richiesta di M ngwpna:.ﬁ nte pmenre c:[c))rrtlpeltgnze PeTlsufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere | gemografici | Immediato
loculi "utilita" da parte o tenere. utilita personali. Dati gl desti, |informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
del funzionario. INEErEss1 CCONOMIUCL, 1N SENEIE MOCESLL, |, i yrare il correlato "accesso civico".
iolazi dell che il processo genera in favore di terzi,
violazione he de' il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
norme, anche di
regolamento,
per interesse di
parte
Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
89 Concessioni "pilotata” per M impropriaryente poteri € competenze per sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere UTC Immediato
demaniali per interesse,/utilita ottenere utilita personali. Dati gli informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
tombe di famiglia di .. interessi economici, in genere modesti, |assicurare il correlato "accesso civico".
1uno opiu che il processo genera in favore di terzi,
commissari.

violazione delle

norme, anche di
regolamento,

per interesse di

il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
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parte

Procedime violazione delle Ill processo non consente tpargini di' 1- Mi§ura di trasparenza gegerale: si ritiene
00 |nti di norme discrezionalita significativi. Inoltre, i sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere UTC Annuale
esumazio procedurali per nggagigil ;:ﬁ)er é)ri(;lduecs elrléfz:g;f dei terzi 1nf9rmazxo'1111 nchlleste "dal d.lgs.3'3'/ 2(?'13 ed attuataimmediatamente.
ne ed interesse/utilita S Pe;tan%o : ri’schio b stato assicurare il correlato "accesso civico".
X . )
?stumulaz R di parte. ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ione violazione delle
norme, anche di
regolamento,
per interesse di
parte
selezione . . . . 1- Misura di trasparenza generale: ¢ Ltz;utrztisparenz; dteve estsertle
Gestione degli "pilotata” Gli uffici potreblkljero u;lhz'zare poterie |qoveroso pubblicare tutte le informazioni al raltta llﬁlgli blalnamen e.
o1 |alloggi "pil , competenze, delle quali dispongono, per |¢jencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di contro’i debbono essere UTC Annuale
violazione delle vantaggi e utilita personali, in favore di ; i . | effettuati dalla prima sesssione
pubblici norme P 1ita persc dg Lo controllo: I'organo preposto ai controlli interni utile successiva allapprovazione
rocedurali per taluni soggetti a scapito d1 altri. effettua controlli periodici, anche a campione. del PTPCT. La forn}a);zione deve
i t / tilla' ta 3-Formazione: al personale deve essere lessere somrﬁinistrata nel corso di
7 somministrata adeguata formazione . 5 .
interesse/utilita trata ad ta f
di parte. . S ciascun anno in misura
. ! tecnico/giuridica. d
violazione delle adeguata.
norme, anche di
regolamento,
per interesse di
parte
Gestione del violazione delle Gli uffici potrebbero utilizzare 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene responsabile
92 |diritto allo norme "EPTOPﬂa:FII_EtI‘ItE poterll_e (]:;)ﬂ:PeltgnZE PeTlsufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza fieve essere del annuale
studio e del procedurali per o tenere. uttlita personall. Lati gt desti informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuataimmediatamente. servizio
sostegno interesse/utilita ::r;l:ri(leSpfioecce()srslgr;lelglérlallirgleg?;r?gi teesrzli assicurare il correlato "accesso civico".
scolastico di parte il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
violazione delle o
norme 11 processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
e : discrezionalita significativi. Inoltre, i i icazi i
93 |Asili nido procedurali e C gnitic e,1 |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere an n
delle vantaggi che produce in favore dei terzi |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
"sraduatorie" sono di valore, in genere, assai assicurare il correlato "accesso civico".
& contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato
. per N ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
interesse/utilita
di parte
violazione delle o
norme 11 processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene responsabil
NPT rocedurali e discrezionalita significativi. Inoltre, i sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere e del .
94 |Servizio di "dopo p vantaggi che produce in favore dei terzi |inf ioni richi dal d.1gs.33/2013 ed i i i 31-dic
scuola” delle 88 P ¢ Informazioni richieste dal d.Igs.33/ e attuataimmediatamente. servizio
vorad s sono di valore, in genere, assai assicurare il correlato "accesso civico".
graduatorie contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato
i per . ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
interesse/utilita
di parte
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violazione delle

11 processo non consente margini di

Servizio di norme : - 101 con - 1T ) 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Responsabil
95 |trasporto procedurali e dlSCreZlqnﬁllta Sl(‘igmﬁ(-jatlf‘/l- InO(Iitrfl,t i |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere idel anno
scolastico delle vantaggi che produce in favore dei terzli mfgrmazwpl richieste dal d.lgs.33( 2013 ed attuataimmediatamente. servizio scolastico
" s sono di valore, in genere, assai assicurare il correlato "accesso civico"
graduatorie ? oI :
contenuto. Pertanto, il rischio € stato
. per . ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
interesse/utilita
di parte
violazione delle L
norme g processo ?on consfente maIrglill di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene responsabil
S : iscrezionalita significativi. Inoltre, i i icazi i
96 |Servizio di mensa | proceduralie C gnific e,1 |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere e del anno
dell vantaggi che produce in favore dei terzi |informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuataimmediatamente. izi B
elle : ; ) : . h A S€rvizio | scolastico
" o sono di valore, in genere, assai assicurare il correlato "accesso civico".
graduatorie o
contenuto. Pertanto, il rischio € stato
R per . ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
interesse/utilita
di parte
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Valutaz
[Processo Catalogo dei ione Motivazione della valutazione Misure di prevenzione Programmazione delle Responsabile] Termine di
n. rischi principali comples del rischio misure attuazione | attuazione
sivadel misure
livello
di
rischio
ingiustificata
. R dllatazlc_me dei Gli uffici potrebbero utilizzare
Autorizzazione tempt per. M impropriamente poteri e competenze per|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
97 |all’occupazione del| costringere il ottenere utilita personali. Dati gli sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve uTC immediato
suolo destinatario del interessi economici, in genere modesti, |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed essere attuata
pubblico prOVVE(.ilmentO che il processo genera in favore di terzi, |assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente
tardivo a il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
concedere
"utilita" al
funzionario.
violazione delle
norme, anche di
regolamento, per
interesse di parte
ingiustificata
dilatazione dei .
mpipr lprossopur on cosntendo a0l | - n e i
: : , |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene :
98 |Pratiche costringereil M gli ugfﬁci potrebbero utilizzarge sufficiente la pubglicazioni di tutte le La trasparenza deve demografici | - oinj gy
anagrafiche destinatario del impropriamente poteri e competenze |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed essere attuata statocivile - | jeg0e
provvedimento per ottenere utilitd personali. Dati gli  |assicurare il correlato "accesso civico". 2- immediatamente PL
tardivo a interessi economici, in genere modesti, Rispetto tempi e procedure di legge.
concedere che il processo genera in favore di terzi,
"utilita" al il rischio & stato ritenuto Medio
funzionario.
violazione delle
norme, anche di
regolamento, per
interesse di parte
ingiustificata
dilatazione dei g
. 11 processo non consente margini di
tempi per . ; ay L . . X L
. o . i B- dlscrem_onahta 51gn1ﬁc_at1VL Inoltr_e, i 1- Ml_sura di traspgren_za gqumlg; si ritiene demografici o
99 | Certificazioni costringerel vantaggi che produce in favore dei terzi |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve ral termini di
anagrafiche destinatario del sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed essere attuata statocivile | jegge
provvedimento contenuto. Pertanto, il rischio & stato  |assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente
tardivo a ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
concedere
"utilita" al
funzionario.
violazione delle
norme, anche di

regolamento, per
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interesse di parte

ingiustificata
dilatazione dei
tempi per s
costrifl gle)re i Il processo non consente margini di
. . . . discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene .
100 iitl (th nascita, dizss::i?rsl(;rizl B- vantaggi che produce in favore dei terzi |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve detn:()g; aif';m termini di
10 de.’ p & sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed essere attuata statocivile legge
cittadinanza e tardivo a contenuto. Pertanto, il rischio € stato  |assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente
matrimonio conlcederéi ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
"utilita" a
funzionario.
violazione delle
norme, anche di
regolamento, per
interesse di parte
ingiustificata
dilatazione dei s
tempi per Il processo non consente margini di
PP . . discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene ;

101 é{llasmo di g dcostrmge-re(lil . B- vantaggi che produce in favore dei terzi |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere demoglfafr:l termini di
'(;)cur'n‘entl 1 estlna:;trw € sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuataimmediatamente. statocivile legge
identita provvedimento contenuto. Pertanto, il rischio & stato  |assicurare il correlato "accesso civico".

tardivo a ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
concedere
"utilita" al
funzionario.
violazione delle
norme, anche di
regolamento, per
interesse di parte
11 processo non consente margini di
. . discrezionalita significativi. Inoltre, 1 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
violazione delle - : S . parenza gen '

102 |Rilascio di norme per B vantaggi che prpduce n favor§ deiterzi |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasplarenzz fieve essere Amm. immediato

patrocini it di sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed attuataimmediatamente. AAGG
nteresse di contenuto. Pertanto, il rischio € stato  |assicurare il correlato "accesso civico".
parte ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
11 processo non consente margini di
violazione delle discrezionalita significativi. Inoltre, i~ |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene demografici
103 |Gestione della leva| pormeper B- vantaggi che produce in favore dei terzi |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasp_arenzz deve essere stato civile 31-dic
int di sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuata immediatamente.
mteresse di contenuto. Pertanto, il rischio € stato |assicurare il correlato "accesso civico".
parte ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
11 processo non consente margini di
12 g
violazione delle discrezionalita significativi. Inoltre, i |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene demografici
104 |Consultazioni norme per B- Vantaggl cfle produce in favore dei terzi |sufficiente la pubblicazione di tutte le I:;g:zxiarf;iz ;d;;fn e:jteere satosiile | termini di
i . . sono d1 valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed :
elettorali interesse di 8 & elettorale legge

contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato
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parte

ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

Il processo non consente margini di

. . discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene .
violazione delle ; - D i3 8 : demografici
105 |Gestione norme per B- |vantaggi che produce in favore dei terzi |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza Fleve essere stato%ivﬂe termini di
dell'elettorato int P di sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed attuata immediatamente. lettoral legge
Interesse a1 contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato assicurare il correlato "accesso civico". clettorale
parte ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
106 |Gestione fondi [Violazione di A 1 contratti d'appalto di lavori, 1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso Annuale/semestrale Tutti 1 31 dicembre
PNRR e Fondi norme anche forniture e servizi, dati gli interessi pubblicare tutte le informazioni elencate dal settori
strutturali linterne per economici che attivano, possono d.1gs.33/ 2(')134 2- Ml'sura (.11 controllo: lorg;mo eventualme
linteresse /utilita . . [preposto ai controlli interni effettua controlli
’ celare comportamenti scorretti a T . . i nte
discrezionalita/sca £ di tal . X pperiodici, anche a campione. 3-Formazione: al
rsa trasparenza e davore dl' tai uneLl’mprese ‘;m ial [personale deve essere somministrata adeguata nteressati
N anno di altre. omessa/parziale i i iuridi
pubblicita, p formazione tecnico/giuridica.

violazione delle
morme procedurali,
lomessa verifica per,
I'interesse di parte,
mancata/insufficie
nte verifica
lesecuzione
contratto per
linteresse di parte o
mon corretta
lapplicazione delle
norme per

interesse di parte

vigilanza pu6 comportare
situazioni di mancata erogazione
del finanziamento ovvero di
parzialita nelle decisioni. Fatti di
cronaca confermano la necessita
di adeguate misure.
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