ALLEGATO 3 al PIAO 2025/2027

Consorzio del Bacino Imbrifero Montano del Nera e VVelino
(Provincia di Perugia)

PIANO TRIENNALE PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E TRASPARENZA (PTPCT)
2025-2027

Presentazione

Nelle pagine che seguono sono presentati il Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione (PTPC) 2025-2027 ¢ il Programma Triennale per la Trasparenza e I’Integrita
2025-2027 (PTTI) che, come previsto dall’art. 10, comma 2, del d.Igs. n.33/2013, ne
costituisce una sezione. Per rendere agevole la consultazione del documento, i due Piani sono
mantenuti distinti, ciascuno con un proprio indice, in modo che con immediatezza possano
essere identificati gli eventuali temi di interesse.

SEZIONE |

Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione (PTPC) 2025-2027
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ART. 1-PREMESSA
1) 1l piano della prevenzione della corruzione redatto ai sensi del comma 59 dell’art. 1 della
legge 190/2012 e secondo le linee di indirizzo dettate dal Piano Nazionale dell’ Anticorruzione
approvato dalla C.1.V.L.T. con delibera n.72/2013, nonché ai sensi della delibera 12/2015, si
prefigge i seqguenti obiettivi:

» Ridurre le opportunita che favoriscano i casi di corruzione.

» Aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione.

» Stabilire interventi organizzativi volti a prevenire il rischio corruzione.

> Creare un collegamento tra corruzione — trasparenza — performance nell’ottica di una
piu ampia gestione del “rischio istituzionale™.

Il piano é stato redatto dal Responsabile dell’ Anticorruzione, nominato con Decreto del
Presidente del 11 gennaio 2014 ed individuato nella persona del Segretario dell’Ente.

2) Il piano della prevenzione della corruzione:

> evidenzia e descrive il diverso livello di esposizione degli uffici al rischio di corruzione
e di illegalita e indica gli interventi organizzativi volti a prevenire il medesimo rischio;

> non disciplina protocolli di legalita o di integrita, ma disciplina le regole di attuazione
e di controllo;

> prevede la selezione e formazione, anche, se possibile, in collaborazione con la Scuola
superiore della pubblica amministrazione, dei dipendenti chiamati a operare in settori
particolarmente esposti alla corruzione, prevedendo, negli stessi settori, la rotazione di
dirigenti e funzionari.

3) 1l Programma triennale per la trasparenza e 1’integrita costituisce appendice del presente
Piano triennale per la prevenzione della corruzione.

ART. 2 — | SETTORI E LE ATTIVITA PARTICOLARMENTE ESPOSTI ALLA
CORRUZIONE

1) 1 Settori del Consorzio maggiormente esposti al rischio di corruzione sono:
» il Settore “Lavori pubblici”;

2) Con una graduazione immediatamente inferiore il rischio investe i settori:
» Settore “Amministrativo servizi alla cittadinanza”;

» Settore “Programmazione e gestione delle risorse”;



Le attivita a rischio di corruzione sono di seguito individuate:
1) attivita oggetto di autorizzazione o concessione;

2) attivita nelle quali si sceglie il contraente per 1’affidamento di lavori, forniture e servizi,
anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti
pubblici relativi a lavori, servizi e forniture, di cui al decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163;

3) attivita oggetto di concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati;

4) concorsi e prove selettive per 1’assunzione del personale e progressioni di carriera di cui
all’articolo 24 del citato decreto legislativo n. 150 del 2009;

5) opere pubbliche e gestione diretta delle stesse, scelta del contraente e conseguente gestione
dei lavori;

6) flussi finanziari e pagamenti in genere;
7) manutenzione ordinaria e straordinaria degli edifici dell’ente;
8) Atti e/o provvedimenti che incidono nella sfera giuridica dei Cittadini.

ART.3-ATTUAZIONE ECONTROLLO DELLE DECISIONI PER PREVENIRE IL
RISCHIO DI CORRUZIONE

La pubblicazione delle informazioni relative ai procedimenti amministrativi, nel sito internet
del Consorzio, costituisce il metodo fondamentale per il controllo, da parte del cittadino e/o
utente, delle decisioni nelle materie a rischio di corruzione disciplinate dal presente piano. Per
le attivita indicate all’art. 2 del presente piano sono individuate le seguenti regole per
I’attuazione della legalita o integrita, e le misure minime di contrasto per la prevenzione del
rischio corruzione:

=  Misure di contrasto: | controlli

E’ opportuno sottolineare che questo Consorzio B.I.M. & un ente molto piccolo, con due soli
dipendenti a tempo pieno e uno determinato e a tempo parziale di 9 ore. Esso dispone di fondi
privati che impiega per il progresso economico e sociale delle popolazioni e dei Comuni della
Valnerina. Pertanto, per quanto concerne le procedure e soprattutto le scadenze, I’attuazione
del Piano sara molto restrittiva rispetto ad altri enti pubblici piu grandi. Di seguito si
riassumono le misure di controllo attuabili qualora le condizioni di lavoro, di personale
dipendente e d’ufficio lo permettano:



Frequenza report

Responsabile

Note

Controllo di
gestione

Annuale

Segretario Generale
Servizio Controlli Interni

Il monitoraggio delle attivita
individuate dal presente piano,
quali quelle a piu alto rischio di
corruzione, e inserite nel Piano
Esecutivo di Gestione avviene
con l'applicazione di indicatori
di misurazione dell'efficacia ed
efficienza  (economicita e
produttivita)
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Compilazione
1..ademecttn\
del!azione del
pubblico
ufficiale

Infoml..ufone
trimesh-ale

Tutti i Dirigenti

Nel vademecum viene

identificato il procedimento
anmiinistrafrvo ed i tempi
procedinientali. ~ Per  cias.cun

procedimento deve redigersi .
lista  delle  operazioni da
es.eguirsi che deve
necessariautente contenere, per
ciascuna fase proce<liment.tle:

« le norn,e da rispettare;

il responsabile unico del
procedimento;

« i tempi di ch,scuna fa.se del
procedimento e i tempi di
conclusione del proce<liniento;

« gli schemi (modulistica) tipo
gia pubblicati nel sito dell'Inte,

nell'apposita sezione
"Amminis.tr,uione Tr,,sparente"

Ogni Dirigente verifica
periodiumente la con-ett,
esecuzione  dei  regolamenti,
protocolli e  procedimenti

disciplinanti le decisioni nelle
atth'l.ta a rischio corruzione con
obbligo di  eliniinare le
anomalie riscontrate e inionna.te
trimestralmente il re-sponsabile
della prevenzione della
comtzione della corrett,:i.
esecuzione della lista e delle
azioni di  correzioni  delle
anomalie.

» Misure di contrasto: La trasparenza

Freqguenza report

Responsabile report

Note

Adozione e
pubblicazione
PianoTriennale
per la
Trasparenz.a

Annuale

Responsabile
Tr,uparenz.a
Dirigenti
UfficioTrasp,uenz.a

Il Piano definisce le azioni pen
I'attuazione del principio dellg
hasparenza




Adozione e Annuale Dirigente Settore I

pubblicazione del P-rogranunazione e

Codicedi Gestione della Risorse

comportamento Ufficio Personale

dei dipendenti

Pubblicazione Annuale Responsabile trasparenza |

datistato UfficioTra5-parenza

p,thiutoniale

Amntlnistratori

Accesso CoJtante Tutti i Dirigenti
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documenti e
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iUttstrare le azioni previste nel
piano  Anticorruzione, nel
pfano della Trtsparenz.a nel
P.E.G. e nel sistemadei controlli

Pubblicazione Annuale Dirigenti

delle Referenti

infonnazioni
relative alle
attivita indicate
nell'al't. 2del
presente Piano tra
le quali é piu
elevato il rischio
di corruzione

Integrale Tempi diversi indicati Responsabile trasparenza | L'applicazione del Decretd
applicazione del nel Decreto Dirigenti cons.ente di rendere nott in
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Tr,uutissione dei
documenti e degli
atti, itt fonnato
c-.utaceo oppure
in fonl\ato
eleth'onico,
inoltrati al
Comune dai
soggetti
interessati, da
parte degli \tffici
preposti al
protocollo della
posta, ai Dirigenti
e/o ai
Responsabili dei
pro.cedimenti,
esclusivamente ai
loroindiriz.:z:i di
oosta elettronica

Costante

Dirigente Settore

Amministrativo e Servizi

alla Cittadinanza
Ufficio Protocollo

La ntancata trasmissione della
posta in entrata e, ove
possibile, in uscita, costituisce
elemento di valutazione e di
responsabilita disciplinare del
dipel,dente preposto alla tr-
asmissione

la
conispondenza
tra il Comune e il
cittadino/utente
deve a\.-,.eeni.re,
ove possibile,
mediante p.e.c..

Costante

Tutti i Dirigenti

Referenti

Pubblic.azione
degli indi.riz.zi di
posta elettronica
seg\lenti relativi
a:

dascun
dirigente;
. ciascun
respon.. bile  di
servizio;

. ciascw,
dipendente
destinato ad
opera.re nei
settori
p,uticolarmente
esposti alla
conuzione;

. responsabili
unici dei

pro.cedimenti.

Aggion,amento
costante

Responsabile
anticorrw:ione
Dirigenti
Ufficio Tasp,uenz.a
Referenti

A tali indiriz.zi il cittadino
puo rivolgersi per
tr.,smettere istanze ai s.ensi
dell'articolo 38 del testo
unico delle disposizioni
legish,tive e regolamentari
in m,,teria di
documenfazione
amm.inistr, tiva, di cui al
decreto del Pre-sidente della
Repubblica 28  dicembre
2000, n.445 e successive
modificazioni, e ricevere
infonnazioni circa i
prol.:"\eedimenti °
procedimenti

amministrativi che lo
riguardano,




Pubblicazione,

con riferimento ai
procedimenti  di
s.celta del
conhaente per
l'affidamento  di
lavort fonuture e
s.ervizi, anche con
riferimento  alla
mod,tlita di
s.elezione e
prescelta ai s.ensi
del codice dei
conttatti pubblici
relativi a lavori,

Servizi e
fomiture, di cui
al deaeto
legislativo U

aprile 2006, n.163,
nei  propri  gifi
web istituzionali,
in fonnato
digitale standard
aperto:

la  struttura
proponente;
« l'oggetto  del
bando;
+ lelenco degli
operatori invitati
a presentare
offerte;
* l'aggiudicatario;
e l'importo di
aggiudicazione;

e | tempi di
completamento
dell'opera,
s.ervizio 0
fomitura,:

* I'importo delle
somme liquidate.

Entro 31 gelu\aio di
ogni anno per le
infom,az:ioni relative
all'anno precedente

Tutti i Dirigenti

Referenti

le informazioni sono
pubblicate in tabelle

riassuntive rese
liberamente scaricabili in
un fomu.to digitale

standard aperto che
consenta di analizzare e
rielabora.re, anche a fin.i
statistici, i dati infonnatici.




Misure di contrasto: Rotazione dei Dirigenti e del Personale addetto alle aree a

rischio corruzione

1) Dirigenti

v

Incarico esclusivo per la direzione dei settori al Segretario incaricato in quanto I’Ente,
per le sue dimensioni, non dispone di Dirigenti. Non si applica il principio della
rotazione per il motivo sopra citato.

2) Dipendenti

4

4

Non si applica il principio della rotazione dei dipendenti nei servizi particolarmente
esposti al rischio di fenomeni di corruzione in quanto I’Ente ha in pianta organica,

oltre al Responsabile del Servizio Amministrativo-Finanziario soltanto un altro
dipendente a tempo pieno.

3) Referenti

v

Viene prevista I’individuazione di un referente per tutti 1 settori nella figura del
Segretario che coincidera con il Responsabile dell’ Anticorruzione, che sia in possesso
di elementi e riscontri sull’intera organizzazione ed attivita dell’ Amministrazione e di
costante monitoraggio sull’attivita svolta dagli uffici di settore. La tempistica delle
attivita di informazione, ove necessaria, dovra avere, ordinariamente, una cadenza
annuale, salvo i casi di accertata anomalia che dovranno essere comunicati in tempo
reale.

Altre misure di contrasto

obbligo di astensione dei dipendenti eventualmente interessati in occasione dell’esercizio
della propria attivita;

>

>
>
>

regolamento per I’ordinamento degli uffici e dei servizi;

la completa informatizzazione dei processi;

mappatura annuale dei processi per le attivita a rischio individuate nel piano;
coordinamento, entro il 30 giugno di ogni anno, tra il sistema disciplinare e il codice
di comportamento che miri a sanzionare il mancato rispetto delle misure indicate nel
Piano anticorruzione;

previsione dei patti di integrita nelle procedure delle gare d’appalto;

attuazione tempestiva e costante dei procedimenti di controllo di gestione,
monitorando con I’applicazione di indicatori di misurazione dell’efficacia ed

efficienza (economicita e produttivita) le attivita individuate dal presente piano;

comunicazione al cittadino, imprenditore, utente che chiede il rilascio del
provvedimento autorizzativo, abilitativo, concessorio oppure qualsiasi altro



provvedimento o atto del responsabile del procedimento, del termine entro il quale
sara concluso il procedimento amministrativo, 1’e-mail dello stesso e il sito internet
del Consorzio;

ART. 4 -1 MECCANISMI DI FORMAZIONE, IDONEI A PREVENIRE IL RISCHIO
DI CORRUZIONE

L’applicazione della Legge n.190/2012, introducendo importanti innovazioni, in particolar
modo delle azioni di prevenzione della corruzione necessita di percorsi formativi che
sviluppino e migliorino le competenze individuali e la capacita del sistema organizzativo del
Consorzio di assimilare una buona cultura della legalita traducendola nella quotidianita dei
processi amministrativi e delle proprie azioni istituzionali. Le attivita formative possono
essere divise per tipologia di destinatari, dipendenti interessati e dipendenti coinvolti, nei
confronti dei quali sara destinata una formazione differenziata secondo i ruoli.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione dovra individuare:

1) le materie oggetto di formazione corrispondenti alle attivita indicate all’art. 2 del presente
piano. La formazione vertera anche sui temi della legalita e dell’etica e verra effettuata con
corsi preferibilmente organizzati nella sede dell’Ente;

2) 1l bilancio di previsione annuale deve prevedere, in sede di previsione oppure in sede di
variazione o0 mediante appositi stanziamenti, gli opportuni interventi di spesa finalizzati a
garantire la formazione.

ART. 5 — | COMPITI DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE

Al Segretario, considerata la rilevanza dei controlli interni attribuitigli dal D.L. 174/2012,
convertito in Legge n.213/2012, nonché considerati i compiti attribuiti nella qualita di
Responsabile della prevenzione e della corruzione, non devono essere piu conferiti incarichi
dirigenziali ai sensi dell’art. 97 del Tuel n. 267/2000, salvo quelli ove & posto un controllo e/o
monitoraggio di Enti pubblici esterni al Consorzio o quelli relativi ai servizi di staff quali
trasparenza, stampa, avvocatura, controlli interni, e segreteria particolare del Presidente e del
Segretario, nonché salvo situazioni particolari temporanee (di durata non superiore a tre mesi).

Il Segretario, quale Responsabile della prevenzione della corruzione:

a) propone il piano triennale della prevenzione entro il 31 dicembre di ogni anno. Il Consiglio
Direttivo lo approva entro il 31 gennaio dell’anno successivo;

b) propone, ove possibile, al Presidente la rotazione degli incarichi dei dirigenti;

c) individua, previa proposta dei dirigenti competenti, il personale da inserire nei programmi
di formazione;

d) procede con proprio atto per le attivita individuate dal presente piano, quali a piu alto
rischio di corruzione alle azioni correttive per I’eliminazione delle criticita; cio in applicazione
del regolamento sui controlli interni, sentiti 1 dirigenti, con riferimento ai



procedimenti del controllo di gestione e in particolare al monitoraggio con la applicazione di
indicatori di misurazione dell’efficacia ed efficienza (economicita e produttivita);

f) propone, se necessario, entro il 31 gennaio di ogni anno, il piano annuale di formazione,
con esclusivo riferimento alle materie inerenti le attivita a rischio di corruzione individuate
nel presente piano.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione, a seguito del Comunicato ANAC del 20
dicembre 2017 con il quale ha fornito indicazioni operative per la individuazione e
comunicazione del soggetto Responsabile dell’ Anagrafe per la stazione appaltante (RASA)
incaricato della compilazione ed aggiornamento dell’Anagrafe Unica delle Stazioni
Appaltanti (AUSA) istituita ai sensi dell’art. 33-ter del decreto legge 18 ottobre 2012, n. 179,
convertito, con modificazioni, dalla legge 17 dicembre 2012, n. 221 essendo tenuto a
sollecitare 1I’individuazione del soggetto preposto all’iscrizione e all’aggiornamento dei dati
ha provveduto a far nominare, con Decreto Presidenziale N.1 del 17.01.2018 il Responsabile
dell’ Anagrafe per la Stazione Appaltante (RASA), nella persona del Dott. Mancanelli Filippo
ed a convenzionarsi con il Comune di Spoleto in qualita di Centrale Unica degli Appalti.

ART.6-1COMPITI DEI DIPENDENTI

| dipendenti destinati a operare in settori e/o attivita particolarmente esposti alla corruzione, i
responsabili dei servizi, i referenti e i dirigenti, con riferimento alle rispettive competenze
previste dalla legge e dai regolamenti vigenti, attestano di essere a conoscenza del piano di
prevenzione della corruzione e provvedono a svolgere le attivita per la sua esecuzione; essi
devono astenersi, ai sensi dell’art. 6 bis legge 241/1990, in caso di conflitto di interessi,
segnalando tempestivamente ogni situazione di conflitto, anche potenziale.

| dipendenti che svolgono le attivita a rischio di corruzione, relazionano al dirigente e ai
referenti il rispetto dei tempi procedimentali e di qualsiasi altra anomalia accertata, indicando,
per ciascun procedimento nel quale i termini non sono stati rispettati, le motivazioni in fatto
e in diritto di cui all’art. 3 della legge 241/1990, che giustificano il ritardo. Tutti i dipendenti
nel rispetto della disciplina del diritto di accesso ai documenti

amministrativi di cui al capo V della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni,
in materia di procedimento amministrativo, rendono accessibili, in ogni momento agli
interessati, le informazioni relative ai provvedimenti e ai procedimenti amministrativi, ivi
comprese quelle relative allo stato della procedura, ai relativi tempi e allo specifico ufficio
competente in ogni singola fase.

ART.7-MONITORAGGIO FLUSSO DELLA CORRISPONDENZA
Il Dirigente, qualora ravvisi una anomalia nella documentazione ricevuta, segnala tale

disfunzione tempestivamente al Responsabile anticorruzione all’Ufficio Protocollo stesso per
I provvedimenti di competenza.



ART.8-1COMPITI DEI DIRIGENTI

| dirigenti provvedono al monitoraggio del rispetto dei tempi procedimentali e alla tempestiva
eliminazione delle anomalie e provvedono ad informare il Responsabile dell’ Anticorruzione.
| risultati del monitoraggio devono essere consultabili nel sito web istituzionale del Consorzio.
I dirigenti hanno 1’obbligo di inserire nei bandi di gara le regole di legalita o integrita del
presente piano della prevenzione della corruzione, prevedendo la sanzione della esclusione. |
dirigenti procedono, almeno sei mesi prima della scadenza dei contratti aventi per oggetto la
fornitura dei beni e servizi, alla indizione delle procedure di selezione secondo le modalita
indicate dal D.lgs. 163/2006. | dirigenti, devono monitorare con la applicazione di indicatori
di misurazione dell’efficacia ed efficienza (economicita e produttivita) le attivita individuate
dal presente piano, quali a piu alto rischio di corruzione e indicano in quali procedimenti si
palesano criticita e le azioni correttive.

ART.9-COMPITI DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE .

Il Nucleo di valutazione verifichera che nel piano della perfomance siano previsti degli
obiettivi relativi all’attuazione delle azioni previste nel presente piano. Inoltre verifichera che
I Responsabili del Servizio prevedano tra gli obiettivi, da assegnare ai propri collaboratori,
anche il perseguimento delle attivita e azioni previste nel presente piano.

ART. 10 - RESPONSABILITA

a) Il responsabile della prevenzione della corruzione risponde nelle ipotesi previste dall’art.
1 commi 12, 13, 14, legge 190/2012;

b) con riferimento alle rispettive competenze, la mancata osservanza delle disposizioni
contenute nel presente piano della prevenzione della corruzione costituisce elemento di
valutazione sulla performance individuale e di responsabilita disciplinare dei Dirigenti e dei
dipendenti;

c) per le responsabilita derivanti dalla violazione del codice di comportamento, si rinvia
all’art. 54 D.1gs. 165/2001 (codice di comportamento) - cfr. comma 44; le violazioni gravi e
reiterate comportano la applicazione dell’art. 55-quater, comma 1 del D.lgs. 165/2001;
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1. PREMESSA

Con il processo di digitalizzazione e il ripensamento del ruolo del settore pubblico, il concetto
di trasparenza ha assunto nuovi significati:

> accessibilita totale a dati e informazioni per assicurare la conoscenza da parte dei
cittadini dei servizi resi dalle amministrazioni;

» controllo diffuso di ogni fase del ciclo di gestione della performance
> prevenzione dei fenomeni corruttivi e promozione dell’integrita.

In breve, ¢ diventato uno dei pilastri dell’Open Government, un modello di Governance che
mette al centro il cittadino e la partecipazione, ponendo come obiettivo dell’attivita
amministrativa e dei processi decisionali, le effettive esigenze della comunita. La trasparenza
ha quindi una duplice funzione: “statica”, che si configura essenzialmente nella pubblicita di
categorie di dati della PA per finalita di controllo sociale, e “dinamica”, fortemente ancorata
al concetto di performance in un’ottica di miglioramento continuo. Con la pubblicazione
obbligatoria sui siti istituzionali delle informazioni concernenti 1’organizzazione e 1’attivita
delle Pubbliche Amministrazioni, la trasparenza si pone inoltre come uno dei migliori
strumenti di prevenzione e di lotta alla corruzione e concorre ad attuare i principi di
eguaglianza, imparzialita, buon andamento, responsabilita, efficacia ed efficienza, integrita e
lealta. Con la redazione del presente Programma Triennale per la Trasparenza il Consorzio
B.1.M. di Cascia vuole indicare le principali azioni e linee di intervento che intende perseguire,
nell’arco del triennio 2025-2027, in tema di trasparenza e sviluppo della cultura della legalita,
sia all’interno della struttura comunale sia nella societa civile. Il programma, che sara
aggiornato ogni anno, si pone quindi come strumento rivolto

essenzialmente ai cittadini e alle imprese e per questo ne e stata privilegiata la chiarezza e
comprensibilita dei contenuti.



2. NORMATIVADI RIFERIMENTO
Le principali fonti normative per quanto riguarda la trasparenza sono:

Legge n.241/1990;

Legge n.69/2009

D.Lgs. n.150/2009, art. 11;

Delibera n.105/2010 della CIVIT, “Linee guida per la predisposizione del Programma

triennale per la trasparenza e I’integrita”;

e Deliberan.2/2012 della CIVIT “Linee guida per il miglioramento della predisposizione
e dell’aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e 1’integrita”;

e Linee Guida per i siti web della PA (26 luglio 2010, con aggiornamento 29 luglio
2011), previste dalla Direttiva del 26 novembre 2009, n.8 del Ministero per la Pubblica
amministrazione e 1’innovazione;

e Delibera del 02.03.2011 del Garante per la Protezione dei Dati Personali che definisce
le “Linee Guida in materia di trattamento dei dati personali contenuti anche in atti e
documenti amministrativi, effettuato anche da soggetti pubblici per finalita di
pubblicazione e diffusione sul web”;

e Legge n.190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

e Delibera n.6/2013 della CIVIT, “Linee guida relative al ciclo di gestione della
performance per I’annualita 2013”;

e D.Lgs. n.33 del 14 marzo 2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di

pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche

amministrazioni”.

In particolare quest’ultimo provvedimento risulta di rilevante impatto sull’intera disciplina
della trasparenza, in quanto ha complessivamente operato una sistematizzazione dei principali
obblighi di pubblicazione vigenti, introducendone di nuovi e precisando ulteriormente i
compiti e le funzioni del Responsabile della Trasparenza e del Nucleo di Valutazione e
I’implementazione del sistema dei controlli e delle sanzioni. Ha inoltre stabilito il
collegamento fra le misure del Programma Triennale della Trasparenza e il Piano triennale
della Prevenzione della Corruzione.

3. ORGANIZZAZIONE E FUNZIONI DELL’AMMINISTRAZIONE

La struttura organizzativa del Consorzio B.I.M. di Cascia prevede la presenza del Segretario
con funzioni anche di Direttore e di n. 1 Funzionario Amministrativo/Finanziario a tempo
pieno, un Funzionario dell’Area Tecnica a part time ed a tempo indeterminato (9 ore) ed un
Responsabile dell’ Area Tecnica a comando part-time in Convenzione con altro Comune, le
cui funzioni e competenze sono indicate nell’organigramma consultabile sul sito istituzionale
alla sezione “Amministrazione Trasparente”. Le modalita di funzionamento dell’Ente sono
invece disciplinate dal regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, consultabile
sul sito istituzionale nella sezione “Statuto e Regolamenti”.



4. OBIETTIVI STRATEGICI IN MATERIA DI TRASPARENZA

La trasparenza amministrativa, nella sua accezione piu ampia, assicura la massima
circolazione possibile delle informazioni sia all'interno del sistema amministrativo, sia fra
quest’ultimo ed il mondo esterno. Il Programma Triennale della Trasparenza rappresenta,
pertanto, uno degli aspetti fondamentali della fase di pianificazione strategica dell’Ente e
permette di informare cittadini e imprese riguardo a obiettivi posti e risultati conseguiti. Per
far questo e necessario che siano individuate e esplicitate le linee o missioni di fondo
dell’azione dell’amministrazione. A questo proposito il Consorzio si é recentemente dotato di
alcuni strumenti strategici di pianificazione che legano e correlano i principali piani e
programmi dell’Ente. In particolare: le Linee Guida di Pianificazione, Controllo,
Organizzazione (PCO), che definiscono il quadro di funzionamento generale dell’Ente anche
al fine di coordinare ed armonizzare 1’azione regolamentare. 1l Consorzio, quindi, si impegna
a dichiarare e pubblicizzare i propri obiettivi, definiti in relazione alle effettive esigenze dei
cittadini, i quali, a loro volta, devono essere messi in grado di valutare se, come, quando e con
quali risorse quegli stessi obiettivi sono stati perseguiti. La pubblicazione dei dati relativi alla
performance rende poi comparabili i risultati raggiunti, avviando un processo virtuoso di
confronto e crescita.

Obiettivi di trasparenza di breve periodo (un anno):

1. aumento del flusso informativo interno all’Ente con copertura di tutte le aree soggette agli
obblighi;

2. ricognizione e utilizzo delle banche dati e degli applicativi gia in uso al fine di identificare
eventuali possibilita di produzione automatica del materiale richiesto;

3. progressiva riduzione dei costi relativi all’elaborazione del materiale soggetto agli obblighi
di pubblicazione;

Obiettivi di trasparenza di lungo periodo (tre anni):

1. implementazione delle banche dati esistenti e loro connessione con gli applicativi creati per
la pubblicazione automatica online;

2. realizzazione di nuovi sistemi di automazione per la produzione e pubblicazione di dati;
3.collegamento con il sistema di rendicontazione sociale al fine di favorire la partecipazione;
4. realizzazione, di una Carta della Qualita dei servizi;

5. rilevazione del livello di soddisfazione degli utenti per mettere meglio a fuoco i bisogni
informativi degli stakeholder interni ed esterni all’amministrazione.



5. SOGGETTI RESPONSABILI

Il Consiglio Direttivo approva annualmente il Programma Triennale della Trasparenza ed il piano
dell’Integrita ed anticorruzione ed 1 relativi aggiornamenti. Il Responsabile della Trasparenza,
nominato nella figura del Direttore, Dott. Filippo Mancanelli, coordina gli interventi e le azioni
relativi alla performance e alla trasparenza e svolge stabilmente un’attivita di controllo
sull’adempimento degli obblighi di pubblicazione. A tal fine promuove e cura il coinvolgimento dei
settori dell’Ente e si avvale del supporto delle unita organizzative addette a programmazione e
controlli, comunicazione web, partecipazione. Il Nucleo di Valutazione, verifichera I’assolvimento
degli obblighi in materia di trasparenza ed integrita. Esercitera un’attivita di impulso, nei confronti
del livello politico amministrativo e del Responsabile della Trasparenza per 1’claborazione del
relativo programma. I Dipendenti dell’Ente hanno la responsabilita dell’individuazione dei contenuti
e dell’attuazione del Programma Triennale della Trasparenza per la parte di loro competenza.
Collaborano, inoltre, alla realizzazione delle iniziative volte, nel loro complesso, a garantire un
adeguato livello di trasparenza, nonché la legalita e lo sviluppo della cultura dell’integrita. Il
Responsabile della pubblicazione dei contenuti, € la figura coinvolta nel processo di sviluppo del sito
nell’ambito del ciclo della trasparenza, ne gestisce 1 flussi informativi, la comunicazione e i messaggi
istituzionali nonché la redazione delle pagine. Il Responsabile del Servizio rendicontazione e
pianificazione strategica interagisce con il Nucleo interno di Valutazione, il Responsabile della
Trasparenza e i Dipendenti.

6. FASI DI ELABORAZIONE E ADOZIONE DEL PROGRAMMA

FASE ATTIVITA’ RESPONSABILI

Elaborazione Promozione e - Giunta Comunale

e aggiornamento coordinamento processo di - Segretario generale

formazione PTT - Responsabile Trasparenza

- OlV

- Giunta comunale

- Direttore generale

- Dirigenti

- Responsabile della Trasparenza,

- Responsabili Comunicazione web,
Partecipazione, Programmazione e
Controlli

Giunta comunale

Individuazione contenuti

Redazione

Approvazione Approvazione delibera

Attuazione

Attuazione iniziative del PTT.
Elaborazione, aggiornamento e
pubblicazione dei dati

- Settori/Uffici indicati nel PTT
- Responsabile della pubblicazione
dei contenuti.

Controllo dell’attuazione del
PTT e delle iniziative previste

Responsabile della Trasparenza,
con il supporto di cui sopra

Monitoraggio e
audit

Rapporto sul telelavoro (Art.9,
comma 7, D.L.179/2012)

Monitoraggio permanente sulla
pubblicazione dei dati e sulle
iniziative in materia di
trasparenza e integrita

Responsabile della Trasparenza,
con il supporto di cui sopra

Verifica e rapporto semestrale
su assolvimento obblighi
trasparenza e integrita

- Responsabile della Trasparenza
- OV




7. DATI DA PUBBLICARE

Il Consorzio pubblica nella sezione denominata ‘“Amministrazione Trasparente” del portale
istituzionale, le informazioni, dati e documenti sui cui vige obbligo di pubblicazione ai sensi
del D.Lgs n.33/2013. Sul sito sono presenti anche informazioni non obbligatorie, ma ritenute
utili per il cittadino. L’obiettivo & quello di procedere a una costante integrazione dei dati gia
pubblicati, raccogliendoli con criteri di omogeneita. L’elenco del materiale soggetto a
pubblicazione obbligatoria, con 1’indicazione dei settori cui compete 1’individuazione e
produzione dei contenuti, i termini di pubblicazione e i tempi di aggiornamento, sono indicati
nell’Allegato 1. 1 dati e tutto il materiale oggetto di pubblicazione deve essere prodotto e
inserito in formato aperto o in formati compatibili alla trasformazione in formato aperto, cosi
come definiti dal Responsabile della pubblicazione dei contenuti. Le norme sulla trasparenza,
nello specifico quelle previste anche dalla legge Anticorruzione (n. 190/2012) devono essere
applicate anche alle societa partecipate del Consorzio e alle societa e enti da esso controllate
0 vigilate. In caso di esplicita richiesta potranno essere pubblicati, sul sito istituzionale del
consorzio, i link al materiale relativo a appalti, concorsi, incarichi, o altri dati gia pubblicati
sui siti di proprieta delle societa partecipate o controllate. Nella pubblicazione di dati e
documenti e di tutto il materiale soggetto agli obblighi di trasparenza, deve essere garantito il
rispetto delle normative sulla privacy.

In particolare deve essere posta particolare attenzione nella redazione di documenti, atti e loro
allegati (per esempio curriculum), all’interno dei quali non devono essere resi pubblici:

1) dati personali non pertinenti con 1’obbligo alla trasparenza
2) preferenze personali (trattasi di dati sensibili)

3) dati giudiziari non indispensabili (casellario giudiziale, qualita di imputato o indagato,
oppure atti di causa o perizie in sede civile, penale e stragiudiziale).

Per quanto attiene alle notizie su dipendenti, dirigenti, incarichi, amministratori, non devono
essere mostrate informazioni relative a:

natura di eventuali infermita
impedimenti personali o familiari
componenti della valutazione
altri dati sensibili.

YV VY

| dati pubblicati possono essere oggetto di riutilizzo e rielaborazione da parte di privati, enti,
aziende e di chiunque sia interessato, in linea con quanto stabilito dalla licenza Creative
Commons applicata al materiale pubblicato.

8. IL PROCESSO DI PUBBLICAZIONE

La pubblicazione dei contenuti deve essere effettuata in coerenza con quanto riportato nel
documento “Linee Guida Web del Consorzio” e nel D.lgs 33/2013, in cui si prevede che i
documenti, le informazioni e i dati oggetto di pubblicazione obbligatoria devono essere
pubblicati in formato di tipo aperto, nonché riutilizzabili senza ulteriori restrizioni diverse



dall’obbligo di citare la fonte e di rispettarne 1’integrita. 11 processo di pubblicazione sul sito
avviene attraverso la struttura redazionale del sito internet consorziale.

Le procedure di inserimento possono essere automatiche (generazione da database) o manuali
secondo le modalita stabilite dalla redazione web centrale e dal Responsabile della
Pubblicazione dei Contenuti. | dati oggetto di pubblicazione sono inseriti ed aggiornati
direttamente dalle redazioni locali, sotto la responsabilita diretta del Responsabile degli uffici
competenti, che provvedono a validarne la completezza e la coerenza con le disposizioni di
legge in merito alla trasparenza e la corrispondenza ai principi dell’Open Data (dati aperti).
La pubblicazione online avviene in modo automatico, cioé senza necessita di ulteriori
workflow approvativo, se i dati provengono da database o applicativi ad hoc.

9. AGGIORNAMENTO

| contenuti del PTTI sono oggetto di costante aggiornamento sullo stato di attuazione ed
eventuale ampliamento degli obblighi, anche in relazione al progressivo adeguamento alle
disposizioni di legge. Per ciascuna tipologia di informazione sono individuate le modalita e
la tempistica da utilizzare per 1’aggiornamento dei dati, nonché il settore responsabile
dell’aggiornamento (Allegato 1).

10. USABILITA’ E COMPRENSIBILITA’ DEI DATI

| redattori web dell’Ente devono curare la qualita della pubblicazione affinché i cittadini e gli
stakeholder possano accedere in modo agevole alle informazioni e ne possano comprendere
il contenuto. In particolare, come da Delibera Civit n.2/2012, i dati e i documenti devono
essere pubblicati in aderenza alle seguenti caratteristiche:

FASE ATTIVITA’ RESPONSABILI
Elaborazione Promozione e - Giunta Comunale
e aggiornamento coordinamento processo di - Segretario generale
formazione PTT - Responsabile Trasparenza
- OV
Individuazione contenuti - Giunta comunale
- Direttore generale
- Dirigenti
Redazione - Responsabile della Trasparenza,

- Responsabili Comunicazione web,
Partecipazione, Programmazione e

Controlli
Approvazione Approvazione delibera Giunta comunale
Attuazione Attuazione iniziative del PTT. - Settori/Uffici indicati nel PTT
Elaborazione, aggiornamento e | - Responsabile della pubblicazione
pubblicazione dei dati dei contenuti.
Controllo dell’attuazione del Responsabile della Trasparenza,
PTT e delle iniziative previste con il supporto di cui sopra
Monitoraggio e Rapporto sul telelavoro (Art.9,
audit comma 7, D.L.179/2012)
Monitoraggio permanente sulla | Responsabile della Trasparenza,
pubblicazione dei dati e sulle con il supporto di cui sopra
iniziative in materia di
trasparenza e integrita
Verifica e rapporto semestrale - Responsabile della Trasparenza
su assolvimento obblighi - Olv

trasparenza e integrita




11. COLLEGAMENTI CON IL PIANO DELLA PERFORMANCE

Il Piano della Performance determina gli indicatori, i livelli attesi e realizzati di prestazione,
I criteri di monitoraggio e consente ai cittadini di conoscere, comparare e valutare in modo
oggettivo e semplice I’operato dell’Ente. La sua integrazione con il PTTI ¢ volta a garantire
la piena ed effettiva conoscibilita e comparabilita dell’agire dell’Ente. Nel Piano della
Performance vengono inoltre inseriti appositi indicatori, validi per tutti i settori, con i quali si
valuta I’operato dei Dirigenti anche in base al rispetto di quanto previsto dalle normative sulla
trasparenza e 1’integrita.

12.CONTROLLO E MONITORAGGIO

Alla corretta attuazione del PTTI, concorrono, oltre al Responsabile della trasparenza e al
Nucleo di Valutazione, tutti gli uffici dell’amministrazione e i relativi dipendenti. In
particolare il Responsabile della Trasparenza svolge un costante controllo sull’attuazione del
PTTI e delle iniziative connesse, riferendo semestralmente agli organi politici-amministrativi
dell’Ente, al Direttore e al Nucleo di Valutazione su eventuali inadempimenti e ritardi. A tal
fine il Responsabile della Trasparenza, ove occorre, mette in atto un monitoraggio permanente
nel corso del quale evidenzia e informa delle eventuali carenze, mancanze o non coerenze
riscontrate, i dirigenti responsabili, i quali dovranno provvedere a sanare le inadempienze entro
e non oltre 30 giorni dalla segnalazione. Decorso infruttuosamente tale termine, il
Responsabile della Trasparenza € tenuto a dare comunicazione al Nucleo di Valutazione, nel
successivo report semestrale, della mancata attuazione degli obblighi di pubblicazione. Spetta,
infatti, al Nucleo di Valutazione, il compito di attestare 1’assolvimento degli obblighi relativi
alla trasparenza e all’integrita. Il Documento di Attestazione deve essere prodotto avvalendosi
della collaborazione del Responsabile della Trasparenza che deve fornire tutte le informazioni
necessarie a verificare I’effettivita e la qualita dei dati pubblicati. Tale documento, redatto
secondo le indicazioni di cui alla delibera CIVIT n. 71/2013, deve essere pubblicato entro il
30 settembre di ogni anno nella sezione “Amministrazione trasparente”.

13. ATTUAZIONE

L’attuazione degli obiettivi previsti per il triennio si svolgera entro le date previste nel
presente programma.

Anno 2024:
» Aggiornamento del Programma per la trasparenza
» Attivazione nuovi servizi on-line
» Nuovo sito internet a norma AGID.
» Aggiunta nel sito internet della piattaforma per le segnalazioni degli illeciti
(Wistleblowing)

Anno 2025:
» Aggiornamento del Programma per la Trasparenza
» Attivazione nuovi servizi on-line

Anno 2026:
» Aggiornamenti del Programma Trasparenza.



> Attivazione nuovi servizi on-line

14. SISTEMI E ATTIVITA’ DI PROMOZIONE E COINVOLGIMENTO

Il PTTI prevede forme di promozione della cultura della trasparenza e della legalita fra i
dipendenti e fra i cittadini. Per far questo si avvarra anche di importanti testimonianze a partire
dal mondo dei giovani, ma anche dell’economia e dell’impresa. Il sito internet istituzionale si
e da tempo distinto per la pubblicazione di materiale e documenti in aderenza ai principi di
trasparenza ed integrita. All’interno di €sso sono stati sviluppate sezioni di promozione della
cultura della partecipazione, dedicate alla realizzazione di consultazioni, sondaggi e
discussioni su temi precisi. Altro strumento di promozione della trasparenza e la pagina
Facebook che quotidianamente viene aggiornata a tutti i cittadini iscritti. Questa esperienza
puo costituire la base per I’attivazione di un vero e proprio URP online, strettamente connesso,
anche organizzativamente, con I’'URP fisico, Albo Pretorio e Delibere online: Il Consorzio ha
adempiuto all’obbligo di attivazione dell’ Albo Pretorio online rispettando 1 criteri tecnici
disciplinati dalle specifiche normative. Ha inoltre attivato sulle pagine del proprio sito la
possibilita di visualizzare e scaricare tutti i provvedimenti deliberati dal Consiglio Direttivo e
dall’ Assemblea, dal Presidente e dai Funzionari EQ Responsabili delle Aree.

15. SANZIONI

Il D.Lgs. n.33/2013 prevede esplicitamente che “i dirigenti responsabili degli uffici
dell’amministrazione garantiscono il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da
pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge” (art. 43, ¢. 3). La mancata
predisposizione del PTTI e I’inadempimento degli obblighi di pubblicazione possono dare
luogo a diverse tipologie di sanzioni, indicate e riassunte nell’Allegato 2. L’avvio del
procedimento per 1’irrogazione della sanzione a carico dei dirigenti responsabili degli uffici,
e I’identificazione del soggetto che la irroga, avviene secondo quanto disposto nel Codice
disciplinare e norme sulle procedure inerenti I' applicazione delle sanzioni disciplinari relative
al Personale Dirigente. La sanzione amministrativa pecuniaria a carico dei soggetti tenuti a
comunicare 1 dati di cui all’art. 14 (obblighi relativi agli organi politici) € nei confronti dei
soggetti tenuti a pubblicare i dati di cui all’art. 22, c. 2 (societa ed enti partecipati, controllati
0 vigilati) ¢ irrogata dal Presidente o, ove I’inadempienza riguardi lo stesso, dal Vice
Presidente.

La sanzione amministrativa pecuniaria € stabilita:

» inprimaistanza, in misura pari al minimo stabilito dall’art. 47 del D.Lgs. 33/2013
(euro 500,00);

» incaso di prima recidiva, con importo pari al doppio del minimo (euro 1.000,00);

» per successive recidive, con importo compreso fra il doppio del minimo ed il
massimo stabilito dalla norma.

E’ ammesso il pagamento in misura ridotta, secondo le modalita stabilite dalla legge 24
novembre 1981, n. 689. Il relativo provvedimento sanzionatorio e pubblicato sul sito internet
dell'Ente. Inoltre, qualora il Responsabile della Trasparenza o la struttura interna deputata alla
pubblicazione dei dati sul sito istituzionale (redazione web centrale) non ricevano i dati o il



Responsabile della Trasparenza e il Nucleo di VValutazione accertino che il Responsabile della
Pubblicazione non ha provveduto a pubblicare i dati e le informazioni di cui all’art. 14, gli
stessi sono tenuti a segnalare alla CIVIT I’inadempimento rilevato ed a comunicare
I’eventuale successivo adempimento.

16. ACCESSO CIVICO

Ai sensi dell’art. 5 - comma 2 - del D.Lgs. 14.03.2013 n.33, la richiesta di accesso civico non
e sottoposta ad alcuna limitazione, quanto alla legittimazione soggettiva del richiedente non
deve essere motivata, € gratuita e va presentata al Responsabile della Trasparenza
dell’Amministrazione secondo le seguenti modalita:

>

posta ordinaria all’indirizzo: Consorzio dei Comuni del Bacino Imbrifero Montano
del Nera e Velino - Responsabile della Trasparenza, Piazza Garibaldi n.26 — 06043
Cascia(PG);

» posta elettronica certificata all’indirizzo e-mail dedicato: postacertificata@pec-

bimcascia.com;

Il Responsabile della Trasparenza, ricevuta la richiesta e verificatane la fondatezza,
provvede a disporre la pubblicazione richiesta nel sito web entro trenta giorni con
contestuale comunicazione al richiedente, indicando il collegamento ipertestuale a
quanto richiesto. Qualora quanto sollecitato risulti gia pubblicato, il Responsabile della
trasparenza ne da comunicazione al richiedente e indica il relativo collegamento
ipertestuale.

A seguito di richiesta di accesso civico, I'amministrazione provvede, entro trenta giorni a:

>

>

pubblicare nel sito istituzionale il documento, I'informazione o il dato richiesto;

trasmettere il materiale oggetto di accesso civico al richiedente o comunicarne
I'avvenuta pubblicazione ed il relativo collegamento ipertestuale.

indicare al richiedente il collegamento ipertestuale dove reperire il documento,
I'informazione o il dato, gia precedentemente pubblicati.

La richiesta di accesso civico comporta, da parte del Responsabile della trasparenza:

>

>

I'obbligo di segnalazione alla struttura interna competente per le sanzioni disciplinari,
ai fini dell'eventuale attivazione del procedimento disciplinare;

la segnalazione degli inadempimenti al vertice politico dell'amministrazione e al Nucleo
di Valutazione ai fini dell'attivazione delle altre forme di responsabilita.

Titolare del potere sostitutivo in merito all’Accesso civico e il Direttore del Consorzio
(Segretario).



A - Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

Descrizione del processo = o Rielvante | Direttamente Con Areadi
L Unita organizzativa . - o
Area di rischio (PNA 2019, All.1 " Lo L per collegatia spendita di rischio
n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali ) R ) .
Tab.3) I . attuazione obiettivi di risorse specifica
nput Attivita Output processo ) A |
PNRR performance pubbliche enti locali
A B c D E F G H 1 L M
A . - . definizione degli graduazione e Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del Incentivi economici al personale o o o . - . - . R Lo
1 1 . L obiettivi e dei criteri analisi dei risultati quantificazione dei Servizio Personale interesse personale di uno o pit X
personale (produttivita e retribuzioni di risultato) . . . L
divalutazione premi commissari
L . Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del , . . . . . . s g "
2|2 ersonale Concorso per I'assunzione di personale bando selezione assunzione Servizio Personale interesse/utilita di uno o pit X
P commissari
. . . . . progressione Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del Concorso per la progressione in carriera . i . . o .
3 3 bando selezione economica del Servizio Personale interesse/utilita di uno o piu X
personale del personale . I
dipendente commissari
. . . o iniziativa d'ufficio / provvedimento di . . N
Acquisizione e gestione del Gestione giuridica del personale: . . . . violazione di norme, anche
4 4 . . domanda istruttoria concessione / Servizio Personale ) ) s X
personale permessi, ferie, ecc. . . interne, per interesse/utilita
dell'interessato diniego
informazione,
Acquisizione e gestione del o . . iniziativa d'ufficio / ) . . violazione di norme, anche
5 5 Relazioni sindacali (informazione, ecc.) . svolgimento degli verbale Segretario Comunale . ) N
personale domanda di parte ) . . interne, per interesse/utilita
incontri, relazioni
Acquisizione e gestione del . . . iniziativa d'ufficio / . . violazione di norme, anche
6 6 Contrattazione decentrata integrativa ) contrattazione contratto Servizio Personale ) ) s X
personale domanda di parte interne, per interesse/utilita
o . . . affidamento . selezione "pilotata" del
Acquisizione e gestione del servizi di formazione del personale L e . . erogazionedella . N N
7 7 ) iniziativa d'ufficio diretto/acquisto con ) Servizio Personale formatore per interesse/utilita X
personale dipendente L formazione )
servizio di economato diparte
domanda da istituto violazione delle norme per
8 | 1 |Affarilegali e contenzioso Levata dei protesti di credito o dal esame del titolo e levata | atto di protesto Segretario Comunale | interessedi parte: dilatazione
portatore dei tempi
. X . . iniziativa di parte: esame da parte - o
. . . Gestione dei procedimenti di e 5 . Servizio violazione delle norme per
9 2 |Affarilegali e contenzioso A reclamoo dell'ufficio o del titolare risposta . . ) )
segnalazione e reclamo . - Amministrativo interesse di parte
segnalazione del potere sostitutivo
istruttoria: richiesta ed violazione di norme, anche
10 | 3 |Affarilegali e contenzioso Supporto giuridico e pareri legali iniziativa d'ufficio L decisione Segretario Comunale . ) o
acquisizione del parere interne, per interesse/utilita
decisione: di
ricorrere, di
iniziativa d'ufficio, resistere, di non . . . .
. . . . . N N . . . . ) . Servizio violazione di norme, anche
11 | 4 |Affarilegali e contenzioso Gestione del contenzioso ricorso o denuncia istruttoria, parerilegali | ricorrere, dinon X

dell'interessato

resisterein
giudizio, di transare
omeno

Amministrativo

interne, per interesse/utilita




Descrizione del processo . o Rielvante Direttamente Con Areadi
A Unita organizzativa A o o
Area di rischio (PNA 2019, All.1 ) e per collegatia spendita di rischio
n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali ) A A )
Tab.3) . attuazione obiettivi di risorse specifica
Input Attivita Output processo ) A |
PNRR performance pubbliche enti locali
registrazione della posta | registrazione di Servizio Ingiustificata dilatazione dei
12 | 1 |Altriservizi Gestione del protocollo iniziativa d'ufficio g ) p_ g . ) s )
in entrate e in uscita protocollo Amministrativo tempi
organizzazione secondo Servizio iolazione delle norme per
1Z1i Vi ral
13 | 2 |Altriservizi Organizzazione eventi culturali ricreativi iniziativa d'ufficio gliindirizzi evento . 3 . . P X
. . . Amministrativo interesse di parte
dell'amministrazione
. . . . . . L e convocazione, riunione, |verbale sottoscritto Servizio violazione delle norme per
14 | 3 |Altriservizi Funzionamento degli organi collegiali iniziativa d'ufficio . . ) . ) . )
deliberazione epubblicato Amministrativo interesse di parte
istruttoria, parer, roposta di Servizio violazione delle norme
15| 4 |Altriservizi Istruttoria delle deliberazioni iniziativa d'ufficio stesuradel prop . - . .
. provvedimento Amministrativo procedurali
provvedimento
ricezione / Servizio violazione delle norme
16 | 5 |Altriservizi Pubblicazione delle deliberazioni iniziativa d'ufficio individuazione del pubblicazione . . )
. Amministrativo procedurali
provvedimento
provvedimento
motivato di -, o .
. . - . " . . . Servizio violazione di norme per
17 | 6 |Altriservizi Accesso agli atti, accesso civico domanda di parte istruttoria accoglimento o . ) ) o X
. Amministrativo interesse/utilita
differimento o
rifiuto
. , L . archiviazione dei L. . . "
. . Gestione dell'archivio corrente e di L e . . Servizio violazione di norme
18 | 7 |Altriservizi 3 iniziativa d'ufficio documentisecondo archiviazione . . ) )
deposito . Amministrativo procedurali, anche interne
normativa
archiviazione dei Servizio violazione di norme
19 | 8 |Altriservizi Gestione dell'archivio storico iniziativa d'ufficio documentisecondo archiviazione . . ) )
. Amministrativo procedurali, anche interne
normativa
formazione di determinazioni, istruttoria, pareri, provvedimento Semvizi olazi dell
. . o T - . ervizio violazione delle norme per
20 | 9 |Altriservizi ordinanze, decreti ed altri atti iniziativa d'ufficio stesura del sottoscritto e . . ) h P
. i, . . Amministrativo interesse di parte
amministrativi provvedimento pubblicato
o . . -, violazione di norme procedurali
X . Indagini di customer satisfaction e T . . . . Servizio s W i
21 | 10 |Altri servizi 2. iniziativa d'ufficio indagine, verifica esito . . per "pilotare" gli esiti e celare
qualita Amministrativo o
criticita
. X - . . contratto di - Selezione "pilotata" per
X . Selezione per I'affidamento di incarichi bando/ lettera di i . i Servizio i p i P N
22 | 1 |Contrattipubblici A . o selezione incarico . . interesse/utilita di uno o pit X
professionali invito . Amministrativo o
professionale commissari
Servizio . - "
Affid ; diant d " Amministrativo/Servizi Selezione "pilotata" per
. - idamento mediante procedura aperta . . mministrativo/Servizi | . N
23 | 2 |Contratti pubblici N . N P o X p bando selezione contratto d'appalto ) . interesse/utilita di uno o pit X X X
(o ristretta) di lavori, servizi, forniture o Tecnico/Servizio L
X o commissari
Finanziario
. . Servizio
§ i . . . . o negoziazione diretta X - . . R K
. - Affidamento diretto di lavori, servizi o indagine di mercato o . . affidamentodella | Amministrativo/Servizi | Selezione "pilotata" / mancata
24 | 3 |Contratti pubblici con gli operatori X X X

forniture

consultazione elenchi

consultati

prestazione

o Tecnico/Servizio
Finanziario

rotazione




Descrizione del processo . o Rielvante Direttamente Con Areadi
A Unita organizzativa A o o
Area di rischio (PNA 2019, All.1 ) e per collegatia spendita di rischio
n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali ) A A )
Tab.3) . attuazione obiettivi di risorse specifica
Input Attivita Output processo ) A |
PNRR performance pubbliche enti locali
Servizio selezione "pilotata" per
ZI! 1
. - Gare ad evidenza pubblica di vendita di selezione e . .| Amministrativo/Servizi . - N
25| 4 |Contratti pubblici ) P bando . contratto di vendita . /_ ) interesse/utilita di uno o piu X X X
beni assegnazione oTecnico/Servizio o
. o commissari
Finanziario
rovvedimento di Servizio
verifica delle condizioni P . - i | violazione delle norme e dei
. - y - o . affidamento e Amministrativo/Servizi . . o
26 | 5 |Contrattipubblici Affidamenti in house iniziativa d'ufficio previste . . L limiti dell'in house providing X
o contratto di oTecnico/Servizio . o
dall'ordinamento . ) . per interesse/utilita di parte
servizio Finanziario
. Selezione "pilotata", con
erifica di eventuali Servizio conseguente violazione delle
Vi
. . ATTIVITA'": Nomina della commissione o e . provwvedimento di | Amministrativo/Servizi )
27 | 6 |Contrattipubblici o iniziativa d'ufficio conflitti di interesse, . . . norma procedurali, per X X
giudicatrice art. 77 ) s nomina o Tecnico/Servizio ) L ,
incompatibilita ) . interesse/utilita dell'organo che
Finanziario .
nomina
. " . Selezione "pilotata", con
esame delle offerte e provvedimento di Servizio p, N
. o e N - . -, conseguente violazione delle
. - ATTIVITA": Verifica delle offerte anomale L e delle giustificazioni accoglimento / Amministrativo/Servizi .
28 | 7 |Contrattipubblici iniziativa d'ufficio ) o . . norma procedurali, per X
art. 97 prodotte dai respingimento oTecnico/Servizio ) e .
. e ) . interesse/utilita di uno o piu
concorrenti delle giustificazioni Finanziario ) .
commissari o del RUP
. Selezione "pilotata", con
servizio conseguente violazione delle
. . ATTIVITA": Proposta di aggiudicazione in L e aggiudicazione Amministrativo/Servizi g .
29 | 8 |Contrattipubblici iniziativa d'ufficio esame delle offerte L . . norma procedurali, per X X
base al prezzo provvisoria oTecnico/Servizio . . "
) . interesse/utilita di uno o piu
Finanziario o
commissari
. Selezione "pilotata", con
Servizio ) .
. P, . S - . | conseguente violazione delle
. . ATTIVITA'": Proposta di aggiudicazione in . e aggiudicazione Amministrativo/Servizi .
30 | 9 |Contratti pubblici , iniziativa d'ufficio esame delle offerte o . . norma procedurali, per X X
baseall’OEPV provvisoria o Tecnico/Servizio . o N
) . interesse/utilita di uno o piu
Finanziario S
commissari
. - . X . TP, acquisizione dati da . . . violazione delle norme
31| 10 |Contratti pubblici Programmazione dei lavori art. 21 iniziativa d'ufficio L . . programmazione Servizio Tecnico ) X X X
uffici e amministratori procedurali
Servizio
acquisizione dati da Amministrativo/Servizi violazione delle norme
32 | 11 |Contratti pubblici Programmazione di forniture e di servizi iniziativa d'ufficio q . . programmazione ) /, . ) X X X
uffici e amministratori o Tecnico/Servizio procedurali
Finanziario
. . Gestione e archiviazione dei contratti L e stesura, sottoscrizione, archiviazione del Servizio violazione delle norme
33 | 12 |Contratti pubblici . iniziativa d'ufficio ) i . . )
pubblici registrazione contratto Amministrativo procedurali
Controlli, verifiche, ispezioni e . " o . L . e richiesta di . L omessa verifica per interesse di
341 - P Accertamenti e verifiche dei tributi locali iniziativa d'ufficio attivita di verifica Ufficio Tributi P X X
sanzioni pagamento parte
adesione e
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti con adesione dei tributi iniziativa di parte s agamento da o omessa verifica per interesse di
35| 2 o P . e p / attivita di verifica pag Ufficio Tributi P
sanzioni locali d'ufficio parte del parte
contribuente
. L . A . s s sanzione / . i i
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e controlli sull'attivita L e o . ) L omessa verifica per interesse di
36| 3 iniziativa d'ufficio attivita di verifica ordinanza di Ufficio Vigilanza X

sanzioni

edilizia privata (abusi)

demolizione

parte




Descrizione del processo . o Rielvante Direttamente Con Areadi
A Unita organizzativa A o o
Area di rischio (PNA 2019, All.1 ) e per collegatia spendita di rischio
n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali ) A A )
Tab.3) . attuazione obiettivi di risorse specifica
Input Attivita Output processo ) A |
PNRR performance pubbliche enti locali
Controlli, verifiche, ispezioni e - . . L - . " ) . omessa verifica per interesse di
37| 4 - P Vigilanza sulla circolazione e la sosta iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Ufficio Vigilanza P
sanzioni parte
. . . - - - Ufficio . . .
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche sulle attivita o e o . L . omessa verifica per interesse di
38| 5 L L X iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Vigilanza/Servizio
sanzioni commerciali in sede fissa L . parte
Amministrativo
. - . - - - . Ufficio . . .
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche su mercati ed o e o . L . omessa verifica per interesse di
39| 6 - X iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Vigilanza/Servizio
sanzioni ambulanti L ) parte
Amministrativo
Controlli ifiche, i ioni Ufficio ifi int di
ontrolli, verifiche, ispezioni e . L o - T . . . omessa verifica perinteresse di
40| 7 L P Controlli sull'uso del territorio iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Vigilanza/Servizio P X
sanzioni . parte
Tecnico
Controlli, verifiche, ispezioni e " " g n PP 0y EFi A, . . omessa verifica per interesse di
41| 8 - Controlli sull’abbandono di rifiuti urbani iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Ufficio Vigilanza X
sanzioni parte
) . contratto e Servizio Selezione "pilotata". Omesso
. o . ... .. |bando e capitolato di . . L . . .
42 | 1 |Gestione dei rifiuti Raccolta, recupero e smaltimento rifiuti selezione gestione del Amministrativo/ controllo dell'esecuzione del X X
ara
& contratto Servizio Tecnico servizio
. . . o registrazione dei verbali accertamento violazione delle norme per
Gestione delle entrate, delle spese e |Gestione delle sanzioni per violazione L e - . N . . " )
43| 1 ) ) ) iniziativa d'ufficio delle sanzioni levate e dell'entrata e Ufficio Vigilanza interesse di parte: dilatazione X X
del patrimonio del Codice della strada ) . ) ) ) .
riscossione riscossione dei tempi
. . . accertamento violazione delle norme per
Gestione delle entrate, delle spese e . L L e registrazione R L L . ) . .
44| 2 ) ) Gestione ordinaria della entrate iniziativa d'ufficio , dell'entrata e Servizio FInanziario interesse di parte: dilatazione X
del patrimonio dell'entrata . . . .
riscossione dei tempi
ingiustificata dilatazione dei
liquidazione e tempi per costringere il
Gestione delle entrate, delle spese e |Gestione ordinaria delle spese di determinazione di registrazione q . . ) P ‘p E )
45| 3 ) ) . ) ) . . pagamentodella Servizio FInanziario destinatario del provvedimento X X
del patrimonio bilancio impegno dell'impegno contabile . I
spesa tardivo a concedere "utilita" al
funzionario
Gestione delle entrate, delle spese e . - o - uantificazione e . . . .
46 | 4 . . P Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio 4 L pagamento Servizio FInanziario violazione di norme
del patrimonio liquidazione
Gestione delle entrate, delle spese e |_ . . o - uantificazione e . . . .
47| 5 . . P Stipendi del personale iniziativa d'ufficio 4 L pagamento Servizio FInanziario violazione di norme
del patrimonio liquidazione
uantificazione e
Gestione delle entrate, delle spese e |Tributi locali (IMU, addizionale IRPEF, L e g N ) . . . . . . .
48| 6 ) A iniziativa d'ufficio provvedimento di riscossione Servizio FInanziario violazione di norme X X
del patrimonio ecc.) " .
riscossione
. . . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e . . bando e capitolato di . . . . X .
49| 7 ) . manutenzione delle aree verdi selezione gestione del Servizio Tecnico controllo dell'esecuzione del X
del patrimonio gara .
contratto servizio
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e |manutenzione delle strade e delle aree | bando e capitolato di . . . . P . .
50| 8 N N N selezione gestione del Servizio Tecnico controllo dell'esecuzione del X X
del patrimonio pubbliche gara .
contratto servizio
. installazione e manutenzione . . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e . " . bando e capitolato di . . . . . .
51| 9 N A segnaletica, orizzontale e verticale, su selezione gestione del Servizio Tecnico controllo dell'esecuzione del X
del patrimonio . gara -
strade e aree pubbliche contratto servizio




Descrizione del processo . o Rielvante Direttamente Con Areadi
A Unita organizzativa A o o
Area di rischio (PNA 2019, All.1 ) e per collegatia spendita di rischio
n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali ) A A )
Tab.3) . attuazione obiettivi di risorse specifica
Input Attivita Output processo ) A |
PNRR performance pubbliche enti locali
. R . X . contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e |[servizio di rimozione della neve e del bando e capitolato di . . - . P . .
52| 10 ) ) o K selezione gestione del Servizio Tecnico controllo dell'esecuzione del X
del patrimonio ghiaccio su strade e aree pubbliche gara .
contratto servizio
. . N contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e . o bando e capitolato di . . . . P . .
53| 11 . . manutenzione dei cimiteri selezione gestione del Servizio Tecnico controllo dell'esecuzione del X X
del patrimonio gara .
contratto servizio
Gestione delle entrate. delle spese e contratto e Selezione "pilotata". Omesso
54 | 12 del patrimonio ! P servizi di custodia dei cimiteri bando / awviso selezione gestione del Servizio Tecnico controllo dell'esecuzione del X
P contratto servizio
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e |manutenzione degli immobili e degli bando e capitolato di . . . . P X )
55| 13 ) ) . BN , selezione gestione del Servizio Tecnico controllo dell'esecuzione del X X X
del patrimonio impianti di proprieta dell'ente gara .
contratto servizio
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e . o . bando e capitolato di . . . . P X )
56 | 14 ) ) manutenzione degli edifici scolastici selezione gestione del Servizio Tecnico controllo dell'esecuzione del X
del patrimonio gara .
contratto servizio
Gestione delle entrate, delle spese e L L . L . . ) . erogazione del . . violazione di norme, anche
57| 15 ) ) P servizi di pubblica illuminazione iniziativa d'ufficio gestione in economia & . Servizio Tecnico . ) o X
del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
contratto e Selezione "pilotata”. Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e |manutenzione della rete e degli impianti | bando e capitolato di . . . . P X )
58 | 16 ) . ) L . selezione gestione del Servizio Tecnico controllo dell'esecuzione del X
del patrimonio di pubblica illuminazione gara .
contratto servizio
Gestione delle entrate, delle spese e L . o L . . . . erogazione del Servizio violazione di norme, anche
59| 17 ) ) P servizi di gestione biblioteche iniziativa d'ufficio gestione in economia g . . . . ) o
del patrimonio servizio Amministrativo interne, per interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle spese e L . . L e . . . erogazionedel Servizio violazione di norme, anche
60 | 18 . . servizi di gestione musei iniziativa d'ufficio gestione in economia o . . . X s
del patrimonio servizio Amministrativo interne, per interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle spese e - . . Lo . . . erogazione del violazione di norme, anche
61| 19 N A servizi di gestione delle farmacie iniziativa d'ufficio gestione in economia . - . ) o
del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle spese e L . L - L e . . . erogazione del . . violazione di norme, anche
62 | 20 . . servizi di gestione impianti sportivi iniziativa d'ufficio gestione in economia . Servizio Tecnico . X s
del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e L . bando e capitolato di . . Servizio P X )
63| 21 ) N servizi di gestione hardware e software selezione gestione del . . controllo dell'esecuzione del X X
del patrimonio gara Amministrativo .
contratto servizio
contratto e Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e L bando e capitolato di . ) Servizio P X )
64 | 22 ) N servizi di disaster recovery e backup selezione gestione del . . controllo dell'esecuzione del X
del patrimonio gara Amministrativo .
contratto servizio
Gestione delle entrate, delle spese e . ) L R . . . erogazione del Servizio violazione di norme, anche
65| 23 gestione del sito web iniziativa d'ufficio gestione in economia X

del patrimonio

servizio

Amministrativo

interne, per interesse/utilita




Descrizione del processo . o Rielvante Direttamente Con Areadi
A Unita organizzativa A o o
Area di rischio (PNA 2019, All.1 ) e per collegatia spendita di rischio
n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali ) A A )
Tab.3) . attuazione obiettivi di risorse specifica
Input Attivita Output processo ) A |
PNRR performance pubbliche enti locali
. N contratto e Servizio Selezione "pilotata". Omesso
. o . . bando e capitolato di . . . ) . X .
66 | 2 |Gestione rifiuti Gestione delle Isole ecologiche ara selezione gestione del Amministrativo/Servizi controllo dell'esecuzione del X X
& contratto oTecnico servizio
. iniziativa d'ufficio . ) Servizio . .
. o Pulizia delle strade e delle aree svolgimento in . . . | violazione delle norme, anche
67 | 3 |Gestione rifiuti . secondo > - igiene e decoro | Amministrativo/Servizi | . . s X
pubbliche . economia della pulizia . interne, per interesse/utilita
programmazione oTecnico
iniziativa d'uficio svolgimento in Servizio iolazione delle norme, anche
Vi 1 1 Vi ral ',
68 | 4 |Gestione rifiuti Pulizia dei cimiteri secondo g . igiene e decoro | Amministrativo/Servizi . . s X X
. economia della pulizia . interne, per interesse/utilita
programmazione o Tecnico
- - - L iniziativa d'ufficio . . Servizio . .
. L Pulizia degli immobili e degli impianti di svolgimento in . - . .| violazione delle norme, anche
69 | 5 |Gestione rifiuti o ) secondo > . igiene e decoro Amministrativo/Servizi | . s X
proprieta dell'ente . economia della pulizia . interne, per interesse/utilita
programmazione oTecnico
esame da parte del SUE . . .
L L violazione delle norme, dei
- . . domanda (eacquisizione rilascio del L . — A o
70 | 1 |Governo del territorio Permesso di costruire N ) ) Servizio Tecnico limiti e degli indici urbanistici X
dell'interessato pareri/nulla osta dialtre permesso ) .
per interesse di parte
PA)
. L esame da parte del SUE . . .
Permesso di costruire in aree L L violazione delle norme, dei
L . . domanda (eacquisizione rilascio del L . — A -
71| 2 |Governo del territorio assoggettate ad autorizzazione N ) ) Servizio Tecnico limiti e degli indici urbanistici X
L dell'interessato pareri/nulla osta dialtre permesso ) )
paesaggistica pA) per interesse di parte
stesura, adozione, o i .
. violazione del conflitto di
i e pubblicazione, ) . : A
e o Provvedimenti di pianificazione T L . . .| approvazione del . X interessi, delle norme, dei limiti
72 | 1 |Pianificazione urbanistica . iniziativa d'ufficio acquisizione di pareri di ) Servizio Tecnico o o X
urbanistica generale . documento finale e degli indici urbanistici per
altre PA, osservazioni da i )
. interesse di parte
privati
stesura, adozione, Lo . .
o . violazione del conflitto di
. o o pubblicazione, approvazione del . i I
o - Provvedimenti di pianificazione iniziativa di parte / - . L . -, . interessi, delle norme, dei limiti
73 | 2 |Pianificazione urbanistica . ) e acquisizione di pareri di | documento finale e Servizio Tecnico o o X
urbanistica attuativa d'ufficio . ) e degli indici urbanistici per
altre PA, osservazionida | della convenzione > )
. interesse di parte
privati
esame da parte del SUE - . . o
. sottoscrizione della conflitto di interessi, violazione
(acquisizione ) . )
. . . . domanda A . convenzione e . . delle norme, dei limiti e degli
74 | 3 |Governo del territorio Permesso di costruire convenzionato N pareri/nulla osta dialtre L Servizio Tecnico o Co ) X
dell'interessato ] rilascio del indici urbanistici per interesse
PA), approvazione della X
R permesso diparte
convenzione
quantificazione del accertamento Servizio violazione delle norme
75| 4 |Governo del territorio Gestione del reticolo idrico minore iniziativa d'ufficio canone e richiesta di dell'entrata e Amministrativo/Servizi | procedurali per interesse/utilita X X
pagamento riscossione oTecnico diparte




Descrizione del processo

" . R Rielvante Direttamente Con Areadi
A Unita organizzativa A o o
Area di rischio (PNA 2019, All.1 ) e per collegatia spendita di rischio
n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali ) A A )
Tab.3) . attuazione obiettivi di risorse specifica
Input Attivita Output processo ) A |
PNRR performance pubbliche enti locali
esame da parte . o
e P . violazione dei divieti su
o i dell'ufficio (acquisizione . . T
. . . . iniziativa di parte: ) ) ) conflitto diinteressi, violazione
L Procedimento per I'insediamento di una . pareri/nulla osta dialtre convenzione / . . . o
76 | 5 |Governo del territorio domandadi . Servizio Tecnico di norme, limiti e indici
nuova cava N PA), approvazione e accordo L . N
convenzionamento L urbanistici per interesse/utilita
sottoscrizione della i
. diparte
convenzione
esame da parte . . o
e L violazione dei divieti su
. . L . dell'ufficio (acquisizione ) . L )
Procedimento urbanistico per iniziativa di parte: . . . conflitto di interessi, violazione
o L . ) . . pareri/nulla osta dialtre convenzione / L . . o
77 | 6 |Pianificazione urbanistica I'insediamento di un centro domanda di . Servizio Tecnico di norme, limiti e indici
X X PA), approvazione e accordo - . s
commerciale convenzionamento . urbanistici per interesse/utilita
sottoscrizione della )
) diparte
convenzione
estione della Polizia servizi di controllo violazione di norme,
78 | 7 |Governo del territorio Sicurezza ed ordine pubblico iniziativa d'ufficio E . Ufficio Vigilanza . - L X
locale eprevenzione regolamenti, ordini di servizio
gestione dei rapporti Servizio . .
) ) ) . ) .| violazione delle norme, anche
L - . - o con i volontari, fornitura . Amministartivo/Servizi | . . .
79 | 8 |Governo del territorio Servizi di protezione civile iniziativa d'ufficio ) . gruppo operativo ) SR di regolamento, per interesse di
dei mezzi e delle o Tecnico/Unita di arte
attrezzature protezione civile P
. . violazione dei limiti in materia
. . . . esamedei curricula . . L .
Designazione dei rappresentanti sulla base della di conflitto di interessi e delle
80| 1 |Incarichi e nomine dell'ente presso enti, societa, bando / awviso . decreto di nomina | Segretario Comunale norme procedurali per
T regolamentazione . IR ,
fondazioni. X interesse/utilita dell'organo che
dell'ente )
nomina
Provvedimenti ampliativi della sfera . i L L . Servizio violazione delle norme, anche
o K . . Concessione di sovvenzioni, contributi, domanda esame secondo i . - ) . . . .
81| 1 |giuridica dei destinatari con effetto o N , R concessione Amministratrivo/Tecnic | di regolamento, per interesse di X
) ) K . sussidi, ecc. dell'interessato regolamentidell'ente ) .
economico diretto e immediato o/Finanziario parte
esame da parte ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera . o dell'ufficio e L tempi per costringere il
o K ,p R Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS domanda . rilascio . . ) P ‘p e .
82 | 2 |giuridica dei destinatari con effetto o ) . N acquisizione del parere \ 5 . Servizio Tecnico destinatario del provvedimento
N ) K R (spettacoli, intrattenimenti, ecc.) dell'interessato . . | dell'autorizzazione ) . s
economico diretto e immediato della commissione di tardivo a concedere "utilita" al
vigilanza funzionario
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base ) ) . Selezione "pilotata" per
o K K R = . L domanda N accoglimento/rigett Servizio . o .
83 | 3 |giuridica dei destinatari con effetto  |Servizi per minori e famiglie della regolamentazione interesse/utilita di uno o piu X

economico diretto e immediato

dell'interessato

edella programmazione
dell'ente

o della domanda

Amministrativo

commissari




Descrizione del processo . o Rielvante Direttamente Con Areadi
A Unita organizzativa A o o
Area di rischio (PNA 2019, All.1 ) e per collegatia spendita di rischio
n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali ) A A )
Tab.3) . attuazione obiettivi di risorse specifica
Input Attivita Output processo ) A |
PNRR performance pubbliche enti locali
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera L . . L dell'ufficio, sulla base . 5 = Selezione "pilotata" per
. K . . Servizi assistenziali e socio-sanitari per domanda N accoglimento/rigett Servizio . o N
84 | 4 |giuridica dei destinatari con effetto . . della regolamentazione L. . interesse/utilita di uno o piu X
. . K R anziani dell'interessato . o della domanda Amministrativo . .
economico diretto e immediato edella programmazione commissari
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base . . . Selezione "pilotata" per
o K . i R N domanda | accoglimento/rigett Servizio ) e .
85 | 5 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per disabili . della regolamentazione L . interesse/utilita di uno o piu X
o ) ) dell'interessato . o della domanda Amministrativo o
economico diretto e immediato edella programmazione commissari
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base ) ) . Selezione "pilotata" per
- R . . - T N domanda ) accoglimento/rigett Servizio ) e .
86 | 6 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per adulti in difficolta . della regolamentazione . . interesse/utilita di uno o piu X
) ) K R dell'interessato ) o della domanda Amministrativo ) )
economico diretto e immediato edella programmazione commissari
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera o . L - dell'ufficio, sulla base ) ) . Selezione "pilotata" per
o K X i Servizi di integrazione dei cittadini domanda . accoglimento/rigett Servizio . e .
87 | 7 |giuridica dei destinatari con effetto o N della regolamentazione o . interesse/utilita di uno o piu X
) ) K R stranieri dell'interessato ) o della domanda Amministrativo ) 4
economico diretto e immediato edella programmazione commissari
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base . ingiustificata richiesta di
o K X i . . . domanda ) assegnazione della . . .
88 | 8 |giuridica dei destinatari con effetto |Gestione delle sepolture e dei loculi L della regolamentazione Servizio Tecnico utilita" da parte del X X
) ) K : dell'interessato ) sepoltura ) )
economico diretto e immediato edella programmazione funzionario
dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera o o . . Selezione "pilotata" per
o K K R Concessioni demaniali per tombe di selezione e . . . e .
89 | 9 |giuridica dei destinatari con effetto o bando . contratto Servizio Tecnico interesse/utilita di uno o pit X
A ) K X famiglia assegnazione ) .
economico diretto e immediato commissari
. . o selezionedelle . S i lagi
Provvedimenti ampliativi della sfera . L . o disponibilita di violazione delle norme
e - ) ) Procedimenti di esumazione ed L sepolture, attivita di . - X o s
90 | 10 |giuridica dei destinatari con effetto K iniziativa d'ufficio X sepolture presso i Servizio Tecnico procedurali per interesse/utilita X
. . . . estumulazione esumazione ed Lo .
economico diretto e immediato R cimiteri diparte
estumulazione
Provvedimenti ampliativi della sfera . n selezione "pilotata", violazione
- A . . . . . - X selezione e Servizio X
91 | 11 |giuridica dei destinatari con effetto |Gestione degli alloggi pubblici bando / awiso contratto delle norme procedurali per X

economico diretto e immediato

assegnazione

Amministrativo

interesse/utilita di parte




Descrizione del processo . o Rielvante Direttamente Con Areadi
A Unita organizzativa A o o
Area di rischio (PNA 2019, All.1 ) e per collegatia spendita di rischio
n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali ) A A )
Tab.3) . attuazione obiettivi di risorse specifica
Input Attivita Output processo ) A |
PNRR performance pubbliche enti locali
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base accoglimento violazione delle norme
- A ) P - Gestione del diritto allo studio e del domanda X X 8 / Servizio . i .
92 | 12 |giuridica dei destinatari con effetto . . della regolamentazione rigetto della L . procedurali per interesse/utilita X
. K K R sostegno scolastico dell'interessato . Amministrativo .
economico diretto e immediato edella programmazione domanda diparte
dell'ente
esame da parte . .
. . e e . violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base accoglimento / . .
o K . i o domanda | ) Servizio procedurali e delle
93 | 13 |giuridica dei destinatari con effetto  |Asili nido . della regolamentazione rigetto della L . " . X
i i ) ) dell'interessato X Amministrativo graduatorie" per
economico diretto e immediato edella programmazione domanda ) e
: interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte . .
. X o o . violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base accoglimento / . )
. K . . i " domanda . ) Servizio procedurali e delle
94 | 14 |giuridica dei destinatari con effetto  |Servizio di "dopo scuola . della regolamentazione rigetto della . . " e X
) ) K R dell'interessato ) Amministrativo 'graduatorie" per
economico diretto e immediato edella programmazione domanda ) e
| interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte o
. . o R . violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base accoglimento / . )
o K X . - . domanda . ) Servizio procedurali e delle
95 | 15 |giuridica dei destinatari con effetto  |Servizio di trasporto scolastico N della regolamentazione rigetto della o . " o X
. ) X . dell'interessato ) Amministrativo 'graduatorie" per
economico diretto e immediato edella programmazione domanda . e
| interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte . .
. . o o . violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio, sulla base accoglimento / . )
o K X i L domanda ) ) Servizio procedurali e delle
96 | 16 |giuridica dei destinatari con effetto  |Servizio di mensa L della regolamentazione rigetto della . . " e X
) ) K : dell'interessato ) Amministrativo 'graduatorie" per
economico diretto e immediato edella programmazione domanda . o
| interesse/utilita di parte
dell'ente
. . o ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera -, 8 R R X
. , ) o L , . L Servizio tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di Autorizzazione all'occupazione del suolo domanda esame da parte rilascio - i - . X .
97| 1 i . h N ., A , ) . Amministrativo/Ufficio | destinatario del provvedimento X
effetto economico diretto e pubblico dell'interessato dell'ufficio dell'autorizzazione L ) I
N . Tributi tardivo a concedere "utilita" al
immediato ) )
funzionario
. . o ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera o 8 X . .
. , . o domanda iscrizione, tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di . . esameda parte i . ) ) A .
98| 2 ) ) Pratiche anagrafiche dell'interessato/ , A annotazione, Ufficio Demografico destinatario del provvedimento X X
effetto economico diretto e L e dell'ufficio i ) .
) . iniziativa d'ufficio cancellazione, ecc. tardivo a concedere "utilita" al
immediato ) i
funzionario




Descrizione del processo . o Rielvante Direttamente Con Areadi
A Unita organizzativa A o o
Area di rischio (PNA 2019, All.1 ) e per collegatia spendita di rischio
n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali ) A A )
Tab.3) . attuazione obiettivi di risorse specifica
Input Attivita Output processo ) A |
PNRR performance pubbliche enti locali
. . R ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera € . : s
Lo . . Lo L tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di . . domanda esame da parte rilascio del . . . . "
99| 3 R X Certificazioni anagrafiche . , . " Ufficio Demografico | destinatario del provvedimento X X
effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio certificato . W resn
. . tardivo a concedere "utilita" al
immediato i i
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera e . . )
- . . Lo - . . . domanda tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di atti di nascita, morte, cittadinanza e . . . n L . . . A .
100| 4 ) . 3 N dell'interessato istruttoria atto di stato civile Ufficio Demografico | destinatario del provvedimento X X
effetto economico diretto e matrimonio AR . . s
) . /iniziativa d'ufficio tardivo a concedere "utilita" al
immediato . .
funzionario
. . . ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera gtem i ber costringere il
giuridica dei destinatari privi di L L . domanda esameda parte rilascio del Ufficio Demografico ) P 'p E )
101| 5 ) . Rilascio di documenti di identita . i A destinatario del provvedimento X X
effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio documento (esterno) ) I
) . tardivo a concedere "utilita" al
immediato ) )
funzionario
Provvedimenti ampliativi della sfera esame da parte
giuridica dei destinatari privi di L - domanda dell'ufficio sulla base | rilascio/rifiuto del Servizio violazione delle norme per
102| 6 ) . Rilascio di patrocini N i ) o . ) )
effetto economico diretto e dell'interessato della regolamentazione | provvedimento Amministrativo interesse di parte
immediato dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera . .
o K X . provvedimenti . . .
giuridica dei destinatari privi di . L e . . L Servizio violazione delle norme per
103| 7 ) ) Gestione della leva iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti . ) ) )
effetto economico diretto e o Amministrativo interesse di parte
) . dall'ordinamento
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera . .
- . . . provvedimenti . L
giuridica dei destinatari privi di L n . e . . L Servizio violazione delle norme per
104| 8 . . Consultazioni elettorali iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti . . ) ) X X
effetto economico diretto e o Amministrativo interesse di parte
) . dall'ordinamento
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera . .
iuridica dei destinatari privi di provvedimenti Semvizi olazi dell
iuridica dei destinatari privi di . \ F T, . . . ervizio violazione delle norme per
105 9 [B P Gestione dell'elettorato iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti P X X

effetto economico diretto e
immediato

dall'ordinamento

Amministrativo

interesse di parte




B - Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio

L . . . . .. | manifestazione livello di rado di Valutazione N
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita ) ) trasparenza | 8 . ) Motivazione
. . di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . .
. corruttiviin . del delle misure di
"esterno" | internoalla PA decisionale .
passato resp tr
A B C D E F G H I L
Incentivi economici al personale Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
1 |[(produttivita e retribuzioni di interesse personale di uno o ™M ™M N A A M M quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
risultato) piticommissari di taluni soggetti a scapito di altri.
, . . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Concorso per I'assunzione di . s . o X . L
2 | interesse/utilita di uno o pit A A N A+ A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
ersonale . . X e
P commissari di taluni soggetti a scapito di altri.
. . Il pre non consente margini di discrezionalita
Concorso per la progressione in Selezione "pilotata” per ‘p i‘cests‘o‘ I0 Ict0 s‘e tet ; g h § dzc ez‘o fa o dei terzi
. s g . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
3 X P prog interesse/utilita di uno o piu B- B N A A A B 8 ) ) gg‘ P I
carriera del personale L sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
commissari @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
4 Gestione giuridica del violazione di norme, anche N 8 N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
personale: permessi, ferie, ecc. interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
5 Relazioni sindacali violazione di norme, anche N B N 8 A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
(informazione, ecc.) interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
6 Contrattazione decentrata violazione di norme, anche N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
integrativa interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
o . selezione "pilotata" del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi
servizi di formazione del X s L . .
7 . formatore per interesse/utilita M M N A A A M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti
personale dipendente K . R . . -
diparte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri.
. . L'attivita di levata dei protesti, svolta in autonomia dal
violazione delle norme per y h
. . . . . . segretario, & in costante riduzione sia per numeri che per
8 |[Levata dei protesti interesse di parte: dilatazione A A A B A A A+ 8 . o P _p
i ] valori. Cid nonostante, fatti di cronaca, che hanno coinvolto
dei tempi [ . N
altri enti, impongono particolare attenzione
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
9 Gestione dei procedimenti di violazione delle norme per M M N M A A ™M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
segnalazione e reclamo interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
10 Supporto giuridico e pareri violazione di norme, anche B M N M A A M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
legali interne, per interesse/utilita dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, anche competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
11 |Gestione del contenzioso . . s B M N M A A M P e L ot @ pers
interne, per interesse/utilita dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
. Ingiustificata dilatazione dei significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
12 |Gestione del protocollo 8 . B- B N A A A B- 8 ) ) B8/ . P o
tempi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




Indicatori di stima del livello di rischio

o . . . . .. | manifestazione livello di grado di Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita ) . trasparenza . . A Motivazione
) ) di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . .
" W | corruttiviin . del delle misure di
esterno interno alla PA decisionale .
passato resp tr
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
13 Organizzazione eventi culturali violazione delle norme per M A N A A M M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
ricreativi interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
14 Funzionamento degli organi violazione delle norme per B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
collegiali interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
15 |Istruttoria delle deliberazioni R B- M N A A A B- e ) 3 E8! X P o
procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
16 Pubblicazione delle violazione delle norme B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
L . violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
17 |Accesso agli atti, accesso civico . L M M N M A M M p . P L 58 . P .
interesse/utilita dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
18 Gestione dell'archivio corrente violazione di norme B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
e di deposito procedurali, anche interne sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
@& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
19 |Gestione dell'archivio storico . . B- ™M N A A A B- 8 ) X gg. s o
procedurali, anche interne sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
formazione di determinazioni, oo gl ] prc;cesso nlon Iconsente margn:]l di dlzcreuonfllta .
. . . . violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
20 |ordinanze, decreti ed altri atti ) ) P B- M N A A A B- s . . €8 . P R
- - interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
amministrativi N i
@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. " " Il processo non consente margini di discrezionalita
Indagini di cust violazione di norme " ol h P y d
ndagini di customer . . - significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
21 K 8 X N procedurali per "pilotare" gli B ™M N B A M B s ) K gg. P o
satisfaction e qualita N s sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
esiti e celare criticita N X
@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
. . . Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
Selezione per I'affidamento di . p R P . . . ) X X ’p_ X .
22 |, L. . . interesse/utilita di uno o pit A+ M A (in altri enti) A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
incarichi professionali R X " L -
commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Affidamento mediante Selezione "pilotata" per i i ici che atti celare
23 |procedura aperta (oristretta) interesse/utilita di uno o piu At++ ™M A (in altri enti) A A ™M A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
di lavori, servizi, forniture commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
| misure.
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e . . . . . | manifestazione livello di grado di Valutazione -
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) ) di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . .
" W | corruttiviin . del delle misure di
esterno interno alla PA decisionale .
passato resp tr
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
) . ) . . . . . ici che atti Jar
Affidamento diretto di lavori, Selezione "pilotata" / mancata . ) } . che . . c.e are B
24 R N R A++ M A (in altri enti) A A M A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
servizi o forniture rotazione . o s g
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
X . . selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
Gare ad evidenza pubblica di i p X P . . X 'p. . .
25 endita di beni interesse/utilita di uno o pit A+ M N A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
Vi I 1 I 2 gy
commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
violazione delle norme e dei L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non
26 |Affidamenti in house limiti dell'in house providing A+ M N A A M A+ sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti
per interesse/utilita di parte diinteresse.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
. conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
ATTIVITA": Nomina della € ) . ) " PO ) ;
27 L L. . norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
commissione giudicatrice art. 77 . N \ . o s
interesse/utilita dell'organo danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
che nomina adeguate misure.
; s "
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
" conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
ATTIVITA'": Verifica delle offerte € X . X ' p_ i .
28 norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
anomale art. 97 . I . N o -
interesse/utilita di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari o del RUP adeguate misure.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
. conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
ATTIVITA': Proposta di X . . p. . .
29 o . norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
aggiudicazionein base al prezzo . s . " L -
interesse/utilita di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari adeguate misure.
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
. conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
ATTIVITA": Proposta di X " i PO ! )
30 o . , norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
aggiudicazione in base all’OEPV . e .. . L .
interesse/utilita di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari adeguate misure.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
3 Programmazione dei lavori art. violazione delle norme M A N A A A M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
32 Programmazione di forniture e violazione delle norme M A N A A A ™M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
diservizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gestione e archiviazione dei violazione delle norme
33 . L R B- M N A A A B-
contratti pubblici procedurali
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
34 Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per interesse di A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
tributi locali parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
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e . . . . . | manifestazione livello di grado di Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita ) . trasparenza . . A Motivazione
) ) di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . .
" W | corruttiviin . del delle misure di
esterno interno alla PA decisionale .
passato resp tr
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
35 Accertamenticon adesione dei  [omessa verifica per interesse di A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
tributi locali parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Accertamenti e controlli omessa verifica ber interesse di Gli \:lecl potrebbelio ;JIi”ZZaIl’; :)Ttelji e cortr:lpetenzel; d:llle
. verifi i i uali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
36 |sull'attivita edilizia privata P A A N B A M A qual dispong b 88 p
busi parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
(abusi) sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
37 Vigilanza sulla circolazione e la omessa verifica per interesse di M A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
sosta parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Vigilanza e verifiche sulle i ot g Gli lileCI potrebber}o ;ItthZaI:‘ tpc.:ter‘| e cortrg)etenze‘; d:l]le
N o omessa verifica per interesse di uali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
38 |attivita commercialiin sede P A A N B A M A N . Pong " €& P
fi parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
Issa sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
39 Vigilanza e verifiche sumercati  |omessa verifica per interesse di A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
ed ambulanti parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
X o omessa verifica per interesse di uali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
40 |Controlli sull'uso del territorio P A A N B A M A q A pong . B8 P
parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
“ Controlli sull’abbandono di omessa verifica per interesse di A A N 8 A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
rifiuti urbani parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
R N Selezione "pilotata”. Omesso I;T:nt.r:ttl.d a;?palto p?r la racc?lfa: lo srnaltnmento dei
accolta, recupero e . . A rifiuti, dati che , P
42 L p R controllo dell'esecuzione del A++ M A (in altri enti) A A M A++ ’ 8 . ) SO
smaltimento rifiuti . celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
servizio s .
confermano la necessita di adeguate misure.
. — . " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Gestione delle sanzioni per violazione delle norme per i nf ditaluni i o di
. . . . K R ! . R uali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
43 |violazione del Codice della interesse di parte: dilatazione A ™M A (in altri enti) ™M A M A g . pong . €8 P
" dei . altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
strada ei tempi sanzioni.
. " Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme per " ol h " f a
. . . . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
44 |Gestione ordinaria della entrate | interesse di parte: dilatazione B M N A A A B 8 ) R B8] R P I
dei R sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
eitempi @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il i uft oo , dell
. " . " " Gli uffici pot tili teri t )
Gestione ordinaria delle spese destinatario del |u_ '_c' potre er.o Y ||zzarr-j\ po e'f' € °°"‘f’e enze. e.e
45 | . . . A ™M N A A A A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
di bilancio provvedimento tardivo a . . R S . .
. altri, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti
concedere "utilita" al
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
. : g . . . " significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- B N A A A B- &! ) 3 88 A P! o
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




Indicatori di stima del livello di rischio

e . . . . . | manifestazione livello di grado di Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita ) . trasparenza . . A Motivazione
) ) di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . .
" W | corruttiviin . del delle misure di
esterno interno alla PA decisionale .
passato resp tr
Il processo non consente margini di discrezionalita
. " . " " significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
47 |Stipendi del personale violazione di norme B- B N A A A B- e ) 3 B8 X P o
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
Tributi locali (IMU, addizionale significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
48 ( ! violazione di norme B M N A A A B Bntice o 88! che p! o
IRPEF, ecc.) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
" " li uffici potri T ilizzare impropriamen ri
Selezione "pilotata". Omesso Gliu i pot Ebbeti’ ut Zzat.T.f propria |'e[)t:' p?t.e‘ € .
. ’ " competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
49 |manutenzione delle aree verdi controllo dell'esecuzione del B M N M A M ™M P L P R P . 8 3
. economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione delle strade e B competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
50 ) controllo dell'esecuzione del B ™M N ™M A M M P . ‘p X P . 8 X
delle aree pubbliche . economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio N N .
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
installazione e manutenzione Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
segnaletica, orizzontale e B competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
51 X controllo dell'esecuzione del B ™M N M A M M P . ,p X P i 8 X
verticale, su strade e aree L. economici, in genere modesti, che il processo genera in
pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
servizio di rimozione della neve Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero ut|l|zzarT |mpropr|aTe[:te ploten €
P " competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
52 |e del ghiaccio su strade e aree controllo dell'esecuzione del B ™M N ™M A M M P o P X P i 8 X
bblich . economici, in genere modesti, che il processo genera in
pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Selezione "pilotata". Omesso " P i it prop D t'pl' ot .
. PR . " competenze per ottenere utilita personall. Dati gli interessi
53 |manutenzione dei cimiteri controllo dell'esecuzione del B M N M A M M petenze p A per g1 inte
. economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uff|i| potrebbe: ut|Ilzza:.T.:TproprlaTeSti p?t.el;l e )
. e o4 " PRSI . N . competenze per ottenere utilita personall. Dati gli interessi
54 |servizi di custodia dei cimiteri controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P o P . P ) 8 )
. economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
manutenzione degliimmobili e Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero ut|||zzarT |mpropr|ar|nente p:)ten €
L . - C s ' . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
55 |degli impianti di proprieta controllo dell'esecuzione del B ™M N M A M M P o P . P . & .
dell'ent . economici, in genere modesti, che il processo genera in
ell'ente servizio e N .
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione degli edifici o competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
56 . 8 controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P - .p . P . € .
scolastici . economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
57 |servizi di pubblica illuminazione violazione di norme, anche B M N M A M ™M competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi
P interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
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manutenzione della rete e degli Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero ut|||zzar$ Itnproprlarlrjegte. p?[_e” € .
. . P . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
58 |impianti di pubblica controllo dell'esecuzione del B M N ™M A M M P o P R P . 8 X
illuminazi . economici, in genere modesti, che il processo genera in
flluminazione servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
59 | servizi di gestione biblioteche violazione di norme, anche 8 M N M A M ™ competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
60 |servizi di gestione musei R K s B W N M A M M L . . .
& interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
61 servizi di gestione delle violazione di norme, anche B M N M A M " competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
farmacie interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
62 servizi di gestione impianti violazione di norme, anche B M N " A M M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
sportivi interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizi di gestione hardware e B competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
63 & controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P - P . P ) & .
software . economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizi di disaster recovery e B competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
64 M controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P o P . P } g )
backup L. economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio e X .
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
65 |eestione del sito web violazione di norme, anche B M N M A M M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
g interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesso | ;ontrzttl d Iappalto per la raccolta: lo smaltllmento dei
. . . . rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
66 |Gestione delle Isole ecologiche controllo dell'esecuzione del A M N M A M A 8 ) . o 8 P
L. celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
servizio S .
la necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
67 Pulizia delle strade e delle aree violazione delle norme, anche A M N M A M " rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
pubbliche interne, per interesse/utilita celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
68 |Pulizia dei cimiteri violazione delle norme, anche A M N M A M A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
interne, per interesse/utilita celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.
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e . . . . . | manifestazione livello di grado di Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita ) . trasparenza . . A Motivazione
) ) di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . .
" W | corruttiviin . del delle misure di
esterno interno alla PA decisionale .
passato resp trat
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
9 Pulizia degli immobili e degli violazione delle norme, anche A M N M A M A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
impianti di proprieta dell'ente interne, per interesse/utilita celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.
violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
70 |Permesso di costruire limiti e degli indici urbanistici A+ ™M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
Permesso di costruire in aree violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
71 |assoggettate ad autorizzazione limiti e degli indici urbanistici A+ ™M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
paesaggistica per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
violazione del conflitto di
. P . . . La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
Provvedimenti di pianificazione interessi, delle norme, dei ) L ° P! N - o
72 - - I . A++ A++ A (in altri enti) B A B A++ disc . Tale potrebbe essere utilizzata
urbanistica generale limiti e degli indici urbanistici ) ! i o
. . impropr per ottenere ed utilita.
per interesse di parte
violazione del conflitto di
N P . : " La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
Provvedimenti di pianificazione interessi, delle norme, dei ) L ° P! N N - o
73 L i e . L A++ A++ A (in altri enti) B A B A++ disc . Tale disc potrebbe essere utilizzata
urbanistica attuativa limiti e degli indici urbanistici . . . s
A ) impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
per interesse di parte
conflitto di interessi, violazione R R
" . AT . L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
Permesso di costruire delle norme, dei limiti e degli . L - X R
74 . P — . A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
convenzionato indici urbanistici per interesse . ) - X n .
. determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
di parte
. " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gesti del reticolo idri violazione delle norme | D |
estione del reticolo idrico . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
75 K procedurali per ™M ™M N A A M M P L P . P . € .
minore int Jutilita di " economici, in genere modesti, che il processo genera in
interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
Procedimento per conflitto di interessi, violazione sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
76 |l'insediamento di una nuova di norme, limiti e indici A+ ™M N A A M A+ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
cava urbanistici per interesse/utilita delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
di parte indebite (favorendo o intralciando la procedura).
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
Procedimento urbanistico per conflitto di interessi, daii i ici, anche ingenti. Gli uffici
77 |linsediamento di un centro violazione di norme, limiti e A++ A N A A M A++ potrebk utilizzare impropri poteri e
commerciale indici urbanistici per delle quali di per i ggi e utilita
interesse/utilita di parte indebite (f do o intr. do la procedura).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . violazione di norme, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
78 |Sicurezza ed ordine pubblico . - - B ™M N B A M B N . . gg. P PR
regolamenti, ordini di servizio sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. " Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme, anche " ol h " f a
P . - " . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
79 |Servizi di protezione civile diregolamento, per interesse B M N B A M B 8 ) R gg_ P o
di ¢ sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
I parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




Indicatori di stima del livello di rischio

e . . . . . | manifestazione livello di grado di Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita ) . trasparenza . . R Motivazione
) ) di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . .
" W corruttiviin . del delle misure di
esterno interno alla PA decisionale .
passato resp tr
violazione dei limiti in materia
Designazione dei rappresentanti | di conflitto di interessi e delle La nomina di amministratori in soclet?, entl, organlsmi
N s . collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate
80 |dell'ente presso enti, societa, norme procedurali per A A N B A M A 8 R p p 8 L
L . N competenza, pud celare condotte scorrette e conflitti di
fondazioni. interesse/utilita dell'organo .
, interesse.
che nomina
. i L violazione delle norme, anche Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Concessione di sovvenzioni, R R ‘o s .
81 L L diregolamento, per interesse A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
contributi, sussidi, ecc. R . . X s
di parte di taluni soggetti a scapito di altri.
ingiustificata dilatazione dei
X o tempi per costringere il
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
82 |del TULPS (spettacoli, X . A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
X X . provvedimento tardivo a . . X e
intrattenimenti, ecc.) Wil di taluni soggetti a scapito di altri.
concedere "utilita" al
funzionario
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
83 |Servizi per minori e famiglie interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
commissari di taluni soggetti a scapito di altri.
- . s " Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Servizi assistenziali e socio- . s g . - N L
84 o L interesse/utilita di uno o pit A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
sanitari per anziani L X i ) .
commissari di taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
85 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
commissari di taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
86 |Servizi per adulti in difficolta interesse/utilita di uno o pit A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
commissari di taluni soggetti a scapito di altri.
. . " Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Servizi di integrazione dei R s g . - . . L
87 ittadini stranieri interesse/utilita di uno o pit A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
citta X . X e
commissari di taluni soggetti a scapito di altri.
Gesti gl " i ingiustificata richiesta di Gli uffici potrebbero utlIlzzarT |mpropr|ar|ne[r)1te ploterl e
estione delle sepolture e dei s competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
88 . P "utilita" da parte del M M N M A M M P o P . P . & .
loculi funzi . economici, in genere modesti, che il processo genera in
unzionario favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Concession demanial per Selezione "pilotata” per Gli ufflil potrebbe: ut|Ilzza;T.tlwproprlaTe;ti p?t.el;l e )
competenze per ottenere utilita personall. Dati gli interessi
89 on e interesse/utilita di uno o pil M M N M A M M petenze p e per gl nte
tombe di famiglia R X economici, in genere modesti, che il processo genera in
commissari favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. " Il processo non consente margini di discrezionalita
Procedimenti di esumazione ed violazione delle norme ignificativi. Inoltre, i vantaggi ch duce in f: dei terzi
signiticativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore del terzi
90 K procedurali per B M N A A A B 8 N . €8 . P PR
estumulazione . lita di sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
selezione "pilotata", violazione Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
91 |Gestione degli alloggi pubblici delle norme procedurali per A M N A A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
interesse/utilita di parte di taluni soggetti a scapito di altri.




Indicatori di stima del livello di rischio

o . . . . .. | manifestazione livello di grado di Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita ) . trasparenza . . A Motivazione
) ) di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . .
" W corruttiviin . del delle misure di
esterno interno alla PA decisionale .
passato resp tr
violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gestione del diritto allo studio e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
92 rocedurali per M M N M A A M
del sostegno scolastico int P Jutilits Z ¢ economici, in genere modesti, che il processo genera in
interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
93 |Asili nido procedurali e delle 8 ™M N ™M A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
"graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
o procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
94 |Servizio di "dopo scuola" . B M N M A A B N . . PR
P "graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
95 [Servizio di trasporto scolastico procedurali e delle B M N M A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
"graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
o procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
96 |Servizio di mensa . B M N M A A B
"graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
97 Autorizzazione all’occupazione destinatario del M M N M A A M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
del suolo pubblico provvedimento tardivo a economici, in genere modesti, che il processo genera in
concedere "utilita" al favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita
98 |pratiche anagrafiche destinatario del B- B- N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
8 provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita
99 | certificazioni anagrafiche destinatario del B B N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
8 provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita
100 atti di nascita, morte, destinatario del B B N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
cittadinanza e matrimonio provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario




Indicatori di stima del livello di rischio

e . . . . . | manifestazione livello di grado di Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . ) trasparenza . . A Motivazione
. | di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse del decisore L del processo . "
. .| corruttiviin L del delle misure di
esterno internoalla PA decisionale L
passato resp tr
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita
. " PRSI s destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
101 |Rilascio di documenti di identita X . B- B- N A A A B- 8 ) o gg. p o
provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
102 |Rilascio di patrocini : ) P B A N B A B B Bntice e, 88! che p| cei terz
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
103 |Gestione della leva . ) B- B- N A A A B- N N . 58 . P o
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
L . violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
104 |Consultazioni elettorali X X P B- B- N A A A B- s ) ) 88! X p o
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
X violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
105 |Gestione dell'elettorato i . B- B- N A A A B- 8 ) 5 88/ R P L
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

LEGENDA
Livello di rischio

Rischio quasi nullo
Rischio molto basso
Rischio basso
Rischio moderato
Rischio alto

Rischio molto alto

Rischio altissimo

Sigla corrispondente
N
B-
B
M
A

A+
A++




ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione
Catalogo dei rischi complessiva L. . L. . . . . . Responsabile
Processo g - .p " Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p )
principali del livello di attuazione misure
rischio
A B [4 D E F G

Incentivi economici al
personale (produttivita e
retribuzioni di risultato)

Selezione "pilotata" per
interesse personale di
uno o pill commissari

M

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

1- Responsabile
del Servizio
preposto; 2-RPCT;
3-RCPT

Concorso per |'assunzione
di personale

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pil commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

1- Responsabile
del Servizio
preposto; 2-RPCT;
3-RCPT

Concorso per la
progressionein carriera del
personale

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pil commissari

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile del
Servizio preposto

Gestione giuridica del
personale: permessi, ferie,
ecc.

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile del
Servizio preposto

Relazioni sindacali
(informazione, ecc.)

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile del
Servizio preposto

Contrattazione decentrata
integrativa

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile del
Servizio preposto

servizi di formazione del
personale dipendente

selezione "pilotata" del
formatore per
interesse/utilita di parte

Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi
economici che attiva, potrebbe celare comportamenti
scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile del
Servizio preposto

Levata dei protesti

violazione delle norme
per interesse di parte:
dilatazione dei tempi

L'attivita di levata dei protesti, svolta in autonomia dal
segretario, € in costante riduzione sia per numeri che per
valori. Cid nonostante, fatti di cronaca, che hanno coinvolto
altri enti, impongono particolare attenzione

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

1- Responsabile
del Servizio
preposto; 2-RPCT

Gestione dei procedimenti
di segnalazione e reclamo

violazione delle norme
per interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile del
Servizio preposto




Supporto giuridico e pareri

violazione di norme,

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione

La trasparenza deve essere attuata

Responsabile del

10 A anche interne, per M X i o K . . di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il A ) .
legali i Jutilit i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il ato " o immediatamente. Servizio preposto
interesse/utilita s . . correlato "accesso civico".
rischio e stato ritenuto Medio.
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . . - L
violazione di norme, X N . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
. . K competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati . X e ) i La trasparenza deve essere attuata Responsabile del
11 |Gestione del contenzioso anche interne, per M X K . K . . di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il A ) .
. Jutilit i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il correlato "accesso civico" immediatamente. Servizio preposto
interesse/utilita . PO . . B
rischio e stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita . | o L L
L " . P R A ) . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
. Ingiustificata dilatazione significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi i X e i N La trasparenza deve essere attuata Responsabile del
12 |Gestione del protocollo R R B- ) ) . o di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il i 4 o
dei tempi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio correlato "accesso civico” immediatamente. Servizio preposto
VI .
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . . . . P p, P N P . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
Organizzazione eventi violazione delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati . X o . i La trasparenza deve essere attuata Responsabile del
13 . . ) . M X K o . ) ~_|ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) ) .
culturali ricreativi per interesse di parte i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il . immediatamente. Servizio preposto
ischio & stato ritenuto Medi correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita ) | o . L
. . . . . R X . . . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
Funzionamento degli organi violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . ) L . ) La trasparenza deve essere attuata Responsabile del
14 . . . B- R R . o di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) - .
collegiali per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ato " o immediatamente. Servizio preposto
R ) correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita . | o L .
. . . o . . . . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
Istruttoria delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . ) L . ) La trasparenza deve essere attuata Responsabile del
15 . L . B- R . . R di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il N ) .
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio Jato " I immediatamente. Servizio preposto
correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita . " R - -
- . . ,p e X g ) . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
Pubblicazione delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . N L . ) La trasparenza deve essere attuata Responsabile del
16 i L ) B- R R . o di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) ; .
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ato " o immediatamente. Servizio preposto
correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . R - -
. . . " . P p, P R P . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
Accesso agli atti, accesso violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati . . . . . La trasparenza deve essere attuata Responsabile del
17 | .. i e M . A L ) A L di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il N ) .
civico interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il ato " o immediatamente. Servizio preposto
correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto Medio.
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita . " . - -
. . . violazione di norme R X ) X X X 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
Gestione dell'archivio ) significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . ) L X K La trasparenza deve essere attuata Responsabile del
18 R R procedurali, anche B- A ) R L di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il R i o
corrente e di deposito sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ato " - immediatamente. Servizio preposto
i correlato "accesso civico".
interne & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita . " . - -
. . - violazione di norme R X A ) . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
Gestione dell'archivio i significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . ) L i ) La trasparenza deve essere attuata Responsabile del
19 i procedurali, anche B- A ) ) L di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il R i o
storico sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ato " o immediatamente. Servizio preposto
i correlato "accesso civico".
interne & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
formazione di Il processo non consente margini di discrezionalita . . . - -
. I " . . e R ) ) . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
determinazioni, ordinanze, violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . ) L i ) La trasparenza deve essere attuata Responsabile del
20 B- di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il

decreti ed altri atti
amministrativi

per interesse di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

correlato "accesso civico".

immediatamente.

Servizio preposto




Indagini di customer

violazione di norme

| vantaggi che il processo produce in favore dei terzi sono di

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione

La trasparenza deve essere attuata

Responsabile del

21 R X N procedurali per "pilotare" B valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato | di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il i - o
satisfaction e qualita L L ) " o immediatamente. Servizio preposto
gli esiti e celare criticita ritenuto basso (B) o molto basso (B-). correlato "accesso civico".
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
Selezi nilotata” ) ) o ) X o ) - T La trasparenza deve essere attuata 1-R bil
Selezione per 'affidamento elezione "pilotata” per interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere - Responsabile
22 |, L A ) interesse/utilita di uno o A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo . - ) . . del Servizio
diincarichi professionali it i i danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a effettuati dalla prima sessione utile successiva
. 1 I N 2|
piu commissari ! P : 8 .P P! ! ) all'approvazione del PTPCT. preposto; 2-RPCT
adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere 1- Responsabile
. . Z Py
Affidamento mediante lezi il " ) R L. L ! d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sesssione utile successiva del Servizio
Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare o , . L . s ' " . . .
procedura aperta (o . eis 4. . . . ) . specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | preposto; 2-RPCT;
23 | X R | interesse/utilitadiunoo | A<+ |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in , ’ o . o o
ristretta) di lavori, servizi, N . . danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale essere somministrata nel corso di ciascun anno 3-RCPT; 4 -
forniture piu commissari adeguate mis 're deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di in misura adeguata. La rotazione dovra essere | Responsabile del
u isure.
gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili di attuata alla prima scadenza utile di ciascun Servizio preposto
procedimento. incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata .
| contratti d Ito di lavori. fornit izi. dati i in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere 1-Responsabile
contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli -
interessi econ'::vfc' che atti ’ano oss0N0 celar; 8 d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sesssione utile successiva del Servizio
" . . . . i i ici 07 . . - R N R .
Affidamento diretto di Selezione "pilotata" / A _ » P ) ) . specifica: |'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | preposto; 2-RPCT;
24 . . ! . A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in . ; - . - .
lavori, servizi o forniture mancata rotazione danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale essere somministrata nel corso di ciascun anno 3-RCPT; 4 -
d e mi ) deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di in misura adeguata. La rotazione dovra essere | Responsabile del
adeguate misure. N . ; L - . S
8 gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili di attuata alla prima scadenza utile di ciascun Servizio preposto
procedimento. incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
. o " | contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), dati ) L . P & P | L P La trasparenza deve essere attuata .
Gare ad evidenza pubblica selezione "pilotata” per li interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere 1-Responsabile
25 | ) N . interesse/utilita di uno o A+ 8 R R 4 P ) . d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo . - . . R del Servizio
di vendita di beni comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in ifica: I 10 ai trolli interni verifi h effettuati dalla prima sesssione utile successiva
it i i specifica: |'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a X - 2|
piucommissari danno di altre. P . 8 ,p P o all'approvazione del PTPCT. preposto; 2-RPCT
campione, lo svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
violazione delle norme e e . R . in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata .
- " L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non . X . L . R . ) ) 1- Responsabile
! = dei limiti dell'in house L . |d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo immediatamente. | controlli debbono essere o
26 |Affidamenti in house L A+ sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti di e X . . . . ) . X R del Servizio
providing per interesse. specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve effettuati dalla prima sesssione utile successiva 2-RPCT
interesse/utilita di parte ’ verificare lo svolgimento degli affidamenti e I'esecuzione dei "contratti all'approvazione del PTPCT. preposto; 2-
di servizio".
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare lat d ttuat
. . . a trasparenza deve essere attuata .
ATTIVITA'": Nomina della conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . ) P N 1- Responsabile
L L . . K X K | ) . X K . . R immediatamente. | controlli debbono essere .
27 |commissione giudicatrice delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo del Servizio

art. 77

per interesse/utilita
dell'organo che nomina

danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.

effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

preposto; 2-RPCT




ATTIVITA": Verifica delle

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione
delle norma procedurali,

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere

1- Responsabile

28 Fert le art. 97 int Jutilita di A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sesssione utile successiva del Servizio
ofterteanomale art. per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: |'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a " . del PTPCT preposto; 2-RPCT
it i i all'approvazione de R
uno o piu commissari o adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP
del RUP
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
N . . Z: N
ATTIVITA": Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . diat P te. | trolli debb 1- Responsabile
. R K ) . - . . ) ) , o . ) immediatamente. | controlli debbono essere .
29 |aggiudicazionein base al delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sesssione utile successiva del Servizio
uati 1 i uti U 1\
prezzo per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a all'approvazione del PTPCT. preposto; 2-RPCT
vazi .
it i i adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP
uno O piu commissari
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare Lat d ttuat
. . . a trasparenza deve essere attuata .
ATTIVITA": Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . diat P te. | controlli debb 1- Responsabile
S . . ) ) . . ) i X . o . ) immediatamente. | controlli debbono essere .
30 |aggiudicazione in base delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo frettuati dalla ori . il R del Servizio
. . . s R effettuati dalla prima sesssione utile successiva
al’OEPV per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a all'ap[;rovazione del PTPCT preposto; 2-RPCT
it i i adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. ’
uno o pill commissari deguate mi ione, lo svolgimento delle selezioni
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i ) . o - o
. . . . . . . N . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
31 Programmazione dei lavori violazione delle norme M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato di tutte e inf ioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assi i La trasparenza deve essere attuata Responsabile del
i tutte le informazioni richieste dal d.lgs. ed assicurare i
art.21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a correlato "accesso civico" & immediatamente. Servizio preposto
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. :
i organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
Gli i deliberanti potrebb tili i i te i i i . - o
. . . . . . N . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
2 Programmazione di violazione delle norme M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato di tutte le inf ioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assi i La trasparenza deve essere attuata Responsabile del
i tutte le informazioni richieste dal d.lgs. ed assicurare i
forniture e di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a correlato "accesso civico” & immediatamente. Servizio preposto
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. :
Il processo non consente margini di discrezionalita . . . - -
. S . . . e . . ) . . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
13 Gestione e archiviazione dei | violazione delle norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi di tutte le inf ioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assi i La trasparenza deve essere attuata Responsabile del
- i tutte le informazioni richieste dal d.lgs. ed assicurare i
contratti pubblici procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio correlato "accesso civico” & immediatamente. Servizio preposto
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
. . N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere 1- Responsabile
Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo ffettuati dall N ) il . del Servizio
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
34 ibuti | ji . di P A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a " N pd | PTPCT. La f X d 2-RPCT
all'approvazione de . La formazione deve ; 2- s
tributilocali interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata Pp . . preposto; 4
X . o essere somministrata nel corso di ciascun anno 3-RCPT
adeguata formazione tecnico/giuridica. ) )
in misura adeguata.
. . N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . diat P te. | trolli debb 1-Responsabile
immediatamente. | controlli debbono essere -
Accertamenti con adesione omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo effettuati dalla prima sesssione utile successiva del Servizio
35 dei tributi | I int di part A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La formazione deve +o: 2-RPCT
€l tributi focall interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . ’ o preposto; 2- ’
essere somministrata nel corso di ciascun anno 3-RCPT

adeguata formazione tecnico/giuridica.

in misura adeguata.




Accertamenti e controlli

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere

1- Responsabile

s omessa verifica per o ) - ) i R X o _ R effettuati dalla prima sesssione utile successiva del Servizio
36 |[sull'attivita edilizia privata . . A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a . N X
B interesse di parte . o . . L all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | preposto; 2-RPCT;
(abusi) svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L o
4 o f ione tecnico/giuridi essere somministrata nel corso di ciascun anno 3-RCPT
adeguata formazione tecnico/giuridica.
8 8 in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . ) P ) .
e - . . . . . immediatamente. | controlli debbono essere 1- Responsabile
- . . e Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo . . . . . -
Vigilanza sulla circolazione omessa verifica per o A - R ; o X o A o effettuati dalla prima sesssione utile successiva del Servizio
37 | . di A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a n N del PTPCT. La f X d 2-RPCT
all'approvazione de . La formazione deve ; 2- 3
e la sosta interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP L o preposto; ’
adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno 3-RCPT
U ZI I luriaica.
in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . P . i
- . o - ) : o : _ immediatamente. | controlli debbono essere 1- Responsabile
Vigilanza e verifiche sulle e Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo . ) . X . ..
N L omessa verifica per L R i . N o . L R . effettuati dalla prima sesssione utile successiva del Servizio
38 |attivita commercialiin sede . . A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a . N X
) interesse di parte " o | ) . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | preposto; 2-RPCT;
fissa svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L .
d o f ione tecnico/giuridi essere somministrata nel corso di ciascun anno 3-RCPT
adeguata formazione tecnico/giuridica.
8 § in misura adeguata.
. . N . La trasparenza deve essere attuata
o - 4 1 MISUF? dl'trasparenza generale: & doverost.) pubb!lcare tutte Ile immediatamente. | controlli debbono essere 1- Responsabile
- e e Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo . . . N . -
Vigilanza e verifiche su omessa verifica per . ) , ) ) o ) - ) o effettuati dalla prima sesssione utile successiva del Servizio
39 . . . . A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a It . del PTPCT. La f . d
mercati ed ambulanti interesse di parte i - . . . all’approvazione del - Latormazione deve | preposto; 2-RPCT;
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . .
X : e essere somministrata nel corso di ciascun anno 3-RCPT
adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . ) P | .
‘em - . . - . . s immediatamente. | controlli debbono essere 1- Responsabile
" . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo ) ) i N . L.
Controlli sull'uso del omessa verifica per L R . . . R . . . L effettuati dalla prima sesssione utile successiva del Servizio
40 . . . A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a , N N
territorio interesse di parte . . . . L all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | preposto; 2-RPCT;
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . .
d o f ione tecnico/giuridi essere somministrata nel corso di ciascun anno 3-RCPT
adeguata formazione tecnico/giuridica.
8 § in misura adeguata.
. . N . La trasparenza deve essere attuata
o N ) }— Mlsura‘l dl‘trasparenza generale: doverost.) pubb!lcare tutte Ife immediatamente. | controlli debbono essere 1- Responsabile
. ) . e Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo . . . . . .
Controlli sull’abbandono di omessa verifica per o ) i A N MR X o ) o effettuati dalla prima sesssione utile successiva del Servizio
a1 | ) . ) A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a . . "
rifiuti urbani interesse di parte . - . . - all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | preposto; 2-RPCT;
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L .
d o f ione tecnico/giuridi essere somministrata nel corso di ciascun anno 3-RCPT
adeguata formazione tecnico/giuridica.
8 8 in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere 1- Responsabile
Selezione "pilotata". | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sesssione utile successiva del Servizio
a Raccolta, recupero e Omesso controllo A rifiuti, dati gli interessi ici che ¢ Igono, p specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | preposto; 2-RPCT;
smaltimento rifiuti dell'esecuzione del ++ celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano |verificare |'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata nel corso di ciascun anno 3-RCPT; 4 -
servizio la necessita di adeguate misure. essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- in misura adeguata. La rotazione dovra essere Responsabile del
Rotazione: € necessaria la rotazione dei singoli responsabili di attuata alla prima scadenza utile di ciascun Servizio preposto
procedimento. incarico.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le ) ) P ) .
. - . . o ” . N L ) ) immediatamente. | controlli debbono essere 1- Responsabile
Gestione delle sanzioni per violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo ) ) . X . -
. . . . . L R . . . ) ) . . . K R o effettuati dalla prima sesssione utile successiva del Servizio
43 |violazione del Codice della per interesse di parte: A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a s R )
" . n n . . . . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | preposto; 2-RPCT;
strada dilatazione dei tempi svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L .
essere somministrata nel corso di ciascun anno 3-RCPT

adeguata formazione tecnico/giuridica.

in misura adeguata.




Gestione ordinaria della

violazione delle norme

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione

La trasparenza deve essere attuata

Responsabile del

44 per interesse di parte: B R R . L di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il N ) .
entrate sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . immediatamente. Servizio preposto
. . . . " " prep
dilatazione dei tempi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-) correlato "accesso civico™.
ingiustificata dilatazione 1 M gi e & d bl | La trasparenza deve essere attuata
dei tempi per costringere o . . - ISUT? Iitrasparenza generale: ¢ overos? pu .|care tutte le immediatamente. | controlli debbono essere 1-Responsabile
Gestione ordinaria delle il destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo ffottuati dalla ori . il . del Servizio
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
45 . i . . A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a , N P .
spese di bilancio provvedimento tardivo a ) : . . X : . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | preposto; 2-RPCT;
N N accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata essere somministrata nel corso di ciascun anno
ilita ni I Cl ul -
concedere "utilita" al adeguata formazione tecnico/giuridica. o 3-RCPT
funzionario in misura adeguata.
Il processo non consente margini di discrezionalita . . R - -
_p L X g ) . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
. R . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . ) o i ) La trasparenza deve essere attuata Responsabile del
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente Servizi N
i Vi Al , i uto. , il rischi L i i X
> stato ritenut bg ) Ito b (8) correlato "accesso civico". €rvizio preposto
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita . " R - -
,p L X g ) . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
) ) ) ) ) significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . ) L ) ) La trasparenza deve essere attuata Responsabile del
47 |Stipendi del personale violazione di norme B- sono di valore, in genere, assai contenuto, Pertanto, i rischio di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente. Servizi X
& stato rit t’ b (B; Ito b (Il3 ) ’ correlato "accesso civico". ’ €rvizio preposto
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita . " R - -
A . ,p e X g ) . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
Tributi locali (IMU, . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . N o . ) La trasparenza deve essere attuata Responsabile del
48 ddizi le IRPEF violazione di norme B di val R . tenuto. Pertanto, il rischi di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il N diat " Servizi "
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio o immediatamente.
addizionale , ecc.) oo dlvalore bg o o o correlato "accesso civico". ervizio preposto
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. P N prop . ‘p L . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
manutenzione delle aree Omesso controllo competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi . X Lo . R La trasparenza deve essere attuata Responsabile del
49 di dell A del M o desti, che il ) di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il B diat X Servizi
economici, in genere modesti, che il processo genera in o immediatamente.
verail ell’'esecuzione de . Gt .g.l chio & stato rit Fi Vedi 8! correlato "accesso civico". ervizio preposto
servizio avore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . . - -
. N ) o ) 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
manutenzione delle strade Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . ) L . ) La trasparenza deve essere attuata Responsabile del
50 dell bblich dell’ | del M . desti, che il . di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il | diat ¢ Servizi
economici, in genere modesti, che il processo genera in o immediatamente.
e gelle aree pu Iche ell’'esecuzione de . it -g-l i s st it Pt e 8 correlato "accesso civico". ervizio preposto
servizio avore di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio.
installazione e Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . . - -
. . N . L . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
manutenzione segnaletica, Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . . . . . La trasparenza deve essere attuata Responsabile del
51 . ! . i M L . . . di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il | ) R
orizzontale e verticale, su dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in correlato "accesso civico" immediatamente. Servizio preposto
strade e aree pubbliche servizio favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio. :
R . Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . . - -
servizio di rimozione della N ) B X 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
L Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . X e . R La trasparenza deve essere attuata Responsabile del
52 |neve e del ghiaccio su dell i del M o desti. che i R di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il N diat . Servizi N
economici, in genere modesti, che il processo genera in o immediatamente.
strade e aree pubbliche eliesecuzione de ; dit .g.l ischio & stato rit F; Medi g correlato "accesso civico". €rvizio preposto
servizio avore di terzi, il rischio @ stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . o - -
S . . ) 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
. L Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . . . . . La trasparenza deve essere attuata Responsabile del
53 |manutenzione dei cimiteri M di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il

dell'esecuzione del
servizio

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

correlato "accesso civico".

immediatamente.

Servizio preposto




54

servizi di custodia dei
cimiteri

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile del
Servizio preposto

55

manutenzione degli
immobili e degli impianti di
proprieta dell'ente

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile del
Servizio preposto

56

manutenzione degli edifici
scolastici

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del

servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile del
Servizio preposto

57

servizi di pubblica
illuminazione

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile del
Servizio preposto

58

manutenzione della rete e
degli impianti di pubblica
illuminazione

Selezione "pilotata”.
Omesso controllo
dell'esecuzione del

servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile del
Servizio preposto

59

servizi di gestione
biblioteche

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile del
Servizio preposto

60

servizi di gestione musei

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile del
Servizio preposto

61

servizi di gestione delle
farmacie

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile del
Servizio preposto

62

servizi di gestione impianti
sportivi

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile del
Servizio preposto

63

servizi di gestione hardware
e software

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del
servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile del
Servizio preposto

64

servizi di disaster recovery
e backup

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del

servizio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile del
Servizio preposto




violazione di norme,

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione

La trasparenza deve essere attuata

Responsabile del

65 |gestione del sito web anche interne, per M o X ) - di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il . X o
economici, in genere modesti, che il processo genera in ato " I immediatamente. Servizio preposto
i ilita correlato "accesso civico".
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
La trasparenza deve essere attuata
lezi il " o . . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . ) P! ) bil
Selezione "pilotata". | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei X o | § , immediatamente. | controlli debbono essere 1- Responsabile
. . o X L . informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo . . . X . -
Gestione delle Isole Omesso controllo rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono . . R X o effettuati dalla prima sesssione utile successiva del Servizio
66 ) i A . . o preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a . . .
ecologiche dell'esecuzione del celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano R X o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | preposto; 2-RPCT;
e ) campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . | dici
servizio la necessita di adeguate misure. 4 i fone tecnico/giurid essere somministrata nel corso di ciascun anno 3-RCPT
adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
N . La trasparenza deve essere attuata
. . . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . ) P N il
. . | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei . L ) | \ immediatamente. | controlli debbono essere 1- Responsabile
L violazione delle norme, o o X L ) informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo . 3 ) ) . L
Pulizia delle strade e delle A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono . o A o effettuati dalla prima sesssione utile successiva del Servizio
67 . anche interne, per A X X o preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a , i )
aree pubbliche celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano . . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | preposto; 2-RPCT;
interesse/utilita - X campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o o
a necessita di adeguate misure. essere somministrata nel corso di ciascun anno 3-RCPT
| ta di ad t trata nel d

adeguata formazione tecnico/giuridica.

in misura adeguata.

violazione delle norme,

| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere

1- Responsabile

.. L . rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono . L R L effettuati dalla prima sesssione utile successiva del Servizio
68 |Pulizia dei cimiteri anche interne, per A X X L preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a . . .
celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano R . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | preposto; 2-RPCT;
interesse/utilita - . campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L .
la necessita di adeguate misure. X : R essere somministrata nel corso di ciascun anno 3-RCPT
adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
. . N . La trasparenza deve essere attuata
. X X 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . N N bil
L. . - . . . | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei . L ) . \ immediatamente. | controlli debbono essere 1- Responsabile
Pulizia degliimmobili e degli| violazione delle norme, T ) - X informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo X . . . ) .
L L . rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono . o K L effettuati dalla prima sesssione utile successiva del Servizio
69 |impianti di proprieta anche interne, per A X X L preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a . . .
celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano i . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | preposto; 2-RPCT;
dell'ente interesse/utilita s ) campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . -
la necessita di adeguate misure. X : R essere somministrata nel corso di ciascun anno 3-RCPT
adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere 1- Responsabile
violazione delle norme, T . . . d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile successiva del Servizio
AT S L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi \ . s . X . X R
. . dei limiti e degli indici . X . |'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la all'approvazione del PTPCT . La formazione deve | preposto; 2-RPCT;
70 |Permesso di costruire . N A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero N . . R L .
urbanistici per interesse regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al essere somministrata nel corso di ciascun anno, 3-RCPT; 4 -

di parte

determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli
responsabili di procedimento.

in misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Responsabile del
Servizio preposto

71

Permesso di costruire in
aree assoggettate ad
autorizzazione
paesaggistica

violazione delle norme,

dei limiti e degli indici

urbanistici per interesse
di parte

A+

L'attivita edilizia privata € sempre sostenuta da interessi
economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
|'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli
responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno,
in misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

1- Responsabile
del Servizio
preposto; 2-RPCT;
3-RCPT; 4 -
Responsabile del
Servizio preposto




violazione del conflitto di

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva

1- Responsabile

. -y . . . L d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai , ) del Servizio
Provvedimenti di interessi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente . i . ) all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
L. . L e . . ] . ) ) . R o controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di o . preposto; 2-RPCT;
72 |pianificazione urbanistica dei limiti e degli indici A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere di pianificazione. La formazione deve essere 3.RCPT: 4
istici i impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. ) ) somministrata nel corso di ciascun anno in B e
generale urbanistici per interesse prop p B8 somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- . . N Responsabile del
diparte Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili di misura adeguata. La rotazione dovra essere
i ) X & P attuata alla prima scadenza utile di ciascun Servizio preposto
procedimento. Lo
incarico.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare . diat P te. | trolli debb
immediatamente. | controlli debbono essere .
iolazi del flitto di in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal i i X , ) 1- Responsabile
violazione del conflitto di ) . . \ . effettuati dalla prima sessione utile successiva | -
. . g . . e . d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: |'organo preposto ai , . del Servizio
Provvedimenti di interessi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente - . . i all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
. . . e e e s ) ) ) . ) L o controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di o ) preposto; 2-RPCT;
73 |pianificazione urbanistica dei limiti e degli indici A++ |discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata pianificazione rbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere di pianificazione. La formazione deve essere 3 RCPT: 4
i istici i impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. i ; somministrata nel corso di ciascun anno in B e
attuativa urbanistici per interesse prop! P 88 somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- ) . N Responsabile del
diparte Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili di misura adeguata. La rotazione dovra essere
di ’ X g P attuata alla prima scadenza utile di ciascun Servizio preposto
rocedimento.
p incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
conflitto di interessi in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere 1- Responsabile
, .
iolazi dell B N . . d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: |'organo preposto ai effettuati dalla prima sessione utile successiva del Servizio
. . violazione delle norme, L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi . . . . " . .
Permesso di costruire . o L . R controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di all'approvazione del PTPCT . La formazione deve | preposto; 2-RPCT;
74 . dei limiti e degli indici A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero o o i o .
convenzionato banistici N determinare | funzionari a tenere comportamenti scorretti pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere essere somministrata nel corso di ciascun anno, 3-RCPT; 4 -
urbanistici per interesse P ' somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- in misura adeguata. La rotazione dovra essere | Responsabile del
diparte L ) ) o ) I -
P Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili di attuata alla prima scadenza utile di ciascun Servizio preposto
procedimento. incarico.
violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Mi dit le: siriti ficiente | bblicaz
. . S - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
Gestione del reticolo idrico X competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi i X P o .g - . P N La trasparenza deve essere attuata Responsabile del
75 . procedurali per M . . . . di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il N ) R
minore it Jutilita di part economici, in genere modesti, che il processo genera in correlato "accesso civico” immediatamente. Servizio preposto
Interesse/utilita di parte f N P N . .
avore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
. . e . . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare immediatamente. | controlli debbono essere
iolazi dei divieti o L ) N in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal X N, X ) ) 1- Responsabile
violazione aei aivieti su L'attivitd imprenditoriale privata per sua natura & sempre . N e . effettuati dalla prima sessione utile successiva .
Procedimento per conflitto di interessi tenuta da int X . hei i Gli uffici d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai all'approvazione del PTPCT su nuove procedure del Servizio
sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici . . . .
). . . . . . . . X X g( controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di o . preposto; 2-RPCT;
76 |l'insediamento di una violazione di norme, limiti A+ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze o S g di pianificazione. La formazione deve essere
L X ) R pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere . ! dici R 3-RCPT; 4 -
nuova cava e indici urbanistici per delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita - P X R iridica i (= di 4 somministrata nel corso di ciascun anno in :
. T indebite (f o o intralciando | d somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- misura adeguata. La rotazione dovra essere Responsabile del
interesse/utilita di parte indebite (favorendo o intralciando la procedura). L il ione dei singoli bil i
Rotazione: & necessaria |a rotazione dei singoli responsabili di attuata alla prima scadenza utile di ciascun Servizio preposto
procedimento. incarico.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario pubblicare immediatar:ente | controlli debbono essere
violazione dei divieti su Lattivita i ditoriale orivat tura ¢ in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal effettuati dalla pr{ma <essione utile successiva 1- Responsabile
. . . attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre .
Procedimento urbanistico conflitto di interessi, - dp, e privata p i f:f € d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai " e - del Servizio
. . . sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici - . . . all'approvazione de su nuove procedure
. . . violazione di norme, - . L B R controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di ) p_p . . P preposto; 2-RPCT;
77 |per I'insediamento di un A++ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze o o A di pianificazione. La formazione deve essere
limiti e indici urbanistici o ) ) o pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere - . R 3-RCPT; 4 -
centro commerciale ) s 1 delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4 somministrata nel corso di ciascun anno in !
per interesse/utilita di indebite (favorendo o intralciando la procedura). Rotazi A il tazi gd i singoli b'gl' d" misura adeguata. La rotazione dovra essere Responsabile del
otazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili di i
parte diment 8 P attuata alla prima scadenza utile di ciascun Servizio preposto
procedimento. L
incarico.
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita . . Lo - -
. . violazione di norme, R X N ) . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
Sicurezza ed ordine . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . . . . . La trasparenza deve essere attuata Responsabile del
78 regolamenti, ordini di B di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il

pubblico

servizio

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

correlato "accesso civico".

immediatamente.

Servizio preposto




violazione delle norme,

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione

La trasparenza deve essere attuata

Responsabile del

79 |Servizi di protezione civile anche di regolamento, K K X o di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il N ; .
N di sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ato " o immediatamente. Servizio preposto
correlato "accesso civico".
per interesse di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione dei limiti in 1. Misura dit e & d bblicare tutte | La trasparenza deve essere attuata
. . . - . . - Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . K .
Designazione dei materia di conflitto di La nomina di amministratori in societa, enti, organismi N - P 8 N P . , immediatamente. | controlli debbono essere 1- Responsabile
. . . . X . ! _ informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo . . . X . .
rappresentanti dell'ente interessi e delle norme collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate . o | o effettuati dalla prima sesssione utile successiva del Servizio
80 . s durali N 5 cel dott tt fitti di preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a " N del PTPCT. La f X d 2-RPCT
competenza, pud celare condotte scorrette e conflitti di all'approvazione de . La formazione deve ; 2- .
presso enti, societa, procedurali per int P " P campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP inistrat | dici preposto; ’
ioni i ilita interesse. essere somministrata nel corso di ciascun anno -
fondazioni. interesse/utilita adeguata formazione tecnico/giuridica. nistr: 3-RCPT
dell'organo che nomina in misura adeguata.
s La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . ) P ) .
L o - ; : o ; _ ; immediatamente. | controlli debbono essere 1-Responsabile
. . .. | violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo , N i ) N -,
Concessione di sovvenzioni, R o N o ) . o , S effettuati dalla prima sesssione utile successiva del Servizio
81 . L anche di regolamento, quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a . A X
contributi, sussidi, ecc. h ) s . . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | preposto; 2-RPCT;
per interesse di parte taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o o
X . N essere somministrata nel corso di ciascun anno 3-RCPT
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
in misura adeguata.
ingiustificata dilatazione 1 M dit e o d bbli wite | La trasparenza deve essere attuata
. . . - Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le .
. _— dei tempi per costringere e " . N L P 8 | P . \ immediatamente. | controlli debbono essere 1- Responsabile
Autorizzazioni ex artt. 68 e . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo . ) ] . . .
. il destinatario del L ! o o . X o ) o effettuati dalla prima sesssione utile successiva del Servizio
82 |69 del TULPS (spettacoli, . | quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di  |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a , . N
provvedimento tardivo a R K i X ) | ) . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | preposto; 2-RPCT;
intrattenimenti, ecc.) N N taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata inistrata nel di ci
ilita essere somministrata nel corso di ciascun anno -
concedere "utilita" al adeguata formazione tecnico/giuridica. L 3-RCPT
funzionario in misura adeguata.
. . N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . ) P | .
: w " R " . . - | ) ) immediatamente. | controlli debbono essere 1- Responsabile
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo . ) . X . L.
. . . L . e o . R o . . L. A ) o effettuati dalla prima sesssione utile successiva del Servizio
83 |Servizi per minori e famiglie | interesse/utilita di uno o quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di  |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a \ . X
R K X X ) | ) . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve preposto; 2-RPCT;
pill commissari taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L .
. . o essere somministrata nel corso di ciascun anno 3-RCPT
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . . H
" o " o " ) ) L P & ) P ) \ immediatamente. | controlli debbono essere 1-Responsabile
. . . . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo . . . X . .
Servizi assistenziali e socio- | | o o X o o . . L X o effettuati dalla prima sesssione utile successiva del Servizio
84 o L interesse/utilita di uno o quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a \ N X
sanitari per anziani R K X X ) | ) . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | preposto; 2-RPCT;
pill commissari taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L .
X . o essere somministrata nel corso di ciascun anno 3-RCPT
adeguata formazione tecnico/giuridica. ) )
in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . ) P ) .
: " " o " . N - ) . s immediatamente. | controlli debbono essere 1- Responsabile
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo ) ) ) . . .
. . - . e o K R . . . . K R o effettuati dalla prima sesssione utile successiva del Servizio
85 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a , . X
R K X X ) A . L all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | preposto; 2-RPCT;
pill commissari taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L . ’ 4
X . o essere somministrata nel corso di ciascun anno 3-RCPT
adeguata formazione tecnico/giuridica. ) )
in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . ) P ) .
" "o " o " ) ) L ) | X immediatamente. | controlli debbono essere 1- Responsabile
. L. Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo . . . . . .
Servizi per adultiin ) o o K o o . . . X o effettuati dalla prima sesssione utile successiva del Servizio
86 |, R interesse/utilita di uno o quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a \ N .
difficolta R K X X X A | . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | preposto; 2-RPCT;
pill commissari taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L . . ’
essere somministrata nel corso di ciascun anno 3-RCPT

adeguata formazione tecnico/giuridica.

in misura adeguata.




Selezione "pilotata" per

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere

1- Responsabile

Servizi di integrazione dei ) e o K o o . ) o R o effettuati dalla prima sesssione utile successiva del Servizio
87 | . L L. interesse/utilita di uno o quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di  |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a , N X
cittadini stranieri N . . . . e ) . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | preposto; 2-RPCT;
pill commissari taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . -
. . o essere somministrata nel corso di ciascun anno 3-RCPT
adeguata formazione tecnico/giuridica. ) )
in misura adeguata.
PSR s . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
) ingiustificata richiesta di P N propi i .p o . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
88 Gestione delle sepolture e watilita" d rte del competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi di tutte le inf foni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assi i La trasparenza deve essere attuata Responsabile del
ili s ) ) K i tutte le informazioni richieste dal d.lgs. ed assicurare i R _ o
dei loculi utilita” da parte de economici, in genere modesti, che il processo genera in ato " o 8 immediatamente. Servizio preposto
i i correlato "accesso civico".
funzionario favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. L Selezione "pilotata" per P o prop i 4p o X 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
29 Concessioni demaniali per int Jutilita di competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi di tutte le informazioni richieste dal d.lgs 33/2013 ed assicurare i La trasparenza deve essere attuata Responsabile del
. . Interesse/utilita aiuno o . . . i tu i zioni richi .Igs. icu il R R R
tombe di famiglia it commissari economici, in genere modesti, che il processo genera in correlato "accesso civico” immediatamente. Servizio preposto
piuco ssa favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. - . . Il processo non consente margini di discrezionalita
Procedimenti di violazione delle norme processo ) & A . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione )
%0 ) d d I significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi di tutte le inf ioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assi i La trasparenza deve essere attuata Responsabile del
esumazione e rocedurali per , , , - i tutte le informazioni richieste dal d.lgs. ed assicurare i R X o
Iazi . P it g sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ato " o 8 immediatamente. Servizio preposto
R ) correlato "accesso civico".
estumulazione interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
1- M dit e & bbli wtte | La trasparenza deve essere attuata
. . - Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le .
selezione "pilotata”, o . ) : 2l trasp & o puby ) immediatamente. | controlli debbono essere 1- Responsabile
Gestione degli alloggi violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo offettuati dalla prima sesssione utile successiva del Servizio
91 bblici durali quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di  |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a n N pd | PTPCT. La f ) d +o: 2-RPCT
all'approvazione de . La formazione deve ; 2- 3
pubblic procedurali per taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP inistrat | di ci preposto; ’
i ilita di essere somministrata nel corso di ciascun anno -
interesse/utilita di parte adeguata formazione tecnico/giuridica. L 3-RCPT
in misura adeguata.
. - . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) . o - o
Gestione del diritto allo violazione delle norme N X o X 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
92 |studio e del sost durali competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi di tutte e inf ioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assi i La trasparenza deve essere attuata Responsabile del
studio e del sostegno rocedurali per o ) : K i tutte le informazioni richieste dal d.lgs. ed assicurare i R X
g p p economici, in genere modesti, che il processo genera in ato " o & immediatamente. Servizio preposto
i i ilita di . T : . correlato "accesso civico".
scolastico interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1 i dit le: si riti fficiente la pubblicazi
. P ) X . — - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
o rocedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi i X P L .g - . P X La trasparenza deve essere attuata Responsabile del
93 |Asili nid di tutte le inf hieste dal d.Igs.33/2013 ed [
sili nido I . . P i tutte le informazioni richieste dal d.lgs. ed assicurare i R X
"graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio B o 6 immediatamente. Servizio preposto
R ) correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di 4 le: si riti fficiente la pubblicazi
. L ) . . N - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
. rocedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . . P L ‘g R . P ) La trasparenza deve essere attuata Responsabile del
% |s di"d la" di tutte le inf hieste dal d.lgs.33/2013 ed I P
ervizio di "dopo scuola h . ' Lo i tutte le informazioni richieste dal d.lgs. ed assicurare i R i .
P "graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio B o & immediatamente. Servizio preposto
R ) correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1 Mi dit e: si riti fficiente la pubblicazi
L . - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
o5 Servizio di trasporto procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi di tutte le inf P: o 'gh' te dal d.lgs.33/2013 ed assi p i La trasparenza deve essere attuata Responsabile del
i tutte le informazioni richieste dal d.lgs. ed assicurare i
scolastico "graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ato " o & immediatamente. Servizio preposto
correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1- M dit le: si riti ficiente | bblicazi
. - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
L procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . . P . .g - X P N La trasparenza deve essere attuata Responsabile del
96 |Servizio di mensa di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il

"graduatorie" per
interesse/utilita di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

correlato "accesso civico".

immediatamente.

Servizio preposto




Autorizzazione

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione

La trasparenza deve essere attuata

Responsabile del

97 |all'occupazione del suolo . R M o ) . X di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . - o
bbii provvedimento tardivo a economici, in genere modesti, che il processo genera in correlato "accesso civico” immediatamente. Servizio preposto
pubblico concedere "utilita" al favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. !
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita _ ) - L P
. . . RN R h ) . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
. . il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . ) o X X La trasparenza deve essere attuata Responsabile del
98 |Pratiche anagrafiche . | B- R R . L di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il N ; o
provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio correlato "accesso civico" immediatamente. Servizio preposto
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). ’
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita . . - - -
. . . R X A ) . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
e . il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi i X o X X La trasparenza deve essere attuata Responsabile del
99 |Certificazioni anagrafiche . R B- A ; . o di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il R i o
provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio B o immediatamente. Servizio preposto
R ) correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita i i o . o
- . . . " T . . . . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
atti di nascita, morte, il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi i X e . N La trasparenza deve essere attuata Responsabile del
100 | . . . . . . B- . . . R di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il A ) .
cittadinanza e matrimonio provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio correlato "accesso civico” immediatamente. Servizio preposto
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). ’
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere 1l processo non consente margini di discrezionalita . . - - -
. L - . . . e . . . ) . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
Rilascio di documenti di il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi i X e X X La trasparenza deve essere attuata Responsabile del
101 |, . . . B- R R . o di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il N ) .
identita provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio correlato "accesso civico" immediatamente. Servizio preposto
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). ’
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita . " R - -
. . .p o s R g ) . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
. L - violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . ) B . ) La trasparenza deve essere attuata Responsabile del
102 |Rilascio di patrocini i i B h . ) L di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il R i o
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio correlato "accesso civico" immediatamente. Servizio preposto
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . .p e R g A . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
. significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . X o . X a trasparenza deve essere attuata
violazione delle norme ficativi. Inolt t h d f dei t Lat d ttuat Responsabile del
103 |Gestione della leva B- di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il

per interesse di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

correlato "accesso civico".

immediatamente.

Servizio preposto




104

Consultazioni elettorali

violazione delle norme
per interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile del
Servizio preposto

10!

wv

Gestione dell'elettorato

violazione delle norme
per interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile del
Servizio preposto




ALLEGATO "D" - Misure di trasparenza

Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B (o D E F G
Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suoi
Piano triennale per la allegati, le misure integrative di
prevenzione della Art. 10, c. 8, lett. a), d.lgs. n. | Piano triennale perla prevenzione della | prevenzione della corruzione individuate ai
" . A . Annuale RPCT
corruzione e della 33/2013 corruzione e della trasparenza (PTPCT) sensi dell’articolo 1, comma 2-bis della
trasparenza legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla
sotto-sezione Altri
contenuti/Anticorruzione)
Riferimenti normativi con i relativi link alle
o R . L norme di legge statale pubblicate nella Tempestivo
Riferimenti normativi su organizzazione e u o . -
tivita banca dati "Normattiva" che regolano Servizio Amministrativo
attivita
I'istituzione, I'organizzazione e I'attivita
delle pubbliche amministrazioni (exart.8, d.gs. n.
33/2013)
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e
ogni atto che dispone in generale sulla
Art. 12, ¢. 1, dgs. n. 33/2013 ) B N ) ‘org.a.mzz.azwne,.sulle funzmm,sugll A Tempestivo y - )
Atti amministrativi generali obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali Servizio Amministrativo
si determina l'interpretazione di norme
giuridiche che riguardano o dettano
disposizioni per I'applicazione di esse
(exart. 8,d.lgs. n.
33/2013)
Direttive ministeriali, documento di T "
i i . e o empestivo
Atti generali D idi i ico- pr zione, obiettivi strategici in P L L .
: - : N Servizio Amministrativo
gestionale materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza (exart.8,d.lgs. n.
33/2013)
Estremi e testi ufficiali aggiornati degli
Statuti e delle norme di legge regionali, che Tempestivo
Art. 12, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Statuti e leggi regionali gol le funzioni, I'organizzazi elo Servizio Amministrativo
svolgimento delle attivita di competenza
Disposizioni generali dell i
(exart.8,d.Igs. n.
33/2013)
Codice disciplinare, recante l'indicazione
delle infrazioni del codice disciplinare e
Art.55,c. 2, d.lgs. n. . A L e d
165/2001 relative sanzioni (pubblicazione on line in
Codice disciplinare e codice di condotta alternativa all in luogo Temp Ufficio Personale
atutti -art. 7, 1. n. 300/1970)
Codice di condotta inteso quale codice di
Art. 12, c. 1, d.Igs. n. 33/2013
comportamento
Scadenzario con I'indicazione delle date di
efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a
Art. 12, c. 1-bis, d.lgs. n. . . . . : A PP : : .
Scadenzario obblighi amministrativi carico di cittadini e imprese introdotti dalle Tempestivo RCPT

Oneri informativi per

33/2013

Art. 13, c. 1, lett. a), d.Jgs. n

amministrazioni secondo le modalita
definite con DPCM 8 novembre 2013

Organi di indirizzo politico e di
amministrazione e gestione, con

Tempestivo

Servizio

33/2013
I'indicazione delle rispettive competenze (exart.8,d.Igs. n.
33/2013)
Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, Atto di nomina o di proclamazione, con Tempestivo

Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n.
33/2013

co. 1, del dlgs n. 33/2013

l'indicazione della durata dell'incarico o del
mandato elettivo

(exart.8,d.Igs. n.

33/2013)

Servizio Amministrativo

Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n.

(da pubblicare in tabelle)

Tempestivo




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
33/2013 Curriculum vitae (exart.8,d.lgs. n. Servizio Amministrativo
33/2013)
Tempestivo

Titolari di incarichi

Art. 14, c. 1, lett. c), d.lgs. n.
33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione della carica

s

(exart.8,d.Igs.
33/2013)

Servizio Amministrativo

Importi di viaggi di servizio e missioni

Tempestivo

Servizio Amministrativo

Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. n.

pagati con fondi pubblici (exart.8,d.Igs. n.
33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo

presso enti pubblici o privati, e relativi

Servizio Amministrativo

33/2013
compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart.8, d.Igs. n.
33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo

Art.14,c. 1, lett. e), d.lgs. n.
33/2013

della finanza pubblica e indicazione dei

Servizio inistrativo

compensi spettanti

s

(exart.8,d.Igs.
33/2013)

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art.2,c. 1, punto 1,
1. n. 441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

va presentata una sola

volta entro 3 mesi dalla

elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla

cessazione dell'incarico o

del mandato.

Servizio Amministrativo

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto 2,
I.n. 441/1982

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo

grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico

Servizio Amministrativo

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013Art.2,c. 1, punto 3,
1. n. 441/1982

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione

di essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici
predisposti e messi a disposizione dal
partito o dalla formazione politica della cui
lista il soggetto ha fatto parte, con
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno
superi 5.000 €)

Tempestivo

(exart.8,d.Igs. n.
33/2013)

Servizio Amministrativo

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 3, 1. n. 441/1982

4) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Annuale

Servizio Amministrativo

Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs.
33/2013

El

Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs.
33/2013

Bl

Art. 14, c. 1, lett. ), d.lgs.
33/2013

Bl

Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs.
33/2013

>

Art. 14, c. 1, lett. ), d.Igs.

Bl

Atto di nomina o di proclamazione, con
l'indicazione della durata dell'incarico o del
mandato elettivo

Tempestivo

(exart.8,d.Igs. n.
33/2013)

Servizio Amministrativo

Curriculum vitae

Tempestivo

(exart.8,d.Igs. n.
33/2013)

Servizio Amministrativo

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione della carica

Tempestivo

(exart.8,d.Igs. n.
33/2013)

Servizio Amministrativo

Importi di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblici

Tempestivo

(exart.8,d.Igs. n.
33/2013)

Servizio Amministrativo

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo

(exart.8,d.Igs. n.
33/2013)

Servizio Amministrativo

Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazione dei

Tempestivo

Servizio Amministrativo




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
33/2013
politici, di 7 compensi spettanti (exart.8,d.Igs. n.

Organizzazione

amministrazione, di
direzione o di governo

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art.2,c. 1, punto 1,
1. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, ¢ 1, punto 2,
1. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3,
I.n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 3, I. n. 441/1982

Titolari di incarichi di amministrazione, di
direzione o di governo di cui all'art. 14, co.
1-bis, del digs n.33/2013

33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in

pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento dell'incarico
e resta pubblicata fino
alla cessazione
dell'incarico o del
mandato).

Servizio Amministrativo

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo

grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico

Servizio Amministrativo

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione

di essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici
predisposti e messi a disposizione dal
partito o dalla formazione politica della cui
lista il soggetto ha fatto parte, con
|'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno
superi 5.000 €)

Tempestivo

(exart.8,d.Igs. n.
33/2013)

Servizio Amministrativo

4) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Annuale

Servizio Amministrativo

Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs.
33/2013

El

Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs.
33/2013

El

Art. 14, c. 1, lett. ), d.lgs.
33/2013

Ed

Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs.
33/2013

El

Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs.
33/2013

El

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2,
1. n. 441/1982

Cessati dall'incarico (documentazione da
pubblicare sul sito web)

Atto di nomina, con l'indicazione della
durata dell'incarico

Nessuno

Servizio Amministrativo

Curriculum vitae

Nessuno

Servizio Amministrativo

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione della carica

Nessuno

Servizio Amministrativo

Importi di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblici

Nessuno

Servizio Amministrativo

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Nessuno

Servizio Amministrativo

Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Nessuno

Servizio Amministrativo

1) copie delle dichiarazioni dei redditi
riferiti al periodo dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi
successiva al termine dell'incarico o carica,
entro un mese dalla scadenza del termine
di legge per la presentazione della
dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Nessuno

Servizio Amministrativo




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

C

D

G

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3,
1. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 4, 1. n. 441/1982

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione

di essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici
predisposti e messi a disposizione dal
partito o dalla formazione politica della cui
lista il soggetto ha fatto parte con
riferimento al periodo dell'incarico (con
allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo
che nell'anno superi 5.000 €)

Nessuno

Servizio Amministrativo

4) dichiarazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto,
il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano

(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Nessuno (va
presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla
cessazione dell' incarico).

Servizio Amministrativo

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art. 47, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei titolari
diincarichi politici, di amministrazione, di

direzione o di governo

Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata oincompleta
comunicazione dei dati di cui all'articolo
14, concernenti la situazione patrimoniale
complessiva del titolare dell'incarico al
momento dell'assunzione della carica, la
titolarita di imprese, le partecipazioni
azionarie proprie nonché tutti i compensi
cui da diritto I'assuzione della carica

Tempestivo

Servizio Amministrativo

(exart.8,d.Igs. n.
33/2013)
Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi
consiliari regionali e provinciali, con .
" " " - " : " Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari evidenza delle risorse trasferite o assegnate A .
: " S : [T y Servizio Finanziario
regionali/provinciali a ciascun gruppo, con indicazione del titolo
ditrasferimento e dell'impiego delle risorse
Rendiconti gruppi ili
'l'g‘ " Art. 28, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 uilizate (exart.8, dlgs. .
) cor.m |ar|. B rt. 28, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
regionali/provinciali
Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (exart. 8, d.Igs. n. Servizio Finanziario
33/2013)
Indicazione delle competenze di ciascun .
- . - N Tempestivo
Art. 13, c. 1, lett. b), d.lgs. n. . . " . ufficio, anche di livello dirigenziale non L . .
Articolazione degli uffici . L ) . Servizio Amministrativo
33/2013 generale, i nomi dei dirigenti responsabili
dei singoli uffici (exart.8,d.lgs. n.
33/2013)
Illustrazione in forma semplificata, ai fini
. della piena accessibilita e comprensibilita .
Organigramma . . . . . Tempestivo
Art. 13, c. 1, lett. c), d.Igs. n. dei dati, dell'organizzazione . - .
. o A ) Servizio Amministrativo
Articolazione degli uffici 33/2013 dell'amministrazione, mediante
|'organigramma o analoghe
rappresentazioni grafiche (exart. 8, d.gs. n.
33/2013)
(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a ciascun
fficio si t link ad i . e T ti
Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n. ufticio sia assegna o.un n a. ur|a pag.lna Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli empestivo L - .
contenente tutte le informazioni previste . Servizio Amministrativo
33/2013 uffici
dalla norma)
(exart.8,d.Igs. n.
33/2013)
Elenco completo dei numeri di telefono e
delle caselle di posta elettronica T .
Telefono e posta Art. 13, c. 1, lett. d), d.lgs. n. X istituzionali e delle caselle di posta empestivo . —
; Telefono e posta elettronica ) L ) . Servizio Amministrativo
elettronica 33/2013 elettronica certificata dedicate, cui il
cittadino possa rivolgersi per qualsiasi
richiesta inerente i compiti istituzionali (exart.8, d.gs. n.
33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di
incarichi di collaborazione o di consulenza
a soggetti esterni a qualsiasi titolo
Consulenti e collaboratori N e " Tempestivo
(compresi quelli affidati con contratto di L = .
Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 " h . . Servizio Amministrativo
collaborazione coordinata e continuativa)
con indicazione dei soggetti percettori,
della ragione dell'incarico e
dell" erogato
(exart.8,d.Igs. n.
33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
(da pubblicare in tabelle) 1) curriculum vitae, redatto in conformita Tempestivo Servizio Ammini .
Art. 15, c. 1, lett. b), d.lgs. n. al vigente modello europeo (exart.8,d.Igs. n. ervizio Amministrativo

33/2013

33/2013)
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2) dati relativi allo svolgimento di incarichi
o alla titolarita di cariche in enti di diritto Tempestivo
Art. 15, c. 1, lett. c), d.lgs. n. N R h . —
33/2013 privato regolati o finanziati dalla pubblica Servizio Amministrativo
R Titolari diincarichi di razione o allo i di
Consulenti collaborazione o ivita fessi li
collaboratori | attivita professionali (exart.8, d.gs. n.
consulenza 33/2013)
3) compensi comunque denominati, relativi
al rapporto di lavoro, di consulenza o di
collaborazione (compresi quelli affidati con Tempestivo
Art. 15, c. 1, lett. d), d.lgs. n. X X X . —
332013 contratto di collaborazione coordinata e Servizio Amministrativo
continuativa), con specifica evidenza delle
eventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato
(exart.8,d.Igs. n.
33/2013)
Tabelle relative agli elenchi dei consulenti .
Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Lo " Tempestivo
con indicazione di oggetto, durata e . - .
: : Servizio Amministrativo
dell'incarico alla
Art.53,c. 14, d.lgs. n. Funzione pubblica) (exart.8,d.Igs. n.
165/2001 33/2013)
At 53, c. 14, d Attestazione dell'avvenuta verifica
e 1';5'/20'01'5'"' dell'insussistenza di situazioni, anche Tempestivo . L X
potenziali, di conflitto di interesse Servizio Amministrativo
Per ciascun titolare diincarico:
" — Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis, Atto di con! o Servizio Amministrativo
d.lgs. n.33/2013 della durata dell'incarico (exart.8,d.lgs. n.
33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al Tempestivo Ufficio P \
cio Personale
d.lgs. n.33/2013 vigente modello europeo (exart.8,d.Igs. n. el
33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica Tempestivo
evidenza delle eventuali componenti Ufficio Personale
Art. 14,c. 1 lett. c) e c. 1-bis, variabili o Iegat.e alla valutazione del p T
d.lgs. n.33/2013 risultato) exart.8, d.gs. n.
33/2013)
Importi di viaggi di servizio e missioni Tempestivo Ufficio P \
icio Personale
pagati con fondi pubblici (exart.8,d.lgs. n.
33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo
Art.14,c. L lett. d) ec. 1.bis, resso enti pubblici o privati, e relativi Ufficio Personale
d.lgs. n.33/2013 P X P o p a X
compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
. Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-bis, " . R N -
della finanza pubblica e indicazione dei Ufficio Personale
d.lgs. n.33/2013 . A
compensi spettanti (exart.8,d.lgs. n.

Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi
divertice

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs.n.33/2013 Art. 2, c. 1,
punto 1, 1. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs.n.33/2013 Art.2,c. 1,
punto 2, I. n. 441/1982

Art. 14,c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n.33/2013 Art. 3, 1. n.
441/1982

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013

Incarichi amministrativi di vertice
pubblicare in tabelle)

(da

33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento dell'incarico
e resta pubblicata fino
alla cessazione
dell'incarico o del
mandato).

Ufficio Personale

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo

grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento
dell'incarico

Ufficio Personale

3) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Annuale

Ufficio Personale

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di inconferibilita dell'incarico

Tempestivo

(art.20,c. 1, d.Igs.n.
39/2013)

Ufficio Personale

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico

Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs.n.

39/2013)

Ufficio Personale
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Annuale

Art. 14, c. 1-ter, secondo
periodo, d.lgs. n. 33/2013

Ammontare complessivo degli emolumenti
percepiti a carico della finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)

Ufficio Personale

Titolari di incarichi
dirigenziali

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali

Per ciascun titolare di incarico:

(dirigenti non generali)

Art. 14,c. 1, lett. a) e c. 1-bis,

(da pubblicare in tabelle che distinguano le
seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti

Atto di conferimento, con l'indicazione

Tempestivo

Servizio Amministrativo

d.lgs. n.33/2013 della durata dell'incarico (exart.8,d.Igs. n.
individuati discrezionalmente, titolari di
- . . - 33/2013)
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)
" " . s Tem v
Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al empestivo Ufficio P |
icio Personale
d.lgs. n.33/2013 vigente modello europeo (exart.8,d.lgs. n.
33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica Tempestivo
evidenza delle eventuali componenti Ufficio Personale
Art. 14, c. 1 lett. c) e c. 1-bis variabili o legate alla valutazione del
d.lgs. n.33/2013 risultato) (exart.8, d lgs. n.
33/2013)
Importi di viaggi di servizio e missioni Tempestivo Ufficio P |
icio Personale
pagati con fondi pubblici (exart.8,d.lgs. n.
33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo
Art.14,c. L lett. d) ec. 1-bis, resso enti pubblici o privati, e relativi Ufficio Personale
dlgs. n.33/2013 P 1 pubbct © privat, @ rerate
compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart.8, d.gs. n.
33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo
Art. 14,c. 1, lett. e) e c. 1-bis, " . M " .
d.lgs. n.33/2013 della finanza pubblica e indicazione dei Ufficio Personale
R compensi spettanti (exart. 8,d.lgs. n.
33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
e s . — Nessuno (va presentata
di societa, quote di partecipazione a
s o - una sola volta entro 3
societa, esercizio di funzioni di . .
- L N mesi dalla elezione, dalla
amministratore o di sindaco di societa, con omina o dal
-bi nomin:
Art.14,c. 1, lett. fl e c. 1-bis, I'apposizione della formula «sul mio onore ) - ) .
d.lgs. n.33/2013 Art. 2, c. 1, affermo che la dichiarazione corfisponde al conferimento dell'incarico Ufficio Personale
fermo che la dichiarazione corris e
punto1,1.n. 441/1982 . ne cormisp e resta pubblicata fino
vero» [Per il soggetto, il coniuge non )
. A ) alla cessazione
separato e i parenti entro il secondo grado, L .
) o dell'incarico o del
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
) mandato).
eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]
2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo . .
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, n . Entro 3 mesi della nomina
4 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: ) .
d.lgs. n.33/2013 Art. 2, c. 1, ) o dal conferimento Ufficio Personale
dando eventualmente evidenza del . )
punto 2, 1. n. 441/1982 dellincarico
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
Art.14,c. 1, lett. f) e c. 1-bis, dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il .
d.lgs. n.33/2013 Art. 3, 1. n. . . h . Annuale Ufficio Personale
441/1982 coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
. " . . " Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una -
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 dell dii feribilita dell . Ufficio Personale
lelle cause di inconferibilita dell'incarico (art.20,c. 1, dJgs.n.
39/2013)
Dichiarazione sullainsussistenza di una Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 delle cause di incompatibilita al Ufficio Personale
conferimento dell'incarico (art.20, c. 2, d.lgs.n.
39/2013)
Art. 14, c. 1-ter, secondo A e compl degli emol Annuale Ufficio Personale
iodo, d.lgs. n. 33/2013 it i i i f
periodo, d.Igs. n. 33/: percenpiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 marzo)
£l dal
8
dairelativi titol la, i
R Lo Dati non piu soggetti a
P 7 e H et
- 5 - pubblicazione
= © » ) T e obbligatoria ai sensi del
o 3 e d.lgs.97/2016
P P
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Numero e tipologia dei posti di funzione
Art. 19, c. 1-bis, d.Igs. n. - . —— . R . . . -
165/2001 Posti di funzione disponibili che si rendono disponibili nella dotazione Tempestivo Ufficio Personale
organica e relativi criteri di scelta
Art. 1,c. 7,d.p.r. n. 108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Ufficio Personale
Atto di nomina o di proclamazione, con
Art. 14, c';:;/‘:gi;"d"gs' " I'indicazione della durata dell'incarico o del Nessuno Ufficio Personale
mandato elettivo
Art. 14, c';é};gi:"d"gs' ™ Curriculum vitae Nessuno Ufficio Personale
Compensi di qualsiasi natura connessi .
Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs. n. all'assunzione della carica Nessuno Ufficio Personale
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni .
pagati con fondi pubblici Nessuno Ufficio Personale
Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
Art. 14, c';é;gi:" dlgs. n. presso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno Ufficio Personale
compensi a qualsiasi titolo corrisposti
Altri eventuali incarichi con oneri a carico
Art.14,c. ;3‘7;[:1;' dlgs. . della finanza pubblica e indicazione dei Nessuno Ufficio Personale
compensi spettanti
1) copie delle dichiarazioni dei redditi
riferiti al periodo dell'incarico;
Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro 2) copia della dichiarazione dei redditi
Dirigenti cessati d azione da sul sito al termine dell'incarico o carica,
web) entro un mese dalla scadenza del termine
di legge per la presentazione della
Art. 14, c. 1, lett. f), d lgs. n. dichairazione [Per il soggetto, il coniuge .
33/2013 Art. 2,c. 1, punto 2, . ! ) Nessuno Ufficio Personale
I. n. 441/1982 non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
Nessuno (va

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 4, . n. 441/1982

dopo I'ultima attestazione [Per il soggetto,
il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla
cessazione dell'incarico).

Ufficio Personale

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art. 47, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei titolari
di incarichi dirigenziali

Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata oincompleta
comunicazione dei dati di cui all'articolo
14, concernenti la situazione patrimoniale
complessiva del titolare dell'incarico al
momento dell'assunzione della carica, la
titolarita di imprese, le partecipazioni
azionarie proprie nonché tutti i compensi
cui da diritto I'assuzione della carica

Tempestivo

(exart.8,d.Igs. n.
33/2013)

Servizio Amministrativo

Posizioni organizzative

Art. 14, c. 1-quinquies., d.gs.

Posizioni organizzative

Curricula dei titolari di posizioni
organizzative redatti in conformita al

Tempestivo

Servizio ativo

Dotazione organica

n.33/2013 vigente modello europeo (exart.8,d.lgs. n.
33/2013)
Conto annuale del personale e relative
spese sostenute, nell'ambito del quale
sono rappresentati i dati relativi alla
dotazione organica e al personale
effettivamente in servizio e al relativo Annuale

Art. 16, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Conto annuale del personale

costo, con l'indicazione della distribuzione
tra le diverse qualifiche e aree
professionali, con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo

Servizio Finanziario

Art. 16, . 2, d.lgs. n. 33/2013

Costo tempo il

politico
(art.16,c. 1, d.Igs.n.
33/2013)
Costo complessivo del personale a tempo
indeterminato in servizio, articolato per
Annuale

aree professionali, con particolare riguardo

al I agli uffici di diretta

collaborazione con gli organi di indirizzo

Servizio Finanziario

Art. 17, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

politico
(art. 16, c. 2, d.Igs. n.
33/2013)
Personale non a tempo indeterminato Personale con rapporto dilavoro non a Annuale

tempo indeterminato, ivi compreso il

(da pubblicare in tabelle)

personale agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo
politico

(art.17,c. 1, d.Igs.n.
33/2013)

Ufficio Personale
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Personale non a tempo
indeterminato Costo complessivo del personale con
Costo del personale non a tempo )
Trimestrale

Art. 17, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

indeterminato

rapporto di lavoro non a tempo
indeterminato, con particolare riguardo al

Servizio Finanziario in
collaborazione con

personale agli uffici di diretta IUfficio P }
icio Personale
collaborazione con gli organi di indirizzo (art.17,c. 2, d.Igs.n.
politico 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
Tassi di assenza del personale distinti per
Tassi di assenza Art. 16, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 o P o i P (art. 16, c. 3, d.lgs. n. Ufficio Personale
uffici di livello dirigenziale 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Incarichi conferiti e autorizzati ai i i ichi iti izzati
Art. 18, d.lgs. n. 33/2013 Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati Tempestivo

Incarichi conferiti e
autorizzati ai dipendenti
(dirigenti e non dirigenti)

dipendenti (dirigenti e non dirigenti)

Art. 53, c. 14, d.lgs. n.
165/2001

(da pubblicare in tabelle)

a ciascun dipendente (dirigente e non
dirigente), con l'indicazione dell'oggetto,
della durata e del compenso spettante per

ogniincarico

(exart.8,d.Igs. n.
33/2013)

Ufficio Personale

Contrattazione collettiva

Art.21, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

Art. 47, c.8, d.lgs. n.

Contrattazione collettiva

Riferimenti necessari per la consultazione
dei contratti e accordi collettivi nazionali ed
eventuali interpretazioni autentiche

Tempestivo

(exart.8,d.Igs. n.

Ufficio Personale

Contrattazione integrativa

165/2001 33/2013)
Contratti integrativi stipulati, con la
relazione tecnico-finanziaria e quella
illustrativa, certificate dagli organi di Tempestivo

Art. 21, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Contratti integrativi

controllo (collegio dei revisori dei conti,
collegio sindacale, uffici centrali di bilancio
o analoghi organi previsti dai rispettivi
di i)

(exart.8,d.Igs. n.

Ufficio Personale

33/2013)
Specifiche informazioni sui costi della
contrattazione integrativa, certificate dagli
organi di controllo interno, trasmesse al
Art. 21, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 Ministero dell'Economia e delle finanze, Annuale

Costi contratti integrativi

che predispone, allo scopo, uno specifico
modello dirilevazione, d'intesa con la Corte
dei conti e con la Presidenza del Consiglio
dei Ministri - Dipartimento della funzione

Ufficio Personale

pubblica
(art.55,c. 4, d.Igs.n.

Art. 55, c. 4,d.lgs. n. 150/2009 150/2009)

AML10,c.8, ett <), dgs. . NUCLEO DI VALUTAZIONE Tempestivo
o '3é/wi3 e Nominativi (exart.8, d.lgs. n. Servizio Amministrativo

33/2013)

Art. 10, c. 8, lett. c), d.lgs. n. Tempestivo
NUCLEO DI VALUTAZIONE o 'Sé/wis - dlgsn Curricula (exart.8, d.lgs. n. Servizio Amministrativo

(da pubblicare in tabelle) 33/2'013)

Par. 14.2, delib. CiVIT n. Tempestivo
Y . ) Compensi (exart. 8, d.lgs. n. Servizio Amministrativo

12/2013

33/2013)

Bandi di concorso

Art. 19, d.lgs. n. 33/2013

Bandi di concorso

Bandi di concorso per il reclutamento, a
qualsiasi titolo, di personale presso
I'amministrazione nonche' i criteri di

valutazione della Commissione e le tracce

Tempestivo

(exart.8,d.Igs. n.

Servizio Amministrativo

Performance

delle prove scritte 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Sistema di misurazione e . S . N y A . .
valutazione della Par. 1, delib. CiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della | Sistema di misurazione e valutazione della T i S tari "
empestivo egretario comunale
104/2010 Performance performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) P 8
Performance
Piano della Performance (art. 10, d.lgs. .
Tempestivo

Piano della Performance

Relazione sulla
Performance

Art. 10, c. 8, lett. b), d.Igs. n.
33/2013

Piano della Performance/Piano esecutivo di
gestione

150/2009)

Piano esecutivo di gestione (per gli enti
locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000)

(exart.8,d.Igs. n.
33/2013)

Segretario comunale

Relazione sulla Performance

Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs.
150/2009)

Tempestivo

(exart.8,d.Igs. n.
33/2013)

Segretario comunale

Ammontare complessivo dei premi

Ammontare complessivo dei premi

Tempestivo

(exart.8,d.Igs. n.

Segretario comunale

collegati alla performance stanziati 33/2013)
Ammontare complessivo
X " Art. 20, c. 1, d.Igs. n. 33/2013
dei premi
(da pubblicare in tabelle) A e dei premi effetti Tempestivo . ) |
distribuiti (exart.8, d.Igs. n. egretario comunale
33/2013)
Dati relativi ai premi Criteri definiti nei sistemi di misurazione e Tempestivo

Dati relativi ai premi

Art. 20, . 2, d.lgs. n. 33/2013

valutazione della performance per
I'assegnazione del trattamento accessorio

(exart.8,d.Igs. n.
33/2013)

Segretario comunale

(da pubblicare in tabelle)

Distribuzione del trattamento accessorio, in
forma aggregata, al fine di dare conto del
livello di selettivita utilizzato nella
distribuzione dei premi e degli incentivi

Tempestivo

(exart.8,d.Igs. n.
33/2013)

Segretario comunale
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Grado di differenziazione dell'utilizzo della Tempestivo
premialita sia per i dirigenti sia per i Segretario comunale
dipendenti (exart.8,d.Igs. n.
33/2013)
Dati non piu soggetti a
L L o L pubblicazione

obbligatoria ai sensi del
d.lgs.97/2016

Enti pubblici vigilati

Elenco degli enti pubblici, comunque
denominati, istituiti, vigilati e finanziati
dall'amministrazione ovvero per i quali

Enti pubblici vigilati I'amministrazione abbia il potere di nomina Annuale
Art. 22, ¢. 1, lett. a), d.lgs. n. ) . - - R
332013 degli amministratori dell'ente, con Servizio Amministrativo
I'indicazione delle funzioni attribuite e delle
attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate
(art.22,c.1,d.Igs.n.
33/2013)
Per ciascuno degli enti:
(da pubblicare in tabelle) Annuale
1) ragione sociale (art.22,c. 1, d.gs.n. Servizio Amministrativo
33/2013)
Annuale

Art.22,c. 2, d.Igs. n. 33/2013

2) misura dell'eventuale par

dell'amministrazione

(art.22,c.1,dlIgs.n.

Servizio Amministrativo

33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art.22,c. 1, d.gs. n. Servizio Amministrativo
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale

i per I'anno sul bilancio

dell'amministrazione

Servizio inistrativo

(art.22,c.1,d.Igs.n.

33/2013)
5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di A \
governo e trattamento economico nnuate Servizio Amminlstrativo
1211 ni 1V
complessivo a ciascuno di essi spettante
(con I'escl deirimborsi pervitto e
alloggio) (art.22,c.1,d.Igs.n.
33/2013)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre Annuale . - .
esercizi finanziari (art.22,c. 1, d.gs.n. Servizio Amministrativo
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e
Annuale

relativo trattamento economico
(con ' i dei rimborsi

Servizio Amministrativo

per vitto e alloggio) (art.22,c.1,d.lgs.n.
33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 delle cause di inconferibilita dell'incarico Servizio Amministrativo
(link _al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, dgs. n.
39/2013)
Dichiarazione sullainsussistenza di una
Annuale

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico (/ ink al sito

Servizio Amministrativo

dell'ente) (art. 20, c. 2, d.Igs.n.
39/2013)
N Lo " " Annuale
Art22.¢.3,d 1372013 C o con i siti istituzionali degli Servizio Amministrati
.22,c.3,d.lgs. n. . o ervizio Amministrativo
& enti pubblici vigilati (art.22,c.1,d.Igs.n.
33/2013)
Elenco delle societa di cui
I'amministrazione detiene direttamente
quote di partecipazione anche minoritaria,
con l'indicazione dell'entita, delle funzioni
N . attribuite e delle attivita svolte in favore
Dati societa partecipate Annuale

Art. 22, c. 1, lett. b), d.Igs. n.
33/2013

dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate, ad esclusione
delle societa, partecipate da
amministrazioni pubbliche, con azioni
quotate in mercati regolamentati italiani o
di altri paesi dell'Unione europea, e loro
controllate. (art. 22, c.6,d.Igs.n.33/2013)

El

(art.22,c. 1, d.Igs.
33/2013)

Servizio Finanziario

(da pubblicare in tabelle)

Per ciascuna delle societa:

Annuale

(art.22,c. 1, d.Igs.
33/2013)

El

1) ragione sociale

Annuale

(art.22,c. 1, d.Igs.
33/2013)

E]

Servizio Finanziario

2) misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione

Annuale

(art.22,c.1,d.Igs.n.
33/2013)

Servizio Finanziario

3) durata dell'impegno

Annuale

(art.22,c. 1, d.Igs.
33/2013)

E]

Servizio Finanziario
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4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale

Enti controllati

Societa partecipate

Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

gravante per I'anno sul bilancio

dell'amministrazione

(art.22,c.1,d.Igs.n.
33/2013)

Servizio Finanziario

5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di
governo e trattamento i

Annuale

complessivo a ciascuno di essi spettante

(art.22,c.1,d.Igs.n.
33/2013)

Servizio Finanziario

6) risultati di bilancio degli ultimi tre
esercizi finanziari

Annuale

(art.22,c.1,d.Igs.n.
33/2013)

Servizio Finanziario

7) incarichi di amministratore della societa
e relativo trattamento economico
complessivo

Annuale

(art.22,c.1,d.Igs.n.
33/2013)

Servizio Finanziario

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di inconferibilita dell'incarico
(link _al sito dell'ente)

Tempestivo

(art.20,c. 1, dlIgs.n.
39/2013)

Ufficio Personale

Art. 20, . 3, d.gs. n. 39/2014

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico (/ ink al sito

Annuale

Ufficio Personale

Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013

dell'ente) (art. 20, c. 2, d.lIgs.n.
39/2013)
Coll o conisitiistituzionali delle Annuale

societa partecipate

(art.22,c.1,d.Igs.n.
33/2013)

Servizio Finanziario

Art. 22, c. 1. lett. d-bis, d.lgs.
n.33/2013

Art.19,c.7,d.lgs. n.
175/2016

Provvedimenti

Provvedimentiin materia di costituzione di
societa a partecipazione pubblica, acquisto
di partecipazioni in societa gia costituite,
gestione delle partecipazioni pubbliche,
alienazione di partecipazioni sociali,
quotazione di societa a controllo pubblico
in mercati regolamentati e
razionalizzazione periodica delle
partecipazioni pubbliche, previsti dal
decreto legislativo adottato ai sensi
dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015,
n.124 (art.20d.lgs 175/2016)

Tempestivo

(exart.8,d.Igs. n.
33/2013)

Servizio Amministrativo

Provvedimenti con cui le amministrazioni
pubbliche socie fissano obiettivi specifici,
annuali e pluriennali, sul complesso delle
spese di funzionamento, ivi comprese
quelle per il personale, delle societa

Tempestivo

Servizio Amministrativo

controllate (exart.8,d.Igs. n.
33/2013)
Provvedimenti con cui le societa a controllo
pubblico garantiscono il concreto Tempestivo

perseguimento degli obiettivi specifici,
annuali e pluriennali, sul complesso delle
spese di funzionamento

(exart.8,d.Igs. n.
33/2013)

Servizio Amministrativo

Enti di diritto privato
controllati

Art. 22, c. 1, lett. c), d.Igs. n.
33/2013

Enti di diritto privato controllati

Elenco degli enti di diritto privato,
comunque denominati, in controllo
dell'amministrazione, con l'indicazione
delle funzioni attribuite e delle attivita
svolte in favore dell'amministrazione o
delle attivita di servizio pubblico affidate

Annuale

(art.22,c. 1, d.Igs.n.

33/2013)

Servizio Amministrativo

Per ciascuno degli enti:

Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

1) ragione sociale

Annuale

(art.22,c.1,d.Igs.n.

33/2013)

Servizio Amministrativo

2) misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione

Annuale

(art.22,c.1,d.Igs.n.

33/2013)

Servizio Amministrativo

3) durata dell'impegno

Annuale

(art.22,c.1,d.Igs.n.

33/2013)

Servizio Amministrativo

4) onere complessivo a qualsiasi titolo
gravante per |'anno sul bilancio
dell'amministrazione

Annuale

Servizio inistrativo

(art.22,c.1,d.Igs.n.

33/2013)

5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di
governo e trattamento economico

complessivo a ciascuno di essi spettante

Annuale

(art.22,c.1,d.Igs.n.

33/2013)

Servizio Amministrativo

6) risultati di bilancio degli ultimi tre

esercizi finanziari

Annuale

(art.22,c.1,d.Igs.n.

33/2013)

Servizio Amministrativo

7) incarichi di amministratore dell'ente e

Annuale
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relativo trattamento economico (art.22,c.1,d.lgs.n. Servizio Amministrativo
complessivo 33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo

Art. 20, . 3, d.lgs. n. 39/2013

delle cause di inconferibilita dell'incarico

(link _al sito dell'ente)

(art.20,c. 1, d.Igs.n.
39/2013)

Servizio Amministrativo

Art. 20, . 3, d.lgs. n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico (/ ink al sito

Annuale

Servizio Amministrativo

Art. 22, c. 3, d.lgs. n. 33/2013

dell'ente) (art. 20, c. 2, d.Igs.n.
39/2013)
A |
Coll o con i siti istituzionali degli nnuale

enti di diritto privato controllati

(art.22,c.1,d.Igs.n.
33/2013)

Servizio Amministrativo

Rappresentazione grafica

Art. 22, c. 1, lett. d), d.Igs. n.
33/2013

Rappresentazione grafica

Una o pil rappresentazioni grafiche che
evidenziano i rapporti tra I'amministrazione
e gli enti pubblici vigilati, le societa
partecipate, gli enti di diritto privato

Annuale

(art.22,c.1,d.Igs.n.

Servizio Amministrativo

Attivita e procedimenti

controllati
33/2013)
Datirelativi-alla-attivitd Dati non piti soggetti a
Datiaggregatiatinitd- £ i di-attivit icazi
aaregati-attivith SEregata; p P!
EREIREE degli-org: degliuffieip ia ai sensi del
tipologia-di-procedimenti d.lgs.97/2016

Tipologie di procedimento

Tipologie di procedimento

Per ciascuna tipologia di procedimento:

Art. 35, c. 1, lett. a), d.lgs. n.

1) breve descrizione del procedimento con
indi di tutti i riferimenti normativi

Tempestivo

Servizio inistrativo

/201
3372013 utili (exart.8,d.lgs. n.
33/2013)
Art.35,c.1, lett. b), d.gs. n. (da pubblicare in tabelle) 2) unita organizzative bil Tempestivo Senisio Amministrativo
2
33/2013 dellistruttoria (exart.8,d.lgs.n. " nistratiy
33/2013)
Art.35, c.1, lett. ), dgs. n. 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai Tempestivo
T '33'/20i3 o lgs. n- recapiti telefonici e alla casella di posta Servizio inistrativo
elettronica istituzionale (exart.8,d.Igs. n.
33/2013)
4) ove diverso, |'ufficio competente
all'adozione del provvedimento finale, con T .
Art. 35, c. 1, lett. c), d.lgs. n. I'indicazione del nome del responsabile empestivo . - .
PP " - . - Servizio Amministrativo
33/2013 dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti
telefonici e alla casella di posta elettronica
istituzionale (exart.8,d.Igs. n.
33/2013)
5) modalita con le quali gli interessati Tempestivo
Art.35,c. 1, lett. e), d.lgs. n. . - . . . "
3372013 possono ottenere le informazioni relative ai Servizio Amministrativo
procedimenti in corso che li riguardino (exart.8, d.gs. n.
33/2013)
6) termine fissato in sede di disciplina
Art. 35, . 1, lett. f), d.| normativa del procedimento per la Tempestivo
. ’5'33’/201'3" es: - conclusione con I'adozione di un Servizio Amministrativo
provvedimento espresso e ogni altro
termine procedimentale rilevante (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
7) procedimenti per i quali il
pi di dell razione pud .
Art. 35, c. 1, lett. g), d.Igs. n. essere sostituito da una dichiarazione Tempestivo . - .
¢ 1, lett. g), d.Ig:
. ) . R Servizio Amministrativo
33/2013 dell'interessato ovvero il procedimento puo
concludersi con il silenzio-assenso
aelt inistrazione (exart.8,d.Igs. n.
33/2013)
8) strumenti di tutela amministrativa e
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in
favore dell'interessato, nel corso del T i
Art. 35, c. 1, lett. h), d.Igs. n. procedimento nei confronti del empestivo . - .
: P Servizio Amministrativo
33/2013 provvedimento finale ovvero nei casi di
adozione del provvedimento oltre il
termine predeterminato per la sua
conclusione e i modi per attivarli
(exart. 8,d.lgs. n.
33/2013)
Art35, .1, lett. i), d 9) link diaccesso al servizio on line, ove sia Tempestivo
) m‘33’/‘§01‘3‘ 0185 N gia di ibile in rete, o tempi previsti per Servizio Amministrativo
la sua attivazione (exart.8,d.Igs. n.

33/2013)




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

D

F

G

Dichiarazioni sostitutive

dati

acquisizione d'ufficio dei |Art. 35, c. 3, d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. I), d.lgs. n.
33/2013

10) modalita per I'effettuazione dei
pagamenti eventualmente necessari, con i
codici IBAN identificativi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione del
versamento in Tesoreria, tramite i qualii
soggetti versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bonifico bancario o
postale, ovvero gli identificativi del conto
corrente postale sul quale i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonché i
codici identificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per il
versamento

Tempestivo

Servizio Amministrativo

(exart.8,d.Igs. n.
33/2013)

Art. 35, c. 1, lett. m), d.Igs. n.

11) nome del soggetto a cui & attribuito, in
caso diinerzia, il potere sostitutivo, nonché

Tempestivo

332013 modalita per attivare tale potere, con Servizio Amministrativo

indicazione dei recapiti telefonici e delle

caselle di posta ica isti

(exart.8,d.Igs. n.
33/2013)
Peri procedimenti ad istanza di parte:
1) atti e documenti da allegare all'istanza e Tempestivo

Art.35,c. 1, lett. ), d.gs. n. ) € P

33/2013 e Art. 1,¢. 29, 1.
190/2012

e

degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di
posta elettronica istituzionale a cui

Recapiti dell'ufficio responsabile

presentare le istanze

Recapiti telefonici e casella di posta
elettronica istituzionale dell'ufficio
responsabile per le attivita volte a gestire,
garantire e verificare |a trasmissione dei
dati o l'accesso diretto degli stessi da parte
delle amministrazioni procedenti
all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo
svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni

33/2013 s necessaria, c.o.mpl.'esl. ifac- Servizio
simile per le autocertificazioni (exart.8,d.Igs. n.
33/2013)
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni,
Art.35,c.1, lett. d), d.Igs. n. orari e modalita di accesso con indicazione Tempestivo

Servizio Amministrativo

(exart.8,d.lgs. n.
33/2013)

Tempestivo

Servizio Amministrativo

Provvedimenti

indirizzo politico

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

/Art. 1, co. 16 dellal. n.
190/2012

Art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013
/Art. 1, 0. 16 dellal. n.
190/2012

Provvedimenti organi indirizzo politico

i dirigenti

anche con riferimento alla modalita di

selezione prescelta (link alla sotto-sezione

"bandi di gara e contratti"); accordi

stipulati dall'amministrazione con soggetti

privati o con altre amministrazioni
pubbliche.

sostitutive
(exart.8,d.Igs. n.
33/2013)
Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per
|'affidamento di lavori, forniture e servizi,
N " N Art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Semestrale
Provvedimenti organi

Servizio Amministrativo

(art.23,c.1,d.Igs.n.
33/2013)

Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per
|'affidamento di lavori, forniture e servizi,
anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta (link alla sotto-sezione
"bandi di gara e contratti"); accordi
stipulati dall'amministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni
pubbliche.

Semestrale

Servizio Amministrativo in
collaborazione con i vari
responsabili dei
procedimenti di scelta del
contraente e dei
procedimenti di stipula
degli accordi con soggetti
pubblici e privati

(art.23,c.1,d.Igs.n.
33/2013)
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£l delleti jo di n
0 A
P &
del delsettore diattivita,
Dati non piu soggetti a
" . pubblicazione
ia ai sensi del
o ol ik ol d.lgs.97/2016
& & &
tto-dele attivit het
- Obblighi e adempimenti o
33/2013 : ; sy

Informazioni sulle singole
procedure in formato
tabellare

Art. 4 delib. Anac n. 39/2016

Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
della legge 6 novembre 2012, n. 190
Informazioni sulle singole procedure

Codice Identificativo Gara (CIG)

Tempestivo

Servizio Finanziario in
collaborazione con il
Servizio Tecnico

Art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012
Art.37,c. 1, lett. a) d.lgs. n.
33/2013 Art. 4 delib. Anac n.
39/2016

Struttura proponente, Oggetto del bando,
Procedura di scelta del contraente, Elenco
degli operatori invitati a presentare
offerte/Numero di offerenti che hanno
partecipato al procedimento,
Aggiudicatario, Importo di aggiudicazione,
Tempi di completamento dell'opera
servizio o fornitura, Importo delle somme
liquidate

Tempestivo

Servizio Finanziario in
collaborazione con il
Servizio Tecnico

Art. 1, c.32,1.n.190/2012
Art. 37, c. 1, lett. a) d.lgs. n.
33/2013 Art. 4 delib. Anac n.
39/2016

(da pubblicare secondo le "Specifiche
tecniche per la pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge n.

190/2012", adottate secondo quanto

indicato nella delib. Anac 39/2016)

Tabelle riassuntive rese liberamente
scaricabili in un formato digitale standard
aperto con informazioni sui contratti
relative all'anno precedente (nello
specifico: Codice Identificativo Gara (CIG),
struttura proponente, oggetto del bando,
procedura di scelta del contraente, elenco
degli operatori invitati a presentare
offerte/numero di offerenti che hanno
partecipato al procedimento,
aggiudicatario, importo di aggiudicazione,
tempi di completamento dell'opera servizio
o fornitura, importo delle somme liquidate)

Annuale

(art.1,¢.32,1.n.

Servizio Finanziario in
collaborazione con il
Servizio Tecnico

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n.
33/2013 Artt. 21,¢.7,e29, c.
1, d.lgs. n. 50/2016

Atti relativi alla programmazione di lavori,
opere, servizi e forniture

Art. 37, c.1, lett. b) d.lgs. n.
33/2013 eart. 29, c. 1, d.lgs.
n. 50/2016

Art. 37, c.1, lett. b) d.lgs. n.
33/2013 eart. 29, c. 1, d.lgs.
n. 50/2016

Art. 37, c.1, lett. b) d.lgs. n.
33/2013 eart. 29, c. 1, d.Igs.
n.50/2016

Pubblicazione a livello nazionale di bandi e
avvisi;

Bando di concorso (art. 153, c. 1, digsn.
50/2016);

Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs
n. 50/2016);

Bando di concessione, invito a presentare
offerta, documentidigara (art. 171,c. 1e
5, digs n. 50/2016);

190/2012)
Programma biennale degli acquisti di beni e Servizio Tecnico in
servizi, programma triennale dei lavori Tempestivo collaborazione conil
pubblici e relativi aggiornamenti annuali Servizio Finanziario
Per ciascuna procedura:
1.Servizio Tecnico per i
o . o lavori; 2. Singoli
Awvisi di preinformazione - Avvisi di .
) i responsabili delle
preinformazione (art. 70,c. 1,2 e 3, dlgsn. T i rcedure di scelta del
50/2016); Bandi ed awvisi di empestivo i
. L contraente per
preinformazioni (art. 141, digs n. 50/2016) ) . .
affidamenti di servizi e
forniture
1.Servizio Tecnico peri
lavori; 2. Singoli
y B responsabili delle
Delibera a contrarre o atto equivalente . .
Tempestivo prcedure di scelta del
(per tutte le procedure)
contraente per
affidamenti di servizi e
forniture
Avvisi e bandi -
Awviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7,
dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Awviso di formazione elenco operatori
economici e pubblicazione elenco (art. 36,
c.7,dlgsn.50/2016 e Linee guida ANAC);
Bandi ed avvisi (art. 36, c.9, digs n.
50/2016);
Bandied avvisi (art. 73,c.1,e4,dlgsn.
50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dIgs n.
50/2016); Awviso periodico indicativo (art.
127,c. 2, digs n. 50/2016); 1.Servizio Tecnico per i
lavori; 2. Singoli
Awviso relativo all’esito della procedura; responsabili delle
Tempestivo prcedure di scelta del

contraente per
affidamenti di servizi e
forniture
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Bandi di gara e contraiti Awviso in merito alla modifica dell’ordine di
importanza dei criteri, Bando di
concessione (art. 173, c. 3, digs n.
50/2016);
Atti relativi alle procedure per Bando digara (art. 183, c. 2, dlgs n.
I'affidamento di appalti pubblici di servizi, 50/2016);
forniture, lavori e opere, di concorsi Awiso costituzione del privilegio (art. 186,
pubblici di progettazione, di concorsi di c.3,dlgs n.50/2016);
idee e di concessioni. Compresi quelli tra Bando digara (art. 188, c. 3, digsn.
enti nell'mabito del settore pubblico di cui 50/2016)
all'art. 5 del digs n. 50/2016
Avwviso sui risultati della procedura di
affidamento - Avviso sui risultati della
procedura di affidamento con indicazione 1.Servizio Tecnico peri
X . o dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, digs n. lavori; 2. Singoli
Atti delle amministrazioni Art.37,c.1, lett. b) d.lgs. n. 50/2016); Bando di concorso e avviso sui responsabili delle
aggiudicatrici e degli enti L . . . "
o c 33/2013 eart. 29, c. 1, d.Igs. risultati del concorso (art. 141, digs n. Tempestivo prcedure di scelta del
aggiudicatori n. 50/2016 50/2016); Awvisi relativi Iesito della contraente per
distintamente per ogni " . P .
" procedura, possono essere raggruppati su affidamenti di servizie
rocedura X .
P base trimestrale (art. 142, c. 3, digs n. forniture
50/2016); Elenchi dei verbali delle
commissioni di gara
Avvisi sistema di qualificazione - Avviso . . .
o " " " 1.Servizio Tecnico peri
sull’esistenza di un sistema di X . "
e A lavori; 2. Singoli
qualificazione, di cui all’Allegato X1V, parte responsabili delle
Art.37,c. 1, lett. b) d.lgs. n. Il lettera H; Bandi, avviso periodico . P .
33/2013 eart. 29, c. 1, d.Igs. L ) . ) Tempestivo prcedure di scelta del
50/201 indicativo; avviso sull’esistenza di un
n. 50/2016 . | o o contraente per
sistema di qualificazione; Avviso di y . -
- affidamenti di servizie
aggiudicazione (art. 140,c.1,3 e 4,dlIgsn. )
forniture
50/2016)
Affidamenti
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di
lavori, servizi e forniture di somma urgenza
e di protezione civile, con specifica 1.Servizio Tecnico per i
dell'affidatario, delle modalita della scelta e lavori; 2. Singoli
Art.37,c.1, lett. b) d.lgs. n. delle motivazioni che non hanno responsabili delle
33/2013 eart. 29, c. 1, d.lgs. consentito il ricorso alle procedure Tempestivo preedure di scelta del
n.50/2016 ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n. 50/2016); contraente per
affidamenti di servizi e
forniture
tutti gli atti connessi agli affidamentiin
house in formato open data di appalti
pubblici e contratti di concessione tra enti
(art. 192 c. 3, digs n. 50/2016)
Informazioni ulteriori - Contributi e
resoconti degli incontri con portatori di . . .
. A . . s 1.Servizio Tecnico peri
interessi unitamente ai progetti di fattibilita \avori: 2. Singoli
di grandi opere e ai documenti predisposti resno 'sa.b'l' dgelle
nsabili
Art.37,c. 1, lett. b) d.lgs. n. dalla stazione appaltante (art.22,c. 1, dlgs . P )
33/2013 eart. 29, c. 1, d.lgs. Tempestivo prcedure di scelta del

n. 50/2016

n.50/2016); Informazioni ulteriori,
complementari o aggiuntive rispetto a
quelle previste dal Codice; Elenco ufficiali
operatori economici (art. 90, c. 10, dligs n.

contraente per
affidamenti di servizi e
forniture

Criteri e modalita

50/2016)
di hed | "
obbligo di pubblicazione
dalt dusa-di-affid 1 d i di-esch d
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. s c soppresso dall'art. 1 co.
33/2013 eart. 29, c. 1, d.lgs. Wesito dells lut. d {entro 2 gi dalla lett.d
n. 50/2016 quisiti ! one) 20 lett.d) DL32/2019
) ) ) convertito L.55/2019
tecnico-professionali.
1.Servizio Tecnico per i
lavori; 2. Singoli
Art. 37, .1, lett. b) d.lgs. n. C izi dellac C iZi della responsabili delle
33/2013 eart. 29, c. 1, d.lgs. giudicatrice e i curricula dei suoi giudicatrice e i curricula dei suoi Tempestivo prcedure di scelta del
n. 50/2016 componenti. componenti. contraente per
affidamenti di servizi e
forniture
Test loch-tuttih &
Obbligo di pubblicazione
to-di-b o .
Art. 1, co. 505, | 208(2015 ) & ; _ soppresso (ANAC,
disposizione speciale rispetto Contratti t: timat p di B del
all'art. 21 del d.Igs. 50/2016) delsrog L
) S . Presidente 23/7/2019)
biennale-e-suoi-aggiornamenti
1.Servizio Tecnico peri
lavori; 2. Singoli
responsabili delle
Art. 37, c.1, lett. b) d.lgs. n. Resoconti della gestione finanziaria dei Resoconti della gestione finanziaria dei ) P )
33/2013 eart. 29, c. 1, d.lgs. . . ) . . ) Tempestivo precedure di scelta del
contratti al termine della loro esecuzione contratti al termine della loro esecuzione
n. 50/2016 contraente per
affidamenti di servizi e
forniture
Atti con i quali sono determinati i criteri e
le modalita cui le amministrazioni devono
attenersi per la concessione di sovvenzioni, .
Tempestivo

Art. 26, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

Criteri e modalita

contributi, sussidi ed ausili finanziari e
I'attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati (cfr. Linee Guida ANAC,
delib. 468 16/6/2021).

(exart.8,d.Igs. n.
33/2013)

Servizio Amministrativo
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Atti di concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle
Atti di concessione imprese e comunque di vantaggi economici Tempestivo

Art. 26, . 2, d.lgs. n. 33/2013

di qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati di importo superiore a
mille euro (cfr. Linee Guida ANAC, delib.

Servizio Amministrativo

B

Art.27,c. 1, lett. a), d.lgs.

468 16/6/2021). (art. 26, c. 3, d.Igs.n.
33/2013)
(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale .
Per ciascun atto:
sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali)
Tempestivo

(NB: & fatto divieto di diffusione di dati da
cui sia possibile ricavare informazioni
relative allo stato di salute e alla situazione

1) nome dell'impresa o dell'ente e i
rispettivi dati fiscali o il nome di altro

Servizio Amministrativo

33/2013 (art. 26, c. 3, d.lgs.n.
di disagio economico-sociale degli soggetto beneficiario 33/2013)
interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4,
Sovvenzioni, contributi, del d.Igs. n.33/2013)
economici Art. 27, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 2) importo del vantaggio Tempestivo . [P
33/2013 corrisposto (art. 26, c. 3, d.lgs.n. Servizio Amministrativo
33/2013)
Art.27,c.1, lett. c), d gs. n. 3) norma o titolo a base dell'attribuzione Tempesto Servizio Amministrativo
Atti di concessione 33/2013 (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)
4) ufficio e funzionario o dirigente Tempestivo
Art. 27, c. 1, lett. d), d.lgs. n. R . )
332013 del relativo pr Servizio ativo
amministrativo (art. 26, c. 3,d.lgs.n.
33/2013)
Art.27, .1, lett. ), d.gs. n. 5) modalita seguita per Iindividuazione del Tempestivo . ——
33/2013 beneficiario (art.26,c.3,dlgs.n. Servizio Amministrativo
33/2013)
Tempestivo
Art.27,c. 1, lett. f), dlgs. n. 6) link al progetto selezionato Servizio Amministrativo
33/2013 (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)
Art.27,c. 1, lett. f), d.lgs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto Tempestivo - - .
33/2013 incaricato (art. 26, c. 3, d.lgs.n. Servizio Amministrativo
33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei
soggetti beneficiari degli atti di concessione
di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili Annuale
Art.27,c. 2, d.Igs. n. 33/2013 finanziari alle imprese e di attribuzione di Servizio Amministrativo
vantaggi economici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici e privati di
importo superiore a mille euro
(art.27,c.2,d.Igs.n.
33/2013)
Documenti e allegati del bilancio
Art. 29, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 preventivo, nonché dati relativi al bilancio Tempestivo
di previsione di ciascun anno in forma Servizio Finanziario
sintetica, aggregata e semplificata, anche
con il ricorso a rappresentazioni grafiche
Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile Bilancio preventivo (exart.8,d.Igs. n.
2011 33/2013)
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei
Art. 29, c. 1-bis, d.lgs. n. bilanci preventivi in formato tabellare Tempestivo
33/2013 ed.p.c.m. 29 aprile aperto in modo da consentire Servizio Finanziario
2016 I'esportazione, il trattamento e il
riutilizzo. (exart.8,d.lgs. n.
Bilancio preventivo e 33/2013)
consuntivo
Documenti e allegati del bilancio
Art. 29, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 consuntivo, nonché dati relativi al bilancio Tempestivo
consuntivo di ciascun anno in forma Servizio Finanziario
sintetica, aggregata e semplificata, anche
con il ricorso a rappr azioni grafiche
Art.5,c. 1, dzglclm 26 aprile Bilancio consuntivo (ex a;;/sz,ocl;g)s n.
Bilanci
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei
Art. 29, c. 1-bis, d.lgs. n. bilanci consuntivi in formato tabellare Tempestivo

33/2013 ed.p.c.m. 29 aprile
2016

aperto in modo da consentire
|'esportazione, il trattamento e il

Servizio Finanziario

riutilizzo. (exart. 8,d.lgs. n.
33/2013)
Piano degli indicatori e risultati attesi di
bilancio, con l'integrazione delle risultanze
osservate in termini di raggiungimento dei
risultati attesi e le motivazioni degli
Piano degli indicatorie | A't29,¢- 2, dIgs. n. 33/2013 1 eventuali scostamenti e gli aggiornamenti Tempestivo

dei risultati attesi di
bilancio

Art. 19 e 22 del digs n.
91/2011 - Art. 18-bis del digs
n.118/2011

Piano degli indicatori e dei risultati attesi di
bilancio

in corrispondenza di ogni nuovo esercizio
di bilancio, sia tramite la specificazione di
nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso
I'aggiornamento dei valori obiettivo e la
soppressione di obiettivi gia raggiunti
oppure oggetto di ripianificazione

(exart.8,d.Igs. n.
33/2013)

Servizio Finanziario
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patri . il Art.30, A 3372013 patrl o il Informazioni identificative degli immobili Tempestivo Servizio Tecni
atrimonio immobiliare rt. 30, d.lgs. n. atrimonio immobiliare . X ervizio Tecnico
€ posseduti e detenuti (exart.8,d.Igs. n.
Beni immobili e gestione 33/2013)
patrimonio Tempestivo Servizio Tecnico in

Canoni dilocazione o
affitto

Art. 30, d.lgs. n. 33/2013

Canoni dilocazione o affitto

Canoni dilocazione o di affitto versati o
percepiti

(exart.8,d.lgs. n.
33/2013)

collaborazione coniil
Servizio Finanziario

Controlli e rilievi
sull'ammi

Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di
valutazione o altri
organismi con funzioni
analoghe

Organi di revisione
amministrativa e
contabile

Corte dei conti

Art. 31, d.lgs. n. 33/2013

Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni analoghe

Attestazione del'NUCLEO DI
VALUTAZIONE o di altra struttura analoga
nell'assolvimento degli obblighi di

Annuale e inrelazione a
delibere A.N.AC.

Segretario comunale

Documento dell'NUCLEO DI
VALUTAZIONE di validazione della
Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4,
lett. c), d.Igs. n. 150/2009)

Tempestivo

Segretario comunale

Relazione dell'NUCLEO DI VALUTAZIONE
sul funzionamento complessivo del
Sistema di valutazione, trasparenza e
integrita dei controlliinterni (art. 14, c. 4,
lett. a), d.Igs. n. 150/2009)

Tempestivo

Segretario comunale

Altri atti degli organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni analoghe,
procedendo all'indicazione in forma
anonima dei dati personali eventualmente

Tempestivo

Segretario comunale

Relazioni degli organi di revisione

rativa e

presenti (exart.8,d.Igs. n.
33/2013)
Relazioni degli organi di revisione .
Tempestivo

amministrativa e contabile al bilancio di

previsi o budget, alle relative variazioni
e al conto consuntivo o bilancio di esercizio

(exart.8,d.Igs. n.
33/2013)

Servizio Finanziario

Rilievi Corte dei conti

Tuttii rilievi della Corte dei conti ancorche

non recepiti riguardanti l'organizzazione e

I'attivita delle amministrazioni stesse e dei
loro uffici

Tempestivo

(exart.8,d.Igs. n.
33/2013)

Servizio Finanziario

Servizi erogati

Carta dei servizie
standard di qualita

Art.32,c. 1,d.lgs. n. 33/2013

Carta dei servizi e standard di qualita

Carta dei serviziod

Tempestivo

Ufficio

gli standard di qualita dei servizi pubblici

(exart.8,d.Igs. n.

all'erogazione del servizio

33/2013)
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai
titolari di interessi giuridicamente rilevanti
ed omogenei nei confronti delle
Art. 1, c. 2, d.Igs. n. 198/2009 razioni e dei ari di Tempestivo Ufficio competente
servizio pubblico al fine di ripristinare il all'erogazione del servizio
Class action Class action corretto svolgimento della funzione o la
corretta erogazione di un servizio
Art. 4, c. 2, d.Igs. n. 198/2009 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
Misure adottate in ottemperanza alla . Ufficio competente
Art. 4, c. 6, d.lgs. n. 198/2009 Tempestivo . L
sentenza all'erogazione del servizio
Art. 32, c. 2, lett. a), d.lgs. n. " - "
" ¢ 33/201;' gs-n Costi contabilizzati Annuale

Art. 10, c. 5, d.lgs. n. 33/2013

Costi contabilizzati dei servizi erogati agli

(art.10,c. 5, d.Igs. n.

Ufficio
all'erogazione del servizio

Costi contabilizzati utenti, sia finali che intermedi e il relativo 33/2013) ) A )
in collaborazione con il
andamento nel tempo . o
Servizio Finanziario
(da pubblicare in tabelle)
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutture pubbliche .
Criteri di formazione delle liste di attesa, Tempestivo

Liste di attesa

Art. 41, c. 6, d.Igs. n. 33/2013

e private che erogano prestazioni per conto
del servizio sanitario)

tempi di attesa previsti e tempi medi
effettivi di attesa per ciascuna tipologia di
prestazione erogata

(exart.8,d.Igs. n.

Ufficio competente
all'erogazione del servizio

33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione
da parte degli utenti rispetto alla qualita
o Ar?'? co. 3 d.lgs. 82/2005 . . . L ) . dei servizi in rete resi all’'utente, anche in ) Ufficio competente
Servizi in rete modificato dall’art. 8 co. 1del | Risultati delle indagini sulla soddisfazione N N Tempestivo . ; .
N o L termini di fruibilita, accessibilita e all'erogazione del servizio
d.lgs.179/16 da parte degli utenti rispetto alla qualita N ! - .
. . . - . tempestivita, statistiche di utilizzo dei
dei servizi in rete e statistiche di utilizzo dei .
L servizi in rete.
servizi in rete
Trimestrale

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, c. 2, dlgs n.
33/2013

Dati sui pagamenti (da

pubblicare in tabelle)

Dati sui propri pagamenti in relazione alla
tipologia di spesa sostenuta, all'ambito
temporale diriferimento e ai beneficiari

(in fase di prima
attuazione semestrale)

Servizio Finanziario

Dati sui pagamenti del
servizio sanitario
nazionale

Art. 41, c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Dati sui pagamenti in forma sintetica

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i
pagamenti effettuati, distinti per tipologia
di lavoro,

Trimestrale

e aggregata (da

pubblicare in tabelle)

bene o servizio in relazione alla tipologia di
spesa sostenuta, all’ambito temporale di
riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima
attuazione semestrale)

Servizio Finanziario

Indicatore dei tempi medi di pagamento
relativi agli acquisti di beni, servizi,
prestazioni professionali e forniture

Annuale

Servizio Finanziario




Indicatore di tempestivita

Indicatore di tempestivita dei pagamenti

(indicatore annuale di tempestivita dei
pagamenti)

(art.33,c.1,d.Igs.n.
33/2013)
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N N Art. 33, d.Igs. n. 33/2013 .
d ti
el pagamenti Indicatore trimestrale di tempestivita dei Trimestrale Servizio Finanziari

pagamenti (art.33,c. 1, dlgs.n. ervizio Finanziario

33/2013)

Annuale

Ammontare complessivo dei debiti

Ammontare complessivo dei debiti e il
numero delle imprese creditrici

(art.33,c.1,d.Igs.n.

Servizio Finanziario

IBAN e pagamenti
informatici

33/2013)
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento,
ovvero di imputazione del versamento in
Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti
possono effettuare i pagamenti mediante
Art. 36, d.lgs. n. 33/2013 Tempestivo

Art. 5, c. 1, d.Igs. n. 82/2005

IBAN e pagamenti informatici

bonifico bancario o postale, ovvero gli
identificativi del conto corrente postale sul
quale i soggetti versanti possono effettuare
i pagamenti mediante bollettino postale,
noncheé i codici identificativi del pagamento
da indicare obbligatoriamente per il
versamento

(exart.8,d.Igs. n.
33/2013)

Servizio Finanziario

Opere pubbliche

Nuclei di valutazione
e verifica degli
investimenti pubblici

Art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Informazioni realtive ai nuclei di
valutazione e verifica

degli investimenti pubblici

(art. 1,1.n. 144/1999)

Informazioni relative ai nuclei di
valutazione e verifica degli investimenti
pubblici, incluse le funzioni e i compiti
specifici ad essi attribuiti, le procedure e i
criteri di individuazione dei componentiei
loro nominativi (obbligo previsto per le
amministrazioni centrali e regionali)

Tempestivo

(exart.8,d.Igs. n.
33/2013)

Ufficio responsabile dela
singola procedura di
investimento pubblico

Art. 38, c. 2 e2 bis d.Igs. n.
33/2013

Art. 21 co.7 d.lgs. n. 50/2016

Atti di programmazione delle opere
pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di
gara e contratti").

Tempestivo

Atitolo esemplificativo:

(art.8,c.1,d.lgs.n.

33/2013)
Atti di programmazione Atti di programmazione delle opere ) . . . . .
. . - Programma triennale dei lavori pubblici, Servizio Tecnino
delle opere pubbliche pubbliche . Co ) o
Art. 29 d.Igs. n. 50/2016 nonché i relativi aggiornamenti annuali, ai
sensi art. 21 d.lgs. n 50/2016
- Documento pluriennale di pianificazione
ai sensi dell’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011,
(per i Ministeri)
Tempi, costi unitari e indicatori di
ione delle opere pubbliche in corso Informazioni relative ai tempi e agli Tempestivo

Tempi costi e indicatori di
realizzazione delle opere
pubbliche

Art. 38, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

o completate.

indicatori di realizzazione delle opere
pubbliche in corso o completate

(art.38,c.1,d.gs.n.
33/2013)

Servizio Tecnino

Art. 38, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle, sulla base dello
schema tipo redatto dal Ministero
dell'economia e della finanza d'intesa con
|'Autorita nazionale anticorruzione )

Informazioni relative ai costi unitari di
realizzazione delle opere pubbliche in corso
ocompletate

Tempestivo

(art.38,c.1,d.Igs.n.
33/2013)

Servizio Tecnino

Pianificazione e governo
del territorio

Art. 39, c. 1, lett. a), d.lgs. n.
33/2013

Pianificazione e governo del territorio

Atti di governo del territorio quali, tra gli
altri, piani territoriali, piani di
coordinamento, piani paesistici, strumenti
urbanistici, generali e di attuazione,
nonché le loro varianti

Tempestivo

(art.39,c. 1, d.Igs.n.
33/2013)

Servizio Tecnino

Art. 39, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Documentazione relativa a ciascun
procedimento di presentazione e
approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa
privata o pubblica in variante allo
strumento urbanistico generale comunque
denominato vigente nonché delle proposte
di trasformazione urbanistica di iniziativa
privata o pubblica in attuazione dello
strumento urbanistico generale vigente che
comportino premialita edificatorie a fronte
dell'impegno dei privati alla realizzazione di
opere di urbanizzazione extra oneri o della
cessione di aree o volumetrie per finalita di
pubblico interesse

Tempestivo

(exart.8,d.Igs. n.
33/2013)

Servizio Tecnino

Informazioni ambientali che le

Tempestivo

Informazioni razioni ai fini delle Servizio Tecnino
proprie attivita istituzionali: (exart.8,d.Igs. n.
33/2013)
Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G




Stato dell'ambiente

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali
I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il
territorio, i siti naturali, compresi gli
igrotopi, le zone costiere e marine, la
diversita biologica ed i suoi elementi
costitutivi, compresi gli organismi
geneticamente modificati, e, inoltre, le
interazioni tra questi elementi

Tempestivo

Servizio Tecnino

(exart.8,d.Igs. n.
33/2013)
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il
rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche
. " e PR At Tempestivo
A . quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi . .
Fattori inquinanti L . . . L Servizio Tecnino
ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o
possono incidere sugli elementi
dell'ambiente (exart.8, d.gs. n.
33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le
politiche, le disposizioni legislative, i piani, i
programmi, gli accordi ambientali e ogni
Misure incidenti sull'ambiente e relative altro atto, anche di natura amministrativa, Tempestivo
Informazioni ambientali Art. 40, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 analisi di impatto nonché le attivita che incidono o possono Servizio Tecnino
P incidere sugli elementi e sui fattori
dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed
altre analisi ed ipotesi economiche usate
nell'ambito delle stesse
(exart.8,d.Igs. n.
33/2013)
4) Misure o attivita finalizzate a proteggere .
. . . . . . . . . . Tempestivo
Misure a protezione dell'ambiente e i suddetti elementi ed analisi costi-benefici . .
3 o o . ) Servizio Tecnino
relative analisi di impatto ed altre analisi ed ipotesi h
usate nell'ambito delle stesse (exart.8,d.Igs. n.
33/2013)
Relazioni sull'attuazione della legislazione ) Relazioni sullattuazione della Tompede Servizio Tecnino
zioni sull'attuazi islazi izi i
<8 legislazione ambientale (exart.8,d.lgs. n.
33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza
umana, compresa la contaminazione della
catena alimentare, le condizioni della vita .
. . P, Tempestivo
. umana, il paesaggio, i siti e gli edifici . .
Stato della salute e della sicurezza umana . Servizio Tecnino
d'interesse culturale, per quanto
influenzabili dallo stato degli elementi
dell'ambiente, attraverso tali elementi, da
qualsiasi fattore (exart.8, d.lgs. n.
33/2013)
Relazione sullo stato dell'ambiente del Relazione sullo stato dell'ambiente redatta Tempestivo
Ministero dell Ambiente e della tuteladel | dal Ministero dell'Ambiente e della tutela Servizio Tecnino
territorio del territorio (exart.8,d.Igs. n.
33/2013)
Struttt itari ivat ditat - . A |
futture sanitarie private accreditate Elenco delle strutture sanitarie private nnuale . .
) Servizio ativo
s accreditate (art.41,c. 4, d.Igs.n.
trutture sanitarie
ruttul Htarl Art. 41, c. 4, d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
private accreditate 42 pubbi i tabell '
(da pubblicare in tabelle) Accordi intercorsi con le strutture private Annuale Servizio A nistrati
ervizio Amministrativo
accreditate (art.41,c.4,d.Igs.n.
33/2013)
Provvedimenti adottati concernenti gli .
. . L Ufficio di Vigilanza per le
interventi straordinari e di emergenza che ) ) )
- Ordinanze di pubblica
. _ . comportano deroghe alla legislazione . . L )
Interventi straordinari e di emergenza Tempestivo sicurezza; Ufficio Tecnico

Interventi straordinari e
di emergenza

Art. 42, c. 1, lett. a), d.Igs. n.
33/2013

vigente, con l'indicazione espressa delle
norme di legge eventualmente derogate e
dei motivi della deroga, nonché con
I'indicazione di eventuali atti amministrativi
o giurisdizionali intervenuti

(exart.8,d.Igs. n.
33/2013)

per le Ordinanze diigiene;

Segretario comunale per

altre tiplogie di interventi
straordinari

Art. 42, c. 1, lett. b), d.Igs. n.

(da pubblicare in tabelle)

Termini temporali eventualmente fissati
per I'esercizio dei poteri di adozione dei

Tempestivo

Ufficio di protezione civile
in collaborazione con

Art. 42, c. 1, lett. ), d.lgs. n.
33/2013

Costo previsto degli interventi e costo

effettivo sostenuto dall'amministrazione

33/2013 X . o T,
provvedimenti straordinari (exart.8, d.lgs. n. |'Ufficio di Vigilanza
33/2013)
Tempestivo Ufficio di protezione civile

(exart.8,d.Igs. n.

in collaborazione con il
Servizio Tecnico

Prevenzione della

repressione della corruzione e dell'illegalita

(laddove adottati)

33/2013)
Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suoi
Art. 10, c. 8, lett. a), d.lgs. n. | Piano triennale per la prevenzione della allegati, le misure integrative di
. . . s h Annuale RPCT
33/2013 corruzione e della trasparenza prevenzione della corruzione individuate ai
sensi dell’articolo 1, comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art.1,c.8,1.n. 190/2012, della p della dellap della . . wocT
X X empestivo
Art. 43, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 corruzione e della trasparenza corruzione e della trasparenza P
. N Regolamenti per la prevenzione e la
Regolamenti per la prevenzione e la A . . . .
repressione della corruzione e dell'illegalita Tempestivo RPCT

Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

@

D

G




Altri contenuti

Corruzione

Art. 1, c. 14, I. n. 190/2012

Relazione del responsabile della
prevenzione della corruzione e della
trasparenza

Relazione del responsabile della
prevenzione della corruzione recante i
risultati dell’attivita svolta (entroil 15

dicembre di ogni anno)

Annuale

(exart.1,c.14,L.n.
190/2012)

RPCT

Art. 1,c. 3, 1. n. 190/2012

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti
di ad i

atali pro i i

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti
di adi atali pr i iin
materia di vigilanza e controllo
nell'anticorruzione

Tempestivo

RPCT

Art. 18, c. 5, d.lgs. n. 39/2013

Atti di accertamento delle violazioni

Atti di accertamento delle violazioni delle
disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013

Tempestivo

RPCT

Altri contenuti

Accesso civico

Art.5,c.1,d.Igs. n.33/2013 /
Art. 2, c.9-bis, 1. 241/90

Accesso civico "semplice"concernente dati,
documenti e informazioni soggetti a
pubblicazione obbligatoria

Nome del Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza cui &
presentata la richiesta di accesso civico,
nonché modalita per I'esercizio di tale
diritto, con indicazione dei recapiti
telefonici e delle caselle di posta elettronica
istituzionale e nome del titolare del potere
sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o
mancata risposta, con indicazione dei
recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale

Tempestivo

RPCT

Art. 5, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

Accesso civico "generalizzato" concernente
dati e documenti ulteriori

Nomi Uffici competenti cui & presentata la
richiesta di accesso civico, nonché modalita
per l'esercizio di tale diritto, con
indicazione dei recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica istituzionale

Tempestivo

RPCT

Linee guida Anac FOIA (del.
1309/2016)

Registro degli accessi

Elenco delle richieste di accesso (atti, civico
e generalizzato) con indicazione
dell'oggetto e della data della richiesta
nonché del relativo esito con la data della
decisione

Semestrale

1.RPCT per l'istituzione
del registro; 2. Singoli
Uffici destinatari della
richiesta per
|'aggiornamento

Altri contenuti

dei dati, metadati e
banche dati

Art. 53, c. 1 bis, d.lgs.
82/2005 modificato dallart.
43 del d.Igs. 179/16

Catalogo dei dati, metadati e delle banche
dati

Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e
delle relative banche datiin possesso delle
amministrazioni, da pubblicare anche
tramite link al Repertorio nazionale dei dati
territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo
dei dati della PA e delle banche dati
www.dati.gov.ite
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti
da AGID

Tempestivo

Responsabile della
Transizione Digitale

Art. 53, c. 1, bis, d.lgs.
82/2005

Regolamenti

Regolamenti che disciplinano I'esercizio
della facolta di accesso telematico e il
riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presentiin
Anagrafe tributaria

Annuale

Responsabile della
Transizione Digitale

Art. 9, c.7,d.l. n. 179/2012
convertito con ioni

Obiettivi di accessibilita

Obiettivi di ita dei soggetti disabili

dalla L. 17 dicembre 2012, n.
221

(da pubblicare secondo le indicazioni
contenute nella circolare dell'Agenzia per
I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)

agli strumenti informatici per I'anno
corrente (entroil 31 marzo di ognianno) e
lo stato di attuazione del "piano per
|'utilizzo del telelavoro" nella propria
organizzazione

Annuale

(exart.9,c.7,D.L.n.
179/2012)

R bile della

Transizione Digitale

Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 3, d.lgs. n.
33/2013

Dati ulteriori

Art.1,¢.9, lett. f), 1. n.
190/2012

(NB: nel caso di pubblicazione di dati non
previsti da norme di legge si deve
procedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti, in virtu
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del d.Igs.
n.33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che
le pubbliche amministrazioni non hanno
I'obbligo di pubblicare ai sensi della
normativa vigente e che non sono
riconducibili alle sottosezioni indicate

1, segretario comunale
per i decreti sindacali;
2.Ciascun responsabile
per ulteriori atti e
provvedimenti di cui
ritenga opportuna la
pubblicazione a fini di
trasparenza sostanziale



http://www.dati.gov.it/
http://basidati.agid.gov.it/catalogo

	Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione (PTPC) 2025-2027
	ART. 1 – PREMESSA
	ART. 2 – I SETTORI E LE ATTIVITÀ PARTICOLARMENTE ESPOSTI ALLA CORRUZIONE
	Le attività a rischio di corruzione sono di seguito individuate:

	ART. 3 – ATTUAZIONE E CONTROLLO DELLE DECISIONI PER PREVENIRE IL RISCHIO DI CORRUZIONE
	 Misure di contrasto: I controlli
	 Misure di contrasto: Rotazione dei Dirigenti e del Personale addetto alle aree a rischio corruzione
	2) Dipendenti
	3) Referenti
	 Altre misure di contrasto

	ART. 4 – I MECCANISMI DI FORMAZIONE, IDONEI A PREVENIRE IL RISCHIO DI CORRUZIONE
	ART. 5 – I COMPITI DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
	ART. 6 – I COMPITI DEI DIPENDENTI
	ART. 7 – MONITORAGGIO FLUSSO DELLA CORRISPONDENZA
	ART. 8 – I COMPITI DEI DIRIGENTI
	ART. 9 – COMPITI DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE .

	ART. 10 – RESPONSABILITÀ

	Programma Triennale per la Trasparenza e l’Integrità (PTTI) 2025-2027
	1. PREMESSA
	2. NORMATIVA DI RIFERIMENTO
	3. ORGANIZZAZIONE E FUNZIONI DELL’AMMINISTRAZIONE
	4. OBIETTIVI STRATEGICI IN MATERIA DI TRASPARENZA
	Obiettivi di trasparenza di breve periodo (un anno):
	Obiettivi di trasparenza di lungo periodo (tre anni):

	5. SOGGETTI RESPONSABILI
	6. FASI DI ELABORAZIONE E ADOZIONE DEL PROGRAMMA
	8. IL PROCESSO DI PUBBLICAZIONE
	9. AGGIORNAMENTO
	10. USABILITA’ E COMPRENSIBILITA’ DEI DATI
	11. COLLEGAMENTI CON IL PIANO DELLA PERFORMANCE
	12. CONTROLLO E MONITORAGGIO
	13. ATTUAZIONE
	Anno 2024:
	Anno 2025:
	Anno 2026:

	14. SISTEMI E ATTIVITA’ DI PROMOZIONE E COINVOLGIMENTO
	15. SANZIONI
	16. ACCESSO CIVICO


