NE DI BARI SARDO - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D. LGS. 33/2013 - ALLEGATO "D" AL PTPC 20232025

Denominazione . - ; Termini di )
Sotto-sezione livelo |  Denominazione sotto-sezione 21ivello |, iione del singolo obbligo Contenuti dellabbligo Aggiormamento | STV gy | Respomsablle g per1a | Monitoragglo tempistiche ¢
i (Tipologie di dath) Responsabile pubblicazione - sogeto responsabile
1 (Macrofamiglie) pubblica
Pl et it rmiions | ino gt i e | PO Mgt gt orgizzon i s s comu s | eos0gamt | Montomssemsienvoian
la sezione rischi corruttivi e organizzazione recante la sezione el 80 1(;1 ’:"]‘]"“l" N 90 4ol 2012 (link at li" Hvidua E:I;"N Annuale RPCT Segreteria D'“R(',ﬁ""“ © a & dicembre dai responsabili e dal
poidic e o g | 9 © dll g . 19041 2012 vkl soto-serioe Al altpprovone
Riferimenti normativi con i relatii Iink alle norme di legge satale pubblicate nella | Tempestivo Monitoraggio annuale entro il 31
i s e b e s e B | somet | s ORI s | emverenreire o
Comunale del Segretario "
n 332013) dallaggiomamento
Diretiv, circolai, programim, truzioni ¢ ogaiatto che dispone in generale sulla oritoraggo st entro
A i goneral organizzazione,sull funzioni, sugi obietivi suiprocedimeni, ovvero nei qualisi | TeMPEN Segretario Seget Ulco di Supporto | Eniro 30 gori | Mjorre880 anmuale <o 34
At amiminstaivi generali determina interpretazione di norme guridiche che riguardano o dettano exan S dlgn | o carcteria e ot | o oot | acembre ot esponsabiteca
sposio disposizoni per lapplicazione di esse )
’ Attt Documentidi programmazione | Diretive ministr, documento di programmazione, obietivisirategici in materia i | . TemPestvo Segretario Uficio di Supporto |  Entro 30 gomi | Monitoraggio annuale entro il 31
fondle dells comuranc ¢ rparenza e (exant Bdlgun. | UL Segreteria del Segeanis | dalfadosione | dicembre i rsponsabli dal
” 332013 o ReCT
Estrem < tet uffcalt aggiomati degl Statuti ¢ delle norme di legge regionali, che | Tempestivo Monitoraggio annuale entro il 31
Statuti ¢ leggi regionali regolano le funzioni, organizzazione ¢ lo svolgimento delle attivith di competenza | (ex art. 8, d.lgs. n. Segretario Segreteria Ufficio di Supporto | - Entro 30 giomi | " gieciubre g responsabili ¢ dal
Comunale del Segretario | dalladozione
33/2013) rcT
. recante I infiazionidel codice discipl N
Codice dissiplinare ¢ codice di relative sanzioni (pubblicazione on line in alternativa all'affssione in luogo Tempestivo Segretario Ufficio di Supporto | Entro 30 giomi | Monitorageio annuale entro il 31
condota accessibile a tut - axt. 7. 1. n. 300/1970 i | Comumle Segreteria del Segretario | dalladozione | cembre dairesponsabli  dal
Codice di condotta nteso quale codice di comportamento 332013
Scadenzario con lindicazione delle date di efficacia dei muovi obblighi Tempestivo | Ci2scun Ullcio per | Ciascun Ufficio per | Ciascun Ullcio per Monitoraggio annuale entro il 31

Oney

informativi per cittadini e imprese

a carico di cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni
secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 201

(exart. 8, dlgs.n

3312013)

i bblighi connessi
alla propria
competenza

i obblighi conn
alla propria
competenza

gl obblighi connessi

alla propria
competenza

Entro 30 giomi
dall'adozione

dicembre dai responsabili e dal
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Denominazione Termini di
s Denominazione sotto-sezione 2 livello o . "  dellobbli X Struttura iiorunicio | Responsabile Monitoraggio tempistiche ¢
D) hveill)n ety Denominazione del singolo obbligo Contenui dellabbligo Aggiormamento | S | Servisioiuticio | USRI x;::::i):.per n e ]
entro tre mesi dalla
v i i s s, o s | (TP | s | | Se | s bl i e 1
Tipettive competenze 332013) e Amministrativo | conferimento RPCT
dellincarico
Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata dellincarico o Tempestivo Servizio Responsabile 1 1 3 i daila | Monitorasgio annuale entro 31
el mandato letive (exart 8, dlgsn | SO | utiio Segreeria Servizio e dicembre Segretario Comunale -
332013) RPCT
Tempestivo oo Responsabile | o Monitoraggio annuale entro i 31
Currculum vitae (exan S dlgn | SOVEO | Uificio Segreteria Servizio e dicembre Segretario Comunale -
332013) RPCT
Tempestivo oo Responsabile | o Monitoraggio annuale entro i 31
Titolari di incarichi di Compens di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica (exart. 8. dl A o | Uffcio Segretera rizio e dicembre Segretario Comunale -
i direzione o di 332013) RPCT
governo di cuiallart 14, co. 1-bis, Tempesivo Monitoraggio annuale entro il 31

Titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione o di governo,

del dlgs n. 332013

Importi di viagei di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

(exart. 8, dlgs.n.

Servizio
Amministrativo

Uffcio Segreteria

Responsabile
Senvizio

Entro 3 mesi dalla

Naidusone | dicembre Segrtario Comunale -
332013) ReCT
Monitoraggio annuale entro il 31
Dt relativi allasunzione i atre cariche, presso enti pubblici o privati, e reltii | TP Senvizio Responsabile | o 3 mes dalla &8
compensi a qualsiasi ttolo corrisposti (exart B A1 | pmminisirarivo | U0 Segreterin Senirio nomina dicembre Segretario Comunale -
P a P 3312013) RPCT
Tempestivo Monitoraggio annuale entro il 31

Altr eventuali incarichi cononeri  carico della finanza pubblica e indicazione
dei compensi spetanti

(exart. 8, dlgs.n.

332013)

Servizio
Amministrativo

Uffcio Segreteria

Responsabile

Entro 3 mesi dalla
nomina

dicembre Segretario Comunale -
RPCT
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Denominazione

sotto-sezione livello
1 (Macrofamiglic)

Denominazione sotto-sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Struttura
Responsabile

Servizio/ufficio

Responsabile
pubblicazione

Termini di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio tempistiche ¢
soggetto responsabile

Organizzazione

envizio

Responsabile
Servizio

‘Atto di nomina, con lindicazione della durata dellincarico Nessuno iz | Utfio segreteria
Senizio Responsabile
Curriculum vitae Nessuno A o || Uicio Segreteria Senvizio
Senizio Responsabile
Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica Nessuno Ao | Ufticio Segreteria Senvizio Idati pubblicati al
Cessat dallincarico omento dele | w le entroil 31
(documentazione da pubblicare sul Senvizio Responsabile . dicembre Segretario Comunale -
sito web) Importi i viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Pilesid Ufficio Segreteria Senvizio rimangono per i tre
mministrativo anni i
cessazione
Deati relativiallassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno Servizio Ulico Segreeria Responsabile
compensi a qualsiasi ttolo corrsposti Amministrativo Ao
Responsabile
Alir eventuali incarichi cononeri a carico della finanza pubblica e indicazione Senizio
Nessuno Ufficio Segreteria Senvizio
dei compensi spettanti Amministrativo
P— Ulustrazione in fini della bilita
enigramm dei dati, elementi Tempest Responsabil Entro 30 giomi | Monitoraggio annuale entro il 31
. minimi empestivo Servizio esponsabile | g rapprovazione dicembre
2 9
Articolazione degli uffici (CIHPNA 2018 Parte IV, paragras & |Gl i 1 denominazion dei ffic, il ominativo delresponsabie, | (X2 5.4 11;,; o | Ammmo | Uieo Sepeein | Senviio el Responsabil e Segretar
Pindicazione dei e delle caselle di posta eletironica cu gli ISR pnizzative -
el gy 332013 ) P posta elett d ganizzati Generale - RPCT.
interessati possano rivolgersi
entro tre mesi dal
Estremi degliatt di incarichi di c | fempestivo | Cascun Senizioper Ciaseun conferimento | oo cemestrale a1 30
soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di (exart . dlgn n, | i ODblighirimessi | Uffico che | Responsabile per | dellincarico e per ot demire
collaborazione coordinata ¢ continuativa) con indicazione dei soggetti percettor, A alla propria conferisce incarico | obblighi rimessi alla | tre anni successivi L
] . 332013) Responsabill e Segretario
della ragione dell‘incarico e dellammontare erogato competenza propria competenza |  alla cessazione
dellincarico
Per ciascun ttolare di incarico
Tempestivo | Ci85cUR Servizio per Ciaseun
1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, dlgs.n, | Yiobblighirimessi | Uflicio che = | Responsabile per gli
oty allapropria | conferisce incarico | obbli
R0 competenza propria competenza
Consulenti ¢ collaboratori Ciascun Servizio per Ciaseun
Consulenti ¢ Titolar di incarichi di collaborazione o 2) dati relativ allo svolgimento di incarichi o ala titolaita di cariche in entidi Tempestivo |y blighi rimessi | Ufficio che | Responsabile per gli
Pi— . diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo. (exan 8. dlpsn. | &GP | et mcarico | obbligh imesd
collaborator (da pubblicare in tabelle o mediante | svolgimento di attivita professionali 332013) P "’ "
link alla BD PerlaPA del DFP) competenza propria competenza | vy e mesi dal
3) compensi comunque denominati, relativ al rapporto dilaoro, di consulenzao | | Ciaseun Servizio per Ciascun conferimento | 1 cemestraleal 30
a@i on conratto di e | wiobbiigirimss | Ufficioche | Responsabile pr i dellincarico e peri | (PRI EEREAE S0
coordinata ¢ continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti 01 lf‘ alla propria conferisce incarico | obblighi rimessi alla | tre anni successivi e segretario
variabili o legate alla valutazione del risultato competenza propria competenza | alla cessazione
dellincarico
Ciascun Servizio per Ciaseun
Tempestivo
Tabelle relative agielenchidei consulent con ndicazione dioggetto, duratae | (MRS o obblighirimessi | Ulicioche | Responsabile per gl
{ P i allapropria | conferisce incarico | obblighi rimessi alla
competenza propria competenza
Ciascun Servizio per Ciascun
dell verifica disituazioni, anche p rempesivo | i obblighirimessi | Ulicio che | Responsabile per g
di confito di interesse > allapropria | conferisce incarico | obblighi rimessi alla
competenza propria competenza
Tempestivo Senizio Responsabile | Entro 3 mesi dal | Monitoraggio annuale entro il 31
Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (exart. 8, dlgs. n. Amm"“;:wm Ufficio Segreteria Servizio conferimento dicembre dal Segretario
3312013) Amministrativo dellincarico Comunale - RCT
Tempestivo Senizio Responsabile | Entro 3 mesi dal | Monitoraggio annuale entro il 31
Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello curopeo (exan 8, dlgsn. |, RIS ] Uflicio Segreteria Servizio conferimento dicembre dal segretario
332013) Amministrativo dellincarico Comunale - RPCT
Compensi di qualsiasi natura connessi al assunzione dellincarico (con speci Tempestivo Senivio Responsabile | Entro 3 mesi dal | Monitoraggio annuale entro il 31
d variabili o legate alla (exan 8, dlgsn. |, SO ] Uflicio Segreteria Servizio conferimento dicembre dal segretario
risultato) 332013) Amministrativo dellincarico Comunale - RPCT
Tempestivo Responsabile Monitoraggio annuale entro i 31
. Senvii Entro3 mesi dalla
mportidi viageidi servizo ¢ missioni pagati con fondi pubblici (exan 8. dlgn |, SO Gicio Sepreteria Senizio A dicembre dal Segretario
2013) Amministrativo a Comunale - RPCT
Segretario comunale ) Tempestivo Responsabile | 03 eS| 1o oracio annuale entro 131
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privat, ¢ relativi Servizio § conferimento
compensi a qualsiasi titolo corrsposti (ovart S dlesn |y pinisrativo | Uficio Searteria crizio dellincarico e dalla | ieembre dalSegretario
Dirigenti Titolari di incarichi di clevata 332013) Amminiseativo | L Comunale - RPCT
cui sono affdate funzioni dirigenziali compenso
(TUEL. art. 109, co.2)
Tempestivo Monitoraggio annuale entro i 31

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione
dei compensi spettanti

(exart 8, dlgs.n

3312013)

Servizio
Amministrativo

Ufficio Segreteria

Responsabile
Servizio

Amministrativo

Entro 3 mesi dal
conferimento
dellincarico

dicembre dal Segretario
Comunale - RPCT
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Denominazione

Denominazione sotto-sezione 2 livello

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Struttura
Responsabile

Servizio/ufficio

Responsabile

Termini di
scadenza per la

Monitoraggio tempistiche ¢

sotto-sezione livello
s (Tipologie di dati) pubblicazione | *Sale P sogetto responsabile
Tempestivo Responsabile Monitoraggio annusle entro il 31
Dichiarazione sula insusisenza di una dellecause i inconferibilc dellincarico | art 20, c. 1, dlgs. | SeMiio Uffcio Segreterin enizio fatro 3 e dal dicembre dal Segretario
0392013 mministativo Amministrtivo | COnErimento Comunale - RPCT
dellinearico
entro 30 giomi dal
Monit le entroil 31
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al Annuale Senvizio Responsibile termine della lonitoraggio annuale entro i
o @.20.c.2.dlgs | SO Uficio Segreteria Senizio D dicembre dal Segretario
conferimento dellincarico e mministrativo recedente .
n.3972013) Amminisirativo precedens Comunale - RPCT
Annuale Responsabile | €770 30 BOmIdal | 1oriorageio annuale entro il 31
Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti  carico dela finanza Senizio termine della
(non oltre il 30 Uffcio Segreterin Senizio dicembre dal Segretario
pubblica Amminisirativo precedente
marzo) Amministativo recedent Comunale - RPCT
o F— Monitoraggio annuale entro i 31
Atto dinomina con lindicazione della durata dellincarico Nessuno s Uffcio Segreterin Senizio
Amminisirativo o Dirgente e dal Segretario
Generale - RPCT
Monioraggio annuale entro il 31
sio Responsabile 8! cmbre
Curiculumvitae iz Uffcio Segreteria Senizio
Amministat irigente e dal Segretario
srativo Amminisirativo Dirgente e dal Segret
Generale - RPCT
Monitoraggio annuale entro il 31
Compensi di conness allassunzione dellincarico (con specifica Semivio Responsabile a9
evidenza dell variabili o leate alla Nessuno A0 o | Uffico Seareteria Senizio 11 dato deve g
Tiitolari di incarichi di clevata | risultato) Amministrativo | rimanere pubblicato rigente e dal Segretario
Dirigenticessati per 3 anni dalla Generale -
Personale cui sono affdate funzioni dirgencziali Responsabile cesszione | Monoraggo nnuale izl 31
iz p d
(TUEL ar 109, c0.2 ¢ at 14, €0. | importi di iag i srvio  missoni pagaticon fondi pubblic Nessuno aSmido | Ut Segera | Semirio dellincarico cembre
 auinauics d1gs 332013) mministrativo a0 Dirgente  dal Segretario
Generale -
oo Monitoraggio annuale entro il 31
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi Servizio y ponsidile dicembre
Nessuno Uffcio Segreterin zio
compensi a qualsasi titolo cortisposti Amministrativo e, Dirgente e dal Segretario
) Generale - RPCT
o Nonioraggio annuale entro i 31
Aliri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione Nessuno Servizio Uiicio Segrteria “P""S“ ile dicembre
dei compensispettanti Amministrativo a0 Dirgente e dal Segretario
Generale - RPCT
Monitoraggio annuale entro il 31
Posizioni organizzative/incarichi Tempestivo Responsabile | Entro 3 mesi dal

Incarichi Elevata Qualificazione/Posizioni
organizzative

Elevata Qualificazione cui non sono

Curricula dei titolari di posizioni organizzative o Titolari di incarichi di Elevata

Qualificazione redatt in conformit al vigente modello europeo

(exart. 8, dlgs.n
3312013)

Servizio
Amministrativo

Uflicio Segreteria

izio
Amministrativo

conferimento

dicembre
Dirigente e dal Segretario

affdate funzioni diigenziali IHincari
date funzioni diiger dellinearico Generale - RPCT
Conoannae dlperal  elaivesesesosent, T del qale soo Monitoraggio annusle ento 131
n ot § dat elativ lla al personale in Annuale Responsbile 0 giori
Conto annuale del personale sl el cos,con indiaione delladmnbunnne tmlediverse | (art 16,c. 1, dlgs. | Serviro Finanziario |  Uficio Paghe | ¢ REPO1 Pt o
Senvizio Finanziario Dirgente e dal Segretario
qualfiche n.33/2013) prowedimento et ool e
[— Uil d divetscalsborasione con 8 organt i iz polien
Monitoraggio annuale entro i 31
Costo complessivo del personale a tempo indetcrminato in servizio, articolato per Annuale Responsibile i,
(Costo personale tempo indeterminato[aree professonali, con particolare riguardo al personale assegnato agl uicidi | (art. 16, c. 2, dJgs. | Servizio Finanziario|  Uicio Paghe P Entro 30 gomi
Servirio Finanziario Dirgente e dal Segretario
diretta collaborazione con g organ di indirizzo politico n.33/2013) dallarilevazione
Generale - RPCT
Monitoraggio annuale entro i 31
Personale non a tempo indeterminato | Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, v compreso i Annuale Reponsle | €m0 131 marzo 29
» agli uffic i diretta ol organi i indirizzo | (at. 17, c. 1. dlgs. | Servizio Finanziario | Uffcio Paghe P con rierimento alla
ervirio Finansiario Dirgente e dal Segretario
(da pubblicare n tabelle poliico n.332013) precedente
precedens Generale - RPCT
Personale non a tempo indeterminato
Monitoraggio annuale entro il 31
Costo gl emsonae o g P— — onkorgo sl o3
ot . 17, .2, dlgs. | Senizio Finanziario|  Uffcio Paghe | ReSPomsabl i
o 172, Al | S Finansiio| - Ui Pghe | TR | e 30 om0l |y e g egeta
(da pubblicare in tabelle) fermine del m:‘ o Generale - RPCT
Monitoraggio annuale entro i 31
Tass diassenva trimestrali rale Senizio Responsabile | 1110 30 giomi dal *
Tass diassenza “Tass di assenza del personale distint per ufici di fivello diigenziale 1610341 Uliio Personale Senizio i
Amministativo termine del rimestre|  Dirigente e dal Segretario
(da pubblicare n tabelle n.332013) Amministrativo
diiferimento Generale - RPCT
carichi onferit ¢ autorizzat ai Monitoraggio annuale entro il 31
Incarichi conferiti ¢ autorizzati ai |y ey i conferi o atoriz s mpendenle(dn jgentecnon | Tempestivo Responsnbnlc lonitoraggio annuale entro
dipendenti (dirgenti ¢ non diigenti) Senizio entro 30 giori dal
Dirigenticessati diigene), o el durata ¢ del (exan. 8, dlgs.n Uffcio Segreteria .
ciigente), oo RS Amminisrativo 0 o | conferimento Dirgente  dal Segretario
(da pubblicare n tabelle o dellincarico Generale - RPCT
Monitoraggio annuale entro il 31
Riferimenti necessari per Ia consulazione dei contrati ¢ accordi collttivi Tempestivo Senvizio Respomsabile | eniro 30 giomi dalla
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva h (exart, 8, dlgs.n. Ufficio Segreteria Servizio
nazionali cd cventualiinterpretazioni utentiche Amministativo conclusione degli | Dirgente e dal Segretario
332013 Amministativo
accordi Generale - RPCT
Contat gt pulat, con 1 laion i quela —— F— Monitoraggio annuale entro il 31
Contratt integrativi illustativa, dicontrollo (collegio dei P Senvizio Uifio Segeteria pomsablle | entro 30 gomi dala
collegio sindacale uficentralidi bilncio o analogh ogani preist ai rispetivi | 5 S48 ™ | Amminisrativo A0 | conclusione degi | Dirgente e dalSegretaro

Contrattazione integrativa

ordinamenti)

accordi

Generale - RPCT

Costi contratt integrativi

Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certficate dagli
organi di controllo. intemo, trasmesse al Ministero dell'Economia ¢ delle finanze,
che predispone, allo scopo, uno specifico modello di rilevazione, diintesa con la
Corte dei conti ¢ con la Presidenza del Consiglio dei Ministr - Dipartimento della
funzione pubblica (Specifica tabella Conto Annuale)

Annuale
(art. 55, ¢. 4, dgs.
n.150/2009)

Servizio Finanziario

Ufficio Paghe

Responsabile
Servizio Finanziario

Entro 30 giomi
dalla trasmissione
Al Ministero

Monitoraggio annuale entro il 31

Dirigente e dal Segretario
Generale - RPCT
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Denominazione - - . Termini di .
sotto-sezione livello | Deneminazione soto-sezione 2ivello | b o iione del singolo abbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Struttura Servidiofuficio |  RESPONSIDIE gy perpy | Monitoragglo tempistiche ¢
et (Tipologie di dati) Responsabile pubbiicazione | soggetto responsabile
Tempestivo Responsabile Monitoraggio annuale entro il 31
Servizio Entro 15 giorni
Nominativi (exan 8, dlgsn |, SIS ] Uflicio Seareteria B o P
332013) Amministrativo irigente ¢ dal Segretario
Generale - RPCT
o Monitoraggio annuale entro il 31
Tempestivo s Responsabile Fntro 15 8! cmt
OIV O NUCLEO DI VALUTAZIONE Curricula (exan 8. dlgsn |, SO Ufficio Segreteria rizio o 13 gomi fcembre
5 mministrativo alla nomina Dirigente e dal Segretario
(da pubblicare in tabelle) 332013 Amministrativo Generale - RPCT.
Tempesivo Responsabile Monitoraggio annuale entro il 31
Servizio Entro 15 giorni dicembre
Compensi (exart. 8, dlgs.n. Ufficio Segreteria Senvizio
Amministrativo dalla nomina Dirigente e dal Segretario
332013) Amministrativo
Generale - RPCT
Non appena
Bandi di concorso Bandi di concorso per il rclutamento, a qualsas olo, dipersonsle presso Tempestve Responsabile | dispentinn anape. | Monoreggio amnueleentroil 1.
Tamministrazione nonche' i critei di valutazione della Commissione ¢ le tracce Senizio dicembre
P M e (exan 8, dlgsn. |, SeniHo Uffcio Personale Senvizio mediante o Pt
(da pubblicare in tabelle) e e euatort finall, ggfomate con leventuale scormmento deell 332013) mministrativo Anministrativo | implementazione irigente e dal Segretario
idonei non vincitori tomation Generale - RPCT
Responsabile | Eniro 15 giomi | Monitoraggio annuale entro il 31
f,:‘;)’:‘;:r:c‘:‘““"‘z'““ ¢ valutazione della :’e‘l‘l:"}:;‘f;;'r’r’;‘;‘::"’“‘ ¢ valutazione razione e valutazione della Performance Tempestivo Am:ﬂ‘;:“w Utficio Segreteria rvizio dall'adozione del dicembre dal
Amministrativo PIAO Segretario Generale - RPCT
Piano della Perf; Pi Tempestivo S0 Responsabile Entro 15 giorni | Monitoraggio annuale entro il 31
Piano della Performance outive di st e Piano della Performance (exart 8. digsn. | RRES Ufficio Segreteria rvizio dall'adozione del dicembre dal
esccutivo di gestione 332013) mministrativo Anministrativo PIAO Segretario Generale - RPCT
Tempestivo Monitoraggio annuale entro il 31
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (exart. 8, dlgs.n. ANN"“:::“ dalladozione della dicembre dal
332013) trativo Amministrativo Relazione Segretario Generale - RPCT
o Responsabile | Entro 30 giorni
mmontare complessivo dei premi | AMMONtare complessivo dei premi collegat alla performance stanziati Ufficio Segreteria Senvizio dallo stanziamento
Ammontare complessivo dei p Tempestivo Amminisirativo Amministrativo dei fondi Monitoraggio annuale entro i 31
Ammontare complessivo dei premi (exart. 8, dlgs. n. dicembre dal
(da pubblicare in tabelle) 3312013 Senvizio Responsabile Entro 30 giomi Segretario Generale - RPCT
Performance Ammontare dei premi effetivamente distribuiti Pileid Ufficio Segreteria Senvizio dalla distribuzione
mministrativo Amministrativo premi
Entro 30 gioni
Tempestivo Responsabile | il fissazione dei
Criter definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per (w5, dlp.n Senvizio Uiicio Segrteria i eriteri per
Passegnazione del trattamento accessorio 332013) Amministrativo Ao | Tesepzone e
accessorio
Dati relativ ai premi e Monitoraggio annuale entro il 31
Dati relativi ai premi Distribuzione del trattamento accessorio, in forma ageregata, al fine di darc conto empestivo izio dicembre dal
del livello di seletivita util lla distribuzione d degl (exart 8 dlgsn. |y Segretario Generale - RPCT
(da pubblicare i tabelle) el livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi Yy mministrativo Ao @
rado di differenziazione dell utilizzo della premialia sia per i dirigenti sia per i Tempestivo nizio Responsabile | Entro 30 gorni
Grado i difereniazione delluilizzo dela premialits s per f dirgentisa pe xart 8.dlgn |, SO Uficio Segrteria Senvizio dalla distibuzione
et 332013) Amministrativo | della premialit

Enti pubblici vigilati

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati istituit, vigilati ¢ finanziati

n abbia l potere di nomina
degl dellnte, con [ i ibuite ¢ dell

Annuale
(@t 22,¢. 1, dlgs.

Servizio
Amministrativo

Uflicio Segreteria

Responsabile
Servizio

Entro il 31 gennaio
dellanno successivo
con rierimento ai

Monitoraggio annuale entro il 30
giugno dal

attviti svolte in favore dell'aministrazione o delle attivita di servizio pubblico n.332013) Amministrativo | dati dellanno Segretario Generale - RPCT
affidate precedente
Per
Entro il 31 gennaio
Annuale G Responsabile | dellanno successivo | Monitoraggio annuale entro i 30
Senvizio
1 ragione sociale @n.2c 1 dlgs | RO | Ufficio Segreteria Servizio con riferimento ai o dal
1.332013) Amministrativo | dati dellanno Segretario Generale - RPCT
precedente
Entro il 31 gennaio
Annuale Responsabile | dell'anno suceessivo | Monitoraggio annuale entro il 30
. Servizio Ny N
@2 Ldlg | IR | Utlicio Segreteria envizio con riferimento ai dal
n.332013) Amministrativo | dati dellanno Segretario Generale - RPCT
precedente
Entro il 31 gennaio
Annuale G Responsabile | dellanno successivo | Monitoraggio annuale entro i 30
Senvizio
(art.22,c. 1, dlgs Servizio

3) durata dellimpegno

.33/2013)

Amministrativo

Ufficio Segreteria

Amministrativo

precedente

0 dal
Segretario Generale - RPCT

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 'anno sul bilancio
dell'amministrazione

Annuale
(art 22, .1, dlgs
n.3312013)

Servizio
Amministrativo

Ufficio Segreteria

Responsabile
Servizio

Amministrativo

Entro il 31 gennaio
dellanno succes
con riferimento ai
dati dell'anno
precedente

g

Monitoraggio annuale entro il 30
giugno dal
Segretario Generale - RPCT

) numero dei rappresentanti dellamministrazione negli organi di governo e
trattamento economico complessivo a ciascuno di ssi spettante (con lesclusione
dei rimborsi per vitto ¢ alloggio)

Annuale
(art 22, .1, dlgs
n.3312013)

Servizio
Amministrativo

Ufficio Segreteria

Responsabile
Servizio

Amministrativo

Entro il 31 gennaio
dell'anno successivo
con riferimento ai
dati dell'anno
orecedente

Monitoraggio annuale entro il 30
dal
Segretario Generale - RPCT

6)risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale
(@n.22,c. 1, dlgs
£.33/2013)

Servizio
Amministrativo

Ufficio Segreteria

Responsabil

enizio
Amministrativo

Entro il 31 gennaio
dell'anno successivo
con riferimento ai
dati dell'anno
precedente

Monitoraggio annuale entro il 30
0 dal
Segretario Generale - RPCT
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Denominazione Termini di
e Denominazione sotto-sezione 2 livello - . "  dell'obbi " Struttura rioruffici Responsabile Monitoraggio tempistiche ¢
s‘m(‘;::::.‘:::;g; Tipotogie i dath Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo e || ey, || et || S || s gt respamsabic
Entro il 31 gennaio
Annuale Responsabile | dell'anno suceessivo | Monitorageio annuale entro il 30
id g
7)incarieh ) (art.22,c. 1, d Senizio Ufficio Segeteria Senvizio con riferimento ai dal
complessivo (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) S| Amministrativo B
£.332013) Amministrativo | dati dellanno Segretario Generale - RPCT
precedente
. el Tempestivo Responsabile | Entro 30 giomi dal | Monitoraggio annuale entro il 30
Ditiasone sl i din delc e d con bl deltcaro | o Qg | Semie Ulico Segreeria o oo S ano aal
(link al sito dellente] £.392013) mministrativo o pinment
Entro il 31 gennaio
Annuale Responsabile | dell'anno successivo | Monitoraggio annuale entro il 30
al sito dellente) n.39/2013) Amministrativo | dati dellanno Segretario Generale - RPCT
precedente
Annuale R Responsabite | E110 131 850080 [ ioiraggio annuale entro 130
Collegamento con i it sttuzionali degl enti pubblici vigilati @21 dlgs | SO Uffcio Segreterin Senvizio el e giugno dal
£.33/2013) Amministrativo | 0 BT Segretario Generale - RPCT
Elenco delle societs di cui Famministrazione detiene diretamente quote di
inoritara, con . delle funzioni
st o delle i st i o dellanmiizions o el i Entro il 31 gennaio
servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societ, parteci Annuale s Responsabile | dell'anno successivo | Monitoraggio annuale entro il 30
amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolam:man iulinio | @t 22.c. 1 dlgs. | "‘“f“" Ufficio Segreteria con riferimento ai igno dal
di altr pasi dell Unione europea, ¢ loro controllate (art. 22, ¢. 6, d.lgs. n. £.33/2013) mministrativo Anministrativo | dati dellan Segretario Generale - RPCT
32013 e queleche hano emes,all dat el 31 d‘c:n\bre 2015, strumenti precedente
azioni, quotati i i art. 2, co. 1, et
P dies 1752016 ¢ . 2bin o. 1y et deI,; nmmy
Annuale
Per ciascuna delle societd: (. 22,¢. 1, dlgs "‘”:"“"“‘“‘5""'"“
a0l mministrativo
Entro il 31 gennaio
Annuale Responsabile | dell'anno successivo | Monitoraggio annuale entro il 30

Enti controllati

Societd partecipate

Dati

1) ragione sociale

art. 22, c. 1, dIgs.
.33/2013)

Servizio
Amministrativo

Ufficio Segreteria

Servizio
Amministrativo

con riferimento ai
dati dell'anno
precedente

giugno dal
Segretario Generale - RPCT

Annuale
(@t 22,c. 1, dlgs
n.332013)

Servizio
Amministrativo

Uflicio Segreteria

Responsabile

Servizio
Amministrativo

Entro 31 genaio
dell'anno succe:
con riferimento ai
dati dellanno
precedente

B

Monitoraggio annuale entro il 30
giugno dal
Segretario Generale - RPCT

3) durata dellimpegno

Annuale
(@ 22,c. 1, dlgs
1.33/2013)

Servizio
Amministrativo

Ufficio Segreteria

Responsabile

Servizio
Amministrativo

Entro il 31 gennaio
dell'anno successivo
con riferimento ai
dati dell'anno
precedente

Monitoraggio annuale entroil 30
dal
Segretario Generale - RPCT

(da pubblicare in tabelle)

4 aq ‘gravante per 'anno sul bilancio
dell'amministrazione

Annuale
(@t 22,c. 1, dlgs
n.332013)

Servizio
Amministrativo

Uflicio Segreteria

Responsabile

Servizio
Amministrativo

Entro il 31 gennaio
dellanno successivo
con riferimento ai

dati dellanno
precedente

Monitoraggio annuale entro il 30
igno dal
Segretario Generale - RPCT

Entro 131 gennaio

i Monit le entroil 30
5) numero dei rappresentanti defamministrazione negliorgani di governo ¢ Annuale Senizio | Responsabile | g | Monitoraggio annuale entroi
{rattamento cconomico complessivo a ciascuno di cssispettante ot 226 LIS |y inigrarivo | Ul Sepreteria Senizio con riferimento ai elugno dal
0.33/2013) Amminisraivo | 0 AEATEN0 8 | g0 oryio Generale - RPCT
Entro il 31 gennio
Ammale Semvio Responsabile | dellanno successivo | Monitoraggio annuale entro i 30
6)risultat di bilancio degl ulimi tre esreizi finanziari Gt 2.c. 1 dlgs : Uffcio Segreterin Servizio con riferimento i dal
Amministrativo "
n.33/2013) Amministraivo | datidellanno | Segretario Generale - RPCT
precedente
Entro 1 31 gennio
S ocieti e rlatvo Annuale Seniro Responsabile | defanno successivo | Monitoraggio annuale entro I 30
7)inearichi e di [ S o segeteria Senizio con rifermento ai o dl
! £.33/2013) Amministrativo dati dell'anno Segretario Generale - RPCT
precedente
pestiv nsabi Monitoraggio annuale entro il
Dichiarazione sullainsussisenza di una delle cause di incontribilt dellincarico | TS5 Servizio Responsabile oniterageio annuale entro il 30
B ey 20, 1 dig |, SO o Semereria Servizio | Entro 30 giomi dal ugno dal
ink al sito dellent) 392013 strativo Amministrativo | conferimento Segretario Generale - RPCT
dellincarico
Entro il 31 gennio
msabil fanno successivo | Monitoraggio annuale entro i
diuna delle cause di a Senivio Responsabile | dellanno succesiv | Moritoraggio annusle entro i 30
! ! 2002 e Uffcio Segreterin Senizio con rifeimento i ugno dal
conferimento dellincarico (/ink al sito dellente) Amministrativo "
n.39/2013) Amministraivo | datidellanno | Segretario Generale - RPCT
precedente

Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate

Annuale
(. 22,c. 1, dlgs

Servizio
Amministrativo

Ufficio Segreteria

Responsabile
Servizio

Entro il 31 gennaio
dell'anno successivo

Monitoraggio annuale entroil 30
giugno dal

1.33/2013) Amministrativo | dati dellanno Segretario Generale - RPCT
precedente
in materia di societha pubblica,

acquisto di partcipazion i societ gi costituit, gestione delle partecipazioni Tempestve Responsabi Montteragglo annuale entroil 30
pubbliche, alienazione di partecipazion sociali, quotazione di societi a controllo Senizio
ubblico in mercati regolamentat ¢ razionalizzazione periodica delle (ovart S dlesn |y inisrativo | Ufieio Seareteria Entro il 30 giomi o dal
P ol P 312013) Amministrativo | dalla data del Segretario Generale - RPCT
partecipazioni pubbliche, previst dal decreto legislativo adottato ai sensi ovedimeno
dellarticolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016) L

il Tempestivo Senzio Responsabile Monitoraggio annuale entro i 30
specifici, annuali ¢ i sul 5 Wi | (exan Sdlgn | SO Uffcio Segreteria Servizio Entro il 30 giomi dal
comprese quelle per il personale, delle societi controllate 332013) Amministrativo | dalla data del Segretario Generale - RPCT

provvedimento
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Denominazione - - . Termini di .
sotto-sezione livello | Deneminazione soto-sezione 2ivello | b o iione del singolo abbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Struttura Servidiofuficio |  RESPONSIDIE gy perpy | Monitoragglo tempistiche ¢
i (Tipologie di dati) Responsabile pubblicazione E=it soggetto responsabile
1 (Macrofamiglic) pubblicazione
Provvedimenti con cui le societé a controllo pubblico grantiscono il concreto Tempestivo s Responsabile Monitoraggio annuale entro il 30
perseguimento degli obietivispecific, annuali ¢ pluriennali, sul complesso delle | (exart. 8. dlgsn. | ""‘f“" Ufficio Segreteria Entro il 30 giomi igno dal
spese di funzionamento 2013) e Amministrativo | dalla data del Segretario Generale - RPCT

prowwedimento

Enti di diitto privato controllati

Enti di diritto privato controllati

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli enti di dirito privato, comunque denominati, in controllo
dell'amministrazione, con lindicazione delle funzioni attribuite  delle attivita

Annuale
@t 22,¢. 1, dlgs.

Servizio
Amministrativo

Ufficio Segreteria

Responsabile
Servizio

Entro il 31 gennaio
dell'anno successivo
con riferimento ai

Monitoraggio annuale entro il 30
giugno dal

svolte in favore dellamministrazione o delle attivi di servizio pubblico affidate n.332013) Amministrativo | dati dell'anno Segretario Generale - RPCT
orecedente
Per
Entro il 31 gennaio
Annuale Responsabile | dell'anno suceessivo | Monitoraggio annuale entro il 30
Senvizio
1) ragione sociale cldlg. | S0 | Ufficio Segreteria Senvizio con riferimento ai dal
£.332013) Amministrativo | dati dellanno Segretario Generale - RPCT
precedente
Entro il 31 gennaio
Senvirio Responsabile | dellanno successivo | Monitoraggio annuale entro i 30
. Senvizio

Annuale
@t 22,¢. 1, dlgs.

Amministrativo

Ufficio Segreteria

con riferimento ai

giugno dal

£.33/2013) Amministrativo | dati dellanno Segretario Generale - RPCT
precedente
Entro il 31 gennaio
Annuale Responsabile | dell'anno suceessivo | Monitoragio annuale entro il 30
. Senizio
3) durata dellimpegno @n.22c L dlgs | SO | Uffcio Segreteria Senvizio con riferimento ai giugno dal
£.332013) Amministrativo | dati dellanno Segretario Generale - RPCT
precedente
Entro il 31 gennaio
Annuale Responsabile | dellanno successivo | Monitoraggio annuale entro il 30
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per anno sul bilancio . Senvizio esponsabile | d cce: ee!
dellamminstazions @22 ldig |, RS Senvizio con riferimento ai gugno dal
n.332013) Amministrativo | dati dell'anno Segretario Generale - RPCT
precedente
Entro il 31 gennaio
: Annuale Responsabile | dellanno successivo | Monitoraggio annuale entro il 30
5) numero dei rappresentanti dellamministrazione negli organi di governo ¢ Servizio
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante . 2e 1 1 | ppinisrativo | Ufielo Semreteria Servizio eon rferimento of !
P! P n.3312013) Amministrativo dati dell'anno Segretario Generale - RPCT
precedente

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale
(@t 22,¢. 1, dlgs
n. 33

Servizio
Amministrativo

Responsabile

Servizio
Amministrativo

Entro il 31 gennaio
dell'anno successivo
con riferimento ai

Monitoraggio annuale entro il 30
igno dal
Segretario Generale - RPCT

2013) datidellanno
precedente
Entro 1 31 gennio
) Annuale Responsabile | delfanno successivo | Monitoraggio annuale entro I 30
7)incarichi izio
7)inearihi e L dig [ S o Segeteia Senizio con riferimento ai dal
! n.3312013) Amministrativo dati dell'anno Segretario Generale - RPCT
precedente
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilth delincarico | TemPesive izio Responsabile Monitoraggio annuele entrol 30
! (a.20,c. 1, dlgs. Uffcio Segreteria Senizio dal
(ink al sito dellente) s Amministativo oo Entro il 30 gomi
» ) mminisrativo |0 1130 g Segetario Generale - RPCT

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al
conferimento delllincarico (/ink al sito dellente)

Annuale
(art. 20,¢. 2, dlgs

Servizio
Amministrativo

Ufficio Segreteria

Responsabile
Servizio

Entro il 31 gennaio
dell'anno successivo

Monitoraggio annuale entroil 30
0 dal

£.392013) Amministrativo | dati dellanno Segretario Generale - RPCT
precedente
Entro il 31 gennaio
Annuale Senizio Responsabile | dellanno successivo | Monitoraggio annuale entro il 30
Collegamento con i sii istituzionali degli enti di diritto privato controllati @n.2c 0 dlgs | RO | Uffcio Segreteria Senvizio con riferimento ai o dal
1.33/2013) Amministrativo | dati dellanno Segretario Generale - RPCT
precedente
o g
Una o pill rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra Annuale Senzio Responsabile | dellanno successivo | Monitoraggio annuale entro il 30
Rappresentazione rafica i enti pubblici vigilat,le societh partecipate, gl entidi diitto | (art. 22, . 1. dIgs. > Uffico Segreteria Senvizio con rierimento ai gugno dal
Amministrativo "
privato controllati n.332013) Amministrativo | dati dellanno Segretario Generale - RPCT
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Tempesiv Tutdi Serviri | e entro 15 gomi | Monitoraggio semestrale 30
1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti empestivo ciascuno per i e gl uTTel PEXT | g ponsabili dei | dallintervenuta | giugno - 31 dicembre dai Dirigenti
(exart 8, dlgs.n procedimenti di
normativ util procedimenti di Senizi modifica dei dati | interessati e dal Segretario
332013) propria competenza
propria competenza pubblicati Generale - RPCT.
i Servizi ntr mi | Monitoraggio semestrale 30
Tempestivo Tutt i Se Tutti i uffci per i cntro 15 gio s
. ciaseuno per i Responsabili dei | dallintervenuta | giugno - 31 dicembre dai Dirigenti
2) unith organizative responsabili dellistrutioria (exart. 8, dlgs.n procedimenti di
procedimenti di Senvizi modifica dei dati | interessati e dal Segretario
332013) propria competenza
propria competenza pubblicati Generale - RPCT.
Tuti i Servizi entro 15 giomi | Monitoraggio semestrale 30
3) lufficio del procedimento, unitamente ai recapititelefonici istituzionali ¢ alla (cx:::"g‘z"]“' | ciseunoperi | TUUEINTRST ] g pongabiidei | dattinervenuta | gvgno 31 dicembre di irgenti
casella di peo e/0 pec istituzionale e procedimenti i | P Senvizi modifica dei dati interessati e dal Segretario
332013) propria competenza
propria competenza ubblicati Generale - RPCT
4) lufficio competente alladozione del prowvedimento finale, ove diverso Tempestivo T Serviri | e entro 15 giomi | Monitoraggio semestrale 30
dallufficio responsabile del procedimento , con l'ndicazione del nome del (exort ; e n ciascuno per i o mmmfdl Responsabili dei | dall'intervenuta | giugno - 31 dicembre dai Dirigenti
responsabile dellufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici istituzionali ¢ e procedimenti i | " Senvizi modifica dei dati interessati e dal Segretario
332013) propria competenza
alla casella pec ¢/o pec istituzionale propria competenza pubblicati Generale - RPCT.
Tuti i Servizi entro 15 gomi | Monitoraggio semestrale 30
5) modalith con le quali i interessati possono ottenere le informazioni relative ai (cx:fl"‘;"z“] © | ciascunoperi | TSRO | g qponabitdei | dallintervenuta | giugno - 31 dcembre da Dirgerti
procedimenti in corso che Ii riguardino e procedimenti i | P Senvizi modifica dei dati interessati e dal Segretario
332013) propria competenza
propria competenza pubblicati Generale - RPCT
Tuti i Servizi entro 15 gomi | Monitoraggio semestrale 30
6) altro i (cx:fl"‘;"z“,“' W | ciaseuno peri T“',:j::‘“”““";‘ Responsabili dei | dallintervenuta | giugno - 31 dicembre dai Dirigenti
termini endoprocedimentali e procedimenti di Senvizi modifica dei dati interessati e dal Segretario
332013) propria competenza

propria competenza

pubblicati

Generale - RPCT
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Denominazione

i ione 2 i . Termini di .
sotto-sezione livello | Deneminazione soto-sezione 2ivello | b o iione del singolo abbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Struttura Servidiofuficio |  RESPONSIDIE gy perpy | Monitoragglo tempistiche ¢
i (Tipologie di dati) Responsabile pubblicazione s soggetto responsabile
1 (Macrofamiglic) pubblicazione
ZOTR AT PRAErT
n 0008 . Monitoraggio semestrale 30
comuni con popolazone inferiore 15.000 & Lqualii pub essere Tempestivo T Serviel | i per entro 15 giomi g
stato previsto che la sottosezione relativa agli e ezl e Do e o mto s eS| Responsabilidei | - dallintervenuta | giugno - 31 dicembre dai Diigenti
obblighi di pubblicazione dei procedimenti | Tipologie di procedimento o8 P o bolwee procedimenti di | " Servizi modifica dei dati interessati e dal Segretario
il 332013) propria competenza
trativ e dei controlli sulle propria competenza pubblicati Generale - RPCT.
dichiarazioni sostiutive ¢ I'acquisizione
Wufficio dei datiprevista dall'at. 35 del .Igs. | (da pubbicare n tabelle ditutela . riconoseiuti dalla legge in empestie Tt Seriz | pert entro 15 giomi | Monitoraggio semestrale 30
Attivitae |n. 33/2013 pud contencre il link alle favore ssato, nel corso del fronti del o m o s eS| Responsabilidei | dallintervenuta | giugno - 31 dicembre dai Diigenti
jimenti | piattaforme finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento oltre il termine o ,;m’: procedimenti di Xg o cometenza Servizi modifica dei dati interessati e dal Segretario
casi in cui le stesse gestiscano gi tali dati predeterminato per la sua conclusione ¢ i modi per ativarli o propria competenza | PP <OP pubblicati Generale - RPCT
Tuti i Servizi entro 15 giomi | Monitoraggio semestrale 30
9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi (exfj““‘;‘f;‘,“: . s Tutd M DT | esponsabil dei | dallintervenuta | giugno - 31 dicembre da Dirigenti
previsti per la sua attivazione P procedimenti di | " Servizi modifica dei dati interessati e dal Segretario
2013) propria competenza
propria competenza pubblicati Generale - RPCT
Tempestivo T Servizi [ erd entro 15 gomi | Monitoraggio semestrale 30
10) modalith per leffettuazione dei pagamenti eventualmente necessari art . 36, mpes ciascuno per i Responsabili dei |~ dallintervenuta | giugno - 31 dicembre dai Dirigenti
% (exart. 8, dlgs. 0. procedimenti di
dlgs. 332013) a0l procedimenti e Servizi modifica dei dati | interessati e dal segretario
propria competenza | POP" > pubblicati Generale - RPCT
Monitoraggio semestrale 30
1) Titolare, in caso di inerzia, del potere sostiutivo, nonché modalith per attivare | Tempestivo Ut Serizi | b ufic per i gntro 1S giomi s
tale potere, con indicazione dei recapititelefonici itituzionali e delle caselle di | (exart. 8, dlgs.n. | SCunoPert rocedimenti i | REPOmabilidei | - dallintervenuta | giugno - 31 dicembre dai Dirgenti
: b procediment di Senizi modifica dei dati | interessatie dal Segretario
peo elo pec isituzionali 332013) propria competenza
propria competenza pubblicati Generale - RPCT
Monitoraggio semestrale 30
iugno - 31 dicembre dai Dirgenti
Per i procedimenti ad istanza di parte: Bl b
interessati e dal Segretario
Generale - RPCT.
Tuti i Servizi entro 15 giomi | Monitoraggio semestrale 30
1) atti e documenti da allegare all'stanza e modulistica necessaria, compresi i fac- lex:f:"'g’e;“]‘“ o | ciascuno per T“:g;‘ﬂ;’( " | Responsabilidei | dallintervenuta | giugno - 31 dicembre dai Diigenti
simile per le autocertificazioni (anche mediante link) 5 /z}m? procedimenti rg nm‘w E:E“'" izi modifica dei dati interessati e dal Segretario
32013 propria competenza | PP €O pubblicati Generale - RPCT
ut i Servizi ntro 15 giomi | Monit trale 30
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari ¢ modalita di accesso con Tempestivo e Tt i peri | | O | et et
indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici ¢ caselle di posta elettronica (exart. 8, dlgs. n. laseuno p procediment di ponsabil ! B! e
titaionalo s cui resentar 1 stancs S0, procediment i | PRSI Senvizi modifica dei dati | interessati e dal Segretario
) HR0n propria competenza pubblicati Generale - RPCT
Recapiti telefonici ¢ casella di posta elettronica istituzionale dellufficio entro 15 gomi | Monitoraggio semestrale 30
responsabile per le attivitd volte a gestire, garantire ¢ verificare la trasmissione dei Tempestivo o Responsabile o 12 8
Dichiarazioni sostitutive ¢ acquisizione . . F Senizio dallintervenuta | giugno - 31 dicembre dai Dirigenti
, Recapit dellufficio responsabile | dati o Iaccesso diretto degli tessi da parte delle amministrazioni procedenti (exart. 8, dlgs.n Ufficio Segreteria Senvizio
duffcio dei dati ! Amministrativo modifica dei dati | interessati e dal Segretario
d dei controlli 3312013) Amministrativo
v pubblicati Generale - RPCT.
Implementazione
matica ¢
i i Monitoraggio semestrale 30
Prowedimenti ";‘:mf ment organi indirizzo Elenco degli accordi stipulati dallamministrazione con soggett privati o con altre Semestrale Senvizio Responsabile | comunque entro 15 | ot SEE0 SIEREES)
Nell'aggiomnamento | proyedimenti organi indirizzo politico P amministrazioni pubbliche, ai sensi degli articoli 11 ¢ 15 della legge 7 agosto (art. 23,c. 1, dlgs. > Ufficio Segreteria Servizio giorni dalla
2018 al PNA & stata 1990, . 241 - £.33/2013) Amminisirativo Amministrativo scadenza del interessati e dal Segretario
prevista la possibilita N e - Generale - RPCT
per comuni meno tiferimento
5000 abitanti di
assolvere allobbligo
dicuiallart, 23
Implementazione
matica ¢
Prowedimenti diigenti Tutti Servizi Monitoraggio semestrale 30
pubblicasion o e Elenco degli accordi stipulati dallamministrazione con soggett privati o con altre Semestrale i et | Tutigiufficiperi | comanqueentro 15 | et
Provvedimenti dirigenti amministrativi amministrazioni pubbliche, ai sensi degli articoli 11 ¢ 15 della legge 7 agosto (art. 23,c. 1. dlgs. euo P procedimenti di pons giomi dalla.
tegrale d e di
integrale dei H VAN procediment di Senvizi | interessati e dal Segretario
comspendenti ati 0. 1. n.332013) propria competenza scadenza del

propria competenza

riferimento

Generale - RPCT

Ove gli atti ¢ documenti

no gia pubblicati sulle

venga indicato

ers
link alla piattaforma in modo da consentire a chiungue la visione dei suddetti atti  document

Automatizzazione delle procedure

Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalle SA e enti concedenti per
Tautomatizzazione delle proprie ativit

Una tantum con
aggiomamento
tempestivo in caso

Tuti
ciascuno per i
procedimenti di

Servizi

“Tuti i uffci per i
procedimenti di
propria competenza

“Tutt i Responsabili
dei Senvizi

entro 30 giomni
dall'adozione degli
atti

Monitoraggio annuale del
Segretario Generale - RPCT

soggetivi (requisiti relativ alle capacita cconomiche, financiarie, tecniche ¢
professionali) per Piscrizione al sistema,

Servizio Tecnico

dimodifiche | propria competenza
Awiso finalizzato ad acquisire le manifestazioni di interesse degli operatori
economici in ordine ai lavori di possibile completamento di opere incompiute
nonché alla gestione dell ntro 30 giomi
Acqusizione interess realizazione | "¢ Al gestione delle sesse G Responsabile catro 30 go Monitoraggio semestrale 30
A —— Tempestivo Senvizio Tec Lavori Pubblici | SPOUON | dalladozione degli | | MonoroEE0 sSmeee S0
v NB: Ove I'awviso & pubblicato nella apposita sezione del portale web del Ministero 3 atti sug e e
delle infrastrutture ¢ dei trasporti, la pubblicazione in AT ¢ assicurata mediante interessati e dal Segretario
link al portale MIT Generale - RPCT
Comunicazione circa la mancata redazione del programima triennale dei lavori
pubblic, per assenza di lavori Responsabile 30 giomi | Monitoraggio al 31 dicembre dal
Mancata redazione programmazione Tempestivo Servizio Teenico | Lavori Pubblici | eRO0P T | dalladozione degli | - Dirigente e dal Segretario
Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale degli acquisti ati Generale - RPCT.
i foriture ¢ servizi, per assenza di acquisti di foniture e servizi.
At recanti norme, eriteri oggettivi per il funzionamento del sistema di S0 Monitoraggio semestrale 30
Documenti sul Py A i | giugno - 31 dicembre dai Dirgenti
i r eriodico dello stesso e durata, criteri Tempestivo Servizio Teenico | Lavori Pubblici | Responsabile giugno - 31 dicembre dai Dirigent

dall'adozione degli
atti

interessati e dal Segretario
Generale - RPCT
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Denominazione

sotto-sezione livello
1 (Macrofamiglic)

Denominazione sotto-sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Struttura
Responsabile

Servizio/ufficio

Responsabile
pubblicazione

Termini di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio tempistiche ¢
soggetto responsabile

PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE I DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC AI SENSI DELLA DELIBERA N. 261/2023

Ove gli atti ¢ | documenti siano gia pubblicati sulle piattaforme di approvvigionamento digitale, ai sensi ¢ nel rispetto dei termini ¢ dei criteri di qualit delle informazioni stabiliti dal d.lgs. 33/2013 (artt. 6 ¢ 8, co. 3),

Gravi illeciti professionali

Obbl
esclusivi

alle imprese pubbliche e ai soggetti titolari di diritt speciali

Atti eventualmente adottati recanti Ielencazione delle condotte che costituiscono
‘gravi illeciti professionali agli efetti degli artt. 95, co. 1, lettera ¢) ¢ 98 (cause di
esclusione dalla gara per gravi illecit professionali)

Tempestivo

Tut i Servizi

procedimenti di

propria competenza

procedimenti di

Tutti i uffci per i

propria competenza

enizi

“Tutti i Responsabili

entro 30 giomni
dalladozione degl
atti

Monitoraggio semestrale 30

giugno - 31 dicembre dai Dirigenti

interessati e dal Segretario
Generale - RPCT

Progetti di investimento pubblico

Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico.

Elenco annuale dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del
finanziamento, le fonti finanziarie, la data di avvio del progetto ¢ lo stato di
attuazione finanziario e procedurale

Annuale

Tutt  Servizi

propria competenza

Tutti i uffci per i
dimenti di

propria competenza

“Tuti i Responsabil

;| entro 30 giomi

dall'adozione degli
atti

Monitoraggio annuale al 30
giugno dai Dirigenti interessati e
tal
Segretario Generale - RPCT

R CIASCUNA PROCEDURA SONO PUBBLICATI INOLTRE I SEGUENTI ATTI E DOCUMENTI

consentire a chiungue Ia visione dei suddet

i att ¢ documenti

sufficiente che in AT venga indicato il link alla piattaforma in modo da

1) Relazione sul progetto dellopera (art. 40, co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett a) e
b) allegato)

2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattito (con i contenuti
specificati dall’art. 40, co. § codice ¢ art. 7, co. 1 dell'allegato)

entro 30 giomi

Monitoraggio semestrale 30

Banci i gara ¢ contratt

Dibattto pubblico 3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base della relazione conclusiva Tempestivo Servizio Teenico | Uficic laveri Responsabile | 1 doione degli | E1EN - 31 dicembre daiDirgenti
o Sulla b f pubblici Ufficio Teenico interessati e dal Segretario
per il dibattito aisensi dellart. 7, co. ati
2 dellallegato Generale - RPCT
Peril dibattito pubblico obbligatorio, Ia pubblicazione dei documenti di cui ai
0. 2.¢ 3, & prevista sia per le SA sia per le amministrazioni locali interessate
dall'intervento
Pubblicazione
Documenti di gara. Che comprendono, almeno:
menti di ibern a ¢ i Serv Monitoraggio semestrale 30
Documenti i gara Delibera a contrarre Tutdi Servie | i per entro 30 gomi gei
Bando/awiso di gara/lettera di invito ciascuno per i Tutti i Responsabili | ™ giugno - 31 dicembre dai Dirgenti
Tempestivo procedimenti di < dalladozione degli
Disciplinare di gara procediment di dei Senizi interessati e dal Segretario
propria competenza ati
Capitolato speciale propria competenza Generale - RPCT.
Condizioni contrattuali proposte
i Servii Monitoraggio semestrale 30
cueungpet | TSI |1 o 19930901 | St e g ofgon
Commisione giudicatrice Composizione delle commissioni giudicatrici ¢ CV dei componenti Tempestivo P procedimenti di P dall'adozione degli | B8 e
procedimenti i | PCRIREEE | dei Senizi . interessati e dal Segretario
propria competenza Generale - RPCT.
Pari opportunith ¢ inclusione lavorativa nei contratt pubblici PNRR ¢ PNC ¢ nei
contratti riservati Successivamente
e it Servizi Monitoraggio semestrale 30
. . alla pubblicazione | 01 Se Tutt gl uffci per | entro 30 gioni At
Pariopportuniti  nclusione | Copia dellultmo rapporto sulla stuazione del personale maschile ¢ emminile | o0 P ORIERRE | ciascuno per ocdiment g | Tt Responsabili | U0 %0 B | giugno - 31 dicembre dai Diigenti
rativa redatto dall’operatore economico, tenuto alla sua redazione ai sensi dell’art. 46, el it delle procedimenti di rz i competenza dei Servizi "t b interessati e dal Segretario
decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (operatori economici che occupano oltre recedure || propria competenza | PP €O Generale - RPCT
50 dipendenti). Il documento & prodotto, a pena di esclusione, al momento della P
domand: dellofferta
Aflidamento
Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali
1) deliberazione di isituzione del servizio pubblico locale (art. 10, co. 5);
2) relazione contenente Ia valutazione finalizzata alla scelta della modalita di
gestione (art. 14, 0. 3);
. N Tuti i Servizi Monitoraggio semestrale 30
Affidamenti Servizi pubblic local | ) Deliberazions diaffidamento del servizio a socitd in house (art. 17, co. 2) per ciascuno peri | T SR P | g ponganiti | S0 30 BOMI 1 gigno 31 dicembre dai Diigenti
affidamenti sopra soglia del servizio pubblico locale, compresi quelli nei settori el | Tempestivo procedimenti di dalladozione degli
(SPL) procedimenti di dei Senvizi interessati e dal Segretario
trasporto pubblico locale ¢ dei servizi di distribuzione di energia eletri e anya | PrOPris competenza ati e
naturale; propria comps enerale -
4) contratto di servizio sottoserito dalle parti che definisce li obblighi di servizio
pubblico ¢ e condizioni cconomiche del rapporto (artt. 24 ¢ 31 co. 2)
5) relazione e verifich
(art. 30, c0.2)
Composizione del Collegio consultivo tecnici (nominativi) Tutt § Seizi | g e per i Monitoraggio semestrale 30
ciascuno per i Tutti i Responsabili | entro 30 giorni dalle | giugno - 31 dicembre dai Dirgenti
Collegio Consultivo Tecnico (CCT) | CV dei componenti Tempestivo procedimenti di
procedimenti di dei Senizi nomine interessati e dal Segretario
propria competenza

propria competenza

Generale - RPCT
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Denominazione

Denominazione sotto-sezione 2 livello

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Struttura
Responsabile

Servizio/ufficio

Responsabile

Termini
scadenza per la

Monitoraggio tempistiche ¢

sotto-sezione livello
AT TTD) (Tipologie di dati) pubblicazione | SRR P soggetto responsabile
Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e
nei contratti riservat
1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile
Esecutiva consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, alla stazione

Pari opportunita ¢ inclusione
lavorativa

appaltante/ente concedente dagli operatori economici che occupano un
numero pari o superiore a quindici dipendenti

Tutt  Servizi
ciaseuno per i

Tutt gl uffci per i

entro 30 giomni
dalladozione degli

Monitoraggio semestrale 30
giugno - 31 dicembre dai Dirigent

Sponsorizzazioni

Contrati di sponsorizzazione

Procedure di somma urgenza e di
protezione civile

Procedure di somma urgenza

Finanza di progetto

Finanza di progetto

Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
Vantaggi economici

Criteri e modaliti

Criteri e modaliti

Atti di concessione

Atti di concessione

(da pubblicare i tabelle creando un
collegamento con la pagina nella
quale sono riportai i dati dei relativi
proviedimenti finali)

(NB: & futto divieto di diffusione di
dati da cui sia possibile ricavare
informazioni relative allo stato di
salute e alla situazione di disagio
economico-sociale degliinteressat
come previsto dallart. 26, c. 4, del
dlgs.n. 33/2013)

“Tutti i Responsabili
Tempestivo procedimenti di
rocediment i || PRl izi e interessati e dal segretario
2) Certificazione di cui al‘art. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e della propria competenza Generale - RPCT
relazione relativa all‘assolvimento degl obblighi di cui alla medesima legge e
alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a carico dell'operatore
economico nel triennio antecedente la data di scadenza della presentazione
stazione
sei mesi dalla conclusione del contratto (per gli operatori economici che
occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti)
Affidamento di contrattidi sponsorizzazione di lavori,servizi o forniture per Tt Serisi Monitoragglo semestrale 30
importi superiori a quarantamila 40,000 euro: “Tuts gl uffci per | entro 30 giomi T deembre ot
1) avviso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor per specifc interven. Tempestivo claseuno per . rocedimenti i | 11 REPOISIBI | g1 oione gy | EVETC - 31 dicembre dai Dirgenti
¢ . procedimenti di dei Servizi interessati e dal segretario
owero si comunica una proposta di s competenza | PP competnza ati e e
con sinetica indicazione del contenuto del contrato proposto. prop
‘Atti e documenti relativ agl affidamenti di somma urgenza a prescindere
dallimporto di affidamento.
In particolare:
1) verbale di somma urgenza e prowedimento di affidamento; con specifica
indicazione delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno
- Monitoraggio semestrale 30
consentito il ricorso alle procedure ordinarie; Responsabil entro 30 giomi T deembre g Direnti
2) perizia giustificativa; Tempestivo | Senvizio Tecnico | Ufficio Ambiente PO | datvadozione degii | £ by
. o Servizio Teenico interessati e dal segretario
3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra le parti e di ati oo
quell dedott da prezzari ufficiali;
4) verbale di consegna dei lavor o verbale di avio dellesecuzione del
senvizio/fornitura;
5) contratto, ove stipulato.
Tutt Servizi Monitoraggio semestrale 30
dela procedura di proposta del ciascuno peri | T S eI DT | peponganiti | S0 30 BOMI g 31 dicembre dai Dirigenti
! Tempestivo » procedimenti di \ dalladozione degli
P alla realizzazione in lavori o servizi procedimenti i | PRSI | dei Senizi g interessati e dal Segretario
propria competenza | PP €omP Generale - RPCT.
i i it i Tutt 1 Servi Monitoraggio semestrale 30
At con § quali sono eterminat  crteri ¢ le modalit cui le amministrazion Tempestvo P— entro 30 gorni =
devono attenersi per a concessone disovvenzion, ontribut, sussidied ausili || SRR | clascuno perd e Per | o  Responsabili | e 39 B0 | giugno - 31 dicembre da Diigente
finanziari e lattribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed (5 procedimentidi | " dei Servizi 2l dal
enti ubblici e nrivati 01 |, anvia comnetansa | PIOPFA cOmpetenza o o
Tuttii Servizi Monitoraggio semestrale 30
At di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle. Tempestivo v Tutti gl uffci per i entro 30 giomi lonitoragglo semestrale
ciascuno per i Tutti i Responsabili | giugno -31 dicembre da Dirigente
imprese ¢ comungue di vantaggicconomici di qualunque genere a persone ed enti | (at. 26,. 3, digs. | <> P procedimenti di e oIl | gatadozione degli o
pubblici ¢ privati di importo superiore a mille curo n.33/2013) procedime: propria competenza atti e dal
propria competenza Segretario Generale RPCT
Per ciascun atto
. Tt Servii Monitoraggio semestrale 30
1) e elimprsn o delfne o et i il ome i i sogsto ey e o pert e T Responstl| (10 % g | shane-31 demire a Digere
1.332013) procedime propria competenza ati eda
propria competenza Segretario Generale RPCT
Tutti Servizi Monitoraggio semestrale 30
Temesio | Gscunopert | TSI | kesponabi i | uana- 3¢ dombredsOigente
2) importo del vantaggio economico corTisposto (@r.26,¢.3, dlgs. | PO O | procedimeni di et S dall'adozione degli o
1.332013) procedime propria competenza ati eda
propria competenza Segretario Generale RPCT
Tutti Servizi Monitoraggio semestrale 30
Temesio | scunopert | TUSBIIST] | kesponabi i | uana- 3¢ dombredeOigent
3) norma o ttolo a base dellatiribuzione @n.26,c.3,digs. [ S0P procedimenti di e oIl | galtadozione degli o
1.332013) procedime propria competenza ati eda
propria competenza Segretario Generale RPCT
. Tt Servii Monitoraggio semestrale 30
4) ufficio ¢ funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento Tempestivo cascunoperi | MU EHUMEPEE | ponsapiti | ST 30 S0ME giugng 31 dicembre da Dirigente.
(rt. 26, .3, dlgs. procedimenti di dalladozione degli
amministrativo PRES procedimenti di dei Senizi e dal

propria competenza

propria competenza

edal
Segretario Generale -RPCT

Tutti Servii

Monitoraggio semestrale 30

Tempestivo i ufici per i . i
\ fascuno peri a jugno- 31 dicembre da Dirgent
5) modaliti seguitaper lindividuazione del bencficiario . 26,c.3,dlgs, | SSUNOPEr cegimentidi | T RESPONSSDI | g gogione egii 81487031 dicembre da Dirgente
32013 | Procedmentidl | ooy compotenza | 4t Servist ati odal
propria competenza Segetario Generale -RPCT
— Totti Serva . Monitoraggio semestrale 30
cmpest i ufici per i i
fascuno per i jugno- 31 dicembre da Dirgent
6) link al progetto selezionato (. 26,c.3,dlgs, | SR cegimentidi | T REPONSSBIT | g gogione egii 81487031 dicembre da Dirgente
iy | procedimentiai | Petent 4 i v o edal
propria competenza | 77" <" Segetario Generale -RPCT
Tempe oot | T b || i g 3r acerime i grt
) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, .3, dIgs. P procedimentidi | 1" | RSPOISIOI gainagozione degit | € .
procedimentidi dei Servizi edal
372013) propria competenza ati
Segetario Generale -RPCT

propria competenza
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Denominazione
sotto-sezione livello

tto-sezione live
1 (Macrofamiglic)

Denominazione sotto-sezione 2 livello

Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Struttura
Responsabile

Servizio/ufficio

Responsabile

Termini di
scadenza per la

Monitoraggio tempistiche ¢

(Tipologie di dati) pubbiicazione | B soggetto responsabile
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggett beneficiari degi ati di Tuttiservizi Monitoraggio semestrale 30
e Annuale Tutti gl uffci per i entro 30 giomi
concessione di sovenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziar alle imprese ¢ di ciascuno per i “Tutti i Responsabili | 1" giugno - 31 dicembre da Dirigente
@t 27, .2, dlgs. procedimenti di dalltadozione degli
sttribuzione di vantageisconomicidi qualunque genere  persone ed ent pubbic | (™ 216 ° procedimentidi | PR S | dei Servizi . dal
e privati di importo superiore a mille curo. propria competenza | ”O7" > Segretario Generale -RPCT
Monitoraggio semestrale 30
Documenti ¢ allegati del bilancio preventivo, nonché datirelativi al bilancio di Tempestivo [ omico Responsabile | EMI0 30 omi | Oingente
previsione di ciascun anno in forma sinteica, ageregata  semplificata, anche con il | (exart. 8, dlgs.n. | S0 FeOner Uffcio Bilancio | ¢ KSPORSIIE | daltapprovazione o
ricorso a rappresentazioni grafiche 332013) $ del bilancio a
Segretario Generale RPCT
Bilancio preventivo
Monitoraggio semestrale 30
3
Dati relativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci preventiviin formato tabellare (ex:;"“x"i“]“: o | servirio Bconomico | ] Responsabite | Enuro 30801 gugng 31 dicembre da Dirigente
aperto in modo da consentire lesportazione, il trattamento e il riutilizzo. P Finanziario Servizio Finanziario op edal
332013) del bilancio
Segretario Generale -RPCT
Bilancio p
Documenti ¢ allegati del bilancio consuntivo, nonché dati elativi al bilancio Tempestivo [ omico Responsapile | Etro 30 gomi e e
Bilanci consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, ageregata e semplificata, anche con | (ex art. 8, d.lgs. n. Fnansiatie Ufficio Bilancio gm‘u:mmmm dallapprovazione |8"“¥' e '8
il icorso a rappresentazioni grafiche 332013) $ del bilancio a
Segretario Generale RPCT
Bilancio consuntivo
Dati relativ alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare | TP | qeriiis ponomico Responsabile Entro 30 giorni
aperto in modo da consentire lesportazione, il trattamento ¢ il riuilizzo. (exart, & d1gs.n Finanziario Uffcio BIancio. | gervizio Finaniario | 12PN | y1oritoraggio semestrale 30
y 332013) A del bilancio Ee!
giugno -31 dicembre da Dirigente
edal
Piano degl indicatori e isulta atesi di bilancio, con I'integrazione delle
sul in risultat attesi ¢
Piano degliindicatori ¢ de risultatiatesi i | ©1010 & isulall | ool eventuali scostamenti ¢ i aggiomamenti in corrispondenza di ogni nuovo Tempestivo . gervizio Economico Responsabile | Entr0 30 gomni
attesi di bilancio (exart. 8, dIgs.n. Uffiio Bilancio | ¢ dallapprovazione
bilancio esereizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi ¢ indicatori,sia T Finanziario Servizio Finanziario | PP Monitoraggio semestrale 30
attraverso I'aggiomamento dei valori obiettivo  Ia soppressione di obiettivi gid = giugno -31 dicembre da Dirigente
raggiunti oppure oggetto di ripianificazione dal
Segretario Generale RPCT
Tempestivo Entro 30 giomni
Informazioni identificative degli immobili posseduti ¢ detenuti ¢ il titolo in forza i 5 Responsabile | dalle modifiche del
Patrimonio immobiliare Patrimonio immobiliare ¥ (exart. 8, dlgs.n. | Senizio Teenico | Uflicio Patrimonio
del quale si possiede o detiene I'immobile S0, Senvizio Teenico patrimonio Monitoraggio semestrale 30
3302013 immobiliare | giugno - 31 dicembre da Dirigente
dal
Beni immobili ¢ cr
gestione patrimonio
Entro 30 giomni
Tempestivo Responsabile dalle rodifisbe del
Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o affitto | Canoni di locazione o di afftto versati o percepiti (exart. 8, dlgs.n. | Senvizio Teenico | Ufficio Patrimonio
332013) Senvizio Tecnico patrimonio Monitoraggio semestrale 30
R0 immobiliare

giugno - 31 dicembre da Dirigente
edal

cr

Control
sull' amministrazion
e

Organismi indipendenti di valutazione, nuclei
di valutazione o altri organismi con funzioni
analoghe

At degli Organismi indipendent di
valutazione, nuclei di valutazione o
altri organismi con funzion analoghe

dellOIV o di altra struttura anal 1i obblight
di pubblicazione

Annuale ¢ in
relazione a delibere
ANAC

Segretario
Comunale

Ufficio Segreteria

Uflicio Supporto del
Segretario

entro 15 giorni
dalla attestazione

Monitoraggio semestrale 30
giugno - 31 dicembre da Dirigente
edal

cr

Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art.
14, ¢. 4, lett. c), dgs. n. 150/2009)

Tempestivo

Segretario
Comunale

Ufficio Segreteria

Ufficio Supporto del
Segretario

entro 15 giorni
dalla adozione
dela relazione

Monitoraggio semestrale 30

giugno - 31 dicembre da Dirigente
dal

Segretario Generale -RPCT

'OIV sul funzi Sistema di valutazione,
trasparenza e integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n.
150/2009)

Tempestivo

Segretario
Comunale

Ufficio Segreteria

Ufficio Supporto del
Segretario

entro 15 giorni
dalla adozione
dela relazione

Monitoraggio semestrale 30

giugno - 31 dicembre da Dirigente
dal

Segretario Generale -RPCT

Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o
altri organismi con funzioni analoghe, procedendo all‘indicazione in forma
anonima dei dati personali eventualmente presenti

Tempestivo
(exart. 8, dlgs.n
3/2013)

Segretario
Comunale

Ufficio Segreteria

Uflicio Supporto del

entro 15 giorni
dalla adozione

Monitoraggio semestrale 30
giugno - 31 dicembre da Dirigente
dal

Segretario Generale -RPCT




NE DI BARI SARDO - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D. LGS. 33/2013 - ALLEGATO "D" AL PTPC 20232025

Denominazione

sotto-sezione livello
1 (Macrofamiglic)

Denominazione sotto-sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Struttura
Responsabile

Servizio/ufficio

Responsabile
pubblicazione

Termini di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio tempistiche ¢
soggetto responsabile

Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di Tempestivo Responsabile | entro 30 giorni
Relazioni degli organi di revisione ! . Senvizio Economico
Organi direvisone amministrativa ¢ contabile = previsione o budget, ale relative variazion e al conto consuntivo o bilancio | (ex art. 8. d.Igs n. Uffcio Bilancio | Serviio Economico |~ dalla adozione
amministrativa ¢ contabile e Sorss Finanziario o Eeone Gonacemone | monitoraggo semestrale 30
giugno - 31 dicembre da Dirigente.
@l
Segetario Generale -RPCT
. entro 30 giorni
Corte dei comti il Core de cont Tut i llev dela Corte def conti ancorché non recepitiiguardanti (ex::“‘“x"‘fi“]g . Segretario Utfio Segeteria | U0 Supporto el S0°0 0 e
Torganizzazione e attivita delle amministrazioni stesse e dei oro uffci ol Comunale Pt Monitoraggio semestrale 30

giugno - 31 dicembre da Dirigente
dal
Segretario Generale -RPCT

Carta dei servizi e standard di qualita

Carta dei servizi ¢ standard di qualita

Carta dei servizi o documento contenente gl standard di qualité dei servizi
pubblici

Tempestivo
(exart 8, dlgs n
2013)

Servizio
Amministrativo

Uffcio Segreteria

Responsabile

Amministrativo

entro 30 giorni
dalla adozione
della nuova carta
dei servizi

Monitoraggio semestrale 30
giugno - 31 dicembre da Dirigente
edal

T

Notizia del ricorso in giudizio proposto dai ttolari di interessi giuridicamente
rilexanti ed omogenei nei confront delle amministrazioni e dei concessionari di

Responsabile
Senvizio

entro 30 dalla

Servizio
Tempestiv ficio Segreteria dell
servizio pubblico al fine di ipristinare il corretto svolgimento della fanzione o la empestivo Amministrativo | UTcI0 Segrete conoscenza della
Amministrativo | notizia del ricorso
correta erogazione di un servizio Monitoraggio semestrale 30
s Responsabile | entro 30 dalla
Servizio
Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo A o | Uffcio Segreteria Servizio pubblicazione |\ st 30
Class action Class action Amministztivo | della sentenza
giugno -31 dicembre da Dirigente
dal
T
Servizi erogati
s Responsabile | entro 30 giorni
Servizio
Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo A o | Uffcio Segreteria Servizio dallaadorione | L esle 30
Anminisirativo | delle misure
giugno -31 dicembre da Dirigente
dal
T
Costi contabilzzati Annuale Responsabile | S0 30 giomi
Costi contabilizzati Costi contabilizzat dei servizi erogati agli utenti,sia finali che intermedi e il (art 10, 5. d1gy | Serviro Economie | Servizo Economico | o (RIS | dalla scadenza
relativo andamento nel tempo - 392013) > Finanziario Finanziario | >0 SO della annualita di | Monitoraggio semestrale 30
(da pubblicare in tabelle) h riferimento | giugno - 31 dicembre da Dirigente
edal
T
Risultat delle indagini sulla Risuliaidele rilevazionisula soddistszione da pate degiutenti rspeto alla Responsabile | entro 30 giori
soddisfazione da parte degl utenti | qualita dei ervizi in rete resi all"utente, anche in termini di fruibilits, Servizio Economico | Servizio Economico
Serviziin rete Tempestivo Servizio Economico | dalla intervenuta
rispetto alla qualith dei servizd in rete | accessibiit ¢ tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in rete. Finanziario Finanziario e o Monitoraggio semestrale 30
e sttistche di utilizzo dei servizi in rilevazione | giygno - 31 dicembre da Dirgente.
rete dal
o
Respomabl entro 30 dal
" esponsibile
Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, allambi Servizio Economico | | termine del
Dati sui pagamenti il sul pagament i sul propri pagamenti in relazione alla tipologia dispesa sostenuta, alfambito | iy | Servizio Beonomico | iy onabiia | Senizio Economico
(da pubblicare n tabellc) temporale di iferimento ¢ ai beneficiari Finanziario trimestre di
Finanziario p Monitoraggio semestrale 30
riferimento | giugno - 31 dicembre da Dirigente
entro 30 dal
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agl acquist di beni, serviz, S P  Responsabile rermine
prestazioni professionali ¢ forniture (indicatore annuale di tempestivia dei (art 33, c. 1. dgs. Ullicio Contabilith | Servizio Economico | N
Finanziario dellannualita di
pagamenti) n.33/2013) Finanziario
Indicatore di tempestivita dei riferimento
agamenti } i entro 30 dal
Trimestrale | o Responsabile §
R Senvizio Economico termine
Indicatore di tempestivith dei pagamenti Indicatore trimestrale di tempestivit dei pagamenti (ot 33 1 418 | pinangiariq | VMo Contabilita | Serviio Feonomico | e g
£.332013) Finanziario
riferimento an
Pagamenti i entro 30 dal
Annuale § Responsabile §
Senvizio Economic ermine
plessivo dei debiti el numero delle .3, c. 1, dlgs. | SO BEOMOMIO | 5y contabilta | Servizio Economico | R
Finanziario dell'annualita di
£.332013) Finanziario
riferimento Monitoraggio semestrale 30
data di Adesione alla piattaforma PagoPA : *Aderente alla piattaforma
PagoPA dal XX XX XXXX" e link alla sezione “Dove pagare” del sito web di
PagoPA
pagamentiinformatici (cfr IN ALTERNATIVA e SOLO TEMPORANEAMENTE (Laddove non sia ancora Tempestivo | Senvizio Economico. ) Responsabile non appena
Pagamenti informatici e (exart. 8, dlgs.n. Ufficio Contabiliti | Servizio Economico
delibera 77 del 16.2.2022) awenuta la completa integrazione centralizzata con i sistema PagoPA e a0ty Finanziario e e disponibile Monitoraggio semestrale 30
fino alla completa integrazione centralizzata con i sistema PagoPA) giugno - 31 dicembre da Dirigente
dal
IBAN del conto corrente per la gestione delle entrate Segretario Generale -RPCT
Tempi, costi unitari ¢ indicatori di Monitoragglo semestrale 30
realizzazione delle opere pubbliche dative . . el e Tempestivo . ) entro 30 giomi g
Informazioni relative ai tempi ¢ agl indicator di realizzazione delle opere (ot 36 e 1. s, | Serio Teenico flicio lavori Responsabil dallintervenuta | giugno - 31 dicembre da Dirigente
in corso 0 complette pubbliche in corso o completate o 33/3013) e pubblici Senvizio Tecnico | modifica dei dati edal

Opere pubbliche

Tempi cost e indicatori di realizzazione delle
opere pubbliche

(da pubblicare in tabelle, sulla base

dello schema tipo redatto dal

pubblicati

Segretario Generale -RPCT




E DI BARI SARDO - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D. LGS. 33/2013 - ALLEGATO "D AL PTPC 2023-2025

Denominazione
sotto-sezione livello
1 (Macrofamiglic)

Denominazione sotto-sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ministero delTeconomia ¢ della
finanza dintesa con 'Autoritd
nazionale anticorruzione )

Informazioni relaive ai costi unitari di ealizzazione delle opere pubbliche in corso
o completate

Tempestivo
(. 38,c. 1, dlgs
£.332013)

Struttura
Responsabile

Servizio Tecnico

Servizio/ufficio

Ufficio lavori
pubblici

Responsabile
pubblicazione

Responsabile
Servizio Tecnico

Termini
scadenza per la
pubblicazione

entro 30 giomi

dallintervenuta

modifica dei dati
pubblicati

Monitoraggio tempistiche ¢
soggetto responsabile

Monitoraggio semestrale 30
giugno - 31 dicembre da Dirigente
dal
Segretario Generale -RPCT

Pianificazione ¢
‘governo del

Pianificazione e governo del
territorio

Nellottica di una migliore
comprensione complessiva dei dati
relativi agli strumenti urbanistici ai
sensi dell‘art. 39, la

delliter di

Atti i governo del teritorio quali, ra gl alti, piani territorial, piani di
coordinamento, piani pacsistici, strument urbanistici, generali e di attuazione,
nonche e loro varianti

Tempestivo
(rt.39,c.1, dlgs
£.332013)

Servizio Tecnico

Uffcio Urbanistica

Responsabile
Servizio Tecnico

entro 30 giorni
dalla adozione

relativa a ciascun procedimento di presentazione ¢ approvazione

approvazione & pubblicata insieme

delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in
variante allo strumento urbanistico generale comunque denominato vigente nonché

entro 30 giorni

Monitoraggio semestrale 30
giugno - 31 dicembre da Dirigente
dal

territorio (nella stessa pagina o allo stesso Tempestivo dalla approvazione
i i o elle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in esponsabile Segretario Generale -RPCT
link) alla delibera del Consiglio | 4¢ll€ proposte di trasfor rbanistica di iniziativa privata o pubbls | (exart.8,digs.n. | Servizio Tecnico | Ufficio Urbanistica |  ReSPOmSabil dei documenti o
attuazione dello sirumento urbanistico generale vigente che comportino premialit be Servizio Teenico
comunale di approvazione edif fronte dellimpegno dei privat ala realizzazione di 3312013 presentazione
definitiva della variante allo utbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o volumetrie per finalita di delle proposte
strumento urbanistico vigente con | pubblico interesse
Ia variante approvata (cfr.
Delibera n. 800 del 1°dicembre
2021)
entro 30 giorni
Tempestivo :
Informariont ambientali Informazioniambienali che e amministazion detengono aifini dell proprie | AR oL L L Responsabile | dallintervenuta
ativith istituzionali 332013) Senvzio Teenico | modifica dei dati | onitoraggio semestrale 30
oubblicati -31 dicembre da Dirigente
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali laria, Iatmosfera, Iacqua, il suolo, il Temestivo entro 30 giorni dal
. territorio, i siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversiti P o Responsabile dall'intervenuta Segretario Generale -RPCT
Stato dellambiente . (exart. 8. dlgs.n. | Senizio Teenico | Ullicio Ambiente
biologica ed  suoi lementi costiutivi, compresi gli organismi geneticamente mors) Servizio Teenico | modifica dei dati
‘modificat, . inoltre, le interazioni tra questi elementi R0 pubblicati
- - \ . end i, T entro 30 giorni
2) Fattori qualile sostanze, lenergia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche empestivo onsabil Gallimcervendt.
Fatori inquinanti quelliradioativi le emissioni, gl scarichi ed altr ilasci nellambiente, che (exant 8, dlgs.n. | Sevizo Tecnico | Uflcio Ambiente | (NPoTone | daleren
incidono o possono incidere sugli elementi dell'ambiente: 332013 o Teent modifica del dati
P o
pubblicati Monitoraggio semestrale 30
giugno - 31 dicembre da Dirigente
dal
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, entro30gom | segretaro Gencrale-RPCT
Misure incidenti sullambiente e | P | Programmi, i accordi ambiental ¢ ogni altro att, anche di natura Tempestivo Responsabile | dallintervenuta
amminisrativa, nonche le attvita che incidono o possono incidere sugli elementi e | (ex art. 8, dlgs.n. | Servizio Teenico | Uficio Ambiente
relative analisi di impatto " 5 Servizio Teenico | modifica dei dati
Informazioni sui fattori dellambiente ed analis costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi 332013)
mbientali economiche usate nellimbito delle stesse pubblicati
T entro 30 giorni
Misure a protezione dellambiente ¢ |4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi cost . ﬂ;"‘g‘:“”" | Servisio Teenico | Uticio Ambiente | Responsabile | dallintervenuta
relative analisi di impatto senefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'imbito delle stesse 01 lf‘ h Servizio Teenico | modifica dei dati | Monitoraggio semestrale 30
- oubblicati_| giugno - 31 dicembre da Dirigente
- entro 30 giorni dal
) empestivo ; Set Generale -RPCT
Relazioni sullattuazione della Responsabil dallintervenut: gretario Generale
o . e 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (exant. 8, dlgs.n. | Servizio Teenico | Uffcio Ambiente | RePonsabile all intervenuta
legislazione mors) Servizio Teenico | modifica dei dati
B oubblicati
6) Stato della salute e dell umana, compresa la Tempestive entro 30 dalla
Stato della saute ¢ dell sicurezza | catena alimentare, e condizioni dell it umana, il pacsageio, i i giedifiei | oA L L Ll Responsabile | modifica delle
dinteresse culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli elementi 3 zlul%s h Servizio Teenico informazioni Monitoraggio semestrale 30
dellambiente, attraverso tal elementi, da qualsiasi ftore pubblicate | giugno - 31 dicembre da Dirigente
dal
entro 30 dalla Segretario Generale RPCT
Relazione sullo stato dellambicnte Tempestivo
Relazione sull s redatta dal Minister lla . Responsabil difica del
del Minisero dellAmbiente ¢ della | |11 010 ¥ edatta dal Ministero del (exart. 8, dlgs.n. | Senvizio Tecnico | Ulicio Ambiente | g XexP" T:{’"fw e o
tuiela del teritorio 332013) formadri
oubblicate
gl interventi straordinari ¢ di emergenza che Tempestivo entro__giorni
comportano deroghe alla legislazione vigente, con lindicazione espressa delle § Responsabile y
(exart. 8. dgs.n. | Senizio Teenico | Ullicio Ambiente dalladozione dei
norme di legse eventualmente derogte c dei motivi della deroga, nonché con o) Senvirio Teenico | %2/ 20070ne ¢
i eventualiatt o intervenuti R0 provedimer Monitoraggio semestrale 30
Interventi Intervent straordinari ¢ i cmergenza g 31 deembre da Ditgente
m::::;::: " (da pubblicare in tabelle) T ‘ i eventualmente fissati per I dei poteri di ad d ‘Tempestivo Re bil entro_ giorni edal
ermini temporali eventualment fisaiper fesereizio de poeridiadovione dei | SRR esponsabile | (O BT | Seqretario Generale RPCT
provvedimenti straordinari 332013) Servizio Teenico y
Tempestivo N il entro 30 giorni
Costo previsto degli interventi ¢ costo effettivo sostenuto dal 'amministrazione (exart. 8. dlgs.n. | Senviio Teenico | Utlicio Ambiente | ¢ e "“; m"eu dall'adozione dei
332013) i
piano integrato di attivith e Piano triennale per Ia prevenzione della corruzione ¢ suoi allegati, le misure ) Monitoraggio semestrale 30
integrative di prevenzione della cornizione individuate ai sensi dellarticolo Uffcio Supporto del| entro 30 giorni | giugno - 31 dicembre da Dirgente.
organizzazione recante Ia sezione Annuale RPCT Uffico Segreteria .
o ne 1. comma 2-bis della Segetario | dall'approvazione dal
rischi corruttivi  trasparenza | iceat 190 el 2012, (MOG 231) Segretario Generale -RPCT
Monitoraggio semestrale 30
d icio Suy tr0 30 - i
» prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza Tempestivo RPCT Uffcio Segreteria | U1iclo Supporto del - entro 30 giori | giugno - 31 dicembre da Dirgente
cormuzione ¢ della trasparenza Segretario dalla nomina edal
o
Relazione del bile dell Annual entro il termine | Monitoraggio semestrale 30
: N N elazione del responsabile della nnuale
tenuti Prevenzione della Corruzione Relazione del irisultati Ufficio Supporto del|  stabilito -31 dicembre da Dirigent
conten revensdone della Corruzios prevenzione della corruzione e della | 6\ 451 FP: P (exart. Ic. 14,1, RPCT Ufficio Segreteria ppor i glugno- 31 dicembre da Dirigente
Fa dellattivith svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) o To02012) annualmente da dal
P ANAC Segretario Generale -RPCT
. Monitoraggio semestrale 30
rovvedimenti adottat dall entro 30 dalla
Prowedimenti adottat dall A NAC. N ento a tali in Uflicio Supporto del giugno - 31 dicembre da Dirigente
ed atti di adeguamento a ali f Tempestivo RPCT Ufficio Segreteria adozione dei
materia di vigilanza e controllo nellanticormuzione . edal
provvedimenti provvedimenti o
i S g et 30l | Montosgosemestie |
At di accertamento A d violazioni dicuial dlgs n.392013 | Tempestivo RPCT Ufficio Segreteria | V170 SUPPOTIO 061l 5 457i0ne gegyy | 848N° - 31 dicembre da Dirgente

Segretario

accertamenti

edal
o




NE DI BARI SARDO - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D. LGS. 33/2013 - ALLEGATO "D" AL PTPC 20232025

Denominazione
sotto-sezione livello
1 (Macrofamiglic)

Denominazione sotto-sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Struttura
Responsabile

Servizio/ufficio

Responsabile
pubblicazione

Termini di
scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio tempistiche ¢
soggetto responsabile

Altri contenuti

Accesso civico
“semplice"concemente dati,

d formazioni soggetti a
pubblicazione obbligatoria

Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui
& presentata Ia richiesta di accesso civico, nonché modalita per llesercizio di tale
dirito, con indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di posta elettronica
istituzionale ¢ nome del ttolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo.

mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di posta
elettronica istituzionale

Tempestivo

RPCT

Uffcio Segreteria

Uflicio Supporto del
Segretario

entro 15 giorni
dalla nomina del

Monitoraggio semestrale 30
giugno - 31 dicembre da Dirigente
dal
Segretario Generale -RPCT

Accesso civico “generalizzato”
concernente dati ¢ documenti
ulteriori

Nomi Uffici competenti cui & presentata Ia richiesta di accesso civico, nonche
modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e
delle caselle di posta elettronica istituzionale - pubblicazione in tabelle

Tempestivo

RPCT

Uffcio Segreteria

Uflicio Supporto del

entro 15 giorni
dalleventuale

modifica dei dati
5 nubhlicati

Monitoraggio semestrale 30
giugno - 31 dicembre da Dirigente
edal

T

Registro degli accessi

Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione
dell'oggetto e della data della richiesta nonché del relativo esito con la data
della decisione - pubblicazione in tabelle

Semestrale

Tutti i Servizi ed il
RPCT ciascuno per
le richieste di
accesso di propria
competenza

Tutti i uffci per i
procedimenti di
propria competenza

“Tuti i Responsabili
dei Servizi ed il
RPCT

entro 30 giorni

dalla scadenza del
semestre di
riferimento

Monitoraggio semestrale 30
giugno - 31 dicembre da Dirigente
edal

Segretario Generale -RPCT

Altri contenuti

Accessibiliti ¢ Catalogo dei dati, metadati
e banche dati

Catalogo dei dati, metadati ¢ delle
banche dati

Catalogo dei dati, dei metadati definitvi ¢ delle relative banche dati in possesso
delle amministrazioni, da pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale
dei dati territoriali (www.mt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e delle banche
dati www.dati govit e ¢ hitp:/basidati.agid gov.itcatalogo gestiti da AGID

Tempestivo

Responsabile
Transizione Digitale

Responsabile
Transizione Digitale

Responsabile
Transizione Digitale

entro 30 giorni
dall'eventuale

modifica dei dati
gia pubblicati

Monitoraggio semestrale 30
giugno - 31 dicembre da Dirigente
edal
Segretario Generale -RPCT

Regolamenti

Regolamenti che disciplinano l'esercizio della ficolti di accesso telematico e il
riutilizzo dei dati, fatt salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria

Annuale

Responsabile
Transizione Digitale

Responsabile
Transizione Digitale

Responsabile
Transizione Digitale

entro 30 giorni

dalla scadenza

dell'annualita di
riferimento

Monitoraggio semestrale 30
giugno - 31 dicembre da Dirigente
dal
Segretario Generale -RPCT

Obiettivi di accessibilit

(da pubblicare secondo le indicazioni
contenute nella circolare
dell'Agenzia per I'talia digitale n.
112016 ¢ sm.i)

1. Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strument
F'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni anno)

2. Lo stato di attuazione del "piano per I'utilizzo del telelavoro” nella propria
organizzazione

formatici per

Annuale

(exart.9,¢.7, DL

0.179/2012)

Responsabile
Transizione Digitale

Responsabile
Transizione Digitale

Responsabile
‘Transizione Digitale

1. entro 30 giorni
dall'adozione degli
obiettivi di
accessibilita

2. entro 30 giorni
dalladozione del
PIAO

Monitoraggio semestrale 30
giugno - 31 dicembre da Dirigente
dal
Segretario Generale -RPCT

Altri contenuti

Dati ulteriori

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione di
dati non previsti da norme di legze si
deve procedere alla anonimizzazione
dei dati personali eventualmente
presenti, in virti di quanto disposto
dallart. 4, . 3, del dIgs. n. 33/2013)

Dati, informazioni ¢ documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non
hanno obbligo di pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono
riconducibili alle sottosezion indicate

Tuti i Servizi
ciascuno per i
procedimenti di
propria competenza

Tuti i uffci per i
procedimenti di
propria competenza

Tutt i Responsabili
ei Servizi

* 1 dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal dlgs 97/2016 & opportuno rimangano pubblicati sui it (es. dati dei dirigenti gid pubblicati ai sensi dellart. 15 del previgente testo del dlgs 33/2013)



