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IRREGOLARITA£0 LLOGICITA NELLE PREVISON CONTRATIUAL LIGAZA PROFILATURE NON IDONEE ALLE ESIGENZE AZIENDAL, IL MISURE D PREVENZIONE GENERAL N PARTICOUARE CODICE GOMPORTAVENTO TRASPARENGA. DIRETTORE GENERALE, DIRETTORE S50 GESTIONE RISORSE UMAE, ISORSE UMANE, DIRETTORE SC ACQUISTI, DIRETTORE SC
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e unzion PIANFICKZION: DEL PABISOGNO DEL PERSCNALE ALVOLUMI . . OIRETT RISORSE UMANE TRASMETTE AL RPCT UN MONITORAGGIO ALLA DATA DEL
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| UTENT e TUTEL 1sTESs!
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IMMEDIATO PER IL . g CONTROLI PR, AL 3¢ S5 TUTTE LE AUTOCERTIICACION AICEVUTE. INSERIMENTO € REGISTRAZIONE ERTIFICAZION. PER IL DESTINATARIO
*ARER| RILASCIATI CHECK LIST AL
DESTINATARIO s
PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI
DELLA SFERA GIURIDICA DE| | PRESAINCARICO AUTOCERTIFIGAZION, 0 SOGGETTI INTERN ED ESTERN ALLAZIENOR. PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA
DESTINATARI CON EFFETTO | CR3TIAT) L PRESLPEoeio OLmoIee e RN OmS! N2, GONGEeoIONE £ | OMESSA EFFETTUAZIONE CONTROLLI SULLE EROGAZIONE. o 'SSD AFFARI GENERALI £ ATTIVITA' AMM.VE SERV SANITARI, STRUTTURE | PREVENIRE E CONTRASTARE GLI ABUSI, LE OMISSIONIE LE . oo ez e ! | entRO 1L 30.082025 01 | DIRETTOR!: S8D v EFFETT! 30.06.25 0 30.11.25 DA TRASHETTERE AL RECT INCUI I EVIDENZANO LE MISLRE DI | GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO | g
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DESTINATARI CON EFFETTO KET PER PATOLO ouesso SSD AFFARI GENERALIE ATTVITA AVIAVE SERV SANITARI, STRUTTLRE ENTROIL 30.06.2025 o | DIRETTORL SSD NE L E RVOLTAA 50.06.25 0 30.11.25 DA TRASMETTERE AL RPCT INCUI S| EVIDENZIANO LE MISURE DI | GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO
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ATTIVITA’ CONSEGUENTI AL (CIENOALE Su1 PROGESST
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PREVENIRE FATTI DI CORRUZIONE . GARANTIRE IL RAPPORTO ENTROIL 30.06.2025 ¢ AVENTO NUMERO DI ©30.11.25 A CURA DEL 1ER0,0A|  ATTIVITA’ CONSEGUENTI AL DECESSO IN
DECESSO N AMBITO PROGESS! INERENTI LA GESTIONE DEL DECESSO INTRAOSPEDALIERO FAVORIRE TALUNE IVPRESE DI FOMPE FUNESRI. CORRUZIONE a0 SCDIREZIONE SANTARIADEL PRESIDIO OSPEDALIERO VENIRE FATT 1 CORRU 'NERENT, Ui GESTIONE OEL OECESS0 NIRAGEPEDAERG, AFPSSONE m;sﬁfﬂ%% e 00 DIRETTORE SC DIREZIONE SATARIADEL kR0 | ADOZIONE REGOLAENTO. NMEROD) ACCIO AL 00625 ¢ 30,1125 A CURA DEL DIRETIORE DIREZIONE OEL PRESIDIO OSPEOA T CONSEGUENTI AL DECES 9
PRESINO GSPEDALIERG. APPLICAZIONE ROTAVIONE DEI IPENGENT ADDETH AL SERVIZ
. . & 26001 SC DIREZIONE DISTRETTO SANLURI £ DISTRETTO GUSPINI, SSD AFFARI MISURE GENERAL ENTROIL 30.06.2025 0l | DIRETT Ri 'ADOZIONE LINEE GUIDA AZIENDALL CONTROLLI R DA TRASMETTERE AL RPCT INDICANTE | .
ATTIVITA' DISTRETTUALI CONCESSIONE BENEFICINON DOV VEDIo RALIE ATTIVITA P ‘SPECIFICHE: LINEE GUIDA AZIENDALL CONTROLLI A CAMPIONE 1.2025 | EATTIVTA ACAUPIONE CONTROLL EFFETTURTIE LE MISURE 01 PREVEZIONE ADOTTATE CON | RELATI ESII ATTIVITA' DISTRETTUALI 10
SC DIREZIONE DISTRETTO SANLURI E DISTRETTO GUSPINI, SSD AFFARI ORETT Rl
. oo ¢ cou - S | INPARTIC MISURE DI ENTRO 1L 30.06.2025 e i 4 ADOZIONE GHEGK LIST CON GONTROLLI A " TORI DA TRASMETTERE AL RPCT INDICANTE | .
ATTIVITA' DISTRETTUALI SCELTAE REVOCA MMG E PLS. AGGIORNAENTO LISTE UTENT. O 0 IRREGOLARE AGGIORNAMENTO LISTE UTENT. WEDID | GENGRALI € ATTMIK MMNSTRATVE SERVIZ SWTAR. S CURE PRWMRE | TEIERE LELISTE DECLIUTENT RECOLARVENTE AGGIORMTE | eSS 0 EREVENIONE GEUETAL N PATIcOURE SR 0 COPOMENTD MIUREDL % R AT AMINSTRATYE S ssol ZIONE CHECKLIST CON CONTRO RASGON. TR o ATTIVITA' DISTRETTUALL 10
. SC DIREZIONE DISTRETTO SANLURI E DISTRETTO GUSPINL SSD AFFARI TRASPARENZA MSUREDI | ENTROL 30062025 el | DIRETTORE SC DIREZIONE DISTRETTO SAMLURI E DISTRETTO GUSPINI |  ADOZIONE GHECK LIST DI CONTROLLIAL 'DATRASMETTERE AL RPCT INDICANTE | .
ATTIVITA' DISTRETTUALI RAPPORTI INTERNAZIONALI DRITTO VEDIo ‘GENERALI E ATTIVITA' AMINISTRATIVE SERVIZI SANITARI REGOLARITA' NELLE PROCEDURE DI LIQUIDAZIONE PREVENZIONE SoEGIFICHEL CECK LIST 0 CONTROLLI A 300923 0 A CAVPIONE 1.2025 | EATTIVITA 30.06.25 0 30.11.25 ED A CAMPIONE. CONTHOLL EFFETTURTIE LE MISURE 01 PREVEZIONE ADOTTATE CON | RELATI ESII ATTIVITA' DISTRETTUALI 10
URADELLE UVT, E TUSPATENZA MSURE SPEGIIGHE O
. & REQUISIT ABUSI, INGILSTI VANTAGG! Rl PREVENIRE eni e ENZA NS ENTROIL 30.06.2025 o i |DIRETTORE DIRETTY 3006 B 30,0625 0 50. R DA TRASMETTERE AL RPCT INDICANTE | .
ATTIVITA' DISTRETTUALI PROROGHE INSTRU LLA AZIEND) VEDIOLTO (PUA ADI, WT) 3011.2025 REPOR 25 CONTHOLL EFFETTURTIE LE MISURE D1 PREVEZIONE ADOTTATE CON | RELATI ESII ATTIVITA' DISTRETTUALI 10
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TABELLARISCHIE MISURE.

S50 CURe PRIARIE OIRETT Rl
. EsTIONE MEDICINA SPECIALISTICA, s8US! A e e WBULATORIALIE|  PREVENRE 1uEDICH GENERAL 01 | ENTROIL 30062025 1 € > o WETTERE AL RPCT INDICANTE | .
ATTIVITA' DISTRETTUALI R MEDIGIA COMENZIONATA NEGLIGENZE NELL VEDIo DELLE LISTE DATTESA, | EATTIVTA' CORRUZIONE. PREVENZIONE. VERRICHE £ REPORT ACAUIONE 30112025 PRESTAZIONI AMBULATORIALI £ DELLE LISTE DATTESA, SSD AFFARI 25 CONTROLL EPFETTURTIE LE MISURE D1 PREVEZIONE ADOTTATE CON | RELATI ESII ATTIVITA' DISTRETTUALI 10
SERVIZISANITARI NERALIE ATTIVITA AMMINISTRATIVE SERVIZI SANITARI
|
. ] VANTAGG SCDIREZIONE DISTRETTO SANLURI £ DISTRETTO GUSPINI, SSD AFFARI PREVENIRE AL QUAL ENTROIL 30.05.2025 0 I | SC DIREZIONE DISTRETTO SAMLURI E DISTRETTO GUSPIN, SSDAFFARI |  ADOZIONE CHECK LIST DI CONTROLLI AL DA TRASMETTERE AL RPCT INDICANTE | .
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