
Allegato 1 -Obiettivi di Valore Pubblico

 DIMENSIONE AREA DI PERFORMANCE DESCRIZIONE OBIETTIVO DESCRIZIONE INDICATORE DIRETTORE/STRUTTURA STAKEHOLDER TEMPISTICA FONTE (RILEVAZIONE DATI) BASELINE TARGET 2025 TARGET 2026 TARGET 2027

Impatto

Area della Salute Mentale e delle 

Dipendenze

Garantire il benessere psico-fisico 

nell'ambiente di lavoro

N. lavoratori presi in carico/N. 

lavoratori che hanno inoltrato 

richiesta

SSD Psicologia delle Cure 

Primarie e Ospedaliere
Dipendenti Annuale

SSD Psicologia delle Cure 

Primarie e Ospedaliere

80% (percentuale 

assegnata anno 

2024)

100% dei lavoratori 

presi in carico per il 

supporto psicologico 

che hanno inoltrato 

richiesta

Mantenimento dello 

standard dell'anno 

precedente

Mantenimento dello 

standard dell'anno 

precedente

Impatto

Area della Salute Mentale e delle 

Dipendenze

Garantire un'efficace presa in carico 

degli adolescenti al fine di ridurre le 

dipendenze da stupefacenti e alcol 

N. adolescenti che sono stati presi in 

carico/ N. adolescenti che hanno 

fatto richiesta di presa in carico

SC Dipendenze Patologiche 

(SERD)
Adolescenti Annuale SIND 80%

90% di adolescenti che 

ne fanno richiesta presi 

in carico 

100% di adolescenti 

che ne fanno 

richiesta presi in 

carico 

100% di adolescenti 

che ne fanno richiesta 

presi in carico 

Impatto
Area della Salute Mentale e delle 

Dipendenze

Rafforzare la prevenzione degli abusi di 

stupefacenti e di alcol tra i giovani, 

attraverso la programmazione di 

incontri informativi nelle scuole, al 

fone di sensibilizzare gli studenti sui 

rischi legati all'uso di sostanze

N. incontri effettuati nelle scuole/N. 

incontri programmati

SC Dipendenze Patologiche 

(SERD)
Adolescenti Annuale

SC Dipendenze Patologiche 

(SERD)
100%

80 % degli incontri 

informativi  

programmati 

85 % degli incontri 

informativi  

programmati 

90 % degli incontri 

informativi  

programmati 

Impatto

Area della sanità pubblica e della 

promozione della salute umana

Garantire la prevenzione attraverso lo 

screening del cervico-carcinoma al fine 

di evitare morti premature 

N. di persone che hanno aderito 

all'invito/popolazione bersaglio 

screening del cervico-carcinoma 

annua

SC Prevenzione e 

Promozione della Salute, 

Centro Screening e 

Malattie Croniche e 

Promozione Sani Stili di 

Vita e Medicina dello Sport

Cittadini Annuale Dedalus 36% ≥ 38% ≥ 38% ≥ 38% 

Impatto

Area della sanità pubblica e della 

promozione della salute umana

Garantire la prevenzione attraverso lo 

screening del tumore del colon retto al 

fine di evitare morti premature 

N. di persone che hanno aderito 

all'invito/popolazione bersaglio 

screening del tumore del colon retto 

annua

SC Prevenzione e 

Promozione della Salute, 

Centro Screening e 

Malattie Croniche e 

Promozione Sani Stili di 

Vita e Medicina dello Sport

Cittadini Annuale Dedalus 22% ≥25% ≥25% ≥25% 

Impatto

Area della sanità pubblica e della 

promozione della salute umana

Garantire la prevenzione attraverso lo 

screening del tumore della mammella 

al fine di evitare morti premature 

N. di persone che hanno aderito 

all'invito/popolazione bersaglio 

screening del tumore della 

mammella annua

SC Prevenzione e 

Promozione della Salute, 

Centro Screening e 

Malattie Croniche e 

Promozione Sani Stili di 

Vita e Medicina dello Sport

Cittadini Annuale Dedalus 35% ≥ 35% ≥ 35% ≥ 35% 

Impatto 
Area della sanità pubblica e della 

promozione della salute umana

Promuovere le vaccinazioni per HPV 

con incontri di sensibilizzazione nelle 

scuole

Incremento delle vaccinazioni per 

HPV nell'anno 2025 rispetto all'anno 

2024 

SC Igiene e Sanità 

Pubblica, Medicina Legale 

e Salute Ambientale (SISP)

Adolescenti Annuale AVACS 0% 10% 15% 20%

Impatto 
Area della sanità pubblica e della 

promozione della salute umana

Garantire la sicurezza alimentare nella 

ristorazione scolastica

N. controlli effettuati nelle mense 

scolastiche/N. controlli nelle mense 

scolastiche programmati

SSD Igiene degli Alimenti e 

della Nutrizione, Igiene 

Ambientale

Bambini e adolescenti Annuale

SSD Igiene degli Alimenti e 

della Nutrizione, Igiene 

Ambientale

100% 100% 100% 100%

Impatto

Area della sanità pubblica e della 

promozione della salute umana

Aumentare il volume delle prestazioni 

in  Assistenza Domiciliare  fino a  

prendere in carico almeno il 5% della 

popolazione residente di età superiore 

a  65  anni  (PNRR Salute - M6C1 Ꞌ 

11.2.1 - Assistenza domiciliare)

N. pazienti over 65 presi in carico/N. 

tot. popolazione over 65 

SSD Cronicità (PUA ADI 

UVT)

Cittadini con patologie 

croniche o non 

autosufficienti over 65 

anni  

Annuale
SSD Cronicità (PUA ADI 

UVT)
0 5% 10% 10%



Impatto 

Area dell'equilibrio economico-

finanziario ed efficientamento 

energetico

Riduzione dell'esposizione al rischio 

amianto

Percentuale dei siti amianto, oggetto 

di sopralluogo, bonificati nel rispetto 

della normativa vigente

SPRESAL Cittadini Annuale SPRESAL 100% 90% 95% 100%

Impatto 

Area dell'equilibrio economico-

finanziario ed efficientamento 

energetico

Garantire l'adozione delle procedure 

per le attività di controllo e vigilanza 

del rischio amianto

N. piani di lavoro bonifiche amianto 

esaminati/N. richieste pervenute
SPRESAL Cittadini Annuale SPRESAL 100% 100% 100% 100%

Equità

Area del mantenimento dei LEA, 

del miglioramento 

dell'appropriatezza e dell'efficacia 

del SSR

Contrastare la povertà sanitaria

Percentuale degli individui vulnerabili 

presi in carico per le  attività previste 

nel Programma Nazionale Equità 

nella Salute 2021-2027 – area di 

intervento “Contrastare la povertà 

sanitaria” 

Distretti Socio-sanitari

Individui in stato di 

vulnerabilità socio-

economica che non 

riescono ad ottenere 

una presa in carico 

sanitaria e socio 

sanitaria adeguata 

Annuale Distretti Socio-sanitari 0 20% 30% 40%

Efficienza

Area della qualità del dato e della 

trasparenza, integrità e 

anticorruzione

Favorire la trasparenza nell'erogazione 

delle prestazioni sanitarie aziendali
Predisposizione della Carta dei servizi Tutti i servizi Cittadini Annuale

Affari Generali Attività 

Amministrative dei Servizi 

Sanitari

0

Predisposizione del 

documento entro il 

30.06.2025

0 0

Efficienza
Area della Salute Mentale e delle 

Dipendenze

Promuovere il  Benessere psico-fisico 

nell'ambiente di lavoro attraverso la 

partecipazione a corsi di formazione 

specifici 

Programmazione del corso di 

formazione MBSR per la gestione 

dello stress

SSD Psicologia delle Cure 

Primarie e Ospedaliere
Dipendenti Annuale

SSD Psicologia delle Cure 

Primarie e Ospedaliere
0% Entro il 30.04.2025 Entro il 30.04.2026 Entro il 30.04.2027

Efficienza
Area della Salute Mentale e delle 

Dipendenze

Garantire gli incontri informativi 

programmati per la sensibilizzazione e 

prevenzione  del bullismo e 

cyberbullismo nei bambini, adolescenti 

e giovani

N. incontri effettuati/N. incontri 

programmati

SC Prevenzione e 

Promozione della Salute, 

Centro Screening e 

Malattie Croniche e 

Promozione Sani Stili di 

Vita e Medicina dello Sport 

- 

SC Centri di Salute Mentale 

- 

SSD Neuropsichiatria 

Infantile  

Bambini e adolescenti Annuale

SC Prevenzione e 

Promozione della Salute, 

Centro Screening e Malattie 

Croniche e Promozione Sani 

Stili di Vita e Medicina dello 

Sport - 

SC Centri di Salute Mentale - 

SSD Neuropsichiatria 

Infantile  

0

80 % degli incontri 

informativi  

programmati 

85 % degli incontri 

informativi  

programmati 

90 % degli incontri 

informativi  

programmati 

Efficienza
Area della sanità pubblica e della 

promozione della salute umana

Assicurare lo svolgimento degli incontri 

programmati nelle scuole con 

l'obiettivo di sensibilizzare gli 

adolescenti sull'importanza della 

sicurezza stradale e sulla prevenzione 

degli incidenti

N. incontri effettuati/N. incontri 

programmati

SC Prevenzione e 

Promozione della Salute, 

Centro Screening e 

Malattie Croniche e 

Promozione Sani Stili di 

Vita e Medicina dello Sport 

Adolescenti Annuale

SC Prevenzione e 

Promozione della Salute, 

Centro Screening e Malattie 

Croniche e Promozione Sani 

Stili di Vita e Medicina dello 

Sport 

0

80 % degli incontri 

informativi  

programmati 

85 % degli incontri 

informativi  

programmati 

90 % degli incontri 

informativi  

programmati 



Efficienza
Area della sanità pubblica e della 

promozione della salute umana

Assicurare lo svolgimento degli incontri 

programmati nelle scuole con 

l'obiettivo di sensibilizzare gli 

adolescenti sull'importanza della 

vaccinazione HPV

N. incontri effettuati/N. incontri 

programmati

SC Prevenzione e 

Promozione della Salute, 

Centro Screening e 

Malattie Croniche e 

Promozione Sani Stili di 

Vita e Medicina dello Sport 

- 

SSD Salute Donna e 

Consultori Materno 

Infantili

Adolescenti Annuale

SC Prevenzione e 

Promozione della Salute, 

Centro Screening e Malattie 

Croniche e Promozione Sani 

Stili di Vita e Medicina dello 

Sport - 

SSD Salute Donna e 

Consultori Materno Infantili

100%

80 % degli incontri 

informativi  

programmati 

85 % degli incontri 

informativi  

programmati 

90 % degli incontri 

informativi  

programmati 

Efficacia

Area della riqualificazione e 

potenziamento del patrimonio 

immobiliare

Contribuire all'efficientamento 

energetico con la sostituzione degli 

impianti obsoleti e con impianti di 

classe energetica più alta 

Programmazione degli investimenti  

delle risorse assegnate

Servizio Tecnico Logistico e 

Patrimonio

Direzione 

Aziendale/Cittadini
Annuale

Servizio Tecnico logistico e 

patrimonio 
0

Trasmissione del 

documento di 

programmazione entro 

il 31.03.2025

Trasmissione del 

documento di 

programmazione 

entro il 31.03.2026

Trasmissione del 

documento di 

programmazione 

entro il 31.03.2027

Efficacia

Area della riqualificazione e 

potenziamento del patrimonio 

immobiliare

Contribuire all'efficientamento 

energetico con la sostituzione degli 

impianti obsoleti e con impianti di 

classe energetica più alta 

% di utilizzo delle risorse vincolate 

per la sostituzione degli impianti

Servizio Tecnico logistico e 

patrimonio

Direzione 

Aziendale/Cittadini
Annuale

Servizio Tecnico logistico e 

patrimonio 
0 70% 80% 90%

Equità
Area dello sviluppo, innovazione e 

accessibilità

Garantire ai lavoratori che 

documentino gravi, urgenti e non 

altrimenti conciliabili situazioni di 

salute, personali e familiari, di svolgere 

la prestazione lavorativa in modalità 

agile

N. lavoratori fragili in lavoro agile /N. 

lavoratori fragili che hanno fatto 

richiesta di lavoro agile

Servizi con attività che 

possono essere svolte in 

lavoro agile 

Dipendenti ASL Annuale Sistema informativo HR 3 100% 100% 100%


