|

I COMUNE DI MAGRE

sulla Strada del Vino

Provincia Autonoma di Bolzano/Alto Adige

GEMEINDE MARGREID

an der WeinstrafBe

Autonome Provinz Bozen/Siidtirol

||||H|\"‘".Mw

”‘""'""CW

Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2025-2027

Comune di Magré sulla Strada del Vino
Allegato 3 al PIAO 2025-2027

1. Quadro normativo e finalita

Il presente piano é redatto in conformita alla Legge 190/2012 e al D.Lgs. 33/2013, e costituisce parte integrante del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAQ) 2025-2027. Esso definisce le misure di prevenzione della corruzione e promozione della
trasparenza adottate dal Comune di Magré sulla Strada del Vino, in coerenza con le linee guida dell’ANAC e la normativa vigente.

2. Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT)

Il Segretario Comunale & nominato Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT), con funzioni di
coordinamento delle attivita di prevenzione, mappatura dei rischi e monitoraggio delle misure. Assicura inoltre la verifica
dell'adempimento degli obblighi di pubblicazione sul sito istituzionale.

3. Mappatura dei rischi corruttivi

Il Comune ha identificato le aree a rischio attraverso una mappatura dei processi sensibili:
- Gare e affidamenti di contratti pubblici

- Gestione delle concessioni e contributi

- Autorizzazioni edilizie e urbanistiche

- Incarichi esterni e nomine

Per ciascuna area sono stati definiti livelli di rischio e misure di mitigazione, tenendo conto della limitata dotazione organica e delle
specificita locali.

4. Misure di prevenzione

Le principali misure organizzative includono;

- Rotazione degli incarichi, ove possibile

- Separazione delle funzioni istruttorie e decisionali

- Obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi
- Controlli a campione sugli atti

- Formazione obbligatoria su legalita ed etica pubblica

5. Formazione e cultura dell'integrita

Tutti i dipendenti e amministratori saranno coinvolti in moduli formativi specifici su:
- Codice di comportamento

- Conflitti di interesse

- Whistleblowing e tutela del segnalante

Obiettivo: almeno un corso obbligatorio per ogni dipendente nel triennio.

6. Trasparenza amministrativa

Il Comune pubblica nella sezione 'Amministrazione Trasparente' del sito istituzionale tutte le informazioni previste dal D.Lgs. 33/2013.
Il RPCT verifica periodicamente la completezza e I'aggiornamento dei dati pubblicati, tra cui:

- Atti di programmazione

- Bilanci e incarichi

- Gare e contrati

- Compensi e tassi di assenza

- Informazioni ambientali e urbanistiche

7. Whistleblowing

E attiva una procedura interna per la segnalazione riservata di illeciti, tramite piattaforma ANAC. Il Comune garantisce I'anonimato del
segnalante e fornisce canali sicuri di comunicazione, promuovendo la conoscenza del sistema tra il personale.

8. Monitoraggio e aggiornamento

Il RPCT redige una relazione annuale sull'attuazione del Piano, che viene presentata alla Giunta e al Consiglio. Il piano € soggetto ad
aggiornamento annuale e viene pubblicato sul sito comunale e sul Portale PIAO nazionale.
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