COMUNE DI MOLINA ATERNO (AQ)

SOTTOSEZIONE 2.3 P.1.A.O. 2025/2027 - RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA

ANALISI CONTESTO ESTERNO ED INTERNO (All. contesto)

Contesto esterno

Descrizione delle caratteristiche culturali,
sociali ed economiche del territorio in cui opera
I’amministrazione.

Potenzialmente, un ambito di attivita esterna,
puo avere una particolare incidenza sul rischio
corruttivo (inteso nella sua accezione piu ampia
e quindi nel senso di poter indurre a
comportamenti non integri) nell’ambito delle
attivita amministrative del Comune:

1. Appalti pubblici.

Parametri economici essenziali utilizzati per
identificare, a legislazione vigente dei flussi

Il Comune fa parte dei piccoli comuni italiani
sotto i 5000 abitanti che beneficia di contributi

finanziari ed economici dell’ente. pubblici  per  piccole opere e per
I'efficientamento energetico.

Esame di come le caratteristiche ambientali Le criticita ambientali che  possono

(strutturali e congiunturali) in cui opera negativamente influire sull' attivita

I'amministrazione possano influire sulla
probabilita di corruzione e sulla valutazione e il
monitoraggio dei rischi e delle misure di
prevenzione.

amministrativa sono quelle tipiche di un
contesto molto raccolto, quasi "familiare”. Tale
carattere puo indurre ad agevolare, anche
inconsapevolmente, alcuni cittadini senza

che si passi per i meccanismi di pubblicita o
selettivita che sarebbe corretto tenere quando si
amministra la cosa pubblica.

Dal lato monitoraggio, si potrebbero applicare
criteri diversi a seconda del soggetto con cui si
opera. Tali atteggiamenti vanno scongiurati ed
evitati pubblicizzando sempre le iniziative
amministrative e monitorando i processi di
riconoscimento dei vantaggi economici e non ai
cittadini.

NOTE

Il territorio del Comune di Molina Aterno,
attraverso 1’analisi dei dati in possesso degli
Uffici della  Stazione dei  Carabinieri
competente per territorio, non si segnalano
avvenimenti criminosi di particolare rilevanza.

| dati in possesso e I’esperienza diretta fanno
ritenere che il contesto esterno in cui opera
I’amministrazione sia caratterizzato da una
situazione sostanzialmente favorevole, in cui
sono praticamente assenti fattori territoriali
pericolosi: il territorio comunale risulta estraneo
agli ambiti di interesse per la criminalita
organizzata, non essendo coinvolto in grandi




opere né al centro di programmi di sviluppo
commerciale ed edilizio.

Contesto interno

Composizione, numerosita e ruolo specifico
degli organi di indirizzo

L'amministrazione si articola in una Giunta di 3
componenti e nel Consiglio comunale di 11
elementi.

La Giunta tende ad avere un ruolo interventista.
Come pit  volte  rappresentato  agli
amministratori sarebbe opportuno
regolamentare maggiormente le attivita.

Risorse finanziarie a disposizione dell’ente
(anche attraverso rimandi a documenti ufficiali)

L'ente costruisce il suo bilancio annuale sulle
entrate derivanti da IMU e TARI e su entrate
derivanti da canoni BIM, concessioni

demaniali e contributi statali per i piccoli
comuni.

Dati inerenti la quantita e qualita del personale,
delle conoscenze, dei sistemi e delle tecnologie.

La dotazione organica dell'ente € molto esigua.
Non vi sono dipendenti coinvolti in eventi
corruttivi ed in comportamenti non integri. La
struttura operativa non & sottoposta a pressioni
0 influenze particolari, il tessuto sociale e
quello politico amministrativo sono
sostanzialmente indenni ed integri ed ¢
sufficientemente diffusa la cultura della legalita.
Tuttavia l'elevato carico di scadenze e
responsabilita puo indurre a comportamenti non
del tutto corretti, a volte derivanti dall’assenza
di un tempo congruo per gestire i procedimenti.
E' infatti ormai noto che i piccoli enti hanno
pochi sconti in termini di procedimenti e
scadenze, pur avendo subito forti tagli alla
spesa di personale.

NOTE

Il personale del Comune di Goriano Sicoli non &
stato, e non risulta essere, oggetto di indagini da
parte dell’Autorita giudiziaria per fatti di
“corruzione” intesa secondo I’ampia accezione
della L. 190/2012. La struttura organizzativa é
chiamata a svolgere tutti i compiti e le funzioni
che I’ordinamento attribuisce a questa.




