
PERSONALE IN SERVIZIO ALLA DATA DI ADOZIONE DEL PRESENTE PIANO ANNO 2025 

 

SEGRETARIO COMUNALE PART-TIME 24 ORE 

 

PERSONALE DI RUOLO: 

 

TABELLA A  

n. unità Profilo Regime orario Categoria         COSTO 

1 Istruttore Direttivo di Vigilanza FT 100% Area dei Funzionari e 

dell’Elevata Qualificazione 

( ex D/7) 

Personale in 

comando 

€ 47.686,47 

1 Istruttore Direttivo Tecnico F.T. 100% Area dei Funzionari e 

dell’Elevata Qualificazione 

(EX D/2) 

€ 35.535.48 

1 Istruttore Direttivo  Amministrativo- 

Demografico 

FT 100%  Area dei Funzionari e 

dell’Elevata Qualificazio ( 

ex D/1) 

€ 33.875,10 

1 Istruttore di Vigilanza FT 100% Area degli Istruttori ( Ex 

C/5) 

€ 35.051,33 

1 IstruttoreAmministrativo FT 100% Area degli Istruttori ( Ex 

C/1) 

€ 31.133,48 

1 Istruttore di Vigilanza FT 100% Area degli Istruttori ( Ex 

C/3) 

€ 32.766,13 

1 Operaio specializzato PT 100% Area degli Operatori (Ex 

A1) 

€ 26.109,13 

1 Collaboratore Tecnico F.T. 100% Area degli Operatori 

esperti  (ex B2) 

 

€ 28.057,45 

1 Istruttore contabile FT 100% Area degli Istruttori ( Ex 

C/1) 

 

€ 31.133,48 

1 Operaio specializzato PT 100% Area degli Operatori (Ex 

A2) 

 

€ 26.460,91 

1 Collaboratore contabile F.T. 100% Area degli Operatori 

esperti  (ex B3) 

 

Cessazione per 

raggiunti limiti di 

eta’ il 28.02.2025 

€ 4.676,24 

 

 TOTALE COSTO    

€ 332.485,20 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERSONALE NON DI RUOLO 

 

TABELLA B 

n. unità Profilo Regime orario Categoria  Tipologia di contratto 

e costo 

1 Istruttore Direttivo 

Finanziario 

FT – 100% Area dei Funzionari e 

dell’Elevata 

Qualificazione (EX D1) 

110, comma 1, d.lgs. 

267/2000 

€ 33.875,10 

 

TOTALE COSTO    € 33.875,10 

 

 

a) I servizi gestiti 

 

Funzioni di cui all’art. 3 e 13 del D.Lgs. 267/2000 e le funzioni fondamentali di cui all’art. 14, co.27, del D.L. 
78/2010 e s.m.i. Sono gestiti parzialmente in convenzione a livello d’ambito i servizi sociali in base ad un 
modello organizzativo misto che lascia in capo al Comune talune funzioni afferenti i servizi sociali.  

 
b) Le scelte organizzative 

 

Con la programmazione 2025 si vuole potenziare, l’organizzazione degli uffici in modo da integrare il lavoro 

di ricostruzione, quasi integrale, dell’organico dell’ente, avviato con la programmazione 2023. 

In particolare si mira a potenziare  gli uffici tecnici, Amministrativo e Vigilanza ancora estremamente carenti 

sotto il profilo delle risorse umane impiegate, rispetto al fabbisogno organizzativo. 

 

 

c) Il fabbisogno di personale a tempo indeterminato e quantificazione del costo a 
carico dell’ente. 

I costi del fabbisogno del personale da assumere in base alle previsioni del presente strumento di 

programmazione, con impiego di risorse dell’ente, sono quantificate nella tabella che segue. 

 

TABELLA C 

NUMERO DELLE 
ASSUNZIONI 
PROGRAMMATE 

PROFILO 
PROFESSIONALE 

CATEGORIA DI 
INQUADRAMENTO 
PRECEDENTE 
CCNL (21.5.2018) / 
INQUADRAMENTO 
ATTUALE  (CCNL 
16.11.2022) 

REGIME 
ORARIO 

MODALITA’ DI 
RECLUTAMENTO  
 

COSTO 
COMPLESSIVO 
ANNUO 
(ONERI A 
CARICO 
DELL’ENTE 
INCLUSI)  

NOTE 

N.2  Istruttori  di 

Vigilanza 

Area degli Istruttori 

( Ex C/1) 

Tempo P.T. 
18 

ore/settimana 
( 50% ) 

cadauno 

Accesso 
dall’esterno 
(mobilità, utilizzo di 
graduatorie di altri 
enti, se disponibili, 
o concorso 
pubblico). 

 
 
€ 31.133,48 

Marzo  2025.  

N. 1  Istruttore direttivo 
area Tecnica EQ 
(ex cat. D)  

Ex D1 / AREA DEI 
FUNZIONARI ED 
EQ 

Tempo 18 
ore/settimana 
(50%) 

Accesso 
dall’esterno 
(mobilità, utilizzo di 
graduatorie di altri 
enti, se disponibili, 
o concorso 
pubblico). 

 
 
€ 16.937,55 

Marzo 2025 



N. 1  Istruttore Direttivo 
Area Tributi – Area 
dei funzionari ed 
EQ (ex cat. D) 
 
 

Ex D1 / AREA DEI 
FUNZIONARI ED 
EQ 

Tempo 36 
ore/settimana 
(100%) 

Accesso 
dall’esterno 
(mobilità, utilizzo di 
graduatorie di altri 
enti, se disponibili, 
o concorso 
pubblico 

 
 
€ 33.875,10 

Marzo2025 
 
 

N.1 Istruttore 

Amministrativo 

Area degli Istruttori 

( Ex C/1) 

Area degli 

Istruttori ( Ex 

C/1) P.T. 50% 

Accesso 
dall’esterno 
(mobilità, utilizzo di 
graduatorie di altri 
enti, se disponibili, 
o concorso 
pubblico). 

 
 
€ 15.566,74 

Marzo 2025 

N.1 Istruttore Tecnico Area degli Istruttori 

( Ex C/1) 

Tempo 18 

ore/settimana 

(50%) 

Accesso 
dall’esterno 
(mobilità, utilizzo di 
graduatorie di altri 
enti, se disponibili, 
o concorso 
pubblico). 

 
 
€ 15.566,74 

Marzo 2025 

 

N.2 

 

Collaboratore 

Amministrativo  

Area degli Operatori 

esperti  (ex B1) 

 

Tempo 18 

ore/settimana 

(50%) 

Accesso 
dall’esterno 
(mobilità, utilizzo di 
graduatorie di altri 
enti, se disponibili, 
o concorso 
pubblico). 

 

 

 

€ 27.598,32 

 

 

Marzo 2025 

 

 

Totale 

     

   € 140.677,93 

 

 

 

 

 

N.1 

 

 

Istruttore tecnico 

 

Area degli 

Istruttori ( Ex C/1) 

 

Tempo 36 

ore/settimana 

(100%) 

 

Progressione 

verticale ex B/2 

a ex C/1 

 

€ 3.076,03 

 

Febbario 

2025 

 

 

Totale Costo     € 3.076,03  

 

 

 

Progressione 

verticale 

 

 € 3.076,03 

Personale in 

servizio a tempo 

indeterminato  

 € 332.485,20 

Personale in 

servizio a tempo 

determinato 

 € 33.875,10 

Totale Spesa del 

personale 

 € 369.436,33 

 

 

E’ sempre ammessa la sostituzione del personale cessato nel corso del periodo di programmazione di cui al 

presente piano.  



 

d) Il fabbisogno di personale a tempo determinato o con altre forme flessibili di lavoro 

 

L’assunzione ventuale di personale a tempo determinato , il suo utilizzo  dovrà essere compatibile con le regole 

in materia di tetto di spesa per il personale a tempo determinato di cui al D.L. 78/2010, art. 9 co.28,  quantificato  

in € 48.655,00 come determinato con delibera di Giunta Comunale n. 06/2021 e come riportato nella 

determinazione della commissione per la stabilita’ finanziaria degli enti locali del 14.12.2023. 

 

 

e) Quantificazione risorse decentrate 

 

Il fondo risorse decentrate – relativo all’anno 2025 -  prevede un importo, costituito di risorse stabili, di € 

67.502,57 oltre oneri a carico dell’ente.  

A seguito delle assunzioni previste nel presente piano - come previsto dall’art. 33, comma 2, del d.l. 34/2019 

-  il limite al trattamento accessorio del personale di cui all’articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 

maggio 2017, n. 75, sarà adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire l’invarianza del valore medio 

pro-capite, riferito all’anno 2018, del fondo per la contrattazione integrativa nonché delle risorse per 

remunerare gli incarichi di posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale 

in servizio al 31 dicembre 2018. 

 

 

 

f) La compatibilità con i vincoli di bilancio e della finanza pubblica 

 

La compatibilità con i vincoli di bilancio e della finanza pubblica e, in particolare, con i vincoli in materia di 

spesa del personale, della spesa di cui al presente paino è dimostrata dalla seguente tabella dove è illustrata 

la spesa complessiva a regime. 

 

TABELLA E 

VALORE SOGLIA DI CUI AL DM 17 MARZO 2020  € 986.801,20 (limite oneri inclusi ed IRAP 

esclusa)  

SPESA DEL PERSONALE DI COMPARTO A CARICO 

DELL’ENTE (oneri inclusi al netto IRAP ai sensi dell’art. 2 del dm 

17 marzo 2020). Personale in servizio compresa la progressione 

verticale da ex B2 a Ex C1 

 € 369.436,33 

RETRIBUZIONE ACCESSORIA PERSONALE NON TITOLARE 

DI PO (stima fondo risorse decentratea pieno organico (oneri 

inclusi al netto IRAP) 

67.502,57 €  

TRATTAMENTO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA (TEORICO 

MASSIMO IN ATTESA DI GRADUAZIONE E VERIFICA DEI 

LIMITI onei inclusi IRAP esclusa) 

96.564,00 €  

RETRIBUZIONE DI RISULTATO AI DIPENDENTI TITOLARI DI 

P.O. (TEORICO MASSIMO) 

€ 28.969,20 

SPESA PERSONALE DA ASSUMERE PER EFFETTO DEL 

PRESENTE PIANO  (oneri inclusi IRAP esclusa) 

€ 140.677,93 

 

 € 

SPESA PER IL SEGRETARIO COMUNALE INCLUSA RETR. 

ACCESSORIA (oneri inclusi IRAP esclusa) 

54.859,66€  

Totale spesa programmata   € 758.009,69 



 

VERIFICA RISPETTO VALORE SOGLIA 

A VALORE SOGLIA DI CUI AL DM 17 MARZO 2020 € 986.801,20 € 

B TOTALE SPESA PROGRAMMATA + SPESA GIA’ ASSUNTA € 758.009,69 

 RISPARMI DI SPESA RISPETO AL VALORE SOGLI A DM 17 MARZO 2020  (A – B) € 228.791,51 

 

 

I costi a regime sono  compatibili con i tetti di spesa di cui al DM 17 MARZO 2020 come dimostrato nell’allegato 

1 del presente provvedimento, tabella Dati e Calcoli determinando, rispetto ad essi, un risparmi di spesa pari 

ad € 228.791,51.  

 

 

 

 

DOTAZIONE ORGANICA DELL’ENTE 
 

ALLA DATA DEL 22/01/2025 

 

 

  

DOTAZIONE DI PERSONALE PER EFFETTO DEL SEGUENTE PIANO E RELATIVA DECLARATORIA DEI 
PROFILI 

  

Segretario Comunale 24 ore 
Fuori dotazione organica. Ruolo del Ministero dell'Interno. 

POSTI PREVISI IN DOTAZIONE ORGANICA 

NUMERO DI 
DIPENDENTI PROFILO CATEGORIA 

REGIME 
ORARIO 
(FT/PT)  NOTE 

COPERTO /DA 
COPRIRE 

N.1 Istruttore Direttivo di vigilanza (EQ) Ex D7 F.T. 100% Comando 
COPERTO 

N.1 

Istruttore Direttivo Tecnico (EQ) Ex D2 F.T - 100% 

Di Ruolo 

 
 
COPERTO 

N.1 

Istruttore Direttivo Amministrativo 
Demografico (EQ) 

Ex D1 FT 100% 

Di Ruolo 

 
 
COPERTO 

N.1 Istruttore Direttivo Finanziario (EQ) Ex D1 
FT 100% NON DI RUOLO EX ART. 

110 DLGS. 267/2000 
COPERTO 

N.1 Istruttore di Vigilanza Ex C/5 

FT 100% 

Di Ruolo 

 
 
COPERTO 

N.1 Istruttore di Vigilanza Ex C/3 

 
 
FT 100% Di Ruolo 

 
 
COPERTO 

N. 1  Operaio specializzato Ex A/1 F.T. 100% Di Ruolo 
COPERTO 

N. 1  Istruttore Tecnico Ex C/1 F.T. 100% Di Ruolo 

DA RICOPRIRE MEDIANTE 
PROGRESSIONE DI 
CARRIERA 

N. 1 Istruttore Amministrativo Ex C1 FT 100% Di Ruolo 
COPERTO 

N.1 Istruttore contabile EX C/1 F.T. 100% Di Ruolo 
COPERTO 



N. 1  Operaio specializzato Ex A/2 F.T. 100% Di Ruolo 
COPERTO 

N. 1 Collaboratore contabile Ex B/3 F.T. 100% Di Ruolo 

Cessazione a far data dal 
28.02.2025 

 
N.2  Istruttori  di Vigilanza Area degli 

Istruttori ( Ex 

C/1) 

Tempo P.T. 18 
ore/settimana 

( 50% ) 
cadauno 

Accesso dall’esterno 
(mobilità, utilizzo di 
graduatorie di altri enti, 
se disponibili, o concorso 
pubblico). 

 
DA COPRIRE 
Marzo  2025. 

N. 1  Istruttore direttivo area Tecnica EQ 
(ex cat. D)  

Ex D1 / 
AREA DEI 
FUNZIONA
RI ED EQ 

Tempo 18 
ore/settimana 
(50%) 

Accesso dall’esterno 
(mobilità, utilizzo di 
graduatorie di altri enti, 
se disponibili, o concorso 
pubblico). 

 
DA COPRIRE 

 
Marzo 2025 

N. 1  Istruttore Direttivo Area Tributi – Area 
dei funzionari ed EQ (ex cat. D) 
 
 

Ex D1 / 
AREA DEI 
FUNZIONA
RI ED EQ 

Tempo 36 
ore/settimana 
(100%) 

Accesso dall’esterno 
(mobilità, utilizzo di 
graduatorie di altri enti, 
se disponibili, o concorso 
pubblico 

 
DA COPRIRE 

 
Marzo2025 

 
 

N.1 
Istruttore Amministrativo Area degli 

Istruttori ( Ex 

C/1) 

Area degli 

Istruttori ( Ex 

C/1) P.T. 50% 

Accesso dall’esterno 
(mobilità, utilizzo di 
graduatorie di altri enti, 
se disponibili, o concorso 
pubblico). 

 
DA COPRIRE 

 
Marzo 2025 

N.1 Istruttore Tecnico Area degli 

Istruttori ( Ex 

C/1) 

Tempo 18 

ore/settimana 

(50%) 

Accesso dall’esterno 
(mobilità, utilizzo di 
graduatorie di altri enti, 
se disponibili, o concorso 
pubblico). 

 
DA COPRIRE 

 
Marzo 2025 

 

N.2 

 

Collaboratore Amministrativo  Area degli 

Operatori 

esperti  (ex 

B1) 

 

Tempo 18 

ore/settimana 

(50%) 

Accesso dall’esterno 
(mobilità, utilizzo di 
graduatorie di altri enti, 
se disponibili, o concorso 
pubblico). 

 

DA COPRIRE 
 

Marzo 2025 

 

 
 
 

 
PIANO OCCUPAZIONALE 2025-2027 

ANNO 2025 

Cat. 
Prec
edent

e 
CCN

L  

 
AREA DI 

INQUADRAM
ENTO 
CCNL 

16.11.2022  

Profilo professionale 
da coprire 

Settore PT/FT 

Modalità di reclutamento1 

Tempi 
di 

attivazio
ne 

procedur
a 

mobilità, 
utilizzo 

graduato
rie o 

concors
o 

pubblico 

Selezione 
Centro 

impiego 

Legge 
n. 

68/1999 

Progres
sione di 
carriera 

Stabili
zzazio
ne ex 
DL. 

44/202
3. 

Selez
ione 
art. 
110, 
com
ma 1, 
TUEL 

D1 
Area dei 

funzionari 
ed eq 

Istruttore direttivo 
Tributi  

Tributi  FT 100% X      
Marzo 
2025 

N.2  Istruttori  di 

Vigilanza 

Area degli Istruttori ( 

Ex C/1) 

Vigilanza Tempo P.T. 
18 

ore/settimana 

( 50% ) 
cadauno 

x      
Marzo 
2025 



N. 1  Istruttore 
direttivo 
area 
Tecnica 
EQ (ex cat. 
D)  

Ex D1 / area dei 
funzionari ed eq 

Tecnico  

Tempo 18 
ore/settima
na (50%) 

x      

Marzo 
2025 

 

 

N.1 Istruttore 

Tecnico 

Area degli Istruttori ( 

Ex C/1) 

Tecnico Tempo 18 

ore/settimana 

(50%) 

x      

Marzo 
2025 

 

 

N.2 

 

Collaborato

re 

Amministra

tivo  

Area degli Operatori 

esperti  (ex B1) 

 

Amministra

tivo Tempo 18 
ore/settima
na (50%) 

 x     

Marzo 
2025 

 

N. 1  
Istruttore 
Tecnico 

Area degli Istruttori ( 

Ex C/1) 

Tecnico 

F.T. 100%    X   
Febbr

aio 
2025 

N.1 Istruttore 

Amministra

tivo 

Area degli Istruttori ( 

Ex C/1) 
Amminist

rativo 
FT 50% x      

Marzo 
2025 

 

  

 
E’ sempre autorizzato l’utilizzo temporaneo di personale in convenzione ai sensi dell’art. 23 del CCNL 
16.11.2022 , a scavalco d’eccedenza ai sensi dell’art. 1, co. 557, L. 311/2004 ovvero in comando ai sensi 
dell’art. 30 del d.lgs. 165/2001 in luogo e nelle more dell’assunzione del personale come programmata nel 
presente provvedimento. 
 
E’ sempre ammessa la sostituzione del personale in corso di esercizio.  
 
 

ANNO 2026 
 

Ultimazione delle procedure avviate nel 2026 

 
 
 
 

ANNO 2027 
Ultimazione delle procedure avviate nel 2027 

 
 
 

 


