TUTTI | RESPONSABILI DEI SERVIZI

Mancata o carente
definizione
dei criteri e delle
procedure
per l'affidamento degli
incarichi

1. Adozione di un regolamento interno
perla disciplina delle procedure di
affidamento degliincarichi di
collaborazione e consulenza

2. Attuarione del Regolamento adottato.
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degli altri

1. Controll sugli awisi prima della foro.
pubblicazione
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procedure di selezione

1. Pubblicazione di awisi di selezione in
AT e nella sezione "Notizie” del sito web
istituzionale
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Mancata verifica circa
I'assenza di motivi di
incompatibilita previsti
dalla legge owero
legati ad interessi di
qualunque natura con
riferimento all'incaricato
individuato e all'oggetto
dell'incarico

L Attestazione nella determinazione di
affidamento dellincarico di avere
vrificato possibil situazioni di
incompatibilita/inconferibilta/confiitto
di interessi.

2 Acquisizione dichiaraioni dei soggetti
incaricati circa eventuali situazioni di
incompatibilita /o conflitto i interessi
con riferimento alfincaricato
individuato e all'oggetto delfincarico
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Mancata rotazione nel

conferimento
di patrocinio legale per
conto del Comune e
conseguente preclusione

cari

1 Utilizzo df un sistera di short st o
professionist, suddivisi per aree di
competenza, entro cul individuare le
professionalita per Vaffidamento di
eventuallincarichi di collaborazione
esterna valido per un determinato
periodo

2. Adozione Regolamento per incarichi
lee:
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Omessa verifica circa la
sussistenza di
professionalita idonee a
ricoprire lincarico
all'interno del Comune
prima dellindizione della
selezione

1. Obbligo di motivazione nellatto
prodromico alla selezione
dellinsussistenza del prafilo
professionale all‘interno dellEnte:

In occasione

diincarichi

1. Adozione del Regolamento sI

2. Rispetto delle previsioni del Regolamentol
si

2) annuale
Responsabile del Personale | ) ogni anno ) / / Ogni Responsabile del Servizio
1. Svolgimento di contol sugl awis S1 ’ I
Segretario Comunale ) ogni anno 2) annuale )t / Segretario Comunale
1. % awvisi pubblicati/totale incarichi 2) annuale ) tra80e100%
st Responsabile Personale | ) ogni anno | Segretario Comunale
s
1. Atestazione di aver svlto controli 1
Responsabile del procedimento ) annuale s | Responsabile del procedimento di
di dellincarico () ogni anno conferimento dellincarico
1. Necessaria pubblicazione di un avviso
1. Utizzo diun sistema i short st NO 4 manifestazione di nteresse per
f lita
del Personale |0 22 annuali 2) annuale biNo professi Responsabile del personale
omunale 2. conollo entro 1 31122027
2. Presentazione proposta di delibera al
Consiglio
1. motrione s
2) annuale
Responsabile Risorse Umane |d) ogni anno ) s / Responsabile del personale
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Mancata
predeterminazione dei
requisiti di accesso
rispetto alle effettive
esigenze dell'ente anche
al fine di favorire
determinati candidati

1. Chiara indicazione dei requisiti i
accesso allincarico nellawiso di
selezione

L. In alternativa;

PARTECIPAZIONI IN ENTI TERZI

AMMINISTRATORI

Assenza di qualsiasi
controllo o verifica o
richiesta di informazioni
rispetto alle modalita
operative e gestional
adottate dagli enti terzi
con riferimento all'attivita
delegata

1. Partecipazione fattiva alle assemblee

AMMINISTRATORI

Designazione dei
rappresentanti del
Comune presso enti,
societa, fondazioni,
consorz, istituzioni a
soggetti che potrebbero
non possedere requisiti
idonei, in virtu di uno
scambio politico

1. Attestazione nellato i designazione
del possesso da parte del sogeetto
incaricato di requisit donei a ricoprire
il ruolo di rappresentante del Comune

Ognigualvolta
I'amministrazione assuma
una partecipazione o il
controllo di un ente terzo

AMMINISTRATORI

Mancata partecipazione
dell'organo d'indirizzo
politico comunale alle

decisioni dellente terzo

1. Rendicontazione annuale da parte
del referente

Ogni anno

1.5 awis contenenti requiit
a) annuale
Risorse Umane [ ) 2)trag0e 100% Responsabile del personale
1 Numero di sedute i assemble
partecipate
a) annuale ) tra 80 e 100 %
Segretario Comunale  |d) ogni anno ) Segretario Comunale
s
Soggetto che designa il a) annuale d
1 Atestaione S1 gfapmsemni 4) ogni anno ) Soggetto che designa il rappresentante
| ) y 1.1 resoconto annuo
1.n.1 resoconto fanno a) annuale
h Segretario comunale d) ogni anno Soggetto che designa il rappresentante




