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1-Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazion elencate dal
d.1gs.33/2013 ed assicurareil correlato
Incentivi economici|  Selezione R " - | "accesso civico". La trasparenza deve esser
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e trasparenza deve essere
competenze, delle quali dispongono, per| attuataimmediatamente. |
vantaggi e utilita personali, in favore di controlli debbono essere
taluni soggetti a scapito di altri. effettuati, secondo le
modalita previste dal
regolamento comunale.  La
formazione deve essere
somministrata nel corso di
ciascun anno in misura
adeguata
al personale pilotata” per Tutti g uffici,
(produttivita e | interessepersonale| A per quanto di
retribuzioni d diunoo g 2-Formazione: al personale deve essere competenza
risultato) commissari somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica , con particolare riguardo a
codice di comportamento e ai doveri dei
dipendenti
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte e informazion elencate dal
dgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico". 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlliinterni effettua
controli periodici, anche a campione.
3-Formazione: al personale deve essere
La trasparenza deve essere
somministrata adeguata formazione
" attuataimmediatamente.
tecnico/giuridica , con particolare riguardo al
codicodi controlli debbono essere
) f
Selezione 6l uffc potrebbero utiizzare poterie | COmPOrtamento e ai doveridei dipendent e e';“f'P“‘""“‘z‘T
Concorso per “pilot P Hzzare p 4-Rilascio di dichiarazione dei componerti modalita previste dal Tutti g uffic,
oneor . Mo competenze, delle quali dispongono, per| " . .
2| Passunzione @ | interessefutita di| A | (PSS 0 €A CEPOTENS, P : a) assenza b per quanto di
personale uno o pi oy sogget; S seanito i ol delle cause ostative exartt. 35 e 35bis dlgs. | - °’"‘al;°"!9“e‘f essere | competenza
o . : i
commissari 165/2001; b) assenza disituazionidi st ivteid
incompatibilita con alcuno dei concorrenti, ai o
sensi degli artt. 51 e52 c.p.c.; c) assenza di adeguata.
vincolidi parentela o di affinita entro il quarto
grado con altri membri della commissione
ovvero coni candidati; d) assenza di lite o d
rapporto di stretta amicizia o di affari o
collaborazione con i concorrenti; e) assenza di
situazioni che possano compromettere la
necessaria imparzialita nello svolgimento
dell'incaricoricevuto; f) altre dichiarazioni
previste da norme o regolamenti
1- Misura di trasparenza generale: i ritiene
sufficente la pubblicazione di tuttele informazioni
i
"accessodvico".
concorsoperta | seledone“piotta’ Gliuffici potrebbero utiizzare poterie S Formations ot soreonate -
oncorioperla | Sleione-plotats” || contene, dll qualdispongono,pe Fomatone:al personde deve it | |atrospaena dovsesereawata | T8 U
o o [ vantaggi e utlita personali in favore di taluni pera
carrieradel persondle | uno o pit commissari ogaett a scapito i, , con particolare riguardo al codice di competenza
comportamento e i doveri dei dipendenti
3-Predeterminazione dei criter, nel ispetto della
normativavigente e di eventualiregolamenti interni
applcabiliin materia
Gestione gurdicadel | violazione di norme, Il processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: i ritiene Tutti gl uffci,
personale: permessi, | anche interne, per discrezionalita sufficente |a pubblicazione di tuttele informazioni per quanto di
. ferie, ecc. interesse/tiits s | sienificativ. inolre, i vantaggi che produce in ) competenza
favore dei terzi sono di valore, in genere, assai “accessocivico”. immediatamente.
contenuto. Pertanto, il ischio  statorritenuto
molt basso (B-).
Relazioni sindacali | violazione i norme, 1l processo non consente mar 1- Misura di trasparenza generale: i ritiene Settore 1,
(informazione, ecc) | anche interne, per discrezionalita sufficente |a pubblicazione di tuttele informazioni Segreteria
s interesse/tiits 5 | sienficat. Inole,  vantag che produce in ) comundle
favore dei terzi sono di valore, in genere, assai “accessocivico”. immediatamente.
contenuto. Pertanto, il ischio @ statorritenuto
molto basso (B-).
1- Misura di trasparenza generale: i ritiene
sufficente a pubblicazione di tuttele informazioni
Gliuffici potrebbero utiizzare poteri ) Settore 1,
violazione di norme,
Contrattazione o e | | competenze, delle quai dispongono, per “accessocivico”. Latrasparenzadeve essereattuata | Segreteria
decentrataintegratva | S1CE AR pe vantagej e utilita personali in favore di taluni 2-Formazione: al personale deve essere immediatamente. comunale
soggetti a scapito di altri. somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica
! i doveri dei dipendent
servizidiformazione | selezione "piotata” Trattandosidi contratto d'appalto di senvizi, 1- Misura di trasparenza generale: i ritiene Tutti gl uffc,
S| delpenonae del formatore per w | datigiinteress economici che ativa, L truata | per quanto di
dipendente interesse/utits potrebbe celare comportamenti scorretti a |  richieste dal dJgs.33/2013 ed assiurare il coelato immediatamente. competenza
parte favore ditaluni operatoriin dannodialt. “aczesso dvico'.
Lattivita dilevata del protesti, svokain | 1-Misuraspedficadi controllo: 'attvitalevatadei | In caso di verfica dei relativi
autonomia dal segretario, & in costante presupposti, e
10i. G0 | parte i 15giori ed
8| Levatadeiprotess | Mo™eperinteresse | | nonostante,fatt di cronaca, che hanno sttt awareilavor ertoisucessids | - Segreteta
comundle
deitempi e 2-Misuraspedfica ditrasparenza:i verbali della gom.
attenzione commissione sono pubblicatiin amministrazione
trasparente,
1- Misura di trasparenza generale: i ritiene
Gestione dei violazione delle poterie competenze per ottenere vantaggi e I Tutti gl uffici,
9| procedimentidi nome M | utilts personali. Ma dati i valor economid, in “accesso vico" Latrasparenza deve essere AMUA2 | per quanto i
segnalazionee redamo | per nteresse i parte genere modests che il processo attiva, il | 2. Obbligo di motivatione del prowedimento e del competenza
rischio & stato ritenuto Medio. P
normativadisettore
1- Misura di trasparenza generale: s ritiene
sufficente la pubblicazione di tuttele informazioni
)
"accesso dvico"
2- Applicazione del criterio di rotazione degli
Gl ffc potrebbero utiizzare impropriamente | Afidamenti per quanto applicabile incaso contrario,
Supporto gurd violazione di norme, poterie competenze per ottenere vantaggi e obbligo di adeguata motivazione) . e | Tutti gl uffici
| Sworogunidooe | o T m odot M renzadove s o o
P 8 interesse/utiita genere modesti, che il processo attiva, il professionista competenza
tischio & stato ritenuto Medio. 4-Previsione di apposita clausola risolutiva del
contratto a favore della stazione appaltante in caso
di gravi inosservanze delle disposizioni contenute in
obblighi di condotta previsti dal D.P.R. n. 62/2013,
nonché dal Codice di comportamento dei dipendenti
adottato dal Comune
1- Misura di trasparenza generale: s ritiene
suffidente la pubblicazione di tutte le informazioni
ichi lgs.33/203ed i
"accesso dvico"
2- Applicazione del criterio di rotazione degli
. affidamenti, per quanto applicabile (in caso
Gliuffici potrebbero utilizzare impropriamente| contrario, obbiigo di adeguata motivazione) 3-
violazione di norme, poterie competenze per ottenere vantage e e iscolioee di e con Tutti gl uffc,
Gestione del . N i ipl il ttuat:
1] contoniose anche interne, per M | utilita personali valori economid in rofessionista modstamente per quanto di
interesse/utlita genere modesti, che il processo attiva, il P competenza
rischio & stato ritenuto Medio.
Ingiustificata Il processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene Area
dilatazione dei tempi rezionalita suffidente la pubblicazione di tutte le informazioni Amministrativa
i ; i lgs33/2013ed truat
12| Gestione del protocolt g | sienificatv. Inoltre, i vantaggi che produce in - assi
favore dei terzi sono di valore, in genere, assail ‘accesso dvico' immediatamente.
contenuto. Pertanto, il rischio  stato ritenuto
moltobasso (B-).




Valutazione
Catalogodeirischi | complessival 5 5 Responsatile
™ Processo principal dellivellodi delle misure attuadone
rischio misure
Organizzazione eventi | violazione delle Gli uffici potrebbero utiizzare 1- Misura di trasparenza generale: s itiene Settore " Affai
culturaliricreativi nome impropriamente poteri e competenze per | sufficente la pubblicazione di tutte le informationi Isttuzional
5 p i w i i Madatii ) il correlato | L ttuat:
valori economid, in genere modest, che il "accesso dvico”. immediatamente.
processoattiva,lischio & stato ritenuto
Medio.
Fferil ¢ ungionamento degi violazione delle 1l processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Area
organi collegiali discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi | sufficiente la pubblicazione di tutte le informationi it
[ i iterzisono divalore, | richi ) icurare il correlato Segreteria
P in genere, assai contenuto. Pertanto, il "accesso dvico" immediatamente comardle
1- Misura di trasparenza generale: s itiene
sufficente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
Gli uffici potrebbero utilizzare pote | "accessodvico
tenze, delle quali dispongono, per 2-Formazione: al personale deve essere Latrasparenza deve essere attata | Ut €1 uffich
Bl deliverazioni A je utiits infavore di taluni i i i per quanto di
soggett a scapito i altr , con particolare riguardo al codice di competenza
comportamento e a doveri dei dipendenti
rispetto dei termini procedimental, nel rispetto dela
normativa disettore
Pubblicazione delle | violazione delle 11 processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: s itiene Area
deliberazioni norme procedurali screzionaiit i icazione di tutte e informazioni Amministrativa
" s | significativ. Inolre, lgs.33/2013ed il correlato | |
favore dei terzi sono di valore, in genere, “accesso dvico" immediatamente.
assai contenuto. Pertanto, il ischio & stato
fitenuto molto basso (B-)
1- Misura di trasparenza generale: i ritiene
N fichieste dald.gs.33/2013 ed assicurare l correlato Tutti i uffici,
. ‘ i adatii 0 Latrasparenza deve essere atuata | |0 B HTIEL
accesso cvico | perinteresse/utilta valori economid, in genere modest, che il ) ‘acce immediatamente.
il ischio - competenza
Vido, rispetto dei termini procedimental, nel rispetto dela
normativa i settore
1- Misura di trasparenza generale: i rtiene Area
corrente e dideposito | procedurali, anche tutte le informazioni Amministrativa
" inteme s | sienificativ. Inolre, lgs.33/2013ed ilcorrelato | |
favore dei terzi sono di valore, in genere, “accesso dvico" immediatamente.
assai contenuto. Pertanto, il ischio & stato
ritenuto molto basso (B-).
1- Misura di trasparenza generale: i ritiene
storico procedurali anche tutte le informazioni Amministrativa
© inteme s | siEnificati nolre, 33 il correlato
favore dei terzi sono divalore, in genere, “accesso dvico”. immediatamente.
assai contenuto, Pertanto, il rischio & stato
fitenuto molto basso (B-).
formazione di violazione delle 1l processo non consente margini i 1- Misura di trasparenza generale: s itiene Tutti gii uffi,
determinazioni, 3 tutte le informazioni per quanto di
» ordinanze,  [perinteresse diparte | 5 | significatv. Inoltre, 33 relato competenza
decretiedaltriatti e dei terz sono divalore, in genere, “accesso dvico”. immediatamente.
amministrativ assai contenuto, Pertanto, i ischio & stato
fitenuto molto basso (8-).
Indagini i customer | violazione di norme I vantaggj che il processo produce infavore | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Tutti gii uffid,
1| satisfaction e qualta | proceduraliper N dei terz sono di valore, in genere, assai | sufficente [a pubblicazione di tutte e informazioni | Latrasparenza deve essere attuata | per quanto di
“pilotare” gi esifie contenuto. Pertanto, i ischio & statoritenuto|  richieste dal dJgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. competenza
celare citiGta moltobasso (B-). *accesso dvico".
E 1Misura ditrasparenza
generale e speifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte leinformazioni
imposte dal d.lgs.33/2013, dal Codice dei contratti
pubbiid ed assicurare il correlato “accesso dvico"”
2
2-Formazione: al personale deve essere
, con particolare riguardo al codice di
comportamento e a doveri dei dipendenti
I contratti d'appalto dilavori, forniture e i er g
Selezioneper | Selezione "pilotata” senviz, dati g interessi economici che v Tutti gii uffid,
b o : " contrario, obbiigo di adeguata motivazione) 5 - per quanto &
incarichi professionali [uno o i commissari scorrettia favore di talune imprese ein | OPbligo di motivazione del provvedimento e del competenza
janno i altre. rispetto dei termini procedimentali, nel rispetto
della normativa di settore 6-Previsione di apposita
dlausola risolutiva del contratto a favore della
stazione appaltante in caso di graviinosservanze
delle disposizion contenute in protocoll di legalita o
previsti dal D.P.R. n. 62/2013, nonché dal Codice di
comportamento dei dipendenti adottato dal
Comune
P 1Misuraditrasparenza
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.1gs.33/2013, dal Codice dei contratti pubblici ed
assicurare il correlato "accesso civic
2 Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di codice di {atrasparenza deve essere attuata
comportamento e dover dei dipendenti. immediatamente
3-Formazione specificain materia di gare e
Affidamentomediants | Seledone "alotata” Icontrattid'appaltodilavor, forniture affidamenti La formazione deve essere
oroceduramperta(o. | permteresie/utita servid, dati gl interessi economic che Tutti gli uffid,
B istretta) ilavor, diuno o pis Awt | attivano, possonocelare comportamenti | i qttg doi termini procedimental, nel rspetto annoin misuraadeguata. | per quanto di
yta)dila : scorretti a favore di talune imprese e in competenza
servizi, forniture commissari mnodialtre, della normativa di settore 6-Previsione di apposita
dlausolarisolutiva del contratto a favore della
stazione appaltante in caso di gravi inosservanze
delle disposizion contenute in protocoll di legalita o
previsti dal D.P.R. n. 62/2013, nonché dal Codice di
comportamento dei dipendenti adottato dal
Comune
P Misuradi trasparenza
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013, dal Codice dei contratti pubblici ed
assicurare il correlato "accesso civico'.
2 Misuradi controllo:I'organo)
preposto ai controllinterni effettua controll | |4trasparenza deve essere attuata
periodici, anche a campione. immediatamente
> Formazione: dlpersondle | formaione deve essere
I contratti d'appaltodilavor, forniture deve essere somministrata formazione somministrata nel corso di ciascun
Afidsmertodreod| L dati gl Interessi econ tecnico/guiridica in materia di codice di anno in misura adeguata. Tutti gl uffid,
2| lavori senizio  [*5eRone Pl An i doveri dei dipendent per quanto di
forniture scorretti a favore di talune imprese ein | 4 - Applicazione del eriterio ne de competenza
danno dialtre. affidamenti, per quanto applicabile (in caso
contrario, obbligo di adeguata motivazione) 5-
Previsione di apposita dlausola risolutiva del
ione app:
di gravi inosservanze delle disposizioni contenute in
obblighi di condotta previsti dal D.P.R. n. 62/2013,
nonché dal Codice di comportamento dei dipendenti
adottato dal
Comune




Valutazione| s
N Catalogo dei rischi | complessiva 5 5 ponsabile
n rocesso € del hvallod delle misure attuazione
is misure
P Misuraditrasparenza
trasparente tutte le informazion imposte dal
d.1gs.33/2013, dal Codice dei contratti pubblici ed
assicurare il correlato " ivico. L thuat
Jetione ilotata" I contratti di vendita (in particolare di > immediatamente.
Gareadevidenza | Selerone "pilotata il 3),dati gl interessi ici personale deve essere Tutti gl uffid,
25| pubblicadivenditadi mmmsﬁ’mh " A+ | cheatti formazione per quanto di
beni * scorretti a favore di talune imprese e in , con particolare riguardo al codice di competenza
uno o pits commissari N e
3- Obbligodim ne del provvedimentoe del
rispetto dei termini procedimentali, nel rispetto
della normativa di settore
. Misuraditrasparenza
trasparente tutte le informazion imposte dal
d.lgs.33/2013, dal Codice dei contratti pubblici ed
assicurare il correlato " 3 L tuat
violazione delle : y
e X immediatamente.
deilimit dellimhouse jamento in house seppur a societa | ~ 2Formazione: al personale deve essere Tutti gl uffid,
26| Affidamenti inhouse roviding A | pubbliche, non sempreefficenti, talvolta cela somministrata adeguata formatzione per quanto di
P B Pe! condotte scorrette e conflitt di interesse. tecnico/giuridica competenza
interesse/utilita di
e , con particolare riguardo al codice di
" comportamentoe ai doveri dei dipendenti
3- Obbligodi motivazione del provvedimento e del
rispetto dei termini procedimental, nel fispetto
dellanormativa di settore:
. Misuraditrasparenza
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.1g5.33/2013, dal Codice dei contratti pubblicied
assicurare il correlato "accesso civico".
Formazione: al personale deve essere  somministrata
adeguataformazione tecnico/giuridica
woilotata” , con particolare riguardo al codice di
Selezione "pilotata’, i L
con conseguente P e
oo Icontrati ,forniture e
Nomina della i senizi, dati giinteressi economici che componenti della commissione giudicatrice in Tutti gl uffid,
7 ommissi m::;:“a . A attivano, possono celare comportamenti relazione a: a)assenza di cause che obbligano. per quanto di
giudicatrice stse/u;::_‘ scorretti a favore di talune imprese ein | alf astensione ai sensi dell'art. 51 ¢.p.c.; b) non aver competenza
dellorganoche dannodialtre. ricoperto, nel biennio precedente, la carica di
nomina pubblico amministratore in relazione alla stazione
appaltante; c) non essere stato membro di alauna
concorso, con dolo o colpa grave accertati in sede
giurisdizionale con sentenza non sospesa,
all'approvazione di att dichiarat illegittimi; d)
altre dichiarazioni previste da norme o regolamenti
E Misuradi trasparenza
trasparente tutte le informazioni imposte dal
Selezione "pilotata" d.lg5.33/2013, dal Codice dei contratti pubblici ed
con conseguente assicurare il correlato "
violazione I contratti d'appalto dillavori, forniture e - immediatamente. | controlli
Verfica delleofferte delle norma serviz, dati g interessi economici che 3-Formazione: al personale deve essere debbonoessere Tutti gl uffid,
Bl anomale A i rmazione ef per quanto di
scorretti a favore di talune imprese e n , con particolare riguardo al codice di competenza
dannodialtre. comportamentoe ai doveri dei dipendenti
rispetto dei termini procedimental, nel fispetto
dellanormativa di settore
p Misuradi trasparenza
selrione “slotata" trasparente tutte leinformazioni imposte dal | || sta
lezione "pilotata’ ) d.1gs.33/2013, dal Codice dei contratti pubblici ed 3
con conseguente I contratti d'appalto dillavori, forniture & | cometato” . immediatamente.
Propostadi violazione seniz, dati g interessi economici che assicurare il correlato "accesso civico' Tutti gl uffid,
| aggiudicazione in base delle norma A attivano, possono celare comportamenti 2 per quanto di
alprezzo procedural, scorrettia favore di taune impreseein | zr:‘s‘(":;‘:e";'a’f::;‘:;:e:izﬁm i competenza
perinteresse/utiita i dannodialtre. ommint B icofgluri
o opit commissan e ai doveri dei dipendenti
p Misuraditrasparenza
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013, dal Codice dei contratti pubblici ed
Selezione "pilotata" assicurare il correlato " L
con conseguente I contratti d'appalto dillavori, forniture e lorganol
Propostadi violazione seiz, dati g interessi economici che preposto ai controlliinterni effettua controlli Tutti gl uffid,
30| aggiudicazione in base delle noma A attivano, possono celare comportamenti periodici, anche a campione. per quanto di
all'oEPy. rocedural, scorretti a favore di talune imprese e n 3-Formazione: al personale deve essere competenza
perinteresse/utita di dannodialtre. somministrata adeguata formazione tecnico/guridica
o opit commissan  con particolare riguardo al codice di
comportamento e ai doveri dei dipendenti
4- Obbligo di motivazione del provvedimento e del
rispetto dei termini procedimentali, nel rispetto
della normativa di settore
Gl organi deliberanti potrebbero utiizzare
impropriamente loro poteri per ottenere Misura di trasparenza generale: si ritiene
Programmazione dei | violazione delle vantaggi itutte le informazioni | Latrasparenza deve essere attuata
31 m Settore
lavori produce alcun vantaggio ) ilcorrelato i e
immediato aterzi il ischio & stato ritenuto *accesso dvico.
Wedio.
Gl organi deliberanti potrebbero utiizzare 1 Misura di trasparenza generale: s ritiene Tutti gl uffici,
impropriamente i loro poteri per attenere | suffidente la pubblicazione ditutte le informazioni per quanto di
3| Progammadonedi | violazone delle W | vanteee ) ilcorrelato | L competenza
roduce alcun vantaggio *accesso dvico”. immediatamente.
immediato aterzi, il ischio & stato ritenuto
Wedio.
11 processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene Tutti gl uffid,
discrezionalita suffidente la pubblicazione di tutte e informazioni per quanto di
estione e violazione delle significativ. Inoltre, ! il correlato | L competenza
33| archiviazione dei B
et i | mome procedural favore dei terzi sono divalore, in genere, *accesso dvico”. immediatamente.
P assai contenuto. Pertanto, il ischio & stato
ritenuto molto basso ().
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare i da |1
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso immediatamente.
civico" La formazione deve essere
Gli wffici poterie al personale deve essere somministrata nel corso di ciascun
d te delle quali dispongono, somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica anno in misura adeguata.
| verifichedeitributi | % T e A favore di ito di alty i i i Settore.
locali L svolgendo o meno e verifiche, levando o Finanziario
menole sanzioni. 3. obl
rispetto dei termini
della normativa di settore




Valutazione|

N Catalogodeirischi | complessiva 5 Responsabile
n rocesso € delbvellod delle misure attuazione
is misure
P Misuradi trasparenza
feare it Lat de truat
elencate dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato rasparenza deve essere attiata
Vonoesso dvico" immediatamente
N La formazione deve essere
Gli uffici lizzare poterie one: al de deve essere somministrata nel corso di ciascun
Accertamenticon | e competenze, delle quali dispongono, i icofgi annoin
5[ adesionedeitributi | e ETIORY A | favore ditalunisoggett ascapito it " con particalare riguardo l codice di ettore
locali svolgendo omenole verifiche, levando o o . Finanziario
e comportamento e ai doveri dei dipendenti
‘menole sanzion pporiamentos -
epetiod e e ol
normativadi settore
. Misuradi trasparenza
e icare tutte i
elencate dal dgs.33/2013 ed assiaurareil correlato
"accesso dvico”. Latrasparenza deve essere attuata
‘ s immediatamente. | La formaione
Accertamentie Gli uffici potrebbero utilizzare pote! 2-Formazione: al personale deve essere i
s - competenze, delle quali dispongono, in i i icofi ,
» interesse i parte A 2 , con particolare riguardo al codice di Settore Tecnico
svolgendoomenole verifiche, levandoo P .
e comportamento e ai doveri dei dipendenti
menole sanzion s ;
rispett i imentali,nel i
normativa disettore
1- Misura di ¢ doveroso | L
pubbicare dal
d.1gs5.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso La formazione deve essere
Gli uffici potrebbero utiizzare poterie civico” somministrata nel corso di ciascun
Y jone: anno in misura adeguata.
Vigilanzasulla omessa verificaper competenze, delle quali dispongono, in 2-Formatione: al personale deve essere 8! Settore
| circolazione elasosta | interesse di parte A | favore . Teaie
d par levandoo ) i Ufficio
menole sanzioni di comportamento e ai doveri dei dipendenti vigianza
elencate dal d1gs.33/2013 ed assicurareil correlato | La formazione deve essere
vl fich Gli uffici potrebbero utiizzare poterie “accesso dvico”. somministrata nel corso di ciascun
O leattiits | omessaveriicaper competenze, delle quali dispongono, in * annoin misura adeguata. Settore
3 vl n seck filvariigiton A 3 deve essere Teanico, Ufficio
commerdalinsede. | nteresse i pa levandoo adeguata formazione tecnico/giuricica viglanza
fissa
e ai doveri dei dipendenti
E Misuraditrasparenza
elencate dal dIgs.33/2013 ed assicurareil correlato
“accesso dvico”. Latrasparenza deve essere attuata
2 immediatamente. . Laformaione
Gli uffici potrebbero utiizzare poterie 2-Formazione: al personale deve essere
Vigilanzae verifiche su| omessaverificaper e el S pEsenon Settore
®| mercati ed ambulant | interesse di parte A | favoreditaunisogeettiascapitodialtr , con particolare riguardo al codice i Teanico, Ufficio
svolgendoomenole verifiche, levandoo viglanza
comportamento e a doveri dei dipendenti
menole sanzioni.
ispetto dei termini procedimentall nel rispetto dela
normativa disettore
P
elencate dal d1gs.33/2013 ed assicurareil correlato .
Gli uffici potrebbero utiizzare poterie “accesso dvico”. La formazione deve essere Settore
< delle quali dispongono, in somministrata nel corso di ciascun | Tecnico, uffido
Py per A | favoredi . deveessere annoin misura adeguata. Viglnza
teritorio interesse di parte levandoo adeguata formazione tecrico/guridica
! i dover dei dipendenti
P Misuraditrasparenza
" Latrasparenza deve essere attuata
elencate dal d1gs.33/2013 ed assicurareil correlato P
accessodvico. immediatamente
; La formazione deve essere
Gli uffici potrebbero utiizzare poterie al personale deve essere somministrata nel corso di ciascun |,
Controli competenze, delle quali dispongono, in anno in misura adeguata. Uido
a1 sursbbandonog | Omess2 verficper A | favore ditaluni soggettiascapito di altr viglanza;
interesse di parte . , con particolare riguardo al codice di a
tifiutiurbani svolgendo omenole verifiche, levandoo Settore.
6 saron comportamento e a doveri dei dipendenti e
- 3- Obbligo di motivazione del prowedimentoe del
rispetto dei termin procedimental, el rispetto della.
normativa disettore
1 Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubbiicare tuttele Latrasparenza deve essere attuata
d.lgs.33/2013 ed assicurare i correlato | La formazione deve essere
violazione delle Gli uffici potrebbero utiizzare poterie "accesso civico".
Gestione delle sanzioni competenze, delle quali dispongono, in personale deve essere somministrataadeguata anno in misura adeguata Settore:
norme perinteresse
2| perviolazione del A | favoredi 2 formazione icol Tecnico, Uffico,
di parte: dilatazione .
Codice dellastrada ertomt svolgendo omenole verifiche, levandoo riguardo al codice di vigianza

menole sanzioni.

comportamento e ai doveri dei dipendenti
3 Obbligo di motivazione del prowvedimento e del

p nel
normativa di settore




Processo

Catalogo dei rischi

Valutazione
complessival
del livellodi

rischio

delle misure

Responsabile
attuazione
‘misure

Il processo non consente margini di

i Tuttavia, una

dellaentrate

eri

favorire terzi

1- Misura di trasparenza generale: s ritiene

suffidente la pubblicazione di tutte le informazioni

richieste dal d Igs 33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso dvico"

| personale deve essere

2-Formazio

Latrasparenza deve essere attuata

deitempi

anche di ammontare rilevante, a carico
dellEnte.

, con particolare riguardo al codice di
comportamento e ai doveri dei dipendenti

rispetto dei termini procedimentali, nel rispetto
iva di settore

Settore
Finanziario

£

Gestione ordinaria
delle spese dibilando

ingiustificata
dilatazione

destinatario del

rowvedimento
tardivoa concedere
“utilita" al funzionario

Gli uffici potrebbero utiizzare poterie
competenze, delle quali dispongono,
favore di taluni iascapito di

P Misura ditrasparenza

icare tutte
elencate dal d Igs.33/2013
Misuradi controllo: 'organo
preposto ai controlliinterni effettua controlli
periodici, anche a campione
jone: al

i
accelerando o dilatandoi tempi dei
procedimenti

ale deve essere

, con particolare riguardo al codice di
comportamento e ai doveri dei dipendenti

rispetto dei termini procedimentali, nel rispetto
iva di settore

immediatamente.
La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.

ettore
Finanziario

Adempimenti fiscal

ii | violazione di norme

11 processo non consente margini di

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene

sigrificativi. Inoltre,

tutte le informazioni
Igs.33/

favore dei terzi sono i valore, in genere,
assai contenuto, Pertanto, il ischio & stato
ritenuto basso (8).

il correlato
"accesso dvico”.

immediatamente.

Settore
Finanziario

&

Stipendi del personale

violazione di norme

11 processo non consente margini di

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene

sigrificativi. Inoltre,

tutte le informazioni
Igs.33)

favore dei terzi sono divalore, in genere,
assai contenuto, Pertanto, il rischio & stato
ritenuto molto basso (B-).

il correlato
"accesso dvico”.

immediatamente.

Settore
Finanziario

Tributi locali (IMU,
addizionale IRPEF,
ecc);attvitadi

mediazione tributaria

violazione di norme

1l processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Tuttavia, una
gestione non corretta potrebbe favorire terzi

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene

sufficente la pubblicazione di tutte le informazioni

richieste dal d Igs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso dvico”.

2-Formazione: al personale deve essere

Latrasparenza deve essere attuata

anche di ammontare rilevante, a carico
dellEnte.

, con particolare riguardo al codice di
comportamento e ai doveri dei dipendenti

rispetto dei termini procedimentali, nel rispetto
della normativa di settore

Settore.
Finanziario;
Segretaria
comunale

manutenzione delle

Selezione “pilotata”.
Omesso controllo

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal dlgs.33/2013 ed assicurare il correlato

2-Formazione: al personale deve essere

, con particolare riguardo al codice di

Gli uffici
impropriamente poteri e competenze per
ottenere utilita personali. Dati gli interessi

anche.
servizio,e

senvizio

genera in favore di terzi, il rischio @ stato
ritenuto Medio.

nel rispetto
della normativa di settore
4-Previsione nella documentazione di gara (band,
awvisi, lettere diinvito) e nei contratt stipulat di
apposita clausola risolutiva del contratto a favore
della stazione appaltante in caso di gravi
inosservanze delle disposizioni contenute in

obblighi di condotta previsti dal D.P.R. n. 62/2013,
nonché dal Codice di comportamento dei dipendenti
adottato dal Comune

Settore Tecni

manutenzione delle
strade e delle aree
pubbliche

Selezione “pilotata”.
Omesso controllo

Gli uffici

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

"accesso dvico”.
2-Formazione: al personale deve essere

, con particolare riguardo al codice di

impropriamente poteri e competenze per
ottenere utilita personali. Dati gli interessi

3- Obbligo di motivazione del prowedimento,
he in rel. del

iz

senvizio

genera in favore di terzi, il rischio & stato
ritenuto Medio.

nel rispetto della normativa di settore
4-Previsione di apposita clausola risolutiva del
contratto a favore della stazione appaltante in caso
di gravi inosservanze delle disposizioni contenute in

obblighi di condotta previsti dal D.P.R. n. 62/2013,
nonché dal Codice di comportamento dei dipendenti
adottato dal

Comune

Settore
Tecnico

0|

installazione e
m

everticale, sustradee
aree pubbliche

Selezione "pilotata’.
Omesso controllo.

Gl uffici potrebbero utlizzare
impropriamente poteri e competenze per
ottenere utilita personali. Dati gl interessi

senvizio

generain favore di terzi,l rischio @ stato
ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal dlgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso dvico". 2-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione

di comportamento e ai doveri dei dipendenti

3- Obbligo di motivazione del provvedimento,
anche in relazione alla corretta esecuzione del
servizio, e del rispetto dei termini procedimental,

nel rispetto della normativa di settore

4-Previsione di apposita clausola risolutiva del
contratto a favore della stazione appaltante in caso
di gravi inosservanze dele disposizioni contenute in

obblighi di condotta previsti dal D.P.R. n. 62/2013,
nonché dal Codice di comportamento dei dipendenti
adottato dal

Comune

Latrasparenza deve essere attuata

immediatamente.

Settore
aico

senvizio di imozione
della neve e del

Selezione “pilotata’.
Omesso controllo.

Gl uffici potrebbero utlizzare
impropriamente poteri e competenze per
ottenere utlita personali. Dati gl interessi

1- Misura di trasparenza generale: s ritiene
suffidente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d Igs.33/2013 ed assicurare il correlato
“accesso dvico". 2- Obbligo di motivazione del
provvedimento, anche in relazione alla corretta
esecuzione del servizio, e del rispetto dei termini
procedimentali, nel rispetto della normativa di
settore

Latrasparenza deve essere attuata

aree pubbliche

senvizio

generain favore di terzi, il rischio @ stato
ritenuto Med

PP
digravi inosservanze delle disposizioni contenute in

obblighi di condotta previsti dal D.P.R. n. 62/2013,
nonché dal Codice di comportamento dei dipendenti
adottato dal

Comune

Settore
aico




Valutazione

Catalogo deirischi | complessival 5 5 Responsabile
n Processo ¢ del Nuallod] delle misure attuazione
rischio misure
52 iuradi
1 Misura di trasparenza generale: s ritiene
suffidente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.Igs. 33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso dvico”.
2- Obbligo di motivazione del provvedimento,
Gl uffici potrebbero utiizzare anche in relazione alla corretta esecuzione del
Selezione "pilotata”. impropriamente poteri e competenze per | Servizio, e delrispetto dei termini procedimental
manutendone dei | Omessocontrollo w | ottenere utiita personal. Dati g interessi nel i setiore : 3 | settore
dmiter o f Teaio
senizio genera i favore di terzi, l ischio stato
ritenuto Med digravi inosservanze delle disposizioni contenute in
protocoll dilegalita o in patti di integrita ovvero
degii obbiighi di condotta previsti dal DP.R. n.
62/2013, nonché dal Codice di comportamento dei
dipendentiadottato dal
Comune
1- Misura di trasparenza generale: s itiene
sufficente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dald.Igs.33/2013 ed assicurare l correlato
"accessodvico”.
2- Obbligo di motivazione del provvedimento,
Gli uffici potrebbero utlizzare anche in relazione alla corretta esecuzione del
manutenzione degli | Selezione "pilotata”. impropriamente poteri e competenze per | SeVizio, e del rispetto dei termini procedimental
53| immobiliedegi | Omessocontrollo w | ottenere utiita personal. Dati giinteressi nel rispett ! | settore L Settore
dellente senio generain favore di terzi, il rischio @ stato Teaico
ritenuto Medio. digravi inosservanze delle disposizioni contenute in
protocoll di legalita o in patt di integrita ovvero
degf obblighi di condotta previsti dal DP.R. n
62/2013, nonché dal Codice di comportamento dei
dipendentiadottato dal
Comune
1- Misura di trasparenza generale: s itiene
suffidente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs. 33/2013 ed assicurare l correlato
"accesso dvico
2- Obbligo di motivazione del provvedimento,
Gl uffici potrebbero utlizzare anche in relazione alla corretta esecuzione del
seletione "pltata” impropriament poteri e competenze per | Serviio,e delispetto deitermin procedimental,
54| manutendione degi | Omesso controllo w | ottenere utiita personali. Dati giinteressi nel L Settore
i, 3-Previsione di Teone
senvzio generain favore diterzi, l rischio® stato
itenutoMedio. digraviinosservanze delle disposizioni contenute in
protocoll di legalita o in patt diinterita owvero
degli obbiighi di condotta previsti dal D.R. n.
62/2013, nonché dal Codice di comportamento dei
dipendenti adottato dal
Comune
servizi dipubblica | violazione di norme, Gli uffici potrebbero utiizzare 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene
illuminazione anche interne, per impropriamente poteri e competenze per | suffidente la pubblicazione di tutte le informazioni
interesse/utiits ottenere utita personali. Dati g interessi il correlato
55| m P 9 Settore
econommici,ingenere modesti, che l processo ‘accesso vico' immediatamente.
generainfavore diterz, i rischioé stato Teaicd
ritenuto Medio.
1- Misura di trasparenza generale: s ritiene
suffidente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs. 33/2013 ed assicurare il correlato
“accesso dvico’.
2- Obbligo di motivazione del provvedimento,
Gl ffici potrebbero utlizzare anchein relazione alla corretta esecuzione del
manutenzione della | Selezione “pilotata’ impropriamente poteri e competenze per | Senizo, e del rispetto dei termini procedimentali
5| reteedegiiimpianti | Omessocontrollo w | ottenere utiita personal. Dati g interessi nel settore Settore
dipubblica 3-Previsione di Teaico
iluminazione senvzio genera in favore di terzi, l ischio é stato
itenuto Medio. digraviinosservanze delle disposizioni contenute in
protocoll di legalita o in patt diintegrita owvero
degli obbiighi di condotta previsti dal D.R. n.
62/2013, nonché dal Codice di comportamento dei
dipendenti adottato dal
Comune
senvizidi gestione | violazione di norme, Gli uffici potrebbero utiizzare 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene Settore
biblioteche anche interne, per impropriamente poteri e competenze per | suffidente la pubblicazione di tutte le informazioni Amministrativo
. interesse/utiits W | ottenere uiita personal Dati i interessi I} relato
econormici,ingenere modesti, che l processo *accesso dvico”. immediatamente.
generain favore diterzi, l rischio® stato
ritenuto Medio.
violazione di norme, Gli uffici potrebbero utiizzare 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene Settore
anche interne, per impropriamente poteri e competenze per | suffidente la pubblicazione di tutte e infomaioni —
| senidigesione | interesse/utita M | ottenere utiita personali. Dati giinteressi ) ilcorrelato | L o
musei econommi,ingenere modesti, che l processo “accesso dvico”. immediatamente.
generainfavore diters, i rischioé stato
ritenuto Medio.
1 Misura di trasparenza generale: s ritiene
suffidente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare l correlato
senvidi i gestione | Vilaaone di norme, ottenere utita personali. Dati g interessi ZFormatlone: a personale deve essere Latrasparenza deve essere attuata Settore
) anche interne, per A formazione
impanti sporti | #1CE A ; Teanico
genera in favore di terzj, l ischio & stato  con particolare riguardo al codice di
ritenuto Medio. comportamento e ai doveri dei dipendenti
rispetto dei termini procedimentali, nel rispetto
della normativa di settore
1 Misura di trasparenza generale: s ritiene
suffidente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.Igs. 33/2013 ed assicurare il correlato
*accesso dvico”.
2- Obbligo di motivazione del provvedimento,
Gli uffici potrebbero utlizzare anche in relazione alla corretta esecuzione del
Selezione "pilotata”. impropriamente poteri e competenze per | Servizio, e del rispetto deitermini procedimentali,
| seniidigestione | Omessocontrollo w | ottenere utiita personal. Dati g interessi el ipet settore L Settore
senvio genera in favore di terzj, il ischioé stato Settore
ritenuto Medio. di graviinosservanze delle disposizioni contenute in Tecnico
protocoll i legalita o in patti di integrita ovvero
degii obbiighi di condotta previsti dal D.R. n.
62/2013, nonché dal Codice di comportamento dei
dipendentiadottato dal
Comune
1- Misura di trasparenza generale: s ritiene
suffidente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.Igs. 33/2013 ed assicurare l correlato
*accesso dvico”.
motivazione del provvedimento,
Gli uffici potrebbero utiizzare ne alla corretta esecuzione del
Selezione "pilotata” impropriamente poteri e competenze per | Servizio, e del rispetto dei termini procedimentali,
o idisaster | Omessocontrollo w | ottenere utiita personal. ati g interessi nel iva di settore L Settore

seni
recovery e backup

senvizio

genera

digravi inosservanze delle disposizioni contenute in
protocolli di legalita 0 in patti di integrita ovvero
degli obblighi di condotta previsti dal D.P.R. n.
62/2013, nonché dal Codice di comportamento dei
dipendenti adottato dal
Comune




Valutazione, Res
o Catalogodeirischi | complessvg . e N . 5 5 hone
rocesso pri del livello dt delle misure attuazione
s misure
violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Settore
i i ie competenze per | sufficente la pubblicazione di tutte le informazioni
" " ents ol Bl ubble . -
gestione desitowe | M/ " ottenere utilita personall ressi . i il correlato
economici, in genere modesti, che il processo ‘accesso dvico immediatamente.
ritenuto Medio.
* Misura di trasparenza
é l tutte i
elencate dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accessodvico".
2-Formazione: al personale deve essere
inis formazione L y tuat
, con particolare riguardo al codice di immediatamente.
comportamento e ai doveri dei dipendenti La formazione deve essere
violazione delle | contratti d'appalto per la raccolta e o ligo di motivazi annoin misura adeguata.
norme, anche A smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi ispe i ini i i, nel Settor
interne, per economici che coinvolgono, possono celare normativa di settore T:cm ©
interesse/utiita i i apposi isoluti o
di gravi inosservanze delle disposizioni contenute in
obblighi di condotta previsti dal D.P.R. n. 62/2013,
nonché dal Codice di comportamento dei dipendenti
adottatodal
Comune
. Misuradi trasparenza
elencate dal d1gs.33/2013 ed assicurareil correlato
"accesso Gvico".
2-Formazione: al personale deve essere
I Latrasparenza deve essere attuata
immediatamente
, con particolare riguardo al codice di La formasione deve eesere
comportamento e a doveri dei dipendenti
B . ; P ;- somministrata nel corso di ciascun
pulzadegiimmapiie|  Vioaione delle I contratti d'appalto per la raccolta e lo o inmisurs adoaute
e mpiantd rome, nche A smatimento de ifut, dati gilnteress | rispeto deitermini procedimental el rispetto Settore
proprieta dell'ente . settore apposita
interesse/utiits isolutiy ntratto a favore della Tecnico
stazione appaltante in caso di gravi inosservanze
delle disposizion contenute in protocoll di legalita o
previsti dal D.P.R. n. 62/2013, nonché dal Codice di
comportamento dei dipendenti adottato dal
Comune
1- Misura di trasparenza generale: & necessario
pubbiicare in amministrazione trasparente tuttele
informationiimposte dal Latrasparenza deve essere attuata
lgs33/2013, da DPR 380/2001 ed assicurareil | TGNt <ontoll
violazione delle correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo: o
norme,defimite : ¢ " oaits reiste dol regaamento
i l
65| Permessodicostrire degliindid A dainteressi economid, anche di valore penod::, adnche acampione. 3- Forma:one, al comunale. Settore
personale deve essere somministrata adeguata
interesse funzionari a tenere comportamenti scorretti. formazione con particolare La formazione deve essere Tecnico
diparte riguardo al codice di anno, in misura adeguata
comportamento e ai dover dei dipendenti. 4-
Obbligo di motivazione del provvedimento e del
rispetto dei termini procedimentali, nel rispetto della
normativa disettore
P Misuraditrasparenza
trasparente tutte le informazioni imposte dal “”"”‘:”" deve “*"3““‘““‘
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. immediatamente. | controll
violazione delle : r8anc secondole
Permesso di costruire | norme, deilimiti e L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta preposto ai controlliinterni effettua controlli dalia te dal regolament
inaree assoggettate ad deglindid da interessi economid, anche di valore periodici, anche a campione. modalitapreviste dal regolamento
® A Formazione:al personale comundle Senore
> :
Tecnico
paesageistica interesse funzionari a tenere comportamenti Scorretti. |  deve essere Laformazione deve essere
diparte anno, in misura adeguata.
di comportamento e a doveri dei dipendenti. !
rispetto dei termini procedimentali, nel rispetto dellal
normativa disettore
P Misuradi trasparenza
Latrasparenza deve essere attuata
Violazone del trasparente tutte e informazori imposte dal | |TMedatomentela formarione
conflitto di 41g5.33/2013 ed assicurare i correlato "accesso | 0%° 5% Somm nistratanel
provwedimentidi interessi, delle Lapianificazione urbanisticarichiede scelte civico". corso “‘a‘a‘;‘: :z‘:" inmisura
67| | eiincaoe norme, dei limiti e aue | altamente discrezionaii. Tale discrezionalita = Formazione:al personale 8 AreaTecnica
urbanisticagenerale degllindid potrebbe essere utlizzataimpropriamente deve essere somministrata formazione
urbanistici per per ottenere
Interesse comportamentoe ai doveri dei dipendenti.
diparte 3-Obbligo di motivazione del provvedimento e del
rispetto dei termini procedimentall nel rispetto della
normativa di settore




Valutazione, Res
. Catalogodeirischi | complessiva N N ponsabile
n rocesso € delbvellod delle misure attuazione
s misure
1 Misuradi trasparenza
trasparente tutte le informazioni imposte dal Latrasparenza deve essere attuata
folasi del d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso immediatamente.
violazione de »
conflittodi civico". La formazione deve essere
. el somministrata nel corso di ciascun
Provvedimenti di 2 one rbat e SR Formatione: al personale anno in misura adeguata.
68| pianificazione A - " N deve essere somministrata formazione Settore
urbonistica atuiva potrebbe essere utlizzata impropriamente © es " e
perotts
comportamentoe ai doveri dei dipendenti.
diparte 3-Obbligo di motivazione del provvedimento e del
rispetto dei termini procedimentali, nel rispetto dellal
normativa di settore
* Misura di trasparenza
trasparente tutte le informazioni imposte dal Latrasparenza deve essere attuata
d.lgs.33/2013, dal DPR 380/2001 ed assicurare il immediatamente. | controlli
conflitto di interessi, correlato "accesso civico”. debbono essere
violazione delle B N~ Misuradi controllo: Forgano) ,secondole
orme dos mitie L'attivita edilizia privataé sempre sostenuta L A )
69| Permesso di costruire d ; di A+ dainteressi economid, anche di valore iodici e N Settore
convenzionato leglindid considerevole, che potrebbero determinare i penodic, anche a campione. conmundle, ettore
urbanistici per funzionari a tenere comportamenti scorretti | * Formazione: al personale La formazione deve essere Tecnioa
interesse deve essere
diparte anno, in misura adeguata.
di comportamento e ai doveri dei dipendenti
rispett ini imentali,nel
normativa disettore
1- Misura di trasparenza generale: & necessario
pubbiicare in amministrazione trasparente tutte le | Latrasparenza deve essere attuata
violazione dei divieti 1gs.33)
suconfiitto di Cattiits dtoral il correlato "accesso civico" La formazione deve essere
interessi, violazione di attivita imprenditoriale privata per sua . somministrata nel corso di ciascun
natura & sempre sostenuta da interessi y
Procedimento per norme, economich anche ingent. @i ufic Formazione:al personale deve essere anno in misura adeguata.
7| rinsediamentodi una limiti eindi A ’ Settore
n v Tecni
ovacava urbanistd e competenze delle quali dispongono, per ecnico
perinteresse/utiita conseguire vantagg e utlita indebite. di comportamento e ai doveri dei dipendenti
di 3-Obbligo di motivazione del provvedimento e del
parte ispetto dei termini procedimentai nel rispetto cela
normativa disettore
E Misuraditrasparenza
generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
violazione dei divieti aceessodvico. Latrasparenza deve essere attuata
s L attivith imprenditoriale privat immediatamente
. conflitto diinteressi, attivitd imprenditoriale privata per sua Laformazione
Procedimento P natura & sempre sostenuta da interessi | 2 Formazione:al persondle
o violazione dinorme, Tents g Ineres deveessere somministrata nel
urbanistico per e economici, anche ingenti. Gli uffici deve essere somministrata formazione
7| pinsediamontodi limitie indid An o guardo| TS0 csCUnanno nmisura Settore
e i urbaistic o adeguata Tecnico
attivith commerdali perinteressefutiits e compe:ﬂm delle urall ﬂllfn:‘ni':_\ per al codice di comportamento e ai doveri dei
g conseguire vantaggi e utilita indebite. dipendenti
parte
rispetto dei nel
normativa disettore
1- Misura di trasparenza generale: s itiene Settore:
pubbiico regolamenti, ordini di discrezionaita suffidente la pubblicazione di tutte le informazioni Teanico
2l senvizo g |senficativ.inohre, ) il correlato s
favore dei terzi sono divalore, in genere, “accesso dvico” immediatamente. TRt
assai contenuto. Pertanto, l ischio & stato Viglanza
fitenuto basso (8).
violazione delle 1l processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: s itiene
norme, anche di discrezionaita suffidente la pubbiicazione di tutte le informazioni
Senvizdiprotezione |  regolamento, per s | sienificativ. Inolre, ) il correlato Settore
civile interesse di parte favore dei terzi sono di valore, in genere, “accesso vico”. immediatamente. iy
assai contenuto. Pertanto, il ischio & tato 2
fitenuto molto basso (B-).
P Misuraditrasparenza
elencate dal d1gs.33/2013 ed assiaurareil correlato | L2 trasparenzadeve essere attuata
viotaione deilimitiin accessocvico immediatamenteLa formazione
e confito i deveessere somministratanel
corsodiciascun annoin misura
interessi e delle al personale deve essere
et | nomerecsara orsais colgat haPA OBl | o mcarn e adequta Tl ffc
] P ! A | persone prive di adeguate competenza, puo " B icofglunci per quanto di
dellfente pressoenti, per
celare condotte scorrette e conflitici |+ competenza
societa, fondazioni. interesse/utiita interesse. e ai doveri dei dipendenti.
dell'organo che
nomina rispetto dei termini procedimentali, nel rispetto della
normativa disettore
P Misuraditrasparenza
elencate dal d1gs33/2013 ed assicurare i correlato | |3 tr3sparenzadeve essere attuata
accesso dvico". immediatamente. La formazione
A deveessere somministrata nel
violazione delle Gli uffici potrebbero utiizzare poteri e corsodiciascun annoin misura
Concessione di adeguata. Tutti gl uffici,
75| sowenton eomibug, | 1Orme, anche di | competenze, delle quai dispongono, per 3-Formazione: al personale deve essere vor apmnto d
onention "| regolamento, per vantaggi e utlita personaliin favore ditaluni | sommiristrata adeguata formazione tecnico/giuridica
sussidi,ecc. competenza
interesse di parte soggett a scapito di altri. R
e ai doveri dei dipendenti.
4-Obbligo di motivazione del provvedimento e del
rispetto dei termini procedimental, nel rispetto dela
normativa di settore
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubbicare
e d.lgs.33/2013 ed assicurare i correlato "accesso | immediatamenteLa formazione
'zl?;;:n: civico". 2-Formazione: al deveessere somministratanel
i annoin misura
Autorizzazioni exartt, | deitempi per Gli uffici potrebbero utiizzare poteri e i i 4 W s Settore
68 69 del TULPS costringere 1 N competenze, delle quali dispongono, per formazione tecnico/giuridica, con particolare adeguata. Ao
(spettacol, favore ditaluni riguardoal codice di b
intrattenimenti,ecc) | provwedimento soggett a scapito di altri. comportamento e ai doveri dei dipendent. 3-
tardivoaconcedere Obbligo di motivazione del provvedimento e del
“utilita" al funzionario P | i
normativa di settore
p Misuraditrasparenza
elencate dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato | |2 trasparenzadeve essere attuata
"accesso dvico”. immediatamente
N La formazione deve essere
Sel pilotata” Gli uffici terie al personale deve essere SDmm\mS(‘m(x‘rﬁ\w:ud\c\&cun
| senid perminorie eezione ‘pllotata N competenze, delle quali dispongono, per | somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica annoin misura adeguata. Settore.
famiglie :m ity commissar vantaggi e utilita personali,in favore di taluni i i i Amministrativo
soggetti a scapito di altri. e ai doveri dei dipendenti.
{spetzn doheermini - delprovved
normativa di settore




Valutazione|
complessiva . 3 . Responsatile
n Processo del hvallod delle misure attuazione
rischio misure
P Misuraditrasparenza
Latrasparenza deve essere attuata
elencate dal dJgs33/2013 ed assiaurarel correlato P
. . immediatamente
‘accesso dvico
- La formazione deve essere
Selezione"pilotata" Gli uffici potrebbero utiizzare poteri e Formatione: al personae deve essere somministrata nel corso di ciascun
Ja| Seri assistenziaie e N tenze, delle quali dispongono, per | SOMMinistrata adeguata formazione tecrico/giuridica annoin misura adeguata. tiore
osanitari ani | o commissant eutilita ,in favore di taluni , con particolare riguardo al codice di Amministrativo
o Soggett a scapito di altri comportamento e ai doveri dei dipendenti
rispetto dei termini procedimental, el rispetto
della normativa di settore
. Misuraditrasparenza
2 icare tutte lei ionil 1
1gs.33/2013 formazione
- deveessere somministrata nel
2-Formazione: al personale deve essere Corsod cacun amnomn misura
Selezione "pilotata" Gli uffici potrebbero utilizzare poterie somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica adeguata.
79| send per disabili | perinteresse/utiitadi A | omeetenze, delle qual dispongono, per  con particolare riguardo al codice di oe
Bt emisson favore ditaluni i dover dei di i Ammiistrativo
o soggetti a scapito di altri, oS
rispetto dei termini procedimentali, nel rispetto
dellanormativa disettore
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso
parenza g Latrasparenza deve essere attuata
pubbiicare tutte le informazioni elencate dal immeciatamentedove cosere
d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
2 ¢ somministratanel corsodi
. . Gli uffici potrebbero utiizzare poterie civico. 2-Formazione: al y
Selezione "pilotata’ ciascunannoinmisura adeguata.
g| Senvizperadultin | e se/utiitadi A competenze, delle quali dispongono, per personale deve essere somministrata adeguata Settore
difficota o commnissan t for Amministrativo
o soggetti a scapito di altri riguardoal codice di comportamento e ai doveri dei
dipend
Gestione dellesepolture: ingiustiicata Gli uffici potrebbero utiizzare 1- Misura di trasparenza generale: s itiene
e deiloculi tichiesta di impropriamente poteri e competenze per | suffidente la pubblicazione ditutte leinformazioni
"utilits" da parte del ottenere utiita personali. Dati giinteressi icurareil correlato | L
81 M P o p settore
funzionario economici,in genere modesti, che il processol ‘accesso dvico' immediatamente.
; Amministrativo
generainfavore diters, il ischioe stato
ritenuto Medio.
Selezione "pilotata” Gli uffici potrebbero utiizzare 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene
P a poteri e competenze per | suffidente la pubblicazione ditutte le informazioni
Concessioni demaniali | uno o i commissari ottenere utiita personali. Dati gl interessi lgs.33 il correlato
m p 9 Settore Tecnico
pertombe di famigiia econormici,ingenere modesti, che l processo ‘accesso vico' immediatamente.
generain favore diterzi, l rischio  stato
ritenuto Vedio.
Procedimenti violazione delle 11 processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene
diesumazione norme discrezionalita sufficente la pubblicazione di tutte le informazioni
o procedurali per s | sienificatvi. inoltre, correlato Settore
estumulazione interesse/utiits favore dei terzi sono divalore, in genere, “accesso dvico”. immediatamente. Teanico
parte assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato Settore
(B).
E Misuraditrasparenza
elencate dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato “"““’:’e"“*"“j*’e“‘““
vacoesso dvico", immediatamenteLa formazione
wsilotata” deveessere somministratanel
seetlone plotar, . corsodiciascun annoin misura
violazione delle Gli uffici bbe il poterie deveessere "
delle quali dispongono, per b
8 A N Settore
pubbii per e utilita personali, in favore di taluni , con particolare riguardo al codice di A ratiy
interesse/uita di soggett ascapito di alti. comportamentoe ai doveri dei dipendenti. o
parte
rispetto dei termini procedimentali, nel rispetto
della normativa di settore
Gestione del dirittoallo|  violazione delle Gli uffici potrebbero utiizzare 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene e
studioe del sostegno norme poteri e tutte e informazioni Amministrativo
- scolastico procedurali per w | ottenere utiita personal. Dati g interessi correlato
5 d *accesso dvico”. immediatamente.
parte generan favore diterzj, l rischio® stato
ritenuto Medio.
1- Misura di trasparenza generale: s ritiene
norme procedurali discrezionalita suffidente la pubblicazione di tutte le informazioni
a5 servigo i o g | sienificativ. Inoltre, ) il correlato e
ervidodi'doposaidag ersstoreper favore dei terzi sono divalore, in genere, “accessodvico”, immediatamente. Amministrativo
interesse/utiits assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
parte ritenuto basso (B).
1- Misura di trasparenza generale: s ritiene
norme procedurali discrezionalita suffidente la pubblicazione di tutte le informazioni
g|  Senvido ditrasporto g | sienificativ. Inoltre, I il correlato settore
scolastico “graduatorie” per favore dei terzi sono divalore, in genere, *accesso dvico”. immediatamente, Ammiistrativo
interesse/utiits assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
parte ritenutobasso (8).
1- Misura di trasparenza generale: s ritiene
norme procedurali discrezionalita suffidente la pubblicazione di tutte le informazioni
p significativi. Inoltre, ) il correlato Settore
8| Sevidodimensa | ugryuatore” per 8 favore dei terzi sono di valore, in genere, "accesso dvico”. immediatamente, Amministrativo
interesse/utiits assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
parte ritenuto basso (B).
ingiustificata
dilatazione Gli uffici potrebbero utiizzare
Autorizaione deitempi per impropriamente poteri e competenze per | 1-Misura di trasparenza generale: s ritiene
| alfocumarione dalsuold _costingere # w | otenere uilts persond, Dtighnteress | suffients 2 pubicadre ditutele mf”ocrror\rtlo;; Latrasparenzadeve essereattuata | ¢\
pubblico p e Tecnio
provvedimento genera in favore di terzj, l ischio @ stato ‘accesso vico'
suap
tardivoa concedere ritenuto Medi
“utilita" al funzionario
violazione delle
norme procedurali
edelle
sgraduntore’ per 1 Misura di trasparenza generale: s ritiene
& " !l processo non il l“' | suffigentela pubblicazione ditutte e informaziori
uttavia, i uffici curarel
parte; ingiustificata potrebbero utiizzare impropriamente poteri| "1C"ete dal d1gs.33/2013 edassicurare l correlato Latrasparenza deve essere attuata Settore
|  Pratiche anagrafiche dilatazione M | e competenze perottenere utilita personali 550 dvico"; B s Amminto
deiterpiper Dati gl interessi economici in genere 2- Formazione: al personale deve essere
dest d formazione
costringere il favore di o ool coice
destinatario del terz, il ischio & stato ritenuto Medio.  con particolare riguardo al codice di
comportamento e ai doveri dei dipendenti
provvedimento
a concedere
“utilita" al funzionario




Valutazione
. Catalogodeirischi | complessival . e e Responsabile
™ rocesso principali del livellodi rogrammazione delle misure attuadone
rischio misure
ingiustificata
latazione I processo non consente margini di
deitempi per discrezionaita 1- Misura di trasparenza generale: s itiene
o|  comfcadoni costringere # N ificativ. | i i icazione di i oni | L ttuat. Settore
anagrafiche destinatario del favore dei terzi sono divalore, in genere, Igs.33/2013ed
assai contenuto. Pertantc "accessodvico".
ritenuto molto basso (B-).
11 processo non consente mary
i dinascite morte discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
3 g significativi. Inoltre, i ;i i licazione di i i ttuat: Settore
2 cittadinanza e B N " N L o
PN favore dei terzi sono divalore, in genere, Igs.33)
assai contenuto. Pertantc ischio & stato "accessodvico”.
ritenuto basso (8)
11 processo non consente mar
discrezionalita rasparenza generale: si ritiene
5 | Riasdodi document s | siEnificatv. nolre, ;i licazione di t i thuat Settore
diider favore dei terzi sono di valore, i nere, 33 i i
assai contenuto. Pertantc "accessodvico".
ritenuto molto basso (B-).
violazione delle 1- Misura ritiene Settore
nome discrezionalita suffidente a pubblicarione di utte le nformazioni Amminisraiivo
perinteresse di parte significativi. Inoltre, ttuat:
9 | Rilasciodipatrodni 8 favore dei terzi sono divalore, in genere, "accessodvico” immediatamente.
assai contenuto. Pertanto, l ischio &stato
vioazione delle 1- Misura ritiene Settore
discrezionalita suffidente a pubblicarione di tutte le nformazioni
o5 | Gestione dellaleva | PEFINteresse diparte 5 | significativi. inoltre, Tes. 33 i renzad
favore dei terz sono divalore, in genere, accesso ivico' immediatamente
assai contenuto, Pertanto, il ischio & stato
fitenuto bassao (B) o mlto basso (B,
violazione delle 1- Misura di ritiene Settore
nome discrezionalita suffidente a pubblicarione di tutte e nformazioni Amministraiivo
5 | Consitadiont elttorar| PETMErEsEdipate | | signficati. nolre, : i renza
favore dei terz sono divalore, in genere, accesso ivico' immediatamente.
assai contenuto, Pertanto, il ischio & stato
fitenuto molto basso (B
violadione delle 1- Misuradi fitiene
nome discrezionalita sufficente a pubblicazione di utte le informazioni Amministrativo
o Gestione perinteresedipate | | signficani. nolre, )
dellelettorato favore dei terz sono divalore, in genere, "accessodvico”. immediatamente.
assai contenuto, Pertanto, il ischio & stato
fitenuto molto basso (B
Trattamento dei dati
personalinon I controlli debbono essere effettuat
conforme ala eerte Il processo non consente m
oo discrezionalita 1- Misura di controllo: controli | 2! redePIRCT |t gt
Protezionedeidati | *'°E significatvi. Inoltre, i vantaggi che produce in | intemi effettua controli periodi, anche a campione. | secondole anelune:
] ’ interessi B modalits previste dal regolamento | per quanto di
personali bt ot favore dei terz sono divalore, in genere, 2-Formatione: al personale deve essere ol Fompetente
dala assai contenuto, Pertanto, il ischio & stato ot . .
fitenuto basso (B) o molto basso (B-). formazione deve essere
mancata/pariale somministrata el corsodi cascun
attuazione della anno in misra adeguata.
vigente nommativa
Misura di prevenzione comune a tutti processi: | .
Rispetto del DPR n. 62/2013 e del Codice di | " oPPicazione del DPRN.62/2013€ | oy g,
del Codice di comportamento e la
comportamento adottao dal Comune; obbligod | €01 51 cOPIMIINO SR | per quanto ci
" i
segnalareeventuali confitidiinteress, secordole | Senone 49 OO0 | competenza
previsioni normative




