COMUNE DI BORGOMARO

Piano annuale e triennale di formazione — Attuazione degli obbiettivi programmatici contenuti nella
sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO - Allegato al PIAO 2025/2027 approvato con Delibera
di Giunta n. 23 del 19/03/2025

ANNO DESTINATARI E DATE ARGOMENTO
ANNO 2025-2027 Personale dipendente I fenomeno  corruttivo:
misure di prevenzione e di
ANNO 2025 corruzione; il PIAO come
ANNO 2026 strumento di prevenzione
ANNO 2027 della corruzione e

trasparenza; le misure di
prevenzione e gli approdi
giurisprudenziali.
Aggiornamento PNA e linee
guida ANAC.

RESPONSABILI DEI SERVIZI | Legge n. 190/2012 e decreti
attuativi; codice etico e di

RESPONSABILI comportamento; analisi delle

ANNO 2025-2027 PROCEDIMENTI aree di rischio specifiche a
rischio  anticorruzione;  gli

ANNO 2025 obblighi di trasparenza nella

ANNO 2026 gestione amministrativa

ANNO 2027 (GDPR n. 679/16 d.lgs. n.

101/2018, I. n. 160/2019, I. n.
120/20, d.I. n. 183/2019); il
dlgs. n. 39/2013. La
trasparenza nel nuovo codice
dei contratti pubblici D.lgs. n.

36/2023.

ANNO 2025-2027 RPCT/RUP/Responsabili  dei | | contratti pubblici alla luce
Servizi che si occupano di | dellaggiornamento del
gare d’appalto nuovo codice appalti e del

nuovo PNA; gestione delle
ANNO 2025 procedure di appalti sopra e
ANNO 2026 sotto soglia.

ANNO 2027




