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Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Strumento: SITO /

sezione livello 1 [sezione 2 livello (Tipologie| RTER™eMO | porominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile dati PUEIEILIEANTERD
llo o normativo (Incaricato se diverso dal
(Macrofamiglie) di dati)
responsabile dati)
Piano triennale per 2 At 10, c. 8, Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di

prevenzione della

Piano triennale per la prevenzione della

B e « dolln Iett 2, digs. . | raopmronaa (prpCT) |Prevenzione delh corrzione individuateai sensi dellarticolo 1. comma 2-bis della Annuale Servizio Staff sITo
3372013 i Tegge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Allri
trasparenza
Riferimenti normativi su organizzazione e |Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati “Normattiva” mpestivo Tt senvii simo
ativita che regolano Fistituzione, lorganizzazione e Fattivita delle pubbliche amministrazioni (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Direttive, circolari, programmi, istruzioni € ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle Tempestivo
At 12, ¢ 1, | A amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, owvero nei quali si determina linterpretazione di norme giuridiche (xas.d |ps . 332013) Tutti i Servizi sITo
dlgs. n. 33/2013) che riguardano o dettano disposizioni per diesse 5 dl
Documenti di programmazione strategico- | Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della Tempestivo .
Servizio Staff sITo
gestionale corruzione e trasparenza (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Atti generali
At 12,c.2, Estremi e tesi ufficiali aggionati degli Statuti ¢ delle norme di legge regionali, che regolana le funczioni, Tempestivo
d.Igs. n. 33/2013 | S1atUt € leggi regionali Forganizzazione e lo svolgimento delle attvita di competenza delfamministrazione (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Tt Servizi siro
At 55,¢.2,
Disposizioni generali digs.n. Codice disciplinare, recante Findicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni
165/2001 Codice disciplinare e codice di condotta | (pubblicazione on fine in alternativa alaffisione in luogo accessibile  tutt - ar. 7, 1. n. 300/1970) Tempestivo Servizio Staff sITo
At 12,c.1, Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
d.lgs. n. 3372013
AL 12,C1Di, | btoh amministrativ con findicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amminstrativi  carico di cittadini e Tempestivo Servizio Segreteria simo
d.lgs. n. 33/2013| o imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013 P Generale
Oneri informativi per
cittadini e imprese i ministeriali o i . SN Je adotati dalle
Art. 34, d.igs. n m!"umls;c per regolare Fesercizio di poteri autorizzatori Lf:rcessomrerig:::ﬁwgﬁo:cné Eahon ol
;o4 1950 | oneri informativi per cittadini e imprese [ azioni Gelo Siato A aEk ' oo | NONCNE. | pubblicazione obbligatoria ai sensi
332013 taccesso ai servizi a tuti gl oneri informativi
e AL LRO0L RECIME e 8 GG e del digs 97/2016
gravanti sui cittadini e sulle imprese introdott o eliminati con i medesimi att
At 37,¢.3, 4. " . - L
eomons | |Burocrazia zero Casi in cui i ilascio petenza & sostitito da
Dati non pi soggetti a
Burocrazia zero i obbligatoria ai
X del digs 10/2016
At 37, c. .00 Elenco dell attvita delle imprese soggete a controllo (ovvero per e qualile pubbliche amministrazioni
L Goioons|Ativit soggette a controllo competenti ritengono necessarie lautorizzazione, Ia segnalazione certificata di inizio attivita o la mera
o comunicazione)
AL 13, ¢ L Tempestivo Senvizio Segreteria
lett. a), d.Igs. n. Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con Findicazione delle rispettive competenze P 9 PUBBLICAMERA
e (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Generale
At 14,c. 1 Tempestivo Servizio Segreteria
lett. ), d.Igs. .  Atto di nomina o di proclamazione, con findicazione della durata delfincarico o del mandato elettivo > J PUBBLICAMERA
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Generale
3372013
At 14, . 1, Tempestivo Servizio Segreteria
lett. b), dIgs. n Curriculum vitae (xart 8. 1 . 3312013) P PUBBLICAMERA

332013
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Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Strumento: SITO /

sezione livello 1 |sezione 2 livello (Tipologie R;f:ﬂ'::c;“ Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile dati “n:"ri:['; 'Sce’;'l‘cf:n: "
(Macrofamiglie) di dati)
responsabile dati)
s ) ’ Tempestivo Servizio Segreteria
Art. 14, ¢. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica PUBBLICAMERA
et o, s n (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Generale
33/2013
\mporti di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici fxant BT eﬂz?:m;z 01 se"’z‘:ﬂi?:{:‘e”a PUBBLICAMERA
o ;)" g dclgls‘ . Deati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privai, e relativi compensi a qualsisi ttolo Tempestivo Servizio Segreteria PUBBLICAMERA
a0ns corrisposti (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Generale
Art. 14, ¢. 1,
lett. €), d.Igs. n. | Altr eventuali incarichi con_oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (xan BT z"}”:s":"‘;z o13) se"’z‘:ﬂi?:{:‘e”a PUBBLICAMERA
3312013 -8, dlgs.
:;"‘ fl)“:l' 1 ) 1) dichiarazione concernente diriti reali su beni immabili e su beni mobili iscritt in pubblici registri, ttolarita u'::s;‘::‘:m“a em(;‘az"r:‘zzf";z‘ﬁa
332013 Ag, Lo Titolari di incarichi politici di cui allart. | i imprese, azioni di societ te di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di elezione, calla nomina o dal Servizio Segreteria
g 14, co. 1, del digs n. 33/2013 sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al y " o PUBBLICAMERA
c.1,punto 1, 1. > opo ] razione ¢ conferimento delfincarico e resta Generale
s vero» [Per il soggeto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gl stesiviconsentano | 3 HES, BTERTC0 “ro
(da pubblicare in tabelle) (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dellassunzione delfincarico]| ™ dellincarico o del mandato)
o é“‘;l' L 2) copia delfultima dichiarazione dei rediti soggetti allimposta su redditi dele persone fisiche [Per i Entr0 3 mesi dall slezione, dala
s . soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gi sessi vi consentano (NB: dando e el ot Servizio Segreteria PUBBLICAMERA
R eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura e Generale
- P! i o della la dei dati sensibili)
n. 441/1982
At 14,c.1, 3) dichiarazione concernente e spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale owero
lett. ), dlgs. n attestazione di essersi awalsi i materiali ¢ di mezzi istici predisposti e messi a esivo Servizio Segreteria
33/2013 At 2, disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con Fapposizione (exart 8, dls. n. 3312013) Genergle PUBBLICAMERA
¢ 1 punto3, . della formula «sul mio onore affermo che Ia dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle -8 dlgs.
n. 441/1982 dichiarazioni relative a finanziamenti ¢ contributi per un importo che nellanno superi 5.000 €)
o é“‘;l' L 4) attestazione concenente le variazioni della situazione patrimoniale intervente nelfanno precedente ¢ copia Servizio Segreteria
2013 Agn 5 della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove. Annuale GE"EIZIE PUBBLICAMERA
g gl stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
1n. 44171982
At 14, ¢. 1, . ) Tempestivo Servizio Segreteria
et ), d.igs. . | Atto di nomina o di proclamazione, con findicazione della durata dellincarico o del mandato elettivo (xart 8 1 n 332013 | GonrallSenanio Safr | PUBBLICAMERA
3372013 g
At 14,c. 1 ; ;
G Tempestivo Servizio Segreteria
'32‘/'2313‘“95' n Curriculum vitae (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Generale/Servizio Staff PUBBLICAMERA
At 14,c.1, Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica foxart ET Z’"Izzs'"“'ga 01 Servizio 529'“2'5':“ PUBBLICAMERA
et ©), d.Igs. . . ! !
3312013 \mporti di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici fxant ET Z’"Izzs'"“'ga 01 Servizio 529'“2'5':“ PUBBLICAMERA
o ;)4 S Deati elativi alfassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o priva, € relativi compensi a qualsisi ttolo Tempestivo Servizio Segreteria PUBBLICAMERA
- 4), d1gs. corrisposti (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Generale/Servizio Staff
3372013
Titolari di incarichi politici, [Art. 14, c. 1, Tempestivo serviio Seqretera
di amministrazione, di It €), d.Igs. n Altr eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (xart 8 1 n 332013 | GoerallSerasio Suff | PUBBLICAMERA
direzione o di governo  |33/2013 . 0l
At 14, ¢. 1, 1) dichiarazione concemente dirtireali su beni immobili e su beni mobili critiin pubblici registr,fitolaricy | NeSSUnO (va presentata una sola
lett. ), dlgs. n ! ! volta entro 3 mesi dallaelezione,
3302013 A 2 di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore 0 il momina o dal conforimente Servizio Segreteria
. sindaco di societa, con Iapposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al | S5 1" ] PUBBLICAMERA
¢ 1, punto 1,1 | Titolari di incarichi di " d delfincarico e resta pubblicata fino| - Generale/Servizio Staff
ey olridi incarici di amminisizazione, d |vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parentientro il secondo grado, ove gl stesi vi consentano |2/ 11E2 %% » 595 BUP e T
direzione o di governo di cui allart. 14, co. |(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dellincarico] -
1-bis, del digs n. 33/2013 mandsto),
At 14,c.1, . ) .
o L 2) copia delfultima dichiarazione dei rediti soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per i
';;‘/'Zgi;/'f; ’Z‘ soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando En:g”ii"r‘r:;l :;";’;"f;‘:::'n:f"a Servizio Segreteria PUBBLICAMERA
R eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con apposit accorgimenti a cura P Generale/Servizio Staff
- P! i della la dei dati sensibili)
n. 441/1982
Organizazione
At 14,c.1, 3) dichiarazione concernente e spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale owero
lett ), dlgs. n attestazione di essersi awali esclusi i materiali e di mezzi isticipredisposti e messi a Tempestivo Servino Seqreteria
33/2013 Art. 2, disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con Iapposizione (xart 8,4 I"s T 232013) Gonral HSWQZID St PUBBLICAMERA
c. 1, punto33, . della formula csul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate cope delle -8 dlos
n. 441/1982 dichiarazioni relative a finanziamenti ¢ contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
I‘;’“ %"‘dﬁ‘ 1 \ 1) atestazione concernente le variazioni della situazione patrimonale intervenute nelfanno precedente e copia Senvizio Seqreteria
e della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove Annuale d PUBBLICAMERA

33/2013 Art. 3,
1.n. 441/1982

g stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Generale/Servizio Staff
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Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Strumento: SITO /

sezione livello 1 [sezione 2 livello (Tipologie| RTER™eMO | porominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile dati PUEIEILIEANTERD
llo o normativo (Incaricato se diverso dal
(Macrofamiglie) di dati)
responsabile dati)
AL 1, c L Servizio Segreteria
lett. 2, dlgs. n. Atto di nomina, con Tindicazione dela durata dellincarico Nessuno o PUBBLICAMERA
Generale/Servizio Staff
33/2013
AL 1, c L Servizio Segreteria
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae Nessuno 0 PUBBLICAMERA
Generale/Servizio Staff
33/2013
At 14,c.1, Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica Nessuno Servizio Segreteria PUBBLICAMERA
ot o) i n Generale/Servizio Staff
P, Servizio Segreteria
33/2013
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Gonorale/Sermrio Staff PUBBLICAMERA
Art. 14, ¢. 1, "
ot 3 i n Dati relaiv alfassunzione di alre cariche, presso enti pubblic o privat, e relativi compensi a qualsias ttolo Nessno Servizio Segreteria PUBBLICAMERA
corrisposti Generale/Servizio Staff
33/2013
AL 1, c L Servizio Segreteria
lett. ), dlgs. n. Altri eventualiincarichi con oneri a carico dela finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno o PUBBLICAMERA
Generale/Servizio Staff
33/2013 Cessati dall'incarico da
pubblicare sul sto web)
1) cope dell dichiarazioni dei reddit iferit al periodo dellincarico;
Art. 14, ¢. 1, I
ot g n 2) copia dell dichiarazione dei redditi successiva al termine dellincarico o carica, entro un mese dalla
Sarois At 2. scadenza del termine i legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non separato Nesno Senvizio Segreteria PUBBLICAMERA
S ¢ parenti entro il secondo grado, ove gl stessi i consentano (NB: dando eventualmente evidenza del Generale/Servizio Staff
. punto 2. mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o della
n. 441/1982
[3 el dat sensibil)
At 14,c.1, 3) dichiarazione concernente e spese sostenute ¢ le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale owero
lett. 1), d.gs n. attestazione di essersi awalsi i materiali e di mezzi predisposti e messi a servizio Seqreteia
332013 Art. 2, disposizione dal partito o dalla formazione politca della cui lisa l soggetto ha fatto parte con riferimento al Nessuno 7 PUBBLICAMERA
g Generale/Servizio Staff
c. 1 punto3, I periodo dellincarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contriout per un importo
n. 44111982 che nellanno superi 5.000 €)
Art 14, ¢. 1, 4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo fultima attestazione | o= (va . .
lett. ), dlgs. n [Per il soggetto, il coniuige non separato e i parenti entra il secondo grado, ove gl stessi vi consentano (NB: | Presentata una sola voltaentro 3 | Servizio Segreteria PUBBLICAMERA
3312013 Art. 4, 9960, o " per grado, ove g g mesi dalla cessazione dell Generale/Servizio Staff
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] fla ces
1.n. 441/1982 incarico).
Sanzioni per mancata o incompleta Prowedimenti sanzianatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comenicazione dei datidi cui
Sanzioni per mancala  |Art. 47,¢. 1, |comunicazione dei dat da parte dei ttlari [allarticolo 14, concernenti la ituazione patrimoniale complessiva e titolare delfincarico al momento Tempestivo
(xart 8 o n 33013 | Responsbile Trasparenza siTo

comunicazione dei dati

dlgs. n. 33/2013

di incarichi politci, di amministrazione, di
direzione o di governo

delfassunzione della carica, a ttolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche tutt i compensi
cui da dirito Fassuzione della carica

Rendiconti gruppi consilari
regionalifprovinciali

Art. 28, ¢. 1,

Rendiconti gruppi consiliari
regionalifprovinciali

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse trasferite
0 assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di i dellimpiego delle risorse utilizzate

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Adempimento non dowuto

Adempimento non dowuto

d.lgs. n. 33/201:

At degli organi di controllo

Atti e relazioni degli organi di controllo

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

‘Adempimento non dovuto

‘Adempimento non dovuto
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Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Strumento: SITO /

sezione livello 1 [sezione 2 livello (Tipologie| RTER™eMO | porominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile dati PUEIEILIEANTERD
o el normativo (Incaricato se diverso dal
(Macrofamiglie) di dati)
responsabile dati)
AL 15, ¢ 1 Indicazione delle competenze i ciascun ufficio, anche di ivell dirigenziale non general, i nomi dei dirigenti Tempestivo
lett. b), d.lgs. n. |Articolazione degli uffici I d g g d lge P Servizio Staff SITO
responsabil dei singoli uffici (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
33/2013
AL 13, c L i Hlustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, defforganizzazione Tempestivo
lett. c), d.Igs. n. |Organigramma lificata, P or . dellorg P Servizio Staff SITO
. grafiche (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Atcolazione degli uffici ~|33/2013 ) )
(da pubblicare sotto forma di
i in modo tale che a ciascun
ufficio sia assegnato un link ad una pagina
:‘" ;3‘:-' 1| contenente tutte le informazioni previste Nomi gl i - Tempestivo . st o
ett. b), dgs. 0. | iz norma) Jomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (exart. 8, dlis. n. 33/2013) ervizio Staf
3372013
At 13,c.1, Elenco completo dei numeri i telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionl e delle caselle di posta Tempestivo
Telefono e posta elettronica |let. d), d.lgs n. [ Telefono e posta elettronica elettronica certificata dedicate, cui i cittadino possa rivolgersi per qualsias richiesta inerente i compit > Servizio Staff sITo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
3372013 istituzionali
Estremi degliatti di di incarichi di o di consulenzaa aqualsiasi PUBBLICAMERA
Art. 15, ¢. 2, Tempestivo
fitolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuztiva) con indicazione dei Tuti i Servizi (Servizio Gestione risorse
d.Igs. n. 33/2013 0 a (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
soggetti percettori, dela ragione dellincarico e dellammontare erogato finanziarie ¢ patrimoniali)
Per ciascun titolare di incarico.
PUBBLICAMERA
At 15,c.1, \ Tempestivo
et b, i n 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (xart 8. 1 . 3312013) Tuti i Servizi (s Gesire rore
3312013 P
At 15,c.1,
et ), c.Igs. . 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche i enti di diitto privato regolati o Tempestivo Tt Servizi (S;\ln’jfég;":fzs’;ﬁ
3372013 finanziati dala pubblica amministrazione o allo svolgimento di ativi professionali (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) . e 1%
Consulenti e collaboratori finanziarie ¢ patrimoniali)
Consulenti e Titolar i ncarihi di [
e o 3) compensi comungue denominati reltivi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi PUBBLICAMERA
lett. d), d.lgs. n Tempestivo
(da pubblicare in tabele) quell affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza delle eventuali Tuti i Servizi (Servizio Gestione risorse
33/2013 (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato finanziarie & patrimoniali)
At 15,c.2,
d1gs. n. 33/2013  Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso delfincarico Tempestivo PUBBLICAMERA
At 53, . 14, ! ° Tuti i Servizi (Servizio Gestione risorse
(comunicate alla Funzione pubblica) (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
digs.n. finanziarie ¢ patrimoniali)
165/2001
Art. 53, c. 14, PUBBLICAMERA
dlgs.n. Attestazione dellawwenuta verifica dellinsussistenza di stuazioni, anche potenzial, di conflitto di interesse Tempestivo Tuti i Servizi (Servizio Gestione risorse
165/2001 finanziarie e patrimoniali)
Per ciascun tiolare di incarico.
Art. 14, ¢. 1, Tempestivo PUBBLICAMERA
lett a) e c. 1-bis, Atto di conferimento, con findicazione della durata delfincarico P Servizio Staff (Servizio Gestione risorse
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) : e 1%
d.lgs. . 33/2013] finanziarie ¢ patrimoniali)
Art. 14, ¢. 1, Tempestivo PUBBLICAMERA
lett. b) e c. 1-bi, Curriculum vitae, redato in conformita al vigente modello europeo P Servizio Staff (Servizio Gestione risorse
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) : e 1%
d.lgs. n. 33/2013] finanziarie ¢ patrimoniali)
Compensi di qualsiasi natura connessi alfassunzione dellincarico (con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo PUBBLICAMERA
Servizio Staff (Servizio Gestione risorse
) (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

At 14,c.1,

lott e ar 1-his

componenti variabili o legate lla valutazione del risultato]

finanziarie e patrimoniali)
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Denominazione sotto-
sezione lvello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie,
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile dati

Strumento: SITO /
PUBBLICAMERA
(Incaricato se diverso dal
responsabile dati)

dlgs. n. 33/2013

Tempestivo

PUBBLICAMERA

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (xart 5. a1 . 3312013) Servizio Staff (Servizio Gestione risorse
finanziarie & patrimoniali)
At 14,c.1, S ) - : ) . PUBBLICAMERA
ety ¢, 10, g::t:lsremn allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privai, e relativi compensi a qualsisi ttolo P dmlp:n’:vga/zm) Servizio Saff (Sevio Geston rorse
dlgs. n. 33/2013 P -8 dlo finanziarie e patrimoniali)
At 14,c.1, Tempestivo PUBBLICAMERA
lett €) e . 1-bis, Altr eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti > Servizio Staff (Servizio Gestione risorse
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
d.lgs.n. 3372013 finanziarie ¢ patrimoniali)
A 14,c.1, Nessuno (va presentata una sola
lett ) e c. 1-bis, 1) dichiarazione concernente dirt real su beni immobil  su beni mobili scrit in pubblic regist,tolarta | 70 (8 PIESERla (18 S0
Titolar di incarichi |.Jgs.n. 332013 - i imprese, azioni di societs, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di / ezione. PUBBLICAMERA
Incarichi amministrativi di vertice ~ (da : dalla nomina o dal conferimento
dirigenziali amministrativ di| ATL. 2, ¢. 1, e sindaco i ocieté, con Fapposizione dela formula «sul mio onoe affermo che la dicharazione corrisponde al | i PR B O SR ERAED, Servizio Staff (Servizio Gestione risorse
vertice punto 1, 1.n pubblicare in tabelle) Vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gl stessi vi consentano |7 PR AR VAT finanziarie e patrimoniali)
44111982 (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento delfassunzione delfincarico] randete)
Art. 14, ¢. 1,
lett ) e c. 1-bis, 2) copia delfultima dichiarazione dei rediti soggetti allimposta sui redditi dele persone fisiche [Per i PUBBLICAMERA
d.lgs. n. 33/2013] s0ggeto, i coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gl stessi vi consentano (NB: dando | Entro 3 mesi della nomina o dal Servizio Saff (Servio Gestonerisose
At 2c.1, eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con apposit accorgimentiacura | conferimento delfincarico B B
punto 2, 1. n, 0 della la dei dati sensibili) inanziarie e patrimoniali)
441/1982
At 14,c.1,
lett ) e c. 1-bis, 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nelfanno precedente e copia PUBBLICAMERA
d.lgs.n. 3372013 della dichiarazione dei redditi [Per il soggeto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove Annuale Servizio Staff (Servizio Gestione risorse
At 3,1, gl stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] finanziarie ¢ patrimoniali)
44111982
At 20,c.3 Tempestivo PUBBLICAMERA
digs. . 3013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita delfincarico (@r.20,c. 1, s m 592013) Servizio Staff (Servizio Gestone rsorse
finanziarie ¢ patrimoniali)
PUBBLICAMERA
At 20, .3, . ) _— ) i Annuale .
digs. . 3013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilitaal conferimento delfincarico (078, B s ) Servizio Staff (Servizio Gestone rsorse
finanziarie ¢ patrimoniali)
Art. 14, c. 1-ter,
secondo /TS PUBBLICAMERA
periodo, d.Igs. . | Ammontare complessivo degli emolument percepiti a carico della finanza pubblica Servizio Staff (Servizio Gestione risorse
(non oltre il 30 marzo) . e 1%
33/2013 finanziarie e patrimoniali)
PUBBLICAMERA
Per ciascun titolare di incarico: Servizio Staff (Servizio Gestione risorse
finanziarie ¢ patrimoniali)
Art. 14, ¢. 1, esti PUBBLICAMERA
lett. ) e c. 1-bis, Atto di conferimento, con lindicazione della durata delfincarico empestivo Servizio Staff (Servizio Gestione risorse
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) : e 150
d.lgs. n. 33/2013] finanziarie ¢ patrimoniali)
Art. 14, ¢. 1, empestivo PUBBLICAMERA
lett. b) e c. 1-bi, Curriculum vitae, redato in conformita al vigente modello europeo P Servizio Staff (Servizio Gestione risorse
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) : e 150
d.lgs. n. 33/2013] finanziarie ¢ patrimoniali)
Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione dellincarico (con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo senviio st (S;ﬁféﬁﬁ‘:f:s’:rsg
componenti variabili o legate ala valutazione del risultato) (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) : e 1%
At 1401 finanziarie ¢ patrimoniali)
lett ©) e C. 1-bis,
d.igs. n. 33/2013 Tempestvo PUBBLICAMERA
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, dhs n. 3312013) Servizio Staff (Servizio Gestione risorse
finanziarie e patrimoniali)
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi ttolo
Art 14, c. 1, confert, v inclusi quell conferitl | o4 ivecsnzione i altre cariche, presso enti pubblic o privati, @ relativi compensi a qualsiasi ftolo Tempestivo PUBBLICAMERA
lett. d) e c. 1-bis, | discrezionalmente dallorgano di indirizzo | D3 relati P P privati, pensi a q (xans dl;s i Servizio Staff (Servizio Gestione risorse

d.lgs. n. 33/2013]

politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione

corrisposti

finanziarie e patrimoniali)
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Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Strumento: SITO /

sezione livello 1 |sezione 2 livello (Tipologie R;f:ﬂ'::c;“ Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile dati “n:"ri:['; 'Sce’;'l‘cf:n: "
(Macrofamiglie) di dati)
responsabile dati)
At 14,01, | oroenizzativacon funzioni dirigenzil I SUBBLICAMERA
lett. ©) e . 1-bis, . - Altr eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Servizio Staff (Servizio Gestione risorse
dlgs. n. 33/2013) (42 pubblicarein tabelle che distinguano le (exart. 8, dlgs.n. 33/2013) finanziarie ¢ patrimoniali)
seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
At 14,01 | individuati discrezionalmente, ttolari i
lett. f) e c. 1-bis, | Posizione organizzativa con funzioni (1) gichiarazione concernente diriti reali su beni immobili e su beni mobil scriti in pubblici regisri, titolarita V:f:::sé‘g’y:’;?:::: :l';‘;:;':
Titolari di incarichi |d.lgs. n. 33/2013] dirigenziali) di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di ! PUBBLICAMERA
dalla nomina o dal conferimento
dirigenziali 2.1, sindaco i societ, con lapposizione cella formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al | i PO 1 SEPIAED | Servizio Staff (Servizio Gestione risorse
(dirigenti non generali)  |punto 1, I n vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove glistessi vi consentano s finanziarie ¢ patrimoniali)
. g ) ean9 | ala cessazione delfincarico o del
44171982 (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e fiferita al momento delfassunzione delfincarico] andeic
At 14,c.1,
lett ) e c. 1-bis, 2) copia dellultima dichiarazione dei rediti soggetti allimposta sui redditi dele persone fisiche [Per i PUBBLICAMERA
d.lgs.n. 3372013 s0ggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gl stessi vi consentano (NB: dando | Entro 3 mesi della nomina o dal . AMER
Servizio Staff (Servizio Gestione risorse
At 2,c.1, eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con apposit accorgimentia cura | conferimento delfincarico . e 1%
finanziarie ¢ patrimoniali)
punto 2, 1. o della la dei dati sensibili) P
44111982
Art. 14, ¢. 1,
lett. f) e c. 1-bis, 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nelfanno precedente e copia PUBBLICAMERA
d.lgs. n. 33/2013] della dichiarazione dei redditi Per il soggeto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove Annuale Servizio Staff (Servizio Gestione risorse
At 3,10 gl stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] finanziarie ¢ patrimoniali)
441/1982
At 20,c.3 Tempestivo PUBBLICAMERA
03 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita delfincarico Servizio Staff (Servizio Gestione risorse
d.lgs. n. 3072013 (art. 20, c. 1, digs. n. 39/2013) fansiari 6 attimonialy
Personale
AL 20,¢.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilitaal conferimento delfincarico Annuale Servizio Staff (s;\lnjgf eatons s
d.lgs. n. 3072013 (art. 20, ¢. 2, dgs. n. 39/2013) fansiari 6 attimonialy
it 14, ¢ 1-ter,
secondo /TS PUBBLICAMERA
periodo, d.Igs. . | Ammontare complessivo degli emolument percepiti a carico della finanza pubblica EEAET) Servizio Staff (Servizio Gestione risorse
finanziarie ¢ patrimoniali)
hoseg Elenco delle posizioni dirigenzial, integrato da relativi titoli e curricula, attibuite a persone, anche esterne alle | Dati non pil soggetti a
s . 3312013 Elenco posizion dirigenzial discrezional. | pubblich o, ind iscrezi dalforgano di indirizzo polit procedure icazione obbligatoria ai sensi
A pubbliche i selezione del digs 97/2016
At 19, c. 1-bis, i . ’ ’ T ’
e post i funzione disponibl Numero @ tpologia e posti i funzioneche s endono isponioilnll dofazione organica  relivicreidi | Adempimento non dowito | oo | Adempimento non dowto
162 oot S scelta (amministrazioni statali) (amministrazioni statali)
At 1c.7, ’
dpr.n Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Adempimento non dOWO. | s gorupimento non dovuto | AdSTRImENto non dowuto
A (amministrazioni statal) (amministrazioni statali)
Art. 14, ¢. 1, PUBBLICAMERA
lett. a), c.igs. . | Ato di nomina o di proclamazione, con findicazione della durata dellincarico o del mandato elettivo Nessuno Servizio Staff (Servizio Gestione risorse
3312013 finanziarie ¢ patrimoniali)
Art. 14, ¢. 1, PUBBLICAMERA
Jett. b), d.lgs. n Curriculum vitae Nessuno Servizio Staff (Servizio Gestione risorse
3312013 finanziarie ¢ patrimoniali)
PUBBLICAMERA
Compensi di qualsiasi natura connessi alfassunzione della carica Nessuno Servizio Staff (Servizio Gestione risorse
At 14,c.1, finanziarie ¢ patrimoniali)
lett. ©), c.Igs. .
33/2013 PUBBLICAMERA
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Servizio Staff (Servizio Gestione risorse
finanziarie ¢ patrimoniali)
At 14,c 1 Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro PUBBLICAMERA
Digenicesai . g s, | Cocumentazione s publce sl s Dt e afsunon i e, preso e pubic o rva ekt compens 2 e o Nessuno senviio st (Senizio Gesione rirse
33/2013 web) a finanziarie e patrimoniali)
Art. 14, ¢. 1, PUBBLICAMERA
lett. ), c.Igs. . Altri eventuali incarichi con-oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno Servizio Staff (Servizio Gestione risorse
3372013 finanziarie e patrimoniali)
At 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferii al periodo delfincarico;
B D, s n 2) copia dell dichiarazione dei rediti successiva al termine delfincarico o carica, entro un mese dalla PUBBLICAMERA
e scadenza del termine i legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non separato
332013 Art. 2, adenza del tern ‘ Nessuno Servizio Staff (Servizio Gestione risorse
a1 e parenti entro il secondo grado, ove gl sessi i consentano (NB: dando eventualmente evidenza del Snsiis s patimoniy
v mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgiment a cura dellinteressato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibii)
At 14,c.1, 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo fultima attestazione | \eSSU"® (va PUBBLICAMERA
let. 1), d.gs. n presentata una sola volta entro 3
ons At [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gl stessi vi consentano (NB: e el coeearione Servizio Staff (Servizio Gestione risorse
: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] 2 ce finanziarie ¢ patrimoniali)
1. n. 441/1982 dell'incarico).
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Denominazione sotto-
sezione lvello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 Ilvelln (Tipologie

dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile dati

Strumento: SITO /
PUBBLICAMERA
(Incaricato se diverso dal
responsabile dati)

Sanzioni per mancata

Sanzioni per mancata o incompleta

Prowvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui
allarticolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dellincarico al momento

Responsabile della

A 47.¢. 1 | municazione dei dati da parte dei ttolari Tempestivo siTo
comunicazione defdati [ Igs n. 332013 0T eAone 98 CAICA P delfassunzione della carica, la ttolaria di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche tutii compensi | (exart. 8, d.gs. n. 33/2013) Trasparenza
o cui da diritto Fassuzione della carica
Art. 14, c. 1 Tempestivo
Posizioni organizzative :umqules . d.Igs. | Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo (exart 8, dgs.n. 3312013) Servizio Staff sITo
ot sl ol o skt s st et el o g dt el
ALL6,C L, | ol el personle alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con findicazione della Annuale Senvizo St sio
dlgs. n. 33/2013| P itiurions o deres cuafich s aee profesona,conparicore rgurdo o personal aseqtoagi | (. 16, . e . 332013)
o uffii di dirtta collaborazine con gli organi di indirizzo politico
otazione organica
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, rtiolato per aree professionali, con
AL 16,62 | osto personale tempo indeterminato articolare riguardo al personale assegnato agli uffici i diretta collaborazione con i organi di indirizzo Annuale Servizio Staff siTo
dlgs. n. 33/2013 P P Eol i 0 P gnato ag ol organt (art. 16, c. 2, d.Igs. n. 33/2013)
At 17,c.1,  |Personale non atempo indeterminato oo con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compresa il personale assegnato agi uffici di Annuale
temp ! Servizio Staff siTo
dlgs. n. 33/2013] dirtta collaborazione con gli organi di indirizzo politico (art. 17, c. 1, dlgs. n. 33/2013)
Personale non a tempo (da pubblicare in tabele)
; ; Costo del personale non a tempo
At 17, ¢ indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare riguardo Trimestrale Senvizo St so
dlgs. . 3312013 al personale assegnato agi uffci di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico (art. 17, . 2, dlgs. n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Tassi i assenza trimestral ]
Art. 16, c. Trimestrale
Tassi di assenza e sa013 Tassi di assenza del personale distint per uffii i livello dirigenziale 16,03 Qe m 3312013 Servizio Staff siTo
(da pubblicare in tabele)
At 18 g 0 | ncarichi conferit € autorizzat ai
Incarichi conferiti e 33/2013 . PUBBLICAMERA
! dipendenti (dirgenti e non dirigent) Elenco degl incarichi conferit o autorizzati  ciascun dipendente (dirigente € non dirigente), con lindicazione Tempestivo )
autorizzati ai dipendenti | Art. 53, c. 14, iy Tutti i servizi (Servizio Gestione risorse
° ! delloggeto, della durata e del compenso spetante per ogni incarico (exart. 8, digs. . 33/2013) S e is0
(dirigenti € non dirigenti) | d.gs. n. (¢ pubblcare n abek) finanziarie e patrimoniali)
165/2001
Art. 21, ¢.1,
dlgs. n. 33/2013) Riferimenti [ hazione dei contratt di collet li ed eventuali interpret i
Convatiazione colletiva | pme 27 @6 | ontratazione coltiva iferimenti necessari per la consultazione dei contratt e accordi colletivi nazionali ed eventuali nterpretazioni estivo servizio st .
e autentiche (exart. 8, digs. . 33/2013)
165/2001
20 Contrati integrativistpulat, con la relazione tecnico-finanziaria € quell llustrative, certificate dagli organi di Tempesivo
e, 33r2073] Contrat negraivi controlo (ollego dei revisrice concolegio sidacal,ufficcenrali o bilincio o analogh oganiprevsti | . SEMESVE Servizio Staff siTo
dai ispettivi ordinamenti)
Contatazione inegrativa AL 2102 Specifiche informazioni sui costi della conirattazione integrativa, cerificate dagli organi di controllo interno,
P Cost contratt neqrativi trasmesse al Ministero dellEconomia e dele finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico modello di Annuale Servisio Saff .
IS o rilevazione, dintesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministi - Dipartimento della | (art 88, €. 4, dlgs. n. 150/2009)
156/3609 funzione pubblica
Art. 10, c. 8, mpestivo PUBBLICAMERA
lett. ), dlgs. n. Nominativi Servizio Staff (Servizio Gestione risorse
332013 (exart 8, d.lgs. n. 33/2013) finanziarie e patrimoniali)
oIV
At 10,c.8, Tempestivo PUBBLICAMERA
o lett. c), d.Igs. n. Curricula P Servizio Staff (Servizio Gestion risorse
332013 (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) p " ;
(da pubblicare in tabell) inanziarie ¢ patrimonali)
Par. 14.2, delib. Tempestivo PUBBLICAMERA
GiVITn. Compensi (exart. 8, ds. . 3312013) Servizio Staff (Servizio Gestione risorse
1212013 o finanziarie e patrimoniali)
Bandi di concorso Art. 19, d.igs. n, | B2 di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso Famministrazione nonche' i criteri Tempestivo Senviio Sttt simo
3372013 divalutazione della Commissione ¢ le racce delle prove scrtte (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

(da pubblicare i tabelle)
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Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Strumento: SITO /

sezione livello 1 [sezione 2 livello (Tipologie| RTER™eMO | porominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile dati PUEIEILIEANTERD
o el normativo (Incaricato se diverso dal
(Macrofamiglie) di dati)
responsabile dati)
Sistema di misurazione e - |Par. 1, lio. i1y i misurazione e valutazione dell
Performance Valutazione della CivITn Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo Servizio Staff siTo
Performance
Performance 104/2010
Piano della Piano della (art. 10, d.Igs. 150/2009) Tempestivo .
Art. 10, ¢. 8,
Piano della Performance |/ W, ;Igs . |di gestione Piano esecutivo di gestione (per ali enti locali) (art. 169, c. 3-bis. d.las. n. 267/2000) (exart. 8, d.las. n. 33/2013) Servizio Staff simo
Relazione sulla ¥ - . Tempestivo o
33/2013
Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (exart. 8, d.las. n. 33/2013) Servizio Staff sITo
"Ammontare complessivo dei premi T - Tempestivo .
Ammontare complessivo | Art. 20, . 1, | Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati {exart 8, d s 1. 33/2013) Servizio Staff sITo
dei premi d.Igs. n. 33/2013 P . Tempestivo o
(da pubblicare in tabelle) | Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exart. 8, d.las. n. 33/2013) Servizio Staff SsIToO
Critei definit ni sistemi i misurazione ¢ valutazione dell performance per I'asegnazione del trattamento Tempestivo Senvizio St sito
accessorio (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Dati relatvi ai premi
Deati elativi ai premi el Distribuzione del trattamentt io, in f I fine di d del lvello di seletivita Tempest
digs.n 332013 oo dl rlmero acosi, i e, ol el e o el e f st Jemette Servizio Saff simo
(da pubblicare in tabelle) utlizzato nella distribuzione dei premi e degliincentivi (exart. 8, d.igs. n. )
. N Tempestivo
Grado di differenziazione dellutilizzo della premialita sia per i dirigentisia per i dipendenti (xart 8. a1 . 3312013) Servizio Staff sITo
At 20,3 Dati non pil soggetti a
Benesere organizativo |01 51 S0 [ Benessere organizativo Livelli di benessere organizzativo pubblicazione obbligatoria a sensi
Az del dIg.s 97/2016
A 22,1, Elenco degl enti pubblici, comunque denominati sttt vigilati  finanziati dalfamministrazione owvero per i
lett. a), d.Igs. n. 0 degli entf pubblicl, que denominat istituit, vigilat e finanz " pert Annuale Servizio Segreteria SIT0o
o quali Famminisrazione abbia il potee di nomina degli amministator delfente, on Findicazione delle funzioni | o S pttd PUBBLIGAMIERA
attribuite e delle attivita svolte in favore delfamministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate (GeeaicR kel ) enerale
e ciascun deglient Servizio Segreteria S0 o
d Generale PUBBLICAMERA
1) ragione socile ‘Annuale Servizio Segreteria SO0
d (art. 22, . 1. dos. n. 33/2013) Generale PUBBLICAMERA
2) misura delleventuale partecipazione dellamministrazione e Servizio Segreteria SIToo
partectp (art. 22, c. 1. d.as. n. 33/2013) Generale PUBBLICAMERA
3 curatacellimpegno ‘Annuale Servizio Segreteria SO0
peg (art. 22, c. 1. d.as. n. 33/2013) Generale PUBBLICAMERA
: ] A ‘Annuale Servizio Segreteria SO0
At 22,c.2, ) :
c 4) onere complessivo a qualsias titolo gravante per Fanno sul bilancio delfamministrazione T T ooy UBBLICAMIERA
d.lgs. n. 3372013
Enti pubblici vigilati
. 5) numero dei rappresentanti dellamministrazione negli organi di governo e trattamento economico Annuale Servizio Segreteria S0 o
Enti pubblici vigilati complessivo a ciascuno di essi spettante (con lesclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) Generale PUBBLICAMERA
(da pubblicare in tabel) RTRED Seviio e
) ) greteria S0 o
6) rsultat i bilancio degli ultmi tr esercizi finanziari P EFmE) ooy PUBBLIOAMIERA
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Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Strumento: SITO /

sezione lvello 1 |sezione 2 lvello (Tipologie| <1eH™eM | pengminazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile dati PUBBLICAMERA
llo o normativo (Incaricato se diverso dal
(Macrofamiglie) di dati) e
7) incarichi 0 amminisiratore delfente ¢ relativo trattamento economico complessivo (con Fesclusione dei Annuale Servizio Segreteria SO0
fimborsi per vito e allogaio) (. 22, ¢, 1. dos. n. 33/2013) Generale PUBBLICAMERA
At 20,c.3, S - ) ) - dellcarico (e o <o el Tempestivo Servizio Segreteria sImoo
s n so013 Dichiarazione sula insussistenza di una delle cause di inconferibilta dellincarico (lnk al sito dellente) @ 20.c e so013) B e PUBBLICAVIERA
At 20,c.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico (1ink al sito Annuale Servizio Segreteria sImoo
dgs. n. 3912013 dellente) (art. 20, . 2, digs. n. 39/2013) Generale PUBBLICAMERA
At 22,c.3, [ . Annuale Servizio Segreteria sImoo
s o 5013 Collegamento con i it itituzionali gl enti pubblici vigiati ARG O 0. B e PUBBLICAVIERA
Elenco delle societa i cui Famminisirazione detiene direttamente quote di partecipazione anche minoritaria,
At 22,c.1, con lindicazione dellentits, delle funzioni attribuite e dell attivit svolte in favore delfamministrazione o delle . Servizo Seqreteria oo
lett. b, d.gs. n. ativt i sevicio pubblic afidat, o escusione delleSoieta, parecpat da amminstazion pubblice,con | (1 55 ¢ 4L seray Pt BB IOAMERA
3372013 azioni quotate in mercatiregolamentati ialiani o i altri paesi dellUnione europea, e loro controlate. (art 22, | (222 & G160
c.6, dgs. n. 3312013)
er cispuna delle e Annuzle Servizio Segreteria S0 o
(art. 22, c. 1, dgs. n. 33/2013) Generale PUBBLICAMERA
1) rogom ocile Annuzle Servizio Segreteria SITO o
o (art. 22, c. 1, dgs. n. 33/2013) Generale PUBBLICAMERA
2) misura delleventuale partecipazione dellamministrazione P Servizio Segreteria SIToo
(art. 22, c. 1, dgs. n. 33/2013) Generale PUBBLICAMERA
Y — Annuzle Servizio Segreteria SITO o
Datisociets partecipate Peg (art. 22, c. 1, dlgs. n. 33/2013) Generale PUBBLICAMERA
At 22,6.2, e 4 " ! I I 1 bilancio dell Annuale Servizio Segreteria SITO o
dlgs. . 3312013 (e palcare i el ) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per fanno sul bilancio dellamministrazione (ot 2,0.1,d e 83/2012) Conerale PUBBLICAMERA
5) numero del rappresentanti dellamminisrazione negli organi di governo ¢ ratlamento econormico ‘Annuale izio Segreteria SITO o
a cascuno di essi speftante (art. 22, c. 1, dgs. n. 33/2013) Generale PUBBLICAMERA
6) risultat di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari e 1"\'(',";:’" comE) SE""(Z;'Z”Z:SE‘E”B PUBBSLII:OA:AER a
Enti controllati N Annuale Servizio Segreteria SITOo
7) incarichi di amminisiratore della societa e elativ trattamento economico complessivo
Societa partecipate (art. 22, ¢ 1, ddgs. n. 33/2013) Generale PUBBLICAMERA
Art 20, c.3, R " Tempestivo Servizio Segreteria SITOo
I (link al sito dell'ente)
e somo13 Dichiarazione sull insussistenza di una dele cause di inconferibilita dellincarico (tink al sito dellente 20,01 0l m 3912013 Pt BB ICAMERA
At 20,¢.3, Dichiarazione sull insussistenza di una delle cause di incompatiblita al conferimento delfincarico (1ink al sito Annuale Servizio Segreteria SITo o
dlgs. n. 39/2014| delfente) (art. 20, . 2, dgs. n. 39/2013) Generale PUBBLICAMERA
Art. 22, ¢. 3, " Annuale Servizio Segreteria SITOo
g . 332013 Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (@t 2, ¢.1, digs, n. 392013) Gonerale PUBBLICAMERA
Prowedimentiin materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in
At 22,c.1 societa gia costtite, gestione delle pubbliche, al d social, quotazione . )
Tett. d-bis, d.lgs. di societa a controllo pubblico in mercati e periodica delle exant ET Z’"IDZS'"‘W“ 2013) SE""(Z;':"E;?SI;“E”S PuBBSLIE«:AER a
n. 3312013 pubbliche, previst dal decreto legislativo adottato ai sensi dellarticolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124  dp
(art. 20 dlgs 175/2016)
Prowedimenti
Prowedimenti con cu e amministrazioni pubbliche socie fissano obietivi specifci, annuali ¢ pluriennali, sul Tempestivo Servizio Segreteria smoo
At 19,07 complesso dell spese i funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, dell ocieta controllate (exart 8, digs. n. 33/2013) Generale PUBBLICAMERA
digs. n.
17512016 Prowedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscon il concreto perseguimento degli obiettivi Tempestivo Servizio Segreteria smoo
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Generale PUBBLICAMERA
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Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Strumento: SITO /

sezione lvello 1 |sezione 2 lvello (Tipologie| <1eH™eM | pengminazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile dati PUBBLICAMERA
llo o normativo (Incaricato se diverso dal
(Macrofamiglie) di dati) e
At 22,c 1, Elenco degl ent di diito privato, comunque denominati, in controllo delfamministrazione, con findicazione
lett. c), d.Igs. n. dellfunzioni atriuit o dele i svolt infavore deltamministazione o delleatva i servizo pubbico |1 55 ¢ 1"\':‘";‘*" o7 SE"’Z‘:@E{:‘”” PUBBSL'LOA:AER "
3312013 affidate PGB
et casono degttont Servizio Segreteria SO0
9 Generale PUBBLICAMERA
1 ragone socle Annuale Servizio Segreteria SO0
J (art. 22, ¢. 1. dos. n. 33/2013) Generale PUBBLICAMERA
2) misura delleventuale partecipazione dellamministrazione (i Servizio Segreteria SIToo
(art. 22, ¢. 1. dos. n. 33/2013) Generale PUBBLICAMERA
3 duraa dlfimpegno Annuale Servizio Segreteria SO0
peg (art. 22, c. 1. dlas n. 33/2013) Generale PUBBLICAMERA
At 22,c.2, . o P & oer fanno su bilancio delfamministazi Annuale Servizio Segreteria S0 o
s gar2013 ) onere complessivo a qualsias titolo gravante per fanno sul bilancio delfamminisirazione ., e PUBBLICAVERA
Enti di dirto privato controllt -
i di it prvto 5) numero del rappresentanti dellamminisirazione negli organi ci Governo e tratlamento econormico Annuale Servizio Segreteria SO0
ool aciascuno di essi spettante (art. 22, ¢. 1. dos. n. 33/2013) Generale PUBBLICAMERA
. PR ) Annuale Servizio Segreteria S0 o
(da pubblicare in tabele)
(da p ) 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, ¢, 1. dos. n, 332013) Genersle PUBBLICAMERA
) ; Annuale Servizio Segreteria SO0
7) incarichi di amminisiratore delfente e relativo trattamento economico complessivo v . e PUBBLICAMERA
At 20,¢.3, )  delfimearicn (1 ol <io dell Tempestivo Servizio Segreteria sIToo
s n so013 Dichiarazione sull insussistenza di una delle cause di inconferbilta dellincarico (lnk al sito dellente) @ 20.c b 39013 e PUBBL ICAERA
At 20,¢.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilit al conferimento delfincarico (1ink al sito Annuale Servizio Segreteria sIToo
dgs. n. 3912013 dellente) (art. 20, . 2, digs. n. 39/2013) Generale PUBBLICAMERA
Art. 22, ¢. 3, Annuale Servizio Segreteria SITOo
e n Sa013 Collegamento con i it ittuzionali degli ent di dirtto privato controllati B 6 O . ) Pt BB ICAMERA
At 22,c. 1, ! ] . I i ]
oL Una o pil rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra Famminstrazione e gli enti pubblici vigilati, Annuale Servizio Segreteria
Reppresentazione grafica '32‘/'2313‘“95' n..|Rappresentazione grafica le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) Generale siro
. e Dati non pil soggetti a
Dati aggregati attivita Art. 24, c. 1, . P, Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivita, per competenza degli organi o FOOEHA
amministrativa d.gs. n, 3312013| D2t 809regati ativita amministrativa. & degli uffici, per tipologia di procedimenti ”“hb'“sﬁ:rslssg';g"l'éa ai senst
Per ciascuna tipolodia di
At 35,c.1, . )
ett. @), d.lgs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutt i riferimenti normativi util exant BT z'"lszs:"gz 2013) SE""(Z;'Z”Z:SE‘E”B PUBBSLII:OA:AER a
3372013 g
(At 35,c. 1, . ]
o N , Tempestivo Servizio Segreteria SIToo
lett. b), d.lgs. n. 2) unita organizzative responsabili dellstruttoria (xart o 4 I:s . Gm’gle UBBLICAMERA
3372013 :
At 35,c.1, ; ]
ett. ), d.lgs. n. 3) lufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale exant ET Z’"IZZS'"“'gS 2013) Serv G':"‘:SI'E“E”S PuBBSLIE«:AER a
3372013 :
o ;5‘ S ) ove diverso, Tufficio competente alfadozione del provvedimento finale, con Findicazione del nome del Tempestivo Servizio Segreteria smoo
g% responsabile dellufficio unitamente ai rispettivi recapititelefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale | (ex art. 8, d.igs. n. 33/2013) Generale PUBBLICAMERA
o :)5‘ ‘figls‘ ) 5) modalith con le quali gl interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti i corso che f Tempestivo Servizio Segreteria smoo
332013 riguardino (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Generale PUBBLICAMERA
o ff‘dcl' . 6) termine fissato in sede i disciplina normativa del procedimento per Ia conclusione con Fadozione di un Tempestivo Servizio Segreteria smoo
23201 95. 1. prowvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Generale PUBBLICAMERA
o 3)5‘ S 7 per i qualil in pub essere sostituito da una dichiarazione Tempestivo Servizio Segreteria smoo
b 3[2% s 195. 1. dellinteressato owvero il procedimento pud concludersi con il silenzio-assenso delfamministrazione (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Generale PUBBLICAMERA
Art. 35,1, [Tipologie di procedimento 8) strument di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore delfinteressato, nel Tempestivo servizio Seqreteia I
lett. h), d.lgs. n. crso del procedimento ni cofrontide provuedimento finle owero neicasi diadozione delprowvedimento | ' |ps . Gm’gle UBBLICAMERA
Tipologie di procedimento  (33/5913 oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli . dlgs
(da pubblicare in tabelle)
:;’“ 35;" 1 9 lin ' p s disponibile i rete, o i por I suatt Tempestivo Servizio Segreteria SIToo
Attivitae ) dis v ) link di accesso al servizio on line, ove sia g disponibile in rete, o tempi previst per a sua attivazione (exart. 8 g n 3312013 Pt BB ICAMERA
procedimenti (232018 |
10) modalita per Feffettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi del
At 35,c.1, conto di pagamento, owero di imputazione el versamento in Tesoreria, tramite i qui i soggetti versanti . )
lett. 1), d.lgs. n. possono effettuare | pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto (xan ;ed'?p:s:wazlzuu) Sevvn(z;:ni?:lv::ena PUBBS&; :A o
3372013 corrente postale sul quale i soggeti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, g
nonche i codic identifcativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
I‘;’“ 'ﬁ ¢ |1; . 11) nome del soggetto a cui & atribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalia per attivare Tempestivo Servizio Segreteria sImoo
oy tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elttronica istituzionale (exart. 8, d.igs. n. 33/2013) Generale PUBBLICAMERA
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Denaminazione sotto-|  Denominazione sotto- | e e o
e o :) sezione 2 ::tzl:i)(Tlpulugle RHerinent® | penominazione delsingolo abbligo Contenuti dellobbligo Aggiomamento Responsabiledati | | PB2 AR
o responsabile dati)
X — .A ‘Servizio Segreteria SIToo
Per i procedimenti ad istanza di parte: Genersls PUBBLICAMERA
A 35,c.1, ) ! . - ) o . )
etk ), dig n 1) atti e documenti da allegare allistanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le Servizio Segreteria sIToo
33/'201'3 Hgs. autocertificazioni (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Generale PUBBLICAMERA
A 35,c.1,
let. ), dlgs. n. 2 utfic e qualrivolers et nformazion. orart e mocliadi A R N . ) -
2312013 ¢ Art. ) u“l.cl.al quali [I\I!.) Igersi per inf armu.l 3 rari e mn.da lita di acl)e§.0 con indicazione degli indirizzi, recapiti| ‘empestivo Servizio Segreteria SITO o
s {elefonic e casele di posta elttronic ittuzionale a cui presentare le isanze (exart 8, dlgs.n. 33/2013) Generale PUBBLICAMERA
190/2012
Obbligo rpristinato da DL
20,02 7612020 che ha ntrodotto co.dbis
Monitoraggio tempi 2402 - S, . N allant2 L.214/1990; metodologia
ocedimonal dA.rl‘gsin;: 920 tempi Risultati del periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali e paramett s cul v el
n ]:90‘/2‘012‘ " devono essere definiti da un
. DPCM ancora non adottato
Dichiarazion sostiutive ¢ Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dellufficio responsabile per le attivita volte a
Ceone dutticio doi ATL5C 3o tuffici responsabile gstie, arantre  verficar atrsissione de a0 acess et el stess G parte el Tempestivo Servizio Segreteria simo
) d.lgs. n. 3312013 REP espo procedenti dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni |  (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Generale
sostitutive
At 23,¢. 1, Elenco dei prowedimenti, con particolare riferimento ai prowvedimenti final dei procedimenti d soenu uel
Prowedimentiorgani |26 1 SS29L3 | Provwedmentt organt nAzz0 pOED | goyyqeneper ratfdamento i avor, foniture e senviz,anche con iferimento alla modalt i ez Semestrale Servizio Segreteria PUBBLICAMERA
indirizzo politico o oresceta Ink alls St Seions ~band o oty scord st datammitraions con sogget | (a2, 1. . 332013) Generale
ot privati o con alize amministrazioni pubbliche.
Prowedimenti
d”‘;szf" cL . Elenco dei prowvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
Provvedimenti dirigenti P i lavori, for i, anche con riferimento alla modalita di selezione Semestrale . .
amministrativi m Ilnw 1 prescelta (fnk ala stto-sezione “bandi di gara e conratt®); accordi stpulat dallamministazione con soggett | (art 23, c. 1, dIgs. n. 3312013) Tutii Servizi PUBBLICAMERA
oot privati o con altre amministrazioni pubbliche,

Art. 4 delib. Servizio Gestione
| Anac n. 39/2016 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo RR.Finanziarie e PUBBLICAMERA
Patrimoniali
Art. 1, ¢.32, 1. Dati previsti dallarticolo 1, comma 32,
n. 190/2012 Art.  della legge 6 novembre 2012, n. 190
37,c.1,lett.a) | Informazioni sulle singole procedure  [Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli operatori invimi a Servizio Gestione
Informazioni sulle singole |d.gs. n. 33/2013) presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Importo Tempestivo RR.Finanziarie e PUBBLICAMERA
procedure in formato | Art. 4 delib, (da pubbli do le "Specifiche. ione, Tempi di Il'opera servizio o fornitura, Importo delle somme: Ilquldate Patrimoniali
tabellare | Anac n. 39/2016 | tecniche per la pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge n.
190/2012", adottate secondo quanto
Art. 1,¢c.32, I indicato nella delib. Anac 39/2016)
n. 18012012 At Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabil in un formato digitale standard aperto con informazion sui
37,c. 1, ltt. a) contrati relative alfanno precedente (nello specifico: Codice Identificaivo Gara (CIG), struttura proponente, Annudle Servizio Gestione
d.lgs. n. 33/2013| oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati pmsen i RR.Finanziarie e sITo
Art. 4 delb. offertelnumero di offerenti che hanno partecipato al Patrimonali
Anac n. 3912016 {empi i completamento ellopera servizio o forntura, importo clle somme liguidate)
Art. 37, ¢.1,
lett. b) dIgs. . A
332013 Artt. | At relativi alla fone di lavori, | Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi T " SR“';"F'Z.'“ Gestione sito
21,c.7,629,c. opere, servizi e forniture: aggiomament annuali empestivo e ©
atrimoniali
1, dlgs.n.
50/2016
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Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Strumento: SITO /

sezione livello 1 |sezione 2 livello (Tipologie R;f:ﬂ'::c;“ Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile dati “n:"ri:['; 'Sce’;'l‘cf:n: "
(Macrofamiglie) di dati) e
Per ciascuna procedura:
Art. 37, ¢. 1,
lett. b) digs. n. Servizio Gestione
g e Awisi i preinformazione - Awisi di prenformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, digs n. 50/2016); Bandi ed awisi Tempestivo P e
i preinformazioni (ar. 141, digs n. 50/2016) nanzi
29, ¢. 1, d.lgs. n. Patrimoniali
50/2016
Art. 37, ¢. 1,
lett. b) digs. n. Servizio Gestione
s e Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) Tempestivo P PUBBLICAMERA
29, ¢. 1, d.lgs. n. Patrimoniali
50/2016
Awisi ¢ bandi -
Awiso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);
| Awiso di indagini i mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 502016 e Linee guida ANAC);
| Awiso di formazione elenco operatori economici € pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, digs n. 50/2016 &
Linee guida ANAC);
Bandi ed awvisi(art. 36, ¢ 9, digs n. 50/2016);
At anc 1 Bandied awisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 50/2016);
ot Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, igs n. 50/2016); Awiso periodico indicativo (art. 127, c. 2, digs n. 50/2016);
lett. b) d.igs. n. e (2T L e Senvizio Gestione
33/2013 e art. \VVISo Telativo aesito cera procecura; Tempestivo RR.Finanziarie e sITo
2.1, kg Pubblicazione a livello nazionale di bandi e awvis; ol
v Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016);
Bandi di garae . MA‘“ ’E'a:!"f “"?:”“‘:‘;f'e per | Awiso di aggiudicazione (art. 183, c. 2, digs n. 50/2016);
contratti a f' “":"“‘I i appalti pul d'“ ! SSTVIZL | Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art, 171, c. 1 5, digs n. 50/2016);
forniture, lavori & opere, di CONCOTS! | 5 v, in merito alla modifica dell'ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173, c. 3, dlgs
pubblici i progetazione,diconcorsici | 570 7
idee ¢ i concessioni. Compresi quellra [0 "l e e somoe;
enti "e"lzf‘a:";:ﬁ'jf“‘"egg’;‘;‘fﬁ“ dicui | Awwiso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, digs n. 50/2016);
alfart. S del digs n. Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n. 50/2016)
At delle amministrazioni
aggiudiclric e degli enti :;’“ ;7 - 51 . | Awiso sui risultati della procedura di affidamento - Awviso sui isultat della procedura di affidamento con Servio Gestione
aggiudicatori distintamente | 't b) ¢L1gs. indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, digs n. 50/2016); Bando di concorso e awviso sui risultati del
per ogni procedura | 33/2013 eart A e ey . Tempestivo RR Finanziarie e siTo
29,01, g5 . concorso (art. 141, dlgs . : Awvisi relativi I'esito della procedura, possono essere raggruppati su base patrimonial
g rimestrale (art. 142, . 3, digs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di gara
Art. 37,¢. 1,
lett. b) digs. n. Awisi sistema di qualificazione - Avviso sullesistenza di un sistema di qualificazione, di cui all Allegato Senvizio Gestione
33/2013 e art. XIV, parte 11, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull"esistenza di un sistema di Tempestivo RR.Finanziarie e sITO
29,¢.1.dlgs.n qualficazione; Awiso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 ¢ 4, dlgs n. 50/2016) Patrimoniali
50/2016
3ot Affidamenti
o by d Gli att relativi agi affidamentidiretidi lavori, servizi e foriture di somma urgenza e di protezione civie, con Servizio Gestione
ey specifica dellaffidatario, delle modalita dela scelta e delle mofivazioni che non hanno consentito lricorso alle Tempestivo e .
procedure ordinarie (art. 163, c. 10, digs n. 50/2016); P nanzia
29, ¢. 1, d.lgs. n. Patrimoniali
v it gl att connessi agliaffidamenti in house in formato open data i appalt pubblici € contratidi
concessione tra enti (art. 192 c. 3, digs n. 50/2016)
::I'" 3)7 5 51‘" Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portatori di interessi unitamente ai progetti di Servizio Gestione
" fatiilta i grandi opere e ai documenti predisposti dalla stazione appaltante (at. 22, . 1, dgs n. 50/2016); : e
33/2013 e art. Tempestivo RR.Finanziarie e sITO
Iformazioni ulteriri, complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco ufficiali nanzia
29,c.1,d.lgs. n. At rt. 90, c. 10, dl 50/2016) Patrimoniali
v operatori economici (art. 90, c. 10, digs n. )
At 37,1, |Prowedimento che determina le esclusioni
lett. b) digs.n. | dalla procedura di affidamento ¢ le Servizio Gestione
3372013 art | ammissioni alfesito delle valutazioni dei | Prowedimentidi esclusione e di amminssione (entro 2 giorni dalla loro adozione) Tempestivo RR Finanziarie e siTo
29, c. 1, d.Igs n.| requisit soggettiv, economico-finanziari ¢ Patrimoniali
502016 tecnico-professionli.
A 37,c.1,
lett. b) d.igs. n. Composizione della commissione Servizio Gestione
332013 e art giudicatrice ¢ § curricula dei suoi | Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenfi Tempestivo RR Finanziarie e siTo
29,c.1,dgs.n. componenti. Patrimoniali
502016
Art. 1, co. 505,
Llsu:sllzz?;:e Testo integrale di tutti i contratt di acquisto di beni e di servizi di importo unitario stimato superiore a 1 Servizio Gestione
! Contratti 0 d o e Tempestivo RR.Finanziarie e sITo
speciale rispetto milione di euro in esecuzione del programma biennale ¢ suoi aggiomnameni P
allat. 21 del
d.g. 50/2016)
A 37,c.1,
lett b) dlgs. 0. | poccont della gestione finanziaria dei Servizio Gestione
3372013 e art ont della & 98! | Resocontidella gestione finanziaria e contrati al termine dell foro esecuzione Tempestivo RR Finanziarie e siTo
contratti al termine dela foro esecuzione
29,c.1, dlgs. n. Patrimoniali
502016
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Denominazione sotto-
sezione lvello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-

di dati)

sezione 2 livello (Tipologie,

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile dati

Strumento: SITO /
PUBBLICAMERA
(Incaricato se diverso dal
responsabile dati)

Sowvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici

Criteri e modalita.

Art. 26, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013]

Criteri e modalita

Ati con i quali sono determinai i critri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la
concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e Fattribuzione di vantaggi economici di
qualungue genere a persone ed enti pubblici e privati

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Servizi i Promozione e
Sviluppo Economico

siTo

Atti di concessione

Art. 26, ¢. 2,
d.lgs. n. 33/2013]

Art. 27, ¢. 1,
lett. @), d.gs. n.
33/2013

Art. 27, ¢. 1,
lett. b), d.igs. n.
33/2013

Art. 27, ¢. 1,
lett. ), d.gs. n.
2013

At di concessione

(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale
s0no riportati i dati dei relativi

finali)

At di concessione di sovvenzioni, contribut, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di vantaggi
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.gs. . 33/2013)

Servizi i Promozione e
Sviluppo Economico

PUBBLICAMERA

Per ciascun atto:

1) nome delfimpresa o dellente e i ispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.gs. . 33/2013)

Servizi di Promozione e
Sviluppo Economico Tutti i
Servizi

PUBBLICAMERA

2) importo del vantaggio economico corrisposto

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.gs. . 33/2013)

Servizi di Promozione e
Sviluppo Economico Tutti i
Servizi

PUBBLICAMERA

3) norma o titolo a base dellattribuzione

Tempestivo
(art. 26, ¢. 3, d.Igs. n. 33/2013)

Servizi di Promozione e
Sviluppo Economico Tutti i
Servizi

PUBBLICAMERA

(NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati dal
cui sia possibile ricavare informazioni
relative allo stato di salute e ala situazione
di disagio economico-sociale degli
interessati, come previsto dallart. 26, c. 4,
del dIgs. n. 33/2013)

4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo

Tempestivo
(art. 26, ¢. 3, d.Igs. n. 33/2013)

Servizi di Promozione e
Sviluppo Economico Tutti i
Servizi

PUBBLICAMERA

5) modalita seguita per lindividuazione del beneficiario

Tempestivo
(art. 26, ¢. 3, d.Igs. n. 33/2013)

Servizi di Promozione e
Sviluppo Economico Tutti i
Servizi

PUBBLICAMERA

6) link al progetto selezionato

Tempestivo
(art. 26, ¢. 3, d.Igs. n. 33/2013)

Servizi di Promozione e
Sviluppo Economico Tutti i
Servizi

PUBBLICAMERA

Servizi di Promozione

- Tempestivo > a
7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato @.26,.3 digs. n. 332013 |SVUPPO Escgurr‘\/?mmu Tuttii|  PUBBLICAMERA
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli att di concessione di sovwenzioni, contributi, Servizio Gestione | SITO (Servizio Gestione
At 27,c.2, : ! Annuale e !
sussidi ed ausil finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualungue genere a persone RRFinanziarie e RR Finanziaric ¢
d.lgs. n. 3372013 ! : (art. 27, ¢. 2, digs. n. 33/2013) nanzia h
ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro Patrimoniali Patrimoniali
Art. 29, ¢. 1,
dlgs. n. 33/2013) Document e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno in estivo Servizio Gestione
Art. 5, c. 1, forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche (exart. 8, d.igs. n. 33/2013) RR Finanziarie & siro
dpcm. 26 - Aggre: P! d PP o -8, dlgs. Patrimoniali
aprile 2011
Bilancio preventivo
A 29, 16, Servizio Gestione
d.lgs. n. 3372013 Deati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da consentire| Tempestivo e
RR.Finanziarie e sITO
edpem. 29 Tesportazione, il trattamento e il riutilizzo, (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) nanzia
Patrimoniali
. ’ aprile 2016
Bilancio preventivo e
consuntivo
Art. 29, ¢. 1,
dlgs. n. 33/2013) Document e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in Tempestivo Servizio Gestione
Art.5,¢c. 1, RR.Finanziarie e sIToO
Bilanci forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con i rcorso a rappresentazioni grafiche (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) nanzia
dp.cm. 26 Patrimoniali
aprile 2011 Bilancio consuntivo
A 29, 16, Servizio Gestione
d.lgs. n. 3372013 Deati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabelare aperto in modo da Tempestivo e
RR.Finanziarie e sITO
edpem. 29 consentire lesportazione, il trattamento e il riutilzzo, (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) nanzia
Patrimoniali
aprile 2016
Art. 29, ¢. 2,
d.Igs. n. 33/2013 Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I'integrazione delle risultanze osservate in termini di
- Art 19622 |Piano degl indicatori e dei risultati attesi i raggiungimento dei isultatiattesi € le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggioramenti in Senvizio Gestione
Piano degli indicatori ¢ dei e ol even ! | 2000 " mpestivo e
del digs n. bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, ia tramite Ia specificazione di nuovi obiettivi ¢ indicatori, R Finanziarie e siTo
risultati attesi di bilancio : ' (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) nanzia
91/2011 - Art sia attraverso I'aggiornamento dei valori obicttivo c la soppressione di obictlivi gié raggiunti oppure oggetto di Patrimoniali
18-bis del digs
n.118/2011
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Denominazione sotto-
sezione lvello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie,
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile dati

Strumento: SITO /
PUBBLICAMERA
(Incaricato se diverso dal
responsabile dati)

Servizio Gestione

L Art. 30, digs. n. R I : ) Tempestivo e
Patrimonio immobiliare 232013 Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (exart. 8, d.igs. n. 33/2013) RR. FIV}BHZI{:\HE e sITo
Beni immobili e Patrimoniali
jestione patrimonio
! g Canonidilocazione o Art 30, dlgs. . Canoni dilocazione o afftto Canoni i locazione o di affitto versati  percepiti Tempestivo R Fincarine siTo
affitto 3312013 percepl (exart. 8, d.igs. n. 33/2013) nanzia
Patrimoniali
Attestazione delfOIV o i altra struttura analoga degli obblighi di Annuale ¢ in relozione adelioere | ¢ .1o1ia Generale sITo
llnsuuc,;g\;s)m dellOIV di validazione della Relazione sulla Performance (at. 14, . 4,ltt. ¢}, c.igs. n. Tempestivo Serviso St o
Organismi indipendenti di At degli Organismi indipendenti di
Valutazione, nuclei di ! sl Indipen )
valutazione, nuclei di valutazione o altr
Valutazione o altr organismi
organismi con funzioni analoghe
con funzioni analoghe
Controli ¢ rilievi At 31, dlgs. n
sullamministrazione 3372013 Relazione GellOIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei : .
controll interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo Servizio Staff siro
Alt ati degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni Tempestivo servizio st .
analoghe, procedendo allindicazione in forma anonima dei dat personali eventualmente presenti (exart. 8, digs. . 33/2013)
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle relative Tempestivo Servizio Gestione
" ’ ) " ° ¢ RR Finanziarie e siTo
amminisirativa e contabile amministrativa e contabile Variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio (exart 8, digs. n. 33/2013) R
- ; Tutt  riliev della Corte Gel cont ancorché non recepitiriguardanti forganizzazione e fattvita delle Tempestivo Responsabile della
Corte deiconti Rilievi Corte dei conti stesse e dei loro uffici (exart. 8, d.lus. n. 33/2013) Trasparenza siro
Senvizio Segreteria
Carta dei servizi e standard |Art. 32, c. 1, " ) — - Tempestivo
i s o sarsogs| Can delsevii e sandar diqualiaCata e servii o ocumento contenene ol standard di gl deisevizpubbic (oxar 5,15 . 313 | G Conl simo
At Lc.2, Noizia del ricorso in giudizio proposto dai ttolar di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei
dlgs. n confronti delle amministrazioni e dei concessionari i servizio pubblico al fine di ripristnare l corretto Tempestivo Uficio Legale simo
10812000 svolgimento della funzione o a corretta erogazione di un servizio
Art. 4, ¢c. 2,
Class action digs. n Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Uficio Legale siTo
198/2009
Art. 4, ¢c. 6,
dlgs. n Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Uficio Legale simo
198/2009
Art. 32, ¢. 2,
et 2, dlgs n, | oSt contabilizzat e
Cost contabilizzati 3372013 Cost contabilizzat e senvizerogat agi i siaialche intermedi el relativ ancementonelempo |10 S | UM, Contrll i Gestone simo

Servizi erogati

Art. 10, ¢. 5,
dlgs. n. 33/2013

(da pubblicare i tabelle)

Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutture pubbliche|

i Art. 41, c.6, e private che erogano prestazioni per | Criteri di formazione delleliste i attesa, tempi di attesa previst ¢ tempi medi effetivi di attesa per ciascuna Tempestivo ’ ’
WEB S d.Igs. n. 33/2013] conto del servizio sanitario) tipologia di prestazione erogata (eX artlB ) d lelnia3/2013) BN | e e RTenio non dovltoj  {Ademp imeriolnon dowto
(da pubblicare i tabelle)

(e s Risultati dell rilevazioni sulla soddisfazione da parte degliutenti ispetto alla qualita dei servizi in rete esi

dlos, 8212005 | Risultatidelle indagini sulla soddistazione |1 v anche.in termini di frui 1 < tempestit, satstehe i uilzso et srv
Serviziin rete modificato | da arte degli et rispeto all qualic i [ 1" — Tempestivo ‘Adempimento non dovuto | Adempimento non dovuto

dallart. $ o, 1 |serviziin rete e tatisiche di tiizzo dei. | *"

del dgs. 179/16 |servizi i rete

§ Trimestrale Servizio Gestione

oot s pagamenti Art. 4-bi, . 2, |Dai sui pagamenti Dat i propr pagamenti i rlzione el tpologia i spesa sosteta, alfambit temporale diiferimento e | o VSR Servizo Gestone o

digs n. 33/2013 | (da pubblicare in tabelle beneficiari nanzia

semestrale) Patrimonali
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Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Strumento: SITO /

sezione lvello 1 |sezione 2 lvello (Tipologie| <1eH™eM | pengminazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile dati PUBBLICAMERA
llo : normativo (Incaricato se diverso dal
(Macrofamiglie) di dati)
responsabile dati)
Datisui pagameni in forma sintetica | Dai rlativi a tutte le spese ¢ a tutti  pagamenti effetuati, distint per tipologia i lavoro, Trimestrale
Dati sui pagamentidel | Art. 41, ¢. 1-bis, ; R ; ’ ’
e aggregata bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai (in fase di prima attuazione | Adempimento non dovuto | Adempimento non dovuto
servizio saniario nazionale |d.gs. n. 332013 @ o ser
(da pubblicare i tabelle) beneficiar semestrale)

Pagamenti
dell’Amministrazione

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquist di ben, servizi, prestazioni professionali e

Servizio Gestione

d.lgs. n. 82/2005

ware i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codic identifcativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per l versamento

Patrimoniali

Annuale
forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) (art. 33, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) R’;;T;Z:a'l'f ¢ PUBBLICAMERA
Indicatore di tempestivita dei pagamenti
Indicatore di tempestivita | Art. 33, d.lgs. n.
defpagement asre018 Indicatore trimestrale di tempestivita dei i Trimestrale S;r:w o e PUBBLICAMERA
ndicatore trimestrale i tempesiivia dei pagamenti @ 35.c 1 e s3013) inanziatie &
Patrimoniali
AR Servizio Gestione
Ammontare complessivo dei debiti | Ammontare complessivo dei debiti ¢ il numero delle imprese creditrici RR Finanziarie e PUBBLICAMERA
(art. 33, . 1, digs. n. 33/2013) nanzi
Patrimoniali
Nelle richieste i pagamentos i codici IBAN identifcativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del
Art. 36, d.lgs. n.
. versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico Servizio Gestione
IBAN € pagamenti - |33/2013 IBAN e pagamenti informatici bancario o postale, owvero i identificaivi el conto corrente postale sul quale  soggett versanti possono Tempestivo RR Finanziarie e siTo
informatici Art.5,c. 1, pag: postale, d P a@ 000¢! m (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

gt e
gl inve d.lgs. n. 33/2013]
pubblici

Informazioni realtive i nuclei i
valutazione e verifica

degli investimenti pubblici

(art. 1, 1. n. 144/1999)

Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i
compiti specifici ad essi attibuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti e i loro nominativi
(obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali)

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Adempimento non dovuto

Adempimento non dovuto

Art 38, c.2¢2
bis d.igs. . At i programmazione delle apere pubbliche link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratt’)
2013 Atitolo esemplificativo:
AUGERERITARTS |y |G R DEbEs - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.igs. n ULy Adempimento non dowuto | Adempimento non dowuto
delle opere pubbliche pubbliche (8, c. 1, dgs. n. 33/2013)
dgs. n. 50/2016| 50/2016
Opere pubbliche Art. 29 d.Igs. n. - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell'art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
50/2016
Art. 38, ¢. 2, | Tempi, costi unitari e indicatori di Tempestivo
s siyaors|ealizazione el opere pubbihe n [ Iformazoni eftive i tempi e g nlcator i elizzazione dell oere pubbiche n corso o completate | (o [y | Adempimento non dowio | Adempimento non dowto
AR corso o completate.
Tempi cost e indicatori di
ione delle opere
e (da pubblicare i tabelle, sulla base dello
n schema tipo redatto dal Ministero
Art. 38, ¢. 2. |delleconomia e dell finanza dintesa con T . o Tempestivo ’ :
nformazion relative ai costiunitai di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate Adempimento non dowto | Adempimento non dovuto
d.Igs. n. 33/2013 FAutorita nazionale anticorruzione ) pere X s (art. 38, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013) P P
=5 :)9‘ o At di governo del terrtorio quai,tra gl atri, piani terrtorili, piani di coordinamento, piani paesistci, Tempestivo Adempimento non dowto | Adempimento non dowto
i strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti (art. 39, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013) J J
Planificazionz e e governo del territorio

governo del territorio

Art. 39, ¢. 2,
d.lgs. n. 33/2013|

(da pubblicare in tabelle)

D relativa a ciascun di delle proposte di
trasformazione urbanistica di iiziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale
comungue denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o
pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie a
fronte dellimpegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione i aree
0 volumetrie per finalita di pubblico interesse

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

‘Adempimento non dovuto

‘Adempimento non dovuto

Informazioni
ambientali

Art 40, .2,
dlgs. n. 33/2013

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai ini delle proprie attvita istituzionali

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Adempimento non dowuto

Adempimento non dowuto

Stato dellambiente

1) Stato degli elementi dellambiente, quali Varia, Fatmosfera, facqua, il suolo, il territorio, i siti naturali,
compresi gl igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi gli
organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi

Tempestivo
(exart 8, d.lgs. n. 33/2013)

Adempimento non dowuto

Adempimento non dowuto

Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze, Fenergia, il rumore, le radiazioni od i rifiut, anche quelli radioattivi, le emission,
gl scarichi ed alti ilasci nelfambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi delfambiente

Tempestivo
(exart 8, d.lgs. n. 33/2013)

Adempimento non dowuto

Adempimento non dowuto

Misure incidenti sultambiente e relative
analisi di impatto

3) Misure, anche amministrative, qualile politche, le disposizioni legislative, i pian, i programmi, gli accordi
ambientali e ogni alro atto, anche di natura amministrativa, noncheé e attivita che incidono o possono incidere
sugli elementi e sui fattori delfambiente ed anaisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate
nellambito dele stesse

Tempestivo
(exart 8, d.lgs. n. 33/2013)

Adempimento non dowuto

Adempimento non dowuto

Misure a protezione delfambiente e
relative analisi di impatto

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed
ipotesi economiche usate nellambito delle stesse

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Adempimento non dowuto

Adempimento non dowuto

Relazioni sullattuazione della legislazione

5) Relazioni sullattuazione della legislazione ambientale

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Adempimento non dowuto

Adempimento non dowuto

Stato della salute e della sicurezza umana

6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le
condizioni della vita umana, il paesagio, i it e gl edifici dinteresse culturale, per quanto influenzabili dallo
stato degli elementi delfambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore

Tempestivo
(exart 8, d.lgs. n. 33/2013)

Adempimento non dowuto

Adempimento non dowuto

Relazione sullo stato dellambiente del
Ministero dell Ambiente e della tutela del
territorio

Relazione sullo stato delfambiente redatta dal Ministero dell Ambiente e della tutela del territorio

Tempestivo
(exart 8, d.lgs. n. 33/2013)

Adempimento non dowuto

Adempimento non dowuto
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Denominazione sotto-
sezione lvello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie,
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile dati

Strumento: SITO /
PUBBLICAMERA
(Incaricato se diverso dal
responsabile dati)

Strutture sanitarie
private accreditate

Art. 41, c. 4,
d.lgs. n. 33/2013|

Strutture sanitarie private accreditate

(da pubblicare in tabelle)

Elenco delle strutture sanitarie private accreditate

Annuale
(art. 41, c. 4, d.lgs. n. 33/2013)

Adempimento non dovuto

Adempimento non dovuto

| Accordi intercorsi con le strutture private accreditate

Annuale
(art. 41, c. 4, d.lgs. n. 33/2013)

Adempimento non dovuto

Adempimento non dovuto

Art. 42,¢.1,
lett. @), d.gs. n.
3312013

Provvedimenti adottati concernenti gl interventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe alla
legislazione vigente, con indicazione espressa delle norme di legas derogate e dei motivi della
deroga, nonché con lindicazione di i atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Adempimento non dovuto

Adempimento non dovuto

Interventi i straordinr e di emergenza
straordinari e di [picse s Fenmini temporali eventualmente fisat per Fesercizi dei pter i adozione el provwediment saordinati Tempestivo VS |V ——
o L) 61081 | puspicr n el ermini temporali eventualmente fisati per fesercizio dei poteri di adozione dei prowvediment straordinari (G il fors) fempimento non dovuto | Adempimento non dovito
Art. 42,¢.1, Tempestivo
let. ), c.igs. . Costo previsto degliinterventi e costo effettivo sostento dalfamministrazione & Adempimento non dovuto | Adempimento non dovito
s (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
AILL0,C.8, | e per I prevenzione della | P10 Wiennale per a prevenzione cella corruzione e dell trasparenza ¢ suo allegati,le misure integrative di
let ), digs, n. |0(+nO A T B P prevenzione della corruzione individuate ai sensi deflarticolo 1,comma 2-bis della Annuzle Servizio Staff siTo
33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
At 1c.8 L.
19072012, Art. - |Responsabile della prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo Servizio Staff siTo
43, c. 1, dIgs. n. |corruzione e della rasparenza
3372013
Regolamenti per Ia prevenzione e |a | oo tamenti per fa prevenzione e la repressione della corruzione e delfillegalia (laddove adottati) Tempestivo Servizio Staff siTo
Prevenzione della repressione della corruzione e dellillegalita
Altri contenuti N
Cornuzione Relazione del responsabile della
At 1,14, 1| e iene. » della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dellattivith svolta (entro il 15 Annuale senviio St simo
n.1002012 | dicembre di ogni anno) (exart. 1,c. 14, L. n. 190/2012)
trasparenza
At 1, c. 3, 1 n. |Prowwediment adottati dallA.N.AC. ed  |Provedimenti adottati dall’A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e : .
Tempestivo Servizio Staff sIToO
19072012 ati i atali controllo
At 18,c.5, ’ ’ ’ . ; : Responsabile Prevenzione
1. sar2o13| A aceramento el vilazoni At di accertamento dell violazioni delle disposizioni di cui al d.gs. n. 39/2013 Tempestivo e e siTo
At 5,c.1, . . Norme del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui & presentata Ia richiesta di
Accesso civico "semplice”concernente N revens!
d.lgs. n. 3372013 c accesso civico, nonché modalia per esercizio di tale dirtto, con indicazione de recapiti telefonici ¢ delle : Servizio Segreteria
dati, documenti e informazioni soggetti a Tempestivo sITo
/A2, 9-bis, | e o caselle i posta elettronica isituzionale & nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o Generale
1. 241/90 P g mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
Al contenuti Accessocivico |/AT 562 | Accesso civieo "generalzzato” Normi Uffici competenti cui & presentata a richiesta di accesso civico, nonché modalita per Fesercizio di tale Tempestivo Servizio Segreteria simo
.Igs. . 332013 concernente dati e documenti ulteriori | diitto, con indicazione dei recapit telefonici  delle casele di posta elettronica itituzionale P Generale
Linee guida Elenco dell richieste di accesso (att lizzato) con indicazione dell della data della Servizio Segreteria
e FOVA (de.| Regisro degiaccesi enco delle richiste di access (at, civieo ¢ generalizzato) con indicazione dellogeetto ¢ della dta de Semestrale g o
tichiesta nonché del relativo esito con la data della decisione Generale
1309/2016)
At 53, c. 1bis,
d.Igs. 8212005 Catalogo dei dati, dei metadati definitvi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da
Catalogo dei dati, metadati ¢ delle banche Senvizio Innovazione
modificato | -4 pubblicare anchetramite link al Repertorio nazionale dei dati teritoriali (www. mdt.gov. i) al catalogo dei Tempestivo P sITo
dallar, 43 del dati della PA e delle banche dati www.dati gov.it e e http:/basidati.agid.gov.tcatalogo gestiti da AGID <
d.Igs. 179116
Accessibilita e Catalogo |Art. 53, c. 1, ) " R
Altr contenuti Geidat, metadati e [bi o Regolanart Replmen che dsphano el sl ok s i otz de . o s Amnue Servi kmovnzs .
banche dati 8212005 ! ¢ ’
Art. 9, c. 7, d.l.
n. 179/2012 Obiettivi di accessibilita
convertito con \ .
‘ ’ Obietividi accessibilita dei soggett disabiliagli strumenti informatici per Fanno corrente (entro il 31 marzo di Annuale Servizio Innovazione
modificazioni | (da pubblicare secondo e indicazioni % " ! siITo
’ ogni anno) e o stato di attuazione del “piano per utilizzo del telelavoro nella propria organizzazione (exart. 9, c. 7, D.L. . 179/2012) Organizzativa
contenute nella circolare dell Agenzia per
dicembre 2012, |I'talia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
n. 221
Dati uleriori
Art. 7:0i8, ¢. 3, | (5. nel caso i pubblicazione di dati non
d.igs. . 3312013| N5 1 policazio - - e A —_— }
Al contenuti Dt uleriori e |previsti da norme dilegge i deve Dati, informazioni e documenti ulteiori che le pubbliche amministrazioni non hanno Fobbligo di pubblicare ai Tt Senvii o
%€ 918 I procedere alla anonimizzazione dei dati |sensi dell normativa vigente e che non sono riconducibil all sotosezion inicate
o1z personali eventualmente presenti, i virtd

di quanto disposto dalfart. 4, c. 3, del
dIgs. n. 33/2013)




