
 

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE 

Comune di VEROLENGO 
 

Indirizzo: via Rimembranza, 4 

Codice fiscale: 82500370018 
Sindaco:Rosanna Giachello 

Numero dipendenti al 31 dicembre anno precedente:  21 

Numero abitanti al 31 dicembre anno precedente:  4764 

Telefono:  0119149102 

Sito internet: www.comuneverolengo.it 

E-mail: segreteria.verolengo@ruparpiemonte.it 

PEC: segreteria.verolengo@comuneverolengo.legalmailpa.it 

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE 

2.1 Sottosezione di programmazione Documento Unico di Programmazione 2025-2027, di 
Valore pubblico  cui alla deliberazione di Consiglio Comunale n.  33  del 

13/11/2024 

2.2. Sottosezione di 
Performance 

programmazione Programmazione degli obiettivi e degli indicatori di 
performance di efficienza e di efficacia, Allegato 1 al 
presente Piano 

  Programmazione degli obiettivi di performance per favorire 
le pari opportunità e l’equilibrio di genere, Allegato 2 al 
presente Piano 

2.3 Sottosezione di programmazione 
Rischi corruttivi e trasparenza 

Programmazione degli obiettivi volti a individuare e 
contenere rischi corruttivi, nonché dare attuazione alla 
normativa in materia di trasparenza amministrativa e diritto di 
accesso civico, Allegato 3 al presente Piano 
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SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO 

3.1 Sottosezione di programmazione 
Struttura organizzativa 

La struttura organizzativa dell’ente, intesa come 
articolazione e individuazione delle competenze afferenti i 

 vari servizi, Allegato 4 al presente Piano 

 
3.2. Sottosezione di programmazione 
Organizzazione del lavoro agile 

L’ente si è dotato di un Regolamento sull’organizzazione della 
prestazione lavorativa in modalità smart working (lavoro agile) 
approvato con deliberazione della GC n. 131 del 25/10/2023 

 
  
3.3. Sottosezione di programmazione 
Piano Triennale dei Fabbisogni di 
Personale 

Pianificazione triennale del 
Allegato 5 al presente Piano 

fabbisogno di personale, 

 


