
SEZIONE SOTTOSEZIONE RIFERIMENTO DOCUMENTI

1. SCHEDA ANAGRAFICA 

DELL'AMMINISTRAZIONE
Documento unico di programmazione (DUP) - Sezione strategica

2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E 

ANTICORRUZIONE
2.1 Valore pubblico

Documento unico di programmazione (DUP) - Sezione strategica 

Documento unico di programmazione (DUP) Sezione operativa

2.2 Performance
Piano delle performance 

Piano delle azioni positive

2.3 Rischi corruttivi Piano triennale di prevenzione della corruzione e trasparenza

3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO 3.1 Struttura organizzativa Documento unico di programmazione (DUP) - Sezione strategica

3.2 Organizzazione del lavoro agile Criteri operativi per lo svolgimento del lavoro agile (smart working)

3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale
Documento unico di Programmazione (DUP) - Sezione operativa;

Piano triennale dei fabbisogni 2022 - 2024

4. MONITORAGGIO

Sistema di misurazione e valutazione della performance

Stato di attuazione dei programmi e verifica equilibri di bilancio entro il 31/07

Rendiconto di gestione entro il 30/04

Relazione sulla performance

ARCHITETTURA DEL PIAO


