ALLEGATO "D

Individuazione e programmazione delle misure

n Processo Catalogo dei rischi principali Valutazione complessiva del livello di rischio Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure responsabile attuazione misure Termine di attuazione
A B (9 D E F G H
. La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
- - e . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal o
Incentivi economici al Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali A : controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione
R N > e - d.1gs.33/2013. 2- Misura di contrallo: I'organo preposto ai controlliinterni effettua controlli 0 esser segretario e responsabile area
1 |personale (produttivita e interesse personale di uno o pit A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni soggetti a utile successiva all'approvazione del PTPCT. La annualmente
buzioni di risul i scapito di altri periodic, anche a campione. 3 al personale d 20BUA | (o azione deve essere somminitrata nel corso di finanziaria
retribuzioni di risultato) commissari Pl - formazione tecnico/giuridica. )
ciascun anno in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali 1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informatzioni elencate dal mn!mlﬁ debbono essere effettuati dalla prima sessione
) i uffici i , A ] ) i i .
Concorso per I'assunzione di . 1o N ! P po! P a | d.Igs:33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo preposto ai controlli interni effettua controlli ! 0 esser § P all'occorrenza secondo il
2 interesse/utilita di uno o pit A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni soggetti a A y » utile successiva all'approvazione del PTPCT. La responsabile competente y
personale periodici, anche a campione. al personale adeguata h ; ) piano del fabbisogno
commissari scapito di altri 2cam formatione deve essere somministrata nel corso di
formazione tecnico/giuridica. o
ciascun anno in misura adeguata.
Selezione "pilotata” per 1l processo non consente margini i discrezionalita ignificativi nore, i - alloccorrenza secondo le
Concorso per la progressione | o N vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte e ’
3 interesse/utilita di uno o pits B " : 3 . . La trasparenza deve essere attuata immediatamente. responsabile ufficio personale tempistiche delle
in carriera del personale contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B- |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico'
commissari progressioni
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
Gestione giuridica del violazione di norme, anche vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte e ;
4 X " h : : . La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | responsabile ufficio personale costante
personale: permessi, ferie, ecc. |  interne, per interesse/utilita contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B- |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
Relazioni sindacali violazione di norme, anche vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai | 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le segretario e responsabile uffcio )
5 N A ! N favore X aditrasp " < 2 ! La trasparenza deve essere attuata immediatamente. all'occorrenza
(informazione, ecc.) interne, per interesse/utilita contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B- |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico' personale
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
Contrattazione decentrata violazione di norme, anche vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le _ ]
6 | ) ) ! X ravore ! acitras : ) : . La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | responsabile ufficio personale annualmente
integrativa interne, per interesse/utilita contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B- |informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
o ) selezione "pilotata” del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi economici
servizi di formazione del P o PP i, dati gl 'l 1. Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le ) ’
7 N formatore per interesse/utilita di M che attiva, potrebbe celare comportamenti scorretti a favore di taluni Lo ) p w " La trasparenza deve essere attuata immediatamente. responsabile ufficio personale annualmente
personale dipendente N cperatort i dannodi sl informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
parte .
) ’ T - Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per
Gestione dei procedimenti di violazione delle norme per P i prop te poter PELENZEPEr 11 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le .
8 : X M ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i valori economici, in genere a i trasp y y . . La trasparenza deve essere attuata inmateria | 30 giorni dal reclamo
segnalazione e reclamo interesse di parte modt] che il processo ative, fischio & tato itanuto Medlo informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
- o Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per
Supporto giuridico e pareri violazione di norme, anche P ‘ prop! te pote PEENZE PEr | 1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le . )
9 ) ) ) R M ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i valori economici, in genere Lo ) . W " La trasparenza deve essere attuata immediatamente. ciascun responsabile all'occorrenza
legali interne, per interesse/utilita modt] che l processo ative, fischio & tato itanuto Medlo informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
o Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per
. violazione di norme, anche P z prop te potel pe PE" 1 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le . .
10 |Gestione del contenzioso ) ) R M ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i valori economici, in genere Lo ) . W " La trasparenza deve essere attuata immediatamente. ciascun responsabile nei tempi necessari
interne, per interesse/utilita ot che il processo ativ, fischio & tato ritanuto Medio, informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
) Ingiustificata dilatazione dei vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai | 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le _ responsabile settore amministrzione )
11 |Gestione del protocollo ’ R ; e : . o La trasparenza deve essere attuata immediatamente. giornalmente
tempi contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B- |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico' generale
- ) ) . ) Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | '
1, |Organizzazione eventi culturali | - affidamenti di prestazioni per M mene’e‘:ma i Emn:h "Ma dauiv:\ori eco"omi"d . e:m 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le m"mﬁdebbm ot e responsabile area di costante
ricreativi interesse e utilita di parte ‘agel personall. Ma ¢ icl,In g informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . P! Amministrazione Generale
modesti, che il processo attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. utile successiva all'approvazione del PTPCT.
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
Funzionamento degli organi violazione delle norme per vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai | 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le _ responsabile area amministrazione
13 - N X B RN - 2 c1 e p B A La trasparenza deve essere attuata immediatamente. costante
collegiali interesse di parte contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B- |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico' generale
).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
violazione delle norme per vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
14 |lstruttoria delle deliberazioni i . " . o rich | N La trasparenza deve essere attuata i costante
interesse di parte B contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (8) o molto basso (B- |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". P
N Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per - - . ) La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
) - violazione di norme per - '€ pote pe 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente a pubblicazione di tutte le ‘ ! ' ’
15 | Accesso agli atti, accesso civico ) . M ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i valori economici, in genere T . W o controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione responsabile competente 30 giorni
interesse/utilita ) e informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". .
modesti, che il processo attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. utile successiva all'approvazione del PTPCT.
- - Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i )
formazione di determinazioni, - N B N N N N o . N La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
) ) violazione delle norme per vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le 5 : ; -
16 |ordinanze, decreti ed altri atti N N NN N L N o controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione responsabile competente 30 giorni
interesse di parte contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (8) o molto basso (B- |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". y
amministrativi ; utile successiva all'approvazione del PTPCT.
I Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i )
. violazione di norme procedurali N B N N N N o . N La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
1 |Indagini di customer o torlotare” gt esit @ celare B vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le o oo ottt ol i
satisfaction e qualita per’p & contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B~ |informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico" . P! !
criticita utile successiva all'approvazione del PTPCT.
) ) ) N Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per - - - ) '
gestione del sito web (relazione|  violazione di norme, anche et jzzare " |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le _ responsabile Area Amministrazione )
18 3 " 3 . ) o M ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti, T " oo La trasparenza deve essere attuata immediatamente. all'occorrenza
alla sezione di informazione) interne, per interesse/utilita che l processo gancra i favore i teel 1 riehio & state temuto Medio. | "1OrMazion richieste dal d1gs 33/2013 ed assicurare il correlato "accesso ivico'. Generale
Selezione "piotata” per | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gl interessi 1- Misura ditrasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione ||| emediatamente |
Selezione per l'affidamento di | . o . economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a favore tutte le jiimposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. P . te. i secondo quanto stabilito
1 interesse/utilita di uno o pit A+ controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione responsabile competente

incarichi professionali

commissari

di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.

2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a

campione, lo svolgimento delle selezioni.

utile successiva all'approvazione del PTPCT.

dalla norma




n Processo Catalogo dei rischi principali Valutazione complessiva del livello di rischio Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure responsabile attuazione misure Termine di attuazione
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
| contratti d"appalto di lavori, forniture e servizi, dati gl interessi tuttele i imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. | La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
Affidamento mediante Selezione "pilotata” per ppalt g » datigl 2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione
. B s 4 L eeconomici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a . N - N N 5 N r secondo quanto stabilito
20 |procedura aperta (o ristretta) | interesse/utilita di uno o pi A++ favore di talune imprese & in danno di altre. Fatti i cronaca verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve essere utile successiva all'approvazione del PTPCT. La responsabile competente ol
di lavori, servizi, forniture commissari B "e[:smé D somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: se possibile, per |  formazione deve essere somministrata nel corso di allanorma
€ g competenze professionali e organico degli uffici, si prevede la rotazione del personale ciascun anno in misura adeguata.
responsabile di posizione organizzativa
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
tutte le i imposte dal d.gs.33/2013 e dal Codice de contratti pubblici. | |\ . deve essere attuata immediatamente. |
I contratti d'appalto dilavori, forniture e servizi, dati gl interes: 2- Misura di controllo specifica:'organo preposto ai controllinterni, con regolaris, deve | | 1@WeICHER Jeve essereatiua’s mecaiamene. |
2 Affidamento diretto di lavori, | Selezione "pilotata" / mancata A++ economici che attivano, possono celare comportamenti scorret verificare I delle selezioni. 3- al personale deve essere utile successiva all'approvazione del‘;wm a competente alla verifica il RPCT secondo quanto stabilito
servizi o forniture rotazione favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & prevista la o Esgyzzomm,‘msmm e P dalla norma
confermano la necessita di adeguate misure. rotazione dei fornitori, o qualora non applicata, la motivazione nell'atto che attesti la e
convenienza economica, a qualita, Ia tempestivita dellintervento /o qualsiasi altra guata:
circostanza che possa giustificare Iaffidamento medesimo in capo al fornitore.
. . IR 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
) selezione "pilotata” per | contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata immediatamente. "
Gare ad evidenza pubblicadi | o . : trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. ° secondo quanto stabilito
22 interesse/utilita di uno o piti A+ economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a favore 5 i s controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione responsabile competente
vendita di beni 2 Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a ’ sssere dalla norma
commissari di talune imprese e in danno di altre. “ampiane 1o solgments dell sclomont utile successiva all'approvazione del PTPCT.
Selezione "pilotata”, con
conseguente violazione delle I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati i interessi 1- Misura ditrasparenza generale e specifica: € necessario pubblicare inamministrazione. [ |\ amente
: g u i . )
53 |ATTIVITA': Nomina della orma procedurali per A economici che attivano, possono celare comportamenti scorrett a favore | trasparente tuttele nformazioni imposte dal d.Jgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. | 21" %/ €710 €Eve esser & uata Tmeciaiamens. | resmonsabile comnetente giorno antecedente il
urali : e . uati i i i
commissione giudicatrice P! P! ditalune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a e anmosions d: e P P concorso
: S el u g
interesse/utilita dell'organo che necessita di adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP
nomina
Selezione "pilotata", con
; | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
5 . conseguente violazione delle 4 g La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | "
5 |ATTIVITA' Verifica delle offerte | <7 5521 © 72 BHEE 22 A economici che attivano, possono celare comportamenti scorrett a favore | trasparente tutte e informationi imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. | 1'% P/ 0 £7e 78 uata TImeciaamens. | resmonsabile comnetente termini stabiliti dal D.Lgs.
anomale _ P o per di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a ooy P P 36/2023
interesse/utilita di uno o pit necessita di adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP .
commissari o del RUP
Selezione "pilotata”, con
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione delle | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi 1- Misura ditrasparenza generale e specifica: ¢ necessario pubblicare inamministrazione [ |\
25 |aggiudicazions in base al o brocedurati per A economici che attivano, possono celare comportamenti scorrett a favore | trasparente tutte ¢ informationi imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. | 1'% P00 £7e 8T8 uata TImeciaamens, | esponsabile competente termini stabiliti dal D.Lgs.
88 . procedurall, per di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la 2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a s anmou oy d:\ e P P 36/2023
prezzo interesse/utilita di uno o piu necessita di adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezion. PP .
IE i
Selezione "pilotata”, con
conseguente violazione delle I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati i interessi 1- Misura ditrasparenza generale e specifica: € necessario pubblicare inamministrazione. [ ||\ mente
. ; g u i . v ’
56 | ATTIVITA': Proposta di e roreduratt 2o A economici che attivano, possono celare comportamenti scorrett a favore | trasparente tuttele nformazioni imposte cal d.Jgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. | 21" %710 €6Ve esser & uata Tmeciaiamens. | resmonsabile comnetente termini stabiliti dal D.Lgs.
urali : e ¥ uati i i i
aggiudicazione in base all OEPV procedurall per ditalune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a ' or P P 36/2023
interesse/utilita di uno o pits N utile successiva all'approvazione del PTPCT.
necessita di adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni.
La de attuata 1
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i mmm”“ ebloano ecsere offuttunti dalla prim eesione
’ L o i uati i i -
57 | Gestione e archiviazione dei violazione delle norme B vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai | 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le e e 1 ) abil termini stabiliti dal D.Lgs.
> utile successiv vai . facun r i
contratti pubblici procedurali contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B~ |informazion richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”. Pe clacun responsabile 36/2023
; formazione deve essere somministrata nel corso di
i ciascun annoin misura adeguata.
5 N La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali 1 Misuraditrasparenza general:  doveroso pubblicare tute e nformastont elencate al | 2 IR ECTRE SRR O S IS
Accertamenti e verifiche dei | omessa verifica per interesse di ! potre lizzare p P v delled d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli . " ! P '
28 | A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o 337 : utile successiva all'approvazione del PTPCT. La r area finanzi
tributi locali parte - 2! periodici, anche a campione. 3 al personale d adeguata h ! )
meno le verifiche, elevando o meno le sanzioni. Tortions teeneo/ioridicn formazione deve essere somministrata nel corso di
g . ciascun anno in misura adeguata.
L: attuata 1
Accertamenti e controlli Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali 1-Misura ditrasparenza generale: € dovercso pubblicare tutte e informatloni elencatedal | oo e et 2 dalt pima sesslone
AR omessa verifica per interesse di P P P 1 delle g d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo preposto ai controlli interni effettua controlli " P ' -
29 |sull'attivita edilizia privata A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o utile successiva all'approvazione del PTPCT. La responsabile area finanziaria annualmente
parte periodici, anche a campione. al personale d adeguata
(abusi) menole verifiche, elevando o meno e sanzioni. Formatione seemea/rordien formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun annoin misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali 1 Misuraditrasparenza general:  doveroso pubbicare tute e nformastoni elencatecal | 2 IR ECTRE SRR PO S IS
Vigilanza sulla circolazione e la | omessa verifica per interesse di ! potre lizzare p P v delleq d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli " ! P .
30 A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o o y utile successiva all'approvazione del PTPCT. La r polizia
sosta parte - e periodici, anche a campione. al personale d adeguata )
meno le verifiche, elevando o meno le sanzioni. Tortions teeneo/ordicn formazione deve essere somministrata nel corso di
8 . ciascun anno in misura adeguata.
La P attuata 1
- ) 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
Vigilanza e verifiche sulle y . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali parenza ge p controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione
an omessa verifica per interesse di d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlliinterni effettua controlli " -
31 |attivita commerciali in sede A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o . » utile successiva all'approvazione del PTPCT. La T polizia
parte periodici, anche a campione. al personale adeguata
fissa meno le verifiche, levando o meno le sanzion oo seemea/iordicn formazione deve essere somministrata nel corso di
€ ciascun annoin misura adeguata.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali 1- Misura ditrasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte e informazion elencate dal | |, o5 dove essere attuata immediatamente.
Vigilanza e verifiche su mercati | omessa verifica per interesse di ! potre lizzare p P v delleq d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli P ! e _—
32 N A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o o y controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione | r polizia
ed ambulanti parte . cap periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata .
meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. Formatione teomiea/giurdicn utile successiva all'approvazione del PTPCT.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali 1- Misura ditrasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte e informazion elencate dal | | . o5 dove essere attuata immediatamente.
- | omessa verifica per interesse di " potre \izzare p P - deflea d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli P ? " €11 responsabile polizia municipale e
33 |Controlli sull'uso del territorio A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione annualmente

parte

meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

periodici, anche a campione.
formazione tecnico/giuridica.

al personale d adeguata

utile successiva all'approvazione del PTPCT.

responsabile dell'UTC




n Processo Catalogo dei rischi principali Valutazione complessiva del livello di rischio Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure responsabile attuazione misure Termine di attuazione
La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali 1 Misuraditrasparenza general:  doveroso pubbicare tute e nformazioni elencatecal | 2 (R EC AR PR S IS
34 | Controllisulfabbandono di omessa verifica per interesse di A P, 0‘;0 i lalmi:o e SC: P sfol oo d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli e deIpPTPCT ” responsabile polizia municipale e immediato
rifiuti urbani parte pongono I BEEt 2 scap! SOl periodici, anche a campione. al personale d adeguata h pprovazi e responsabile UTC
meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. ortione teemieo/giuridien formatione deve essere somministrata nel corso di
8 g ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione | La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
Raccolts, recupero e Selezione "pilotata". Omesso I contratt ‘appato per a raccolta  lo smaltimento dei rifiut, dati gl |trasparente tutte e informacioni imposte dal d.1gs.33/2013 e da Coclce deicontratti pubblic. | controli debbono essere effetuai dalla prima sessione | o 0 e oo ool
35 ento rifiuti controllo dell'esecuzione del A++ interessi i ch possono celare i |2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve utile successiva all'approvazione del PTPCT. La il UTC immediato
imento rifiuti servizio scorretti, Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate misure. | verificare I'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata | formazione deve essere somministrata nel corso di responsabile
adeguata formazione tecnico/guiridica; ciascun anno in misura adeguata.
3 La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
Gestione delle sanzioni per violazione delle norme per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali 1 Misuradi rasparenza general:  doveroso pubblicare tute e nformastont elencatecal | IR SCTRESER O TS
" ‘ . | N . P P petenze, delle dlgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli 0 esser P X
36 |violazione del Codice della interesse di parte: dilatazione dei A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o utile successiva all'approvazione del PTPCT. La polizia
periodici, anche a campione. 3. al personale d adeguata '
strada tempi meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. Somazione teenicofgluriica formatzione deve essere somministrata nel corso di
8 . ciascun anno in misura adeguata.
Violazione delle norme per Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
37 |Gestione ordinaria della interesse di parte: dilatazione dei B vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le s trasparenza deve essere attuata area
entrate pt H e contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (8- |informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". P f finanziaria
empi
nglustfcata diatacione dei 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte e informazioni elencate dal | |2 trasarenza deve essere attuata immediatamente. |
. X tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali parenza ge : € do P i " | controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione
Gestione ordinaria delle spese e ) . ) ; o d.Igs.33/2013. 2- Misura di contrallo: I'organo preposto ai controlliinterni effettua controlli ; - : :
3g [0 " destinatario del prowedimento A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, accelerando o o2 : ° utile successiva all'approvazione del PTPCT. La responsabile area finanziaria annualmente
dibilancio : ) ! S8 periodici, anche a campione. 3. al personale d adeguata ) ! )
tardivo a concedere "utilita" al dilatando i tempi dei procedimenti formarione tecnico/giuridica formazione deve essere somministrata nel corso di
funzionario 8 : ciascun anno in misura adeguata.
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
39 [Tributilocali (IMU, addizionale | violazione volontaria di norme B vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le s trasparenza deve essere attuats e area )
IRPEF, ecc.) per interesse contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B- |informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". P f finanziaria
Selezione "pilotata”. Omesso Gliuffci potrebbero utlizzare impropriamente poteri e competenze per || L tiene sufficente I pubblicazione i tutte e
- :siiti ici i
40 |manutenzione delle aree verdi | controllo dell'esecuzione del M ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti, | P & ! Pubblica B La trasparenza deve essere attuata T uTC mensilmente
econon informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”.
servizio che il processo genera i favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
manutenzione delle strade e | >Ce2ione "pilotata’. Omesso i uffic potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze Per |, . i trasparenza generale: i ritiene sufficiente a pubblicazione di tutte le
41 N controllo dell'esecuzione del M ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti, | . ) . N La trasparenza deve essere attuata r uTC mensiimente
delle aree pubbliche . informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
servizio che il processo genera i favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
installazione e manutenzione e
segnaletica, orizzontale e Selezione *pilotata’. Omesso Gliuffici potrebbero utilizzare impropriamente poterl e competenze er |,y a i trasparenza generale: i rtiene sufficiente la pubblicazione di tutte le polizia municipale e
22 v . controllo dell'esecuzione del M ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti, i trasp: & : e 12 pubblica utte La trasparenza deve essere attuata immediatamente. ! tralment
verticale, su strade e aree s ° [meres " * informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". Reasponsabile UTC
o, servizio che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
pubbliche
servizio di rimozione della neve|  Selezione "pilotata”. Omesso Gliuffci potrebbero utlizzare impropriamente poteri e competenze per |, | tiene sufficente a pubblicazione i tutte e
43 |e del ghiaccio sustrade e aree | controllo dell'esecuzione del M ottenere utilita personali. Dati gl interessi economici,in genere modesti, 2l trasp: & : @ 1a pubblica B La trasparenza deve essere attuata i utC all'occorrenza
° Jeres " _ informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
pubbliche servizio che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
- — Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per . " "
manutenzione dei servizi N . potret zzare Impropriamente poterie comp: PE" |1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le . responsabile Area Amministrazione | termini stabiliti dal D.Lgs.
44 | 7T controllo dell'esecuzione del M ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti, T . N o La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
cimiteriali ° Jeres " _ informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico' Generale 36/2023
servizio che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
manutenzione degliimmobilie | Selezione "pilotata”. Omesso Gliuffci potrebbero utlizzare impropriamente poteri e competenze per |, | tiene sufficente a pubblicazione i tutte e
45 |degli impianti di proprieta controllo dell'esecuzione del M ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici,in genere modesti, 2cltrasp & : e i La trasparenza deve essere attuata i utC all'occorrenza
° Jeres " _ informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico'
dell'ente servizio che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
manutenzione degli edifici Selezione "pilotata’. Omesso Gliuffic potrebbero utilzzare impropriamente poterl & competenze per |, ., i trasparenza generale: i ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
46 o controllo dell'esecuzione del M ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti, T p . W o La trasparenza deve essere attuata uTC costante
scolastici ° Jeres " _ informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico'
servizio che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
manutenzione della rete e degli| Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per - _— - )
R . e e " |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le _ R—
47 |impianti di pubblica controllo dell'esecuzione del M ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti, Lo w ico® La trasparenza deve essere attuata r uTC nei termini di legge
° Jeres " informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico'
illuminazione servizio che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
affidamento in concessione cainvolge Interessi economici che 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
concessione in gestione violazione di norme, anche . & N tutte le i imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici . responsabile area amministrazione | termini stabiliti dal D.Lgs.
48 | - . ) o A potrebbero attivare o celare comportamenti scorretti a favore di talune ) . . A S La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
impianti sportivi interne, per interesse/utilita mpress i danna i slre 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a generale 36/2023
: campione, lo svolgimento delle selezioni.
servizi di gestione hardware e | Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per '
e i ; potret 'zzare improp P P P 1. Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la pubblicazione di tutte le . responsabile Area Amministrazione .
49 |software e dispositivi / servizi controllo dell'esecuzione del M ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti, T " i La trasparenza deve essere attuata immediatamente. nei termini di legge
° Jeres " informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico' Generale
informati servizio che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
i ) - |1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal P ! '
) - Selezione "pilotata”. Omesso Ia procedura di affidamento del servizio coinvolge interessi economici renza e : : " controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione ' : -
affidamento del servizio di . ) ) ° d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli ) ’ responsabile Area Amministrazione | termini stabiliti dal D.Lgs.
50 controllo dell'esecuzione del A che potrebbero attivare o celare comportamenti scorretti a favore di utile successiva all'approvazione del PTPCT. La

trasporto

servizio

talune imprese in danno di altre.

periodici, anche a campione.
formazione tecnico/giuridica.

al personale d adeguata

formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

Generale

36/2023




n Processo Catalogo dei rischi principali Valutazione complessiva del livello di rischio Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure responsabile attuazione misure Termine di attuazione
La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
B . . X . | 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal P : y N
N . Selezione "pilotata". Omesso la procedura di affidamento del servizio coinvolge interessi economici A ; . . - | controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione . . "
affidamento del servizio di . N N : " dIgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli - Ny . responsabile Area Amministrazione | termini stabiliti dal D.Lgs.
51 controllo dell'esecuzione del A che potrebbero attivare o celare comportamenti scorretti a favore di A y utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
mensa N ¢ periodici, anche a campione. al personale d adeguata Ny " . Generale 36/2023
servizio talune imprese in danno di altre. 2 campron formazione deve essere somministrata nel corso di
formazione tecnico/giuridica. o
ciascun anno in misura adeguata.
5 La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
Selezione "pilotata”. O ’ R 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal P
elezione "pilotata”. Omesso I contratti dappalto per la raccolta e lo smaltimento dei ifut, datigli |\ © R T L entrallintern effettua controlli | COTtroli debbono essere effettuat dala prima sessione
52 |gestione delle isole ecologiche | controllo dell'esecuzione del A interessi economici che coinvolgono, possono celare comportamenti -8 . ¥ utile successiva all'approvazione del PTPCT. La responsabile UTC nei termini di legge
g © periodici, anche a campione. 3 al personale d adeguata el
servizio scorretti. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate misure. N formazione deve essere somministrata nel corso di
formazione tecnico/giuridica. X _
ciascun anno in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
; § - . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal P : y
I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, dati gli g . . | controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione
pulizia delle strade e delle aree | violazione delle norme, anche dIgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli . P y
53 3 . N i~ A interessi economici che coinvolgono, possono celare comportamenti A y utile successiva all'approvazione del PTPCT. La responsabile UTC settimanalmente
pubbliche interne, per interesse/utilita e N periodici, anche a campione. al personale de adeguata N N .
g scorretti. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate misure. 2 com formazione deve essere somministrata nel corso di
formazione tecnico/giuridica. N o
ciascun anno in misura adeguata.
5 La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
§ . . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal P
. . . . Ia procedura di affidamento del servizio coinvolge interessi economici A . controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione o
Pulizia degli immobili di violazione delle norme, anche d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli e responsabile amministrazione
54 I N A che potrebbero attivare o celare comportamenti scorretti a favore di . " utile successiva all'approvazione del PTPCT. La nei termini di legge
proprieta dell'ente interne, per interesse/utilita periodici, anche a campione. al personale adeguata ) generale
talune imprese in danno di altre. N formazione deve essere somministrata nel corso di
formazione tecnico/giuridica. X _
ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
violazione delle norme, dei limiti L'attivita edilizia privata é sempre sostenuta da interessi economici, anche| trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di | controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione
55 |Permesso di costruire e degli indici urbanistici per A+ divalore considerevole, che potrebbero determinare i funzionari a tenere |controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la utile successiva all'approvazione del PTPCT . La responsabile UTC secondo termini di legge
interesse di parte comportamenti scorretti. regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al personale deve essere | formazione deve essere somministrata nel corso di
somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica ciascun anno, in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
Permesso di costruire in aree | violazione delle norme, dei limiti L'attivita edilizia privata é sempre sostenuta da interessi economici, anche| trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di | controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione
56 |assoggettate ad autorizzazione | e degli indici urbanistici per A+ divalore considerevole, che potrebbero determinare i funzionari a tenere |controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la utile successiva all'approvazione del PTPCT . La responsabile UTC secondo termini di legge
paesaggistica interesse di parte comportamenti scorretti. regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al personale deve essere | formazione deve essere somministrata nel corso di
somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica ciascun anno, in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
- e g 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
" - violazione del conflitto di controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione
Provvedimenti di . ) - La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente di tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: " oo N P
U - interessi, delle norme, dei limiti nificazione ut cerean ; ! v ! N . utile successiva all'approvazione del PTPCT su nuove
57 |pianificazione urbanistica M . A++ Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata impropriamente per I'organo preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di * T uTC secondo termini di legge
e degli indici urbanistici per . s y 5 . . . procedure di La formazione d
generale > a ottenere vantaggi ed utilita. urbanistica. 3- al pe I formazione somministrata nel corso di ciascun anno in misara
interesse di parte tecnico/guiridica in materia di gare;
adeguata.
La trasp: d attuata I
- - 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
IS violazione del conflitto di controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione
Provvedimenti di . . N La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente tutte le imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: N P
s . interessi, delle norme, dei limiti o ) N utile successiva all'approvazione del PTPCT su nuove .
58 |pianificazione urbanistica degliindici urbanictici A++ Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata impropriamente per I'organo preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di oo s formazione d uTC secondo termini di legge
ure di zi
attuativa e degliindici urbanistici per ottenere vantaggi ed utilita. urbanistica. 3- alp formazione | P10 e e
i i i i ciascu in misu
interesse di parte tecnico/guiridica in materia di gare;
adeguata
conflitto di interessi, violazione 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
permesso di costruire delle norme, de limiti & degl L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi economici, anche| trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di | controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione
59 Jonat Indici urbani t 1 per ints di A+ divalore considerevole, che potrebbero determinare i funzionari a tenere | controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la utile successiva all'approvazione del PTPCT . La responsabile UTC secondo termini di legge
convenzionato Indici urbanistici per interesse di comportamenti scorretti. regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al personale deve essere formazione deve essere somministrata nel corso di
parte somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; ciascun anno, in misura adeguata.
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
y . . violazione di norme, vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le - )
60 |Sicurezza ed ordine pubblico A B N " . La trasparenza deve essere attuata r polizia all'occorrenza
regolamenti, ordini di servizio contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B |informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
La trasp: d attuata I
- . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
o . violazione delle norme, anche di Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali parenza ge © P controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione '
Concessione di sovvenzioni, . N Y d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli ) responsabile area di
61 o regolamento, per interesse di A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni soggetti a . " utile successiva all'approvazione del PTPCT. La - entro 3 mesi
contributi, sussidi, ecc. periodici, anche a campione. al personale adeguata Amministrazione Generale
parte scapito di altri. formazione deve essere somministrata nel corso di
formazione tecnico/giuridica.
ciascun anno in misura adeguata.
violazione di norme /
PP " . : La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
PR ingiustificata dilatazione dei o - . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal P ) )
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 . N r Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali g ; . . controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione
N tempi per costringere il " " - |d1gs:33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli . Ny - econ
62 |del TULPS (spettacoli, . . ) A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni soggetti a o y utile successiva all'approvazione del PTPCT. La r polizia )
destinatario del provvedimento periodici, anche a campione. al personale d adeguata . controlli annuali
intrattenimenti, ecc.) 4 vecimer scapito di altri formatione teenieo/giuridica formazione deve essere somministrata nel corso di
tardivo a concedere "utilita" al g X ciascun anno in misura adeguzta.
funzionario
La trasp: de attuata I
. . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal
violazione delle norme, anche di Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali parenza ge © p controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione §
. - . N . d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli ) responsabile Area di
63 |Servizi per minori e famiglie regolamento per favoritismi / A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni soggetti a . utile successiva all'approvazione del PTPCT. La costante

azioni discriminatorie

scapito di altri.

periodici, anche a campione.
formazione tecnico/giuridica.

al personale de adeguata

formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

Amministrazione Generale




N Processo Catalogo dei rischi principali Valutazione complessiva del livello di rischio Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure responsabile attuazione misure | Termine di attuazione
. . . . La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
. . . . . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal : y N
P - violazione delle norme, anche di Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali ) " N ’ N .| controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione "
Servizi assistenziali e socio- . . R - |d1gs:33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli " ) y responsabile Area di
64 ) . regolamento per favoritismi / A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni soggetti a A y » utile successiva all'approvazione del PTPCT. La 3 y costante
sanitari per anziani oni di scapito di altri periodici anche a campione. alpersonale 2deBUtA | ¢ magione deve essere somministrata nel corso di Amministrazione Generale
azioni discriminatorie formazione tecnico/giuridica. =20
ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte e informazioni elencate dal | |2 trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
violazione delle norme, anche di Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali parenza ge €00 P controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione .
" i N d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli > esser responsabile Area di
65 |Servizi per disabili regolamento per favoritismi / A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni soggetti a . " utile successiva all'approvazione del PTPCT. La costante
i discriminatori scapito di altri periodic, anchea campione. al personale 20BUA | (o azione deve essere somministrata nel corso di Amministrazione Generale
azioni discriminatorie ! formazione tecnico/giuridica. X
ciascun anno in misura adeguata.
. . . . La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
. . X . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal ' : y
violazione delle norme, anche di Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali g . | controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione
R R L " R N - |d1gs:33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli . P y responsabile Area di
66 |Servizi per adulti in difficolta regolamento per favoritismi / A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni soggetti a o © utile successiva all'approvazione del PTPCT. La e costante
scapito di altri periodici, anche a campione. alpersonale d 2deBUMA | ¢ masione deve essere somministrata nel corso di Amministrazione Generale
azioni discriminatorie P formazione tecnico/giuridica. : = 2o
ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte e informazioni elencate dal | |2 trasarenza deve essere attuata immediatamente. |
A X X violazione delle norme, anche di Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali parenza ge €00 P controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione .
Servizi di integrazione dei . o N d.|gs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli . . responsabile Area di
67 regolamento per favoritismi / A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni soggetti a 2 » utile successiva all'approvazione del PTPCT. La costante
cittadini stranieri i discriminatori scapito di altri periodic, anchea campione. al personale 0BV | ¢ azione deve essere somminitrata nel corso di Amministrazione Generale
azioni discriminatorie ! formazione tecnico/giuridica. X
ciascun anno in misura adeguata.
N . . La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
- . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal '
selezione "pilotata”, violazione Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali A . controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione secondo legge regionale
§ . . R ha " dIgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli 0 esser
68 |Gestione degli alloggi pubblici delle norme procedurali per A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni soggetti a utile successiva all'approvazione del PTPCT. La responsabile UTC e normativa
scapito di altri perlodici, anche a camplone. al personale c 20eBUtA | ¢ mazione deve essere somministrata nel corso d
. - X N i i
interesse/utilita di parte pi formazione tecnico/giuridica. ik 5 regolamentare
ciascun anno in misura adeguata.
. - . violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per . . A
Gestione del diritto allo studio oned . potret zzare Impropriamente poteri e comp: PET |1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le . responsabile Area di nei termini del piano di
69 procedurali per interesse/utilita M ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti, Lo ) . " , La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 3 N .
e del sostegno scolastico . Jreresst econon > informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico' amministrazione generale diritto allo studio
di parte che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
) o violazione delle norme [ processo non conserj&e margini @ d\scvez\onavh(a swgnlvflcamvl. Inoltre, i ) ) o - _ )
Gestione del Servizio di " B o vantaggi che produce i favore dei terzi sono di valore, in genere, assai | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le . responsabile amministrazione
70 procedurali e delle "graduatorie’ B o » P . ) N " La trasparenza deve essere attuata immediatamente. costante
trasporto scolastico . e contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B- |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". generale
per interesse/utilita di parte
ingiustificata dilatazione dei
o , tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per
Autorizzazione alloccupazione N P 8 potret prop) potert P P 1 Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
71 . destinatario del provvedimento M ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti, |- ) " " La trasparenza deve essere attuata r PL costante
del suolo pubblico P informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
tardivo a concedere "utilita" a che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
funzionario
ingiustificata dilatazione dei R
tempi per costringere i 1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i ! -
. . i N vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le responsabile amministrazione ——
72 |Pratiche anagrafiche destinatario del provvedimento " : ) La trasparenza deve essere attuata immediatamente. nei termini di legge
! N contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B |informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". generale
tardivo a concedere "utilita" al )
funzionario
ingiustificata dilatazione dei R
tempi per costringere i 1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i ! -
. i N vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le responsabile amministrazione . X
73 | Certificazioni anagrafiche destinatario del provvedimento " : ) La trasparenza deve essere attuata immediatamente. immediato
! N contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B |informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". generale
tardivo a concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione dei R
o tempi per costringere i 1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i ! -
atti di nascita, morte, N . vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le responsabile amministrazione . X
74 |5 N destinatario del provvedimento " : i La trasparenza deve essere attuata immediatamente. immediato
cittadinanza e matrimonio ! N contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B- |informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico' generale
tardivo a concedere "utilita" al )
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
" N . I a I
o B tempi per costringere il I processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, - ’ o
Rilascio di documenti di . . vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le responsabile amministrazione . .
75 | destinatario del provvedimento N . . La trasparenza deve essere attuata immediatamente. nei termini di legge
identita . e contenuto, Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B- |informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico' generale
tardivo a concedere "utilita" al
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i
. violazione delle norme per vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le . responsabile amministrazione . N
76 |Gestione della leva . " ceepi s » Lo B P La trasparenza deve essere attuata immediatamente. immediato
interesse di parte contenuto. Pertanto, il rischio é stato ritenuto basso (B) o molto basso (B- |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". generale
Il processo non consente margin di discrezionalita significativi. Inoltre, i
- . violazione delle norme per vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le . responsabile amministrazione . N
77 |Consultazioni elettorali N N N N L N L La trasparenza deve essere attuata immediatamente. immediato
interesse di parte contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B- |informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico' generale
Il processo non consente margin di discrezionalita significativi. Inoltre, i
y y violazione delle norme per vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le . responsabile amministrazione . "
78 |Gestione dell'elettorato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. immediato

interesse di parte

contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (8) o molto basso (8-

)

informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

generale




