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Sezione 1 = Scheda Anagrafica dell’Amministrazione 

Sezione 2 = Valore Pubblico, Performance e Anticorruzione 
2.1 VALORE PUBBLICO 

2.2 PERFORMANCE 

2.2.3 GLI OBIETTIVI PER FAVORIRE LA PARI OPPORTUNITA’ E L’EQUILIBRIO DI GENERE: 

IL PIANO DELLE AZIONI POSITIVE. 

Sezione 2.3. = “Rischi Corruttivi e Trasparenza”:  
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• I PIANI NAZIONALI ANTICORRUZIONE  
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b) L’oggetto di analisi:  

c) Tecniche e fonti informative:  

d) Identificazione dei rischi:  

e) Analisi del rischio  

f) Misurazione del Rischio 

g) La ponderazione  
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b) L’ACCESSO CIVICO 
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- Le misure nel PTPCT 
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h) FORMAZIONE DEL PERSONALE – ACQUISIZIONE DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE 

i) SISTEMA DEI CONTROLLI INTERNI  

j) INFORMATIZZAZIONE DEI PROCESSI  

k) PATTI DI INTEGRITÀ NEGLI AFFIDAMENTI  

 

Sezione 3 =  Organizzazione e Capitale Umano 
3.1 STRUTTURA ORGANIZZATIVA  

3.2 ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO AGILE 
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ALL.TO D) Individuazione e programmazione delle misure 
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