
N. Obiettivo Servizio Responsabile Altri servizi coinvolti Risorse umane coinvolte Risultato atteso Criteri di valutazione finale

1 Formazione del personale Affari generali Manola Dettori
Servizio cultura, sociali, urbanistica, servizio 

tecnico

Mattioli, Bresciani, Aguzzi, 

Civardi, Sgro, Luca, Scuro, 

Bernareggi, Lavezzoli, Reina e 

Atzori

Formazione obbligatoria pari a numero di ore di

formazione pro-capite annue, a partire dal 2025, non

inferiore a 40, pari ad una settimana di formazione

per anno, del personbale assegnato al proprio servizio

operante presso gli uffici comunali attinenti ad

esempio alla prevenzione della corruzione, alla

trasparenza, integrità ed etica pubblica, all'inclusione,

parità di geneere e contrasto alla violenza, ma anche

alla gestione della privacy e, per estensione, alla

sicurezza nei luoghi di lavoro.

Se l'attività formativa del repsponsabile del

servizio e del proprio personale risulterà

pianificata ed erogata (40 ore) di formazione

ciascuno nell'arco dell'anno), il progetto si

considererà conseguito al 100%; Se l'attività di

formazione risulterà pianificata ed erogata per

almeno il 75%, l'obiettivo sarà valutato al 75%; Se

leore di formazione saranno pari o inferiori a n. 20

ore annue cadauno, l'obiettivo verrà considerato

non conseguito (0%)

N. Obiettivo Servizio Responsabile Altri servizi coinvolti Risorse umane coinvolte Risultato atteso Criteri di valutazione finale

1 Applicazione bandi cultura Cultura Manola Dettori // Adesione bandi cultura Adesione almeno a 1 bandi

N. Obiettivo Servizio Responsabile Altri servizi coinvolti Risorse umane coinvolte Risultato atteso Criteri di valutazione finale

1 Riorganizzazione archivio interno e digitalizzazione servizi sociali Sociale Manola Dettori Benedetta Aguzzi Costituzione archivio digitalizzato Archivio e autonomia della gestione

N. Obiettivo Servizio Responsabile Altri servizi coinvolti Risorse umane coinvolte Risultato atteso Criteri di valutazione finale

1 Equilibri TARI 2025 Tributi Costa Beatrice Elena Daidone Raggiungimento equilibri TARI 2025 Raggiungimento equilibri e relazione

2 Recupero entrate TARI. IMU, IRPEF Tributi Costa Beatrice Elena Daidone Recupero entrate TARI. IMU, IRPEF N. recuperi effettuati

N. Obiettivo Servizio Responsabile Altri servizi coinvolti Risorse umane coinvolte Risultato atteso Criteri di valutazione finale

1 Sistemazione e riorganizzazione servizio  Cimitero Urbanistica Dettori Manola
Scuro, Lavezzoli, Mattioli, 

Bernagerggi

Formazione dell'Unità di personale Scuro che 

sostituirà l'unità di personale Lavezzoli che andrà in 

quiescenza 

autonomia del personale

N. Obiettivo Servizio Responsabile Altri servizi coinvolti Risorse umane coinvolte Risultato atteso Criteri di valutazione finale

1 Progetti Castello, palestra, strade e marciapiedi Uffico Tecnico Dettori Manola Tutto personale settore Tecnico
Portare a termine e rendicontare i progetti 

PNRR/Regione indicati dall'Amministrazione
Rispetto delle scadenze

N. Obiettivo Servizio Responsabile Altri servizi coinvolti Risorse umane coinvolte Risultato atteso Criteri di valutazione finale

1 Sicurezza stradale

Polizia Locale Fabio Savi Fabio Savi Alessia Pepe Sicurezza territoraile sia viabilistica che pedonale

Implementazione videorveglianza, studio e 

installazione di impianti semaforici pedonali da 

adibire anche ad utenza debole

2 Recupero Crediti violazioni
Polizia Locale Fabio Savi Fabio Savi Alessia Pepe Redcupero crediti per verbali CdS non oblazionati Emissione ingiunzioni, fermi e pignoramenti

N. Obiettivo Servizio Responsabile Altri servizi coinvolti Risorse umane coinvolte Risultato atteso Criteri di valutazione finale

1 Pubblicità SUAP Marco Lodigiani Marco Lodigiani 
Ricognizione spazi pubblicitari e sostituzione 

cartellonistica obsoleta
Aggiornamento piano spazi pubblicitari

2 Banca dati SUAP SUAP Marco Lodigiani Marco Lodigiani 
Formazione banca dati aggiornata delle attività 

commerciali, artigianali, industriali attive sul territorio
Banca dati consultabile dagli uffici

N. Obiettivo Servizio Responsabile Altri servizi coinvolti Risorse umane coinvolte Risultato atteso Criteri di valutazione finale

OBIETTIVI E INDICATORI DI PERFORMANCE 2025

IV - SERVIZIO FINANZIARIO E TRIBUTI

V - URBANISTICA

VI - SERVIZIO TECNICO

IX - SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE

II - SERVIZIO CULTURA

III - SERVIZI SOCIALI

I - SERVIZIO AMMINISTRATIVO AAGG

VIII - SERVIZIO COMMERCIO/SUAP

VII - SERVIZIO POLIZIA LOCALE


