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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: INTEGRAZIONE DEL PTFP 2022-2024 DI CUI ALLA DELIBERAZIONE N. 122 DEL
14/12/2021: "MODIFICHE E INTEGRAZIONI AL PTFP ANNI 2022-2024, APPROVATO
CON DELIBERAZIONE N. 74/GC DEL 20/07/2021" E SM.L

Il giorno 28/06/2022, alle ore 21:00 nella Solita sala delle Adunanze, osservate tutte le formalita prescritte
dal T.U.E.L. 18.08.2000, n. 267 e dello Statuto Comunale vigente sono stati oggi convocati in seduta i
componenti della GIUNTA COMUNALE.

All'appello risultano:

Cognome e Nome Qualifica Presenza
Prignaca Achille SINDACO Presente
Uggeri Nazzareno VICESINDACO Presente
Mancini Paola ASSESSORE Presente
Negrisolo Valeria ASSESSORE Presente
Merlo Giulia ASSESSORE Presente
Rodella Tiziana ASSESSORE Presente
Totale Presenti 6 Totale Assenti 0

Partecipa il SEGRETARIO COMUNALE - Belletti Angela -, il quale provvede alla redazione del presente
verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il SINDACO - PRIGNACA ACHILLE - assume la presidenza
e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.
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DELIBERAZIONE NR. 62 DEL 28/06/2022

Settore Affari Generali e Personale

OGGETTO:
INTEGRAZIONE DEL PTFP 2022-2024 DI CUI ALLA DELIBER AZIONE N. 122 DEL 14/12/2021:
"MODIFICHE E INTEGRAZIONI AL PTFP ANNI 2022-2024, A’ PPROVATO CON DELIBERAZIONE N.
74/GC DEL 20/07/2021" E S.M.1.

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamate:

- la deliberazione della Giunta Comunate 132 del 28/12/2012 relativa alla determinazione del tetto
complessivo della spesa sostenuta per il lavorssitdle nell’anno 2009, pari Buro 90.991,26 ai sensi
dell'art. 9, comma 28, del D.L. 78/2010, convertitin modificazioni dalla legge 122/2010, come micdib,
da ultimo, dall’art. 11, comma 4-bis, del D.L. 9012;

- la deliberazione della Giunta Comunale 156 del 18/12/2020"Approvazione del nuovo organigramma e
modifica ufficio per la transizione al digitale”

- la deliberazione della Giunta Comunale51 del 18/05/2021 per quanto attiene alla rideterminazione del
valore soglia, con riferimento ai dati contabibuitanti dall’'ultimo rendiconto approvato, la castenibilita
finanziaria € stata certificata dal Revisore, giusgrbale n. 13/2021;

- la deliberazionen. 74 del 14/07/2021"Approvazione del piano triennale dei fabbisognipdrsonale 2022-
2024;

- la deliberazionen. 122 del 14/12/2021“Modifiche e integrazioni al PTFP anni 2022-2024 pegpvato con
deliberazione n. 74/GC del 20/07/2021

- la deliberazione. 35del 12/04/2022'Integrazione del PTFP 2022-2024 di cui alla delésdone n. 122 del
14/12/2021: "modifiche e integrazioni al PTFP ai22-2024, approvato con deliberazione n. 74/GC de
20/07/2021;

Preso atto checon Decreto dell’8/5/2018 il Ministro per la seiifiphzione e la pubblica amministrazione ha definit

ai sensi dell’art. 6-ter, comma 1, del D.Lgs n. /2881, le Linee guida per la predisposizione dei piani triahirdei
fabbisogni di personale da parte delle amminiswazipubbliché&, secondo cui occorre programmare le assunzioni in
coerenza con gli obiettivi e con le risorse finana disponibili;

Atteso che, per quanto riguarda il lavoro flessibile (essoni a tempo determinato, contratti di formazidavoro,
cantieri di lavoro, tirocini formativi, somminisz@ne, ecc.), la normativa di riferimento € contarell’'art. 9, comma
28, della legge 30/7/2010, n. 122 e s.m.i.,, ad #one delle limitazioni dettate dai primi sei pelioche non si
applicano agli enti locali in regola con I'obbligh riduzione della spesa di personale, ferma restda vigenza del
limite massimo della spesa sostenuta per le meéeBialita nell’'anno 2009, ai sensi del successittavo periodo
dello stesso comma 28;

Dato atto che

- ai sensi dellart. 20 del D.Lgs. 75/2017, rubtica“Superamento del precariato nelle pubbliche
amministraziori, sulla base delle verifiche compiute dal ServiRisorse umane, risulta che non & presente
personale in possesso dei requisiti previsti neinrad 1 e 2, dellart. 20, D.Lgs. 75/2017 e s.m.i.
(stabilizzazioni);

- sulla base della programmazione, in questo Eateshverificano le condizioni per I'applicazionelkhrt. 22,
comma 15, del D.Lgs. 75/2017, relative alle procedselettive per la progressione tra le aree rideral
personale di ruolo, in possesso dei titoli di shudtthiesti per I'accesso dall'esterno;

- nel rispetto delle disposizione di cui all'art.cbmma 3, D.L. n. 101/2013, non sono vigenti ppes€omune
di Castel Goffredo graduatorie per assunzioni apterimdeterminato per le quali non risultano assumti
servizio i relativi vincitori;

- non sono presenti situazioni di soprannumeraleézcedenze di personale;

Visto l'art. 33 del D.L. n. 34/2019 (Decreto Crescita)ecimtroduce importanti novita in materia di regaiglle

assunzioni di personale, disponendo che i Comussgm procedere ad assunzioni di personale a temdpterminato,
previa I'adozione dei piani triennali dei fabbisodnpersonale e fermo restando il rispetto plunee dell'equilibrio di
bilancio, asseverato dall'organo di revisione, sidouna spesa complessiva per tutto il personalendente, al lordo
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DELIBERAZIONE NR. 62 DEL 28/06/2022

Settore Affari Generali e Personale

degli oneri riflessi a carico dellamministrazionggn superiore ad unvalore soglid, la cui quantificazione é
demandata a successivo decreto del Ministro delbdlca amministrazione, di concerto con il Mingsttell'economia
e delle finanze e il Ministro dell'interno, previatesa in sede di Conferenza Stato-Citta e automdawali, entro
sessanta giorni dalla data di entrata in vigore direto (quindi entro fine giugno 2019); talafore soglid di
virtuosita verra definito come percentuale, diffemiata per fascia demografica, delle entrate redatlle entrate
correnti del rendiconto dell'anno precedente alquelcui viene prevista I'assunzione, al nettofdado crediti dubbia
esigibilita stanziato in bilancio di previsione; Bostanza, chi rispettera il parametro finanzigrara effettuare
assunzioni non piu in funzione delle cessaziorgénrgnute in precedenza, ma con il solo obbligoidanere nei
rapporti citati;

Richiamato il D.M. 17 marzo 2020 Misure per la definizione delle capacita assunziomi personale a tempo
indeterminato dei comurii(GU Serie Generale n.108 del 27-04-2020), norat@rcolare Ministeriale n. 17102/110/1
— Uff. V - Affari Territoriali - del 08/06/2020, exondo cui, sinteticamente,:

- le nuove regole in materia di assunzioni e leseguenti disposizioni in materia di trattamentoneenico
accessorio, come previste dall'art. 33, comma 2Dde. n. 34/2019, si applicano ai Comuni con deepza
20/04/2020;

- rispetto ai Comuni che prima della predetta dsano legittimamente avviato procedure assunzioirali
applicazione delle previgenti regole, anche conaido aibudgetsrelativi ad anni precedenti, viene chiarito
che, con riferimento al solo anno 2020, possoneredatte salve tali procedure purché:

a) siano state effettuate entro il 20/04/2020 Imwoicazioni obbligatorie ex art. 34-bis del D.Lgs.
165/2001;

b) le nuove assunzioni siano state previste neniptaennali dei fabbisogni e loro eventuali
aggiornamenti;

C) siano state operate le relative prenotazioderslritture contabili, secondo il principio contelb.1,
paragrafo 1, all. 4/2 al D.Lgs. n. 118/2011;

- per i Comuni che hanno optato per I'applicazide#a tariffa rifiuti corrispettiva, secondo I'at, comma 668,
della L. n. 147/2013, e hanno di conseguenza aitoikal gestore I'entrata da Tari corrispettivaaerdlativa
spesa, la predetta entrata da Tari va comunquelnibnrata tra le entrate correnti, al netto deDECdi parte
corrente, ai fini della determinazione del valoogl&®;

- i Comuni che si collocano al di sotto del valsogllia sono tenuti alla certificazione di compiitéo dei piani
con la nuova disciplina da parte del Revisore;

- per i Comuni $otto soglid possono ritenersi superate le ordinarie facasuazionali basate sul turn-over al
100%; infatti, se le condizioni imposte dalla normsultano soddisfatte, per tali Enti potra essaussibile
incrementare la spesa di personale per nuove assuazempo indeterminato, purché nel rispettouitetolo
di contenimento complessivo della spesa di persatiiadui all'art. 1, comma 562 o 557, della L. 62006;

- i valori percentuali riportati nella tabella 2 delMD.rappresentano un incremento annuale semprettiosake
valore base relativo allasf)esa di personale 207,8per cui la percentuale individuata in ciascumaalita
successiva alla prima ingloba la percentuale degii precedenti. Questo significa che la perceatdal 2022
include quella degli anni precedenti; di consegaerla capacita assunzionale del 2022, in termini di
incremento della spesa di personale per le nuosgna®ni a tempo indeterminato, deve consideracbeta
spesa per le nuove assunzioni avvenute negli aecegdenti, ossia ogni incremento annuo “assorbellgu
dell'anno precedente;

- i Comuni potranno ora procedere alla sostituzialiepersonale trasferito per mobilita con una nuova
assunzione, nel rispetto dei parametri previsti'atal 33, comma 2, del D.L. n. 34/2019 e dal D.M.
17/03/2020. La mobilita non & piu neutrale siantr&a che in uscita;

- lart. 7, comma 1, del D.M. 17/03/2020 prevede, gli enti virtuosi, chel& maggior spesa per assunzioni di
personale a tempo indeterminato derivante da quamwisto dagli articoli 4 e 5 non rileva ai finetlrispetto
del limite di spesa previsto dall'art. 1, commi &frater e 562, della legge 27 dicembre 2006, n’ 296

Atteso che:
- la popolazione residente al 31/12/2021 & pad.&6b;
- il comune di Castel Goffredo non utilizza facassunzionali residue dei cinque anni precedeffiap;
- il comune di Castel Goffredo si collocata al dite del 27%, valore soglia di riferimento rispetita fascia
demografica di appartenenza (fascia “f");
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- le assunzioni programmate nel triennio, relatilla copertura dei posti gia previsti e che si sgadno vacanti
nel triennio, per collocamento a riposo dei titplper eventuali dimissioni o per altre cause, casp quelle
che riguardano posti di nuova istituzione, rientramel budget di spesa del personale che sarabgessi
incrementare rispetto a quella 2018, ai sensiaf¢ll33 del D.L. n. 34/2019;

- per effetto della normativa richiamata, il ComutieCastel Goffredo non dispone piu di un tettdfatiolta
assunzionale, da utilizzare anno per anno, in @nwidelle cessazioni. huovo principio € quello
dellasostenibilita finanziariadelle assunzioni, che si poggia sul rapportiiyido, dinamicq di fatto
continuamentevolventetra spesa di personale ed entrate correnti;

- avendo a riferimento, pertanto, il non superamel® ‘valore soglid (determinato, a seconda di quale ipotesi
ricorre, dalla Tabella 1 o dalla Tabella 2 del é#zrattuativo) € possibile assumere liberamentarfinché
non viene superato il “tetto” consentito: un’assane fatta in sostituzione di una unita appenaatasgale
come qualsiasi altra assunzione programmata, intgqugenera una spesa di personale della qualanice
dovra tenere conto nel presidiare I'equilibrio cdesgivo del proprio rapporto di sostenibilita;

- appare owvio che, se null'altro varia, sostituire dipendente cessato non sposta gli equilibriragborto di
sostenibilita finanziaria e non incrementa la spas@ersonale preventivata, anche se la spesaatégiv
dall’'assunzione non @straneaalla regola generale dell'articolo 33 comma 2:0esspone di mantenere la
spesa di personale complessiva entro la sogliseotites tenuto conto di tutto cio che, per le piu varieioag
viene a incrementare (o anche a ridurre) la spesaas verificando, al contempo, che le entratesubscano
riduzioni significative tali da non consentire Bsgenibile finanziaria della spesa;

Dato atto che deve essere garantita la copertura dei postighir nella dotazione organica, in tutti i casivdicanza
degli stessi, a qualsiasi causa, con una delleahitaddi assunzione previste dalla Legge e comjauiimte con le
norme in materia di assunzione di personale, vigerttempo, fatte salve eventuali modifiche delddazioni organica,
con riferimento al numero dei posti, ai profili feesionali e alle categorie di inquadramento, ipredozione di una
specifica deliberazione di modifica del Piano Tniale dei Fabbisogni di Personale;

Dato atto che:
- con le modifiche della riforma Madia, la dotazkoorganica rappresenta una fotografia dei profdfgssionali
e delle categorie di inquadramento necessariezdoali al raggiungimento degli obiettivi del’'Ente
- la dotazione organica, intesa come spesa potenm@ssima, non supera il tetto di spesa previsto e
rappresentato dalla media del triennio 2011-2013;
- la dotazione organica dell’Ente rispetta le norsug collocamento obbligatorio dei disabili di calia L.
12/03/1999, n. 68;

Visto il rendiconto dell’esercizio 2021 approvato cotilsrazione di Consiglio comunale n. 14 del 28 Ap@a022,
con il quale é stato accertato un risultato di anistriazione (avanzo/disavanzo) pari a euro 2.8 B[22

Rilevato che con la deliberazione di approvazione del bitapreventivo 2022/2024 é stato accertato I'eQridi di
bilancio per il triennio considerato (allegato r); Bhantenuto e confermato con le successive vanazl bilancio,
approvate;

Considerato che sulla base della normativa sopra richiamatgppeer procedere alle assunzioni previste neld@in
fabbisogno di personale € necessario che I'OrganBedisione asseveri il rispetto pluriennale dejlidibrio di
bilancio;

Richiamati:

- il parere del Revisore dei Conti n. 8 del 12/@2/2 sulla proposta di deliberazione n. 69 del 3tzm&022
avente ad oggetto:lritegrazioni del PTFP 2022-2024, di cui alla deliaeione n. 122 del 4/12/2021
riguardante: “Modifiche ed integrazioni al PTFP an®022-2024, approvato con deliberazione n. 74/Gl€l.
20/07/2021;

- la determinazione del Responsabile del SettofariAdenerali e personale n. 338 del 11/05/20220@gktto
“Determinazione della spesa del personale con rifegnto al rendiconto 2021. Certificazione del non
incremento della spesa rispetto al costo mediotdehnio 2011/2013 e sostenibilita finanziaria”
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- il parere del Revisore dei Conti n. 10 del 122022 di asseverazione del mantenimento dell’'eqidlib
pluriennale di bilancio 2022-2024 del Comune di t€asoffredo a seguito dell’adozione del Piano del
fabbisogno di personale 2022/2024 di cui alla deblzione della Giunta Comunale n. 35 del 12/04/2@22
oggetto: Integrazione del PTFP 2022-2024 di cui alla delilzaione n. 122 del 14/12/2021: "Modifiche e
integrazioni al PTFP anni 2022-2024, approvato cdeliberazione n. 74/GC del 20/07/2021

Tenuto conto che successivamente all’'adozione del PTR2R-2024:

- una dipendente in servizio a tempo pieno e indet@to in qualita di istruttore amministrativo,tegoria C,
assegnata al Settore Affari generali e persondédervizi Demografici - ha partecipato e vinto umamrso
pubblico presso un altro Comune, e ha, conseguemntepresentato le proprie dimissioni volontarie;

- sirende necessario avviare tempestivamentdil@ainecessarie per la sostituzione, allo scopgadantire la
continuita dei servizi ai cittadini, nonché il respo delle tante scadenze che caratterizzano iizéerv
demografici comunali, che in questo momento songrande difficolta anche a causa dellassenza per u
lungo periodo di altre 2 colleghe;

Considerato che si ritiene opportuno riqualificare la categod il profilo professionale del posto che si reade
vacante, come era in origine, prevedendo pertaigttuzione di 1 posto di categoria D — istruttodirettivo
amministrativo — per il quale il Comune di CastalffGedo & gia in possesso di una graduatoria iscadli validita,
motivo per il quale sara possibile assumere teriyagsente, una volta esperita la mobilita obbligatali cui all’art.
34-bis del D.Lgs n. 165/2001, ai fini della ver#icell'esistenza di personale pubblico in dispditéhinonché degli
altri vincoli e riserve di legge;

Atteso che la modifica della categoria e del profilo pssionale, consente la riqualificazione del persoeail

rafforzamento della capacita amministrativa detégnper una gestione efficace e un’adeguata dibpitéi di

competenze. Gli obiettivi stabiliti dal Governo hiedono un’ulteriore spinta alla riqualificazionesl dpersonale
pubblico, da realizzare in tempi brevissimi: € gpdinsabile I'immissione di nuove competenze, téenie gestionali,
per I'attuazione dei progetti, assumendo le figprefessionali piu adeguate. La Pubblica Amministnag, grazie
allinnesto di nuove competenze, potra trasformamsicatalizzatore della crescita e reingegnerizzamrocessi
organizzativi, premessa perché funzioni la transieidigitale, nonché la creazione di servizi pficiehti per cittadini
e imprese;

Dato atto che successivamente al superamento del pericpimda della dipendente dimissionaria, ai sensiatell20,
comma 10, del CCNL delle Funzioni Locali del 2YZ1BL8, si provvedera alla soppressione del poststrittore
amministrativo di categoria C, resosi vacante,quéfda consistenza della dotazione organica coraplashon subisce
variazioni;

Dato atto che, nel rispetto dei vigenti vincoli in materinassunzioni a tempo indeterminato, nonché dellenean
materia di finanza pubblica e di spesa di perseral@assunzioni di personale programmate nel tite2022-2024
potranno avvenire previa verifica dei parametriuaggnali da parte del Servizio Risorse umaneatidl’ dell’avvio
delle procedure per la relativa assunzione;

Accertato che il Comune di Castel Goffredo non incorre rigleio di assunzione di personale, avendo rispetiat
seguenti prescrizioni:
- l'adozione del Piano triennale del Fabbisognopdekonale e relativa comunicazione, obbligatoebrispetto
dell'art. 6 e seguenti del D.Lgs. 165/2001;
- la ricognizione annuale delle eccedenze di palsoe situazioni di soprannumero, obbligatorio @nss
dell'art. 6, comma 3, del D.lgs. 165/2001 e dell'@3, comma 1 del D.lgs. 165/2001;
- l'adozione del piano triennale delle azioni pesit tendenti ad assicurare la rimozione di ostacioe
impediscono la pari opportunita di lavoro tra uongndonne, adempimento di cui all’art. 48, commaildl,
D.lgs. 198/2006;
- l'adozione del Piano della Performance, ademptmencui all’art. 10 del D.Igs.150/2009;
- l'adozione del Piano triennale per la prevenzidakla corruzione e per la trasparenza, adempintirtai art.
1, comma 8, della L. 6 novembre 2012, n. 190;
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- I'obbligo di contenimento della spesa di persenadn riferimento al triennio 2011-2013, adempiroetitcui
all'art. 1, c. 557, 557-bis e 557-quater, dellage@7 dicembre 2006, n. 296;

- il rispetto dei termini per I'approvazione delarici di previsione, del rendiconto, del bilancamsolidato e del
termine di 30 giorni dalla loro approvazione pémiio dei relativi dati alla Banca Dati delle Amnstrazioni
Pubbliche: art. 9, comma 1-quinquies del D.L. 1036, come modificato dall'art. 1, comma 904 della |
145/2018, che prevede I'approvazione nei termihbdancio di previsione, del rendiconto della gese, del
bilancio consolidato e l'invio dei relativi datilalbanca dati delle amministrazioni pubbliche (Bdlat cui
allart. 13 della L. 196/2009, entro trenta giowmhl termine previsto per I'approvazione (e non piu
dall’avvenuta approvazione degli atti come precéslernte previsto);

- la mancata certificazione di un credito nei confr delle Pubbliche Amministrazioni: adempimentocdi

allart. 9, comma 3-bis del D.l. 185/2008;

I'assenza dello stato di deficitarieta struttaraldi dissesto;

Consideratoche dagli atti adottati dal Comune di Castel Gaf@, risulta:
- il rispetto dei limiti previsti nel D.L. 34/201&me definiti nel DPCM 17/3/2020;
- limpatto economico-finanziario della spesa drgmnale conseguente alle assunzioni previste aglopdel
fabbisogno 2021/2023;
- il rispetto dei limiti previsti all'art. 1 comm357 Legge 296/2006;
- il rispetto dei limiti previsti per assunzioneplirsonale a tempo determinato;

Tenuto conto che
- la spesa relativa al piano triennale del persotralva copertura nel bilancio 2022-2024;
- le variazioni del piano triennale rispettano mili previsti nel D.L. 34/2019 come definiti nel ORI
17/3/2020;
- le variazioni del piano triennale rispettananiili di spesa previsti all’art. 1 comma 557 Leg@®&/2006;

Rilevata la propria competenza generale e residuale in dlasembinato disposto degli artt. 42 e 48, comrai 2, del

D.Lgs. 267/2000, e dato atto che I'ente pud maahificin qualsiasi momento, il Piano Triennale dabttsogni di

Personale e il piano delle assunzioni, qualora skem verificarsi nuove e diverse esigenze taliddeerminare
mutamenti rispetto al triennio di riferimento, &rmini di esigenze assunzionali, in riferimentoeaeéntuali intervenute
modifiche normative e in funzione degli obiettid caggiungere;

Visti i seguenti pareri richiesti ed espressi sulla pstg di deliberazione, ai sensi dell'art. 49, conineel Testo
Unico n. 267 del 18 agosto 2000:
» Favorevole di Regolarita Tecnica del Responsabile del Setisffari Generali e Personalésiuseppina
Mastroianni
» Favorevoledi Regolarita Contabile del Responsabile del $etBilancio e ContabilitaTiziana Casella

Con voti unanimi favorevoli;

DELIBERA

1. Diapprovare integralmente la premessa, parte integrante arsate del dispositivo;

2. Di confermare il PTFP 2022-2024, cosi come approvato con lanmageliberazionen. 74 del 14/07/2021e
successive modificazioni e integrazioni;

3. Di modificare la dotazione organica istituendo 1 posto di istnet direttivo amministrativo di categoria D,
dando atto che la soppressione del posto di isteutmministrativo di categoria C sara oggettoudcessivo
atto, ad avvenuto superamento del periodo di pdella dipendente dimissionaria, ai sensi dell'20t. comma
10, del CCNL delle Funzioni Locali del 21/05/2018;

4. Diintegrare il PTFP 2022-2024, come segue:

- perl'anno 2022: copertura del posto vacanistdittore direttivo amministrativo di categoria D:
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DELIBERAZIONE NR. 62 DEL 28/06/2022

Settore Affari Generali e Personale

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Profilo professionale Categoria Modalita
Istruttore direttivo amministrativd D Accesso dall’esterno

Di attestare che il PTFP 2022-2024 & coerente con le esigerzessarie per l'assolvimento dei compiti
istituzionali del’Ente e con la pianificazionedrinale delle attivita e della performance, chedsuazioni
saranno effettuate nel rispetto dei vigenti vincmirmativi in materia, mantenendo la spesa di paigoentro
la soglia consentita dall’art. 33, comma 2, del .DnL34/2019, nei limiti della spesa media delnnie 2011-
2013, di Euro 2.117.733,78, e nel rispetto plure@arell'equilibrio di bilancio;

Di dare atto che la dotazione organica dell’'Ente rispetta lem®sul collocamento obbligatorio dei disabili di
cui alla L. 12/03/1999, n. 68, e risulta raffigiarael documento allegato;

Di dare atto che non sussistono situazioni di esubero di pafsam che il rapporto tra abitanti e posti previsti
nella dotazione organica (58) e la popolazionedezge al 31/12/2021 (12.665) € pari a un dipendegte
218,36 abitanti, e rispetta il rapporto previstd B 18/11/2020, per la stessa classe demografiesd, a
1/166;

Di autorizzare la copertura dei posti previsti nella dotaziongamica, in tutti i casi di vacanza degli stessi, a
qualsiasi causa, con una delle modalita di asenezpreviste dalla Legge e compatibilmente corolene in
materia di assunzione di personale, vigenti neptgmel rispetto delle norme in materia di finape#blica e

di spesa di personale, e dei parametri assunzjorgifficati da parte del Servizio Risorse umariéatto
dell'avvio delle procedure per la relativa assuneio

Di autorizzare eventuali assunzioni di lavoro flessibile per lgpedura dei posti previsti nella dotazione
organica, in caso di vacanza degli stessi, netheendella copertura a tempo indeterminato, opperelg
sostituzione di personale assente dal servizio,dth@anno essere disposte nel rispetto della noranati
riferimento per il lavoro flessibile e di conteninmie della spesa di personale. Dovranno essere énvec
autorizzate con specifica deliberazione di modifil PTFP le assunzioni di lavoro flessibile pestpo
ulteriori rispetto a quelli gia individuati conpkesente atto;

Di riservarsi la possibilita di modificare e integrare in quati momento la programmazione triennale,
qualora dovessero verificarsi nuove e diverse walahi di natura organizzativa, funzionali ad urgiire
raggiungimento degli obiettivi, provvedendo a nfiedre la dotazioni organica, con riferimento aharo dei
posti, ai profili professionali e alle categorieinijuadramento, previa adozione di una specifadderazione

di modifica del Piano Triennale dei Fabbisogni digdnale;

Di dare atto che I'organigramma vigente € stato approvato cdibela n deliberan. 156del 18/12/2020

Di specificareche I'Ente ha adottato il Documento ValutazionecRigli cui al D.Lgs n. 81/2008 e, pertanto,
non incorre nel divieto di cui all’art. 20, commalétit. d), del D.Lgs n. 81/2015;

Di dare atto chequesto Ente non ha dichiarato il dissesto finaiwia che, dall’'ultimo rendiconto approvato,
non emergono condizioni di squilibrio finanziario;

Di pubblicare il PTFP in Amministrazione Trasparente;
Di trasmettere il PTFP alla R.G.S. tramite I'applicativo pianoi éebbisogni presente in SICO;

Di demandare alla responsabile del Settore Affari Generali espeale I'adozione degli atti necessari
all'attuazione del presente provvedimento, tregoeilo di acquisire la certificazione dal parte Relvisore dei
conti ai sensi dell'art. 19, comma 8 della L. r8/2801 e la comunicazione alle OO.SS. e alla RSU,;

Di comunicare I'adozione del presente atto ai capigruppo casilcontestualmente alla sua affissione
all’Albo pretorio, ai sensi dell’art. 125 del Tedtimico n. 267 del 18 agosto 2000;

Di inserire il presente atto nella raccolta ufficiale degti del Comune di Castel Goffredo — Repertorio delle
Deliberazione della Giunta Comunale.

*kkkkkkkkkkkkkhkk

Successivamente;
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Settore Affari Generali e Personale

LA GIUNTA COMUNALE

in relazione all’avvio delle procedure per la capex dei posti previsti per il corrente anno;

con voti unanimi favorevoli;
DELIBERA

di dichiarare la presente deliberaziomenediatamente esequibilei sensi dell’articolo 134, comma 4, del Testo
Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Lotcal

kkkkkkkkkkhkkhkhkhkkkhkk

Allegato:
1. Dotazione organica

2. Parere del revisore
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OGGETTO: INTEGRAZIONE DEL PTFP 2022-2024 DI CUI ALLA DELIBERAZIONE N. 122 DEL
14/12/2021: "MODIFICHE E INTEGRAZIONI AL PTFP ANNI 2022-2024, APPROVATO
CON DELIBERAZIONE N. 74/GC DEL 20/07/2021" E S.M.I.

CERTIFICATO DI REGOLARITA' TECNICA
ART. 49 DEL T.U.E.L. 18.08.2000, N. 267

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA
ESPRESSO SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N. 148 DEL 27/06/2022

Il sottoscritto Responsabile di Posizione Organizzativa Settore Affari Generali e Personale certifica 1'effettivo
svolgimento dell'istruttoria sull'argomento della proposta di deliberazione indicata in oggetto ¢ che segue ed
esprime

PARERE FAVOREVOLE

IL RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA SETTORE
AFFARI GENERALI E PERSONALE

Mastroianni Giuseppina

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE
ESPRESSO SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N. 148 DEL 27/06/2022

11 sottoscritto RESPONSABILE SETTORE BILANCIO E CONTABILITA di questo Comune, ai sensi dell'art. 49,
comma 1, del T.U.E.L. 18.08.2000, n. 267, esprime

PARERE FAVOREVOLE

sulla proposta di deliberazione che segue in ordine alla sola regolarita contabile.

IL RESPONSABILE SETTORE BILANCIO E CONTABILITA

Casella Tiziana

Documento informatico firmato digitalmente, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 07/03/2005, n. 82 Codice
dell'amministrazione digitale.
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Letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
Prignaca Achille Belletti Angela

CERTIFICATO DI IMMEDIATA ESEGUIBILITA'

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134,
comma 4, del D.1gs 267/2000.

IL SEGRETARIO COMUNALE
Belletti Angela

Documento informatico firmato digitalmente, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 07/03/2005, n. 82 Codice
dell'amministrazione digitale

Castel Goftredo, 1i 28/06/2022
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SETTORE BILANCIO E CONTABILITA'

N. PROFILO CATEGORIA ORARIO NOTE
5 FUNZIONARIO DIRETTIVO FARMACIA D3 100%
2 ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE D1 100%
1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO D1 60%
1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO D1 50%
3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C 100%
1 ISTRUTTORE CONTABILE C 100%
1 ISTRUTTORE CONTABILE C 70%
14
SETTORE SERVIZI ALLE PERSONE
N. PROFILO CATEGORIA ORARIO NOTE
1 ISTRUTTORE DIRETTIVO CULTURALE D1 100%
1 ISTRUTTORE DIRETTIVO SOCIO ASSISTENZIALE D1 100%
1 ISTRUTTORE DIRETTIVO SOCIO ASSISTENZIALE D1 80%
1 ISTRUTTORE CULTURALE C 100%
1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C 100%
1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C 70%
1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C 50%
1 ESECUTORE AMMINISTRATIVO B1E 100%
8
SETTORE AFFARI GENERALI E PERSONALE
N. PROFILO CATEGORIA ORARIO NOTE
4 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO D1 100% Istituito 1 posto nuovo
5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C 100% 1 posto da sopprimere
2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C 80%
1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C 50%
2 COLLABORATORE PROFESSIONALE AMMINISTRATIVO B3C 100%
1 COLLABORATORE PROFESSIONALE AMMINISTRATIVO B3C 50%
1 ESECUTORE AMMINISTRATIVO B1E 70%
16
SETTORE ASSETTO DEL TERRITORIO
N. PROFILO CATEGORIA ORARIO NOTE
1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO D1 100%
5 ISTRUTTORE TECNICO C 100%
1 ISTRUTTORE TECNICO C 50%
1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C 100%
1 ISTRUTTORE INFORMATICO C 100%
2 COLLABORATORE PROFESSIONALE TECNICO MANUTENZIONE B3C 100%
1 COLLABORATORE PROFESSIONALE TECNICO ECOLOGICO B3C 100%
1 ESECUTORE TECNICO B1E 100%
13
SETTORE POLIZIA LOCALE
N. PROFILO CATEGORIA ORARIO NOTE
1 ISTRUTTORE DIRETTIVO VIGILANZA D1 100%
6 ISTRUTTORE VIGILANZA C 100%
1 ISTRUTTORE VIGILANZA C 66,67%
8
59 N. 13 POSTI A TEMPO PARZIALE I N. 46 POSTI A TEMPO PIENO




