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VERBALE N. 3/2025  
Al sig. SINDACO  

del Comune di ROCCA SAN FELICE (AV) 
Ing. Guido CIPRIANO 

 
Al sig. Segretario Comunale 

del Comune di ROCCA SAN FELICE (AV) 
Dott. Giovanni COPPOLA 

 
 
 

OGGETTO :   Comune di ROCCA SAN FELICE - Piano degli obiettivi e della Performance 2025-2027. PARERE 
 
 
     L’anno 2025, il giorno 23 del mese di aprile, il sottoscritto avv. Pasquale Moschella, nella qualità di N.I.V. 
monocratico del Comune di ROCCA SAN FELICE (AV) : 
 

Ricevuta a mezzo pec in data 17.04.2025,  nota prot. n. 1432 del 17.04.2025, lo schema del   Piano degli 
obiettivi e della Performance 2025-2027  del Comune di ROCCA SAN FELICE ( AV), che rappresenta la 
sezione  2.2 del Piano Integrato di Attività ed Organizzazione ( PIAO) ; 

 
Visto l'art. 6, commi 1,  2  e 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in 
legge 6 agosto   2021, n. 113, i  qua l i  prevedono che: 
 

“ 1 .  P e r  a s s i c u r a r e   l a   q u a l i t à   e   l a   t r a s p a r e n z a   d e l l ' a t t i v i t à  a m m i n i s t r a t i v a  
e  m i g l i o r a r e  l a  q u a l i t à  d e i  s e r v i z i   a i   c i t t a d i n i   e  a l l e  i m p r e s e  e  p r o c e d e r e  
a l l a  c o s t a n t e  e  p r o g r e s s i v a   s e m p l i f i c a z i o n e  e  r e i n g e g n e r i z z a z i o n e  d e i  
p r o c e s s i  a n c h e  i n   m a t e r i a   d i   d i r i t t o   d i  a c c e s s o ,  l e  p u b b l i c h e  
a m m i n i s t r a z i o n i ,  c o n  e s c l u s i o n e  d e l l e  s c u o l e  d i  o g n i   o r d i n e   e   g r a d o   e   d e l l e   
i s t i t u z i o n i    e d u c a t i v e ,    d i    c u i  a l l ' a r t i c o l o  1 ,  c o m m a  2 ,  d e l  d e c r e t o  l e g i s l a t i v o  
3 0   m a r z o   20 0 1 ,   n .  1 6 5 ,  c o n  p i ù  d i  c i n q u a n t a  d i p e n d e n t i ,  e n t r o  i l  3 1   g e n n a i o   
d i   o g n i  a n n o  a d o t t a n o  i l  P i a n o  i n t e g r a t o  d i  a t t i v i t à   e   o r g a n i z z a z i o n e ,   d i  
s e g u i t o  d e n o m i n a t o  P i a n o ,  n e l  r i s p e t t o  d e l l e   v i g e n t i   d i s c i p l i n e   d i  s e t t o r e  e ,  
i n  p a r t i c o l a r e ,  d e l  d e c r e t o  l e g i s l a t i v o  2 7   o t t o b r e   2 0 0 9 , n .  15 0  e  d e l l a  l e g g e  
6  n o v e m b r e  2 0 1 2 ,  n .  1 9 0 .   
 
  2 .  I l  P i a n o  h a  d u r a t a  t r i e n n a l e ,  v i e n e  a g g i o r n a t o  a n n u a l m e n t e  e  d e f i n i s c e :  
    a )  g l i  o b i e t t i v i  p r o g r a m m a t i c i   e   s t r a t e g i c i   d e l l a   p e r f o r m a n c e  s e c o n d o  i  
p r i n c i p i  e  c r i t e r i  d i r e t t i v i  d i   c u i   a l l ' a r t i c o l o   1 0   d e l  d e c r e t o  l e g i s l a t i v o  2 7  
o t t o b r e  2 0 0 9 ,  n .  1 5 0 ,  s t a b i l e n d o  i l  n e c e s s a r i o  c o l l e g a m e n t o   d e l l a   
p e r f o r m a n c e   i n d i v i d u a l e   a i    r i s u l t a t i    d e l l a  p e r f o r m a n c e  o r g a n i z z a t i v a ;   
    b )  … o m i s s i s …  
  6 .  . . . . . . N e l  P i a n o  t i p o  s o n o  d e f i n i t e  l e  m o d a l i t à  s e m p l i f i c a t e  p e r  l ’ a d o z i o n e  
d e l  P i a n o  d i  c u i  a l  c o m m a  1  d a  p a r t e  d e l l e  a m m i n i s t r a z i o n i  c o n  m e n o  d i  
c i n q u a n t a  d i p e n d e n t i ” ;  
 

mailto:pasquale.moschella@pec.it
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2001-03-30;165%7Eart1-com2
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2001-03-30;165%7Eart1-com2
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2009-10-27;150
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2012-11-06;190
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2012-11-06;190
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2009-10-27;150%7Eart10
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2009-10-27;150%7Eart10


Avv. Pasquale Moschella                                                                                               COMUNE DI ROCCA SAN FELICE   
Corso Vittorio Emanuele, 209 – Ariano Irpino  (AV)                                                                   (PROVINCIA DI AVELLINO) 
Cell: 3311553014                                                                                                                 Nucleo Indipendente di Valutazione monocratico 
Pec :pasquale.moschella@pec.it                                                               (nominato con provvedimento sindacale n. 236  del 21.10.2024) 
e-mail :pmoschella@alice.it  
p. IVA  03206810644 

Avv. Pasquale Moschella 
Elenco Nazionale dei componenti OIV n. 7550 

 

 
Visto il Decreto del Presidente della Repubblica n. 81 del 30 giugno 2022, avente ad oggetto 
"Regolamento recante l'individuazione e l'abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani 
assorbiti dal Piano integrato di attività e organizzazione", che all’art.1 comma 2, dispone: “2.  
Al fine di adeguare il PIAO alle esigenze delle diverse pubbliche amministrazioni, il presente 
decreto, definisce, altresì, le modalità semplificate per l’adozione dello stesso, da parte delle 
pubbliche amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti”. 
 
Dato atto che il Comune di ROCCA SAN FELICE, alla data del 31.12.2024, ha  meno di 50 
dipendenti in organico; 

 
Preso e dato atto che il Piano delle Performance, previsto dall’art. 10, comma 1, let. a) del d. 
lgs. 150/2009 costituisce lo strumento mediante il quale l’Amministrazione , in coerenza con i  
contenuti e il ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio, individua gli indirizzi e gli 
obiettivi strategici e operativi e definisce le risorse, gli obiettivi assegnati al personale nonchè 
gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance dell’Amministrazione; 
 
Visto l’art. 44 del d. lgs. 33/2013 che prevede: “ L'organismo indipendente di valutazione 
verifica la coerenza tra gli obiettivi previsti nel Piano triennale per la prevenzione della 
corruzione di cui all'articolo 10 e quelli indicati nel Piano della performance, valutando altresì 
l'adeguatezza dei relativi indicatori”; 
 

- Ritenuto l'articolato trasmesso in bozza coerente con quanto disposto dalla normativa su 
richiamata e con le sue finalità; 

Sulla base di quanto sopra, il Nucleo di Valutazione 

ESPRIME 

per, quanto di propria competenza, 
 

PARERE FAVOREVOLE 
 

e, pertanto, 
 

VALIDA 
 

lo schema del Piano degli obiettivi e della Performance 2025-2027 del Comune di ROCCA SAN 
FELICE (AV). 
 
Raccomanda che il Piano degli obiettivi e della Performance 2025-2027, quale sezione 2.2 del PIAO 
2025-2027,   successivamente alla sua approvazione da parte dell’Esecutivo entro, venga pubblicato 
sulla sezione“  Amministrazione trasparente “ dell’Ente. 

 

  Il NIV 

                                                                                                                                                     Avv. Pasquale Moschella 
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