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VERBALE N. 3/2025

Al sig. SINDACO
del Comune di ROCCA SAN FELICE (AV)
Ing. Guido CIPRIANO

Al sig. Segretario Comunale
del Comune di ROCCA SAN FELICE (AV)
Dott. Giovanni COPPOLA

OGGETTO : Comune di ROCCA SAN FELICE - Piano degli obiettivi e della Performance 2025-2027. PARERE

L'anno 2025, il giorno 23 del mese di aprile, il sottoscritto avv. Pasquale Moschella, nella qualita di N.L.V.
monocratico del Comune di ROCCA SAN FELICE (AV) :

Ricevuta a mezzo pecin data 17.04.2025, nota prot. n. 1432 del 17.04.2025, lo schema del Piano degli
obiettivi e della Performance 2025-2027 del Comune di ROCCA SAN FELICE ( AV), che rappresenta la
sezione 2.2 del Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione ( PIAO) ;

Visto l'art. 6, commi 1, 2 e 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021,n. 113, i quali prevedonoche:

“1. Per assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa
e migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere
alla costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei
processi anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche
amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle
istituzioni educative, di cuiall'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, con piu di cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio
di ogni anno adottano il Piano integrato di attivita e organizzazione, di
seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e,
in particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009,n. 150 e della legge
6 nhovembre 2012, n. 190.

2.1l Piano ha durata triennale, viene aggiornato annualmente e definisce:
a) gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i
principi e criteri direttivi di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150, stabilendo il necessario collegamento della
performance individuale ai risultati della performance organizzativa;
b) ..omissis...
6. ...... Nel Piano tipo sono definite le modalita semplificate per |’adozione
del Piano di cui al comma 1 da parte delle amministrazioni con meno di
cinquanta dipendenti”;
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Visto il Decreto del Presidente della Repubblica n. 81 del 30 giugno 2022, avente ad oggetto
"Regolamento recante l'individuazione e l'abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani
assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione", che all’art.1 comma 2, dispone: “2.
Al fine di adeguare il PIAO alle esigenze delle diverse pubbliche amministrazioni, il presente
decreto, definisce, altresi, le modalita semplificate per I'adozione dello stesso, da parte delle
pubbliche amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti”.

Dato atto che il Comune di ROCCA SAN FELICE, alla data del 31.12.2024, ha meno di 50
dipendenti in organico;

Preso e dato atto che il Piano delle Performance, previsto dall’art. 10, comma 1, let. a) del d.
lgs. 150/2009 costituisce lo strumento mediante il quale ’Amministrazione , in coerenza con i
contenuti e il ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio, individua gli indirizzi e gli
obiettivi strategici e operativi e definisce le risorse, gli obiettivi assegnati al personale nonché
gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance dell’Amministrazione;

Visto l'art. 44 del d. Igs. 33/2013 che prevede: “ L'organismo indipendente di valutazione
verifica la coerenza tra gli obiettivi previsti nel Piano triennale per la prevenzione della
corruzione di cui all'articolo 10 e quelli indicati nel Piano della performance, valutando altresi
I'adeguatezza dei relativi indicatori”;

- Ritenuto I'articolato trasmesso in bozza coerente con quanto disposto dalla normativa su
richiamata e con le sue finalita;
Sulla base di quanto sopra, il Nucleo di Valutazione
ESPRIME
per, quanto di propria competenza,
PARERE FAVOREVOLE
e, pertanto,

VALIDA

lo schema del Piano degli obiettivi e della Performance 2025-2027 del Comune di ROCCA SAN
FELICE (AV).

Raccomanda che il Piano degli obiettivi e della Performance 2025-2027, quale sezione 2.2 del PIAO
2025-2027, successivamente alla sua approvazione da parte dell’Esecutivo entro, venga pubblicato
sulla sezione” Amministrazione trasparente “ dell’Ente.
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