
Allegato A) Sezione 3 PIAO 2025_2027 

PIANO OCCUPAZIONALE 2025-2027  
Lavoro a tempo indeterminato 
 

ANNO 2025 

AREA ccnl 
2019/2021 

Profilo professionale da coprire Servizio PT/FT 

Modalità di reclutamento 

Tempi 
di attivazione 

procedura 
Concorso 
pubblico 

Selezione 
Centro impiego 

Legge 
n. 68/1999 

Progressi
one di 

carriera 

art. 1, 
comma 

165, 
della 
legge 

207/2024 

Scorrimento 
graduatorie 

altri enti 

Funzionari ed 
EQ 

Funzionario Socio Culturale 
Area  

Socio Culturale 

FT 

 
X    X X 

Entro il 30 
settembre 

2025 
decorrenza 
dal 1 ottobre 

2025. 

E’ volontà 
della Giunta 
Comunale 
utilizzare la 
normativa 

che permette 
al personale 

che ha 
maturato i 

requisiti del 
limite di età 

per il 
pensioname
nto di restare 
al lavoro sino 

al 
compimento 
del 70.mo 

anno di età. 

In alternativa 



concorso 
pubblico o 

scorrimento 
di 

graduatorie 
di altri enti. 

Istruttori 
Istruttore Amministrativo 

Contabile 
Area Amministrativa 

Finanziaria 

PT 

18 ore  
X     X 

Da avviare - 

Assunzione 
prevista per 
il 01/10/2025 

  

 
ANNO 2026 

 

AREA ccnl 
2019/2021 

Profilo professionale da coprire Servizio PT/FT 

Modalità di reclutamento 

Tempi 
di attivazione 

procedura 
Concorso 
pubblico 

Selezione 
Centro impiego 

Legge 
n. 68/1999 

Progressi
one di 

carriera 

art. 1, 
comma 

165, 
della 
legge 

207/2024 

Scorrimento 
graduatorie 

altri enti 

Funzionari ed 
EQ 

Funzionario Socio Culturale Area Socio Culturale FT X    X X 

Nel caso 
l’utilizzo 
dell’art. 1 

comma 165 
Legge 

207/2024 
venga 

utilizzato per 
un anno. 

 
 
 
 
 
 



ANNO 2027 
 

AREA ccnl 
2019/2021 

Profilo professionale da coprire Servizio PT/FT 

Modalità di reclutamento 

Tempi 
di attivazione 

procedura 
Concorso 
pubblico 

Selezione 
Centro impiego 

Legge 
n. 68/1999 

Progressi
one di 

carriera 

art. 1, 
comma 

165, 
della 
legge 

207/2024 

Scorrimento 
graduatorie 

altri enti 

Funzionari ed 
EQ 

Funzionario Socio Culturale Area SocioCulturale FT X    X X 

Nel caso 
l’utilizzo 
dell’art. 1 

comma 165 
Legge 

207/2024 
venga 

utilizzato per 
un anno. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PIANO OCCUPAZIONALE 2025-2027 
LAVORO FLESSIBILE 

 
ANNO 2025 

AREA ccnl 
2019/2021 

Profilo professionale da coprire Servizio PT/FT 

Modalità di reclutamento1 

Tempi 
di attivazione 

procedura 

Scorrimen
to 

graduatori
e Enti 

Selezione 
Centro impiego 

Legge 
n. 68/1999 

Selezione 
pubblica 

Incarico 
ex art.1 
c. 557 L. 
311/2004 

o in 
convenzi
one con 

altro 
comune 

Selezione 
pubblica 

art.110 D.lgs. 
267/2000 

           

Istruttori 
Istruttore Amministrativo 

Contabile 
Amministrativo 

Finanziario  

PT 

Max 
12 ore 

X   X X  

In sostituzione 
di dipendente 

a tempo 
indeterminato 

in fase di 
assunzione. 

Alternativo al 
tempo 

indeterminato 
e all’operatore 
amministrativo 

a tempo 
determinato 

operatore Operatore amministrativo 
Amministrativo 

Finanziario 

PT 

Max 
12 ore 

X   X X  

In sostituzione 
di dipendente 

a tempo 
indeterminato 

in fase di 
assunzione. 



 

 

Alternativo al 
tempo 

indeterminato 
e all’istruttore 
amministrativo 

a tempo 
determinato 

           

 
 
 
 

ANNO 2026 
 

 

AREA ccnl 
2019/2021 

Profilo professionale da coprire Servizio PT/FT 

Modalità di reclutamento1 

Tempi 
di attivazione 

procedura 

Scorrimen
to 

graduatori
e Enti 

Selezione 
Centro impiego 

Legge 
n. 68/1999 

Selezione 
pubblica 

Incarico 
ex art.1 
c. 557 L. 
311/2004 

o in 
convenzi
one con 

altro 
comune 

Selezione 
pubblica 

art.110 D.lgs. 
267/2000 

           

           

           

  

 
 



 
 
 

ANNO 2027 

Cat. Profilo professionale da coprire Servizio PT/FT 

Modalità di reclutamento 
Tempi 

di attivazione 
procedura 

Concorso 
pubblico 

Selezione 
Centro impiego 

Legge 
n. 68/1999 

Progressi
one di 

carriera 
Stabil. 

……….. 

  

 


