
MARIA RITA BOE

DOTTORE COMMERCIALISTA - REVISORE LEGALE

(Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Oristano n. 69 Sez. A)

PARERE DEL REVISORE UNICO

All. B) Programmazione PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE
REVISIONE DEL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL PERSONALE 2025- 2027.

Sezione n. 3 dell’allegato A) AL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE “PIAO”
dedicata alla programmazione Piano triennale del Fabbisogno di Personale 2025/2027

COMUNE DI PAULI ARBAREI

VERBALE del 02/05/2025

La sottoscritta Boe Maria Rita, Revisore Unico del Comune di Pauli Arbarei,

VISTA

La richiesta di parere relativamente alla Sezione 3 dell’allegato A) al Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione (PIAO), ai sensi dell’art. 6, del D.L. n. 80/2021, convertito con modificazioni in legge n. 

113/2021;

RILEVATO CHE

La sezione n. 3 dell’allegato A al Piano Integrato di Attiità e Organizzazione (PIAO), è dedicata alla 

Programmazione del Piano triennale del Fabbisogno di Personale 2025/2027, a cui il Revisore dei Conti 

deve esprimere il proprio parere;

VISTO/I 

Ø l’allegato “sezione 3 del PIAO”;

Ø i contenuti della “Programmazione triennale del fabbisogno di personale 2025/2027“;

DATO ATTO CHE

Ø L’ente nell’anno 2025 prevede l’assunzione a tempo indeterminato e parziale di un istruttore 

amministrativo contabile;

Ø è stata quantificata la spesa potenziale massima, di cui al D.M. 17 marzo 2020, per le annualità 

2025/2027, che risulta essere pari a € 303.829,08 e pertanto l’Ente rientra all’interno del valore 

soglia di 29,50% del rapporto tra spese del personale dell’ultimo rendiconto approvato (2023) e 

la media triennale delle entrate correnti, nettizzate del fondo crediti di dubbia esigibilità, pari 

al 19.57%;

Ø il vincolo di spesa potenziale massimo di cui all’art. 1 comma 562 della l. 296/2006 al netto delle 

componenti escluse è pari a € 303.829,08, e risulta rispettato per gli anni 2025/2026/2027 che 

prevede spese per € 298.263,88 anno 2025, € 298.313,29 anno 2026 e 2027;



Ø la spesa del personale a tempo determinato pari a € 15.804,25 per il 2025, 0,00 per il 2026 e € 0,00

per il 2027 rientra nel limite di spesa per assunzioni flessibili ai sensi dell'articolo 9, comma 28, 

del D.L. 78/2010, pari ad Euro 96.472,65;

Ø risulta anche rispettato il principio di riduzione complessiva della spesa di cui all’articolo 19, 

comma 8, L. n. 448/2001 e dell’articolo 1, comma 557-557 -quater, L. n. 296/2006;

Preso atto che l’Ente: 

§ ha rideterminato la dotazione organica del personale ed ha effettuato la ricognizione delle eccedenze 

di personale, nel rispetto delle norme sopra richiamate, come riportato nel prospetto che segue

funzionari ed EQ al 01.01.2025 4 (1PT) al 31.12.2025 4 (1PT);

Istruttori al 01.01.2025 2 (1 PT) al 31.12.2025 3 (1PT)

Operatori esperti al 01.01.2025 1 al 31.12.2025  1

Visti i pareri favorevoli di regolarità tecnica e contabile, espressi rispettivamente dai Dirigenti 

competenti, ai sensi degli articoli 49 - 1° comma - e 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000;

per tutto quanto sopra espresso, ai sensi dell’art. 19, comma 8 della L. 448/2001, a seguito dell’istruttoria 

svolta;

A c c e r t a

la coerenza del piano triennale del fabbisogno del personale col principio di riduzione complessiva della 

spesa

E s p r i m e

PARERE FAVOREVOLE relativamente alla Sezione n. 3 dell’allegato A) al Piano Integrato di Attivita’ e 

Organizzazione PIAO “dedicata alla Programmazione Piano triennale del Fabbisogno di Personale –

Revisione del Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2025/2027. 

Il Revisore Unico

F.to Dott.ssa Maria Rita Boe
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