
 
Allegato A) 

 
 

SEGRETARIO COMUNALE 
 

Responsabile: Simona VULPIANI       
 

Comune di Magliano dè Marsi 

 

 

Misurazione degli impatti Descrizione 
Beneficio ottenuto per la collettività/utenza di 
riferimento, con la realizzazione dell’obiettivo (da 
rendicontare a fine attività) 

In data 16/11/2022 è stato sottoscritto definitivamente il 
nuovo CCNL per il personale non dirigente del comparto 
Funzioni Locali per il triennio 2019-2021. Detto CCNL, 
all’articolo 8, disciplina tempi e procedure per la stipula, in 
ogni ente del comparto, di un contratto collettivo integrativo 
di durata triennale. Il CCI dovrà riferirsi a tutte le materie che 
risultano oggetto di contrattazione, così come riportate 
all’articolo 7, comma 4, del CCNL-2022. 

 

Periodi di Verifica Attività poste in atto per la realizzazione dell’obiettivo nell’anno 
Rilevazione al 30 settembre  
Rilevazione di fine anno  

 

 Risultati  

Indicatori (descrizione) Atteso Ottenuto 
1 Avvio Trattative per la stipula del nuovo CCDI e 

Sottoscrizione ipotesi di contratto 
30.06  

2 Sottoscrizione definitiva  30.07  
 

Motivazione per eventuali 
scostamenti: 

 
 

 Nominativo Cat.               Profilo  
Risorse professionali collegate alla realizzazione 
dell’obiettivo 

   

    

 

 

 

 

 

 

 

Obiettivo  CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO 2025 
 

Peso 40   
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Periodi di Verifica Attività poste in atto per la realizzazione dell’obiettivo nell’anno 
Rilevazione al 30 settembre  
Rilevazione di fine anno  

 

 Risultati  

Indicatori (descrizione) Atteso Ottenuto 
1 Predisposizione schema regolamento   30.09  

 

Motivazione per eventuali 
scostamenti: 

 
 

 

 Nominativo Cat.               Profilo  
Risorse professionali collegate alla realizzazione 
dell’obiettivo 

   

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Obiettivo  Predisposizione Regolamento per la disciplina degli incarichi extra istituzionali  
Peso 40   
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SEGRETARIO COMUNALE 
 

Responsabile: Simona VULPIANI       
 

Comune di Magliano dè Marsi 

 

 

Misurazione degli impatti Descrizione 
Beneficio ottenuto per la collettività/utenza di 
riferimento, con la realizzazione dell’obiettivo (da 
rendicontare a fine attività) 

Il D.lgs. 24/2023 dispone che “I soggetti del settore pubblico e i 
soggetti del settore privato, sentite le rappresentanze o le 
organizzazioni sindacali di cui all’articolo 51 del decreto 
legislativo n. 81 del 2015, attivano, ai sensi del presente 
articolo, propri canali di segnalazione, che garantiscano, anche 
tramite il ricorso a strumenti di crittografia, la riservatezza 
dell’identità della persona segnalante, della persona coinvolta 
e della persona comunque menzionata nella segnalazione, 
nonché del contenuto della segnalazione e della relativa 
documentazione. I modelli di organizzazione e di gestione, di 
cui all’articolo 6, comma 1, lettera a), del decreto legislativo n. 
231 del 2001, prevedono i canali di segnalazione interna di cui 
al presente decreto. 2. La gestione del canale di segnalazione 
e’ affidata a una persona o a un ufficio interno autonomo 
dedicato e con personale specificamente formato per la 
gestione del canale di segnalazione, ovvero e’ affidata a un 
soggetto esterno, anch’esso autonomo e con personale 
specificamente formato. 

 

Periodi di Verifica Attività poste in atto per la realizzazione dell’obiettivo nell’anno 
Rilevazione al 30 settembre  
Rilevazione di fine anno  

 

 Risultati  

Indicatori (descrizione) Atteso Ottenuto 
1 Attivazione procedura informatizzata  30.11  

 

Motivazione per eventuali 
scostamenti: 

 
 

 Nominativo Cat.               Profilo  
Risorse professionali collegate alla realizzazione 
dell’obiettivo 

   

    

 

 

Obiettivo  Segnalazione di illeciti o di irregolarità. Disciplina della tutela del dipendente pubblico che 
segnala illeciti (cd whistleblower) – Attivazione procedura di gestione informatizzata. 

Peso 20   
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