sottosezione del PIAO 2023/2025 n. 3.1 ” Sottosezione Struttura Organizzativa” — approvato con DGC n. 238 del 25/09/2023

Macrostruttura Organizzativa del Comune di Monterotondo

SINDACO
SEGRETARIO AVVOCATURA CIVICA
GENERALE
CONFERENZA DEI DIRIGENTI
UFFICIO SPECIALE DELLA Dipartimento della
PROTEZIONE CIVILE Vigilanza
CORPO POLIZIA LOCALE
I | | |
DIPARTIMENTO DIPARTIMENTO GOVERNO DIPARTIMENTO AFFARI DIPARTIMENTO SERVIZI DIPARTIMENTO
RISORSE ECONOMICHE E DEL TERRITORIO GENERALI ALLA PERSONA SVILUPPO ECONOMICO
FINANZIARIE DELLA CITTA’ E VIGILANZA

EDILIZIA
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Dipartimento della Vigilanza

Corpo di Polizia Locale
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SERVIZIO
Polizia Locale

~

/ SERVIZIO \

Segreteria Comando, Supporto Giuridico —
Amministrativo e Contenzioso
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DIPARTIMENTO

RISORSE

ECONOMICHE E
FINANZIARIE

( A

SERVIZIO
Ragioneria, Economato e
Risorse Umane
(Trattamento Economico)

\ J

a | I
SERVIZIO
Entrate e Provveditorato

~

SERVIZIO
Gestione Immobili
ad uso abitativo

UFFICIO
TRATTAMENTO
PREVIDENZIALE

~
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DIPARTIMENTO
GOVERNO DEL TERRITORIO
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UFFICIO DI STAFF DEL DIRIGENTE
(rif. Deliberazione GC n. 273
del 06/12/2022)

~
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SERVIZIO
Lavori Pubblici
e Manutenzione Patrimonio
Immobiliare

~

f SERVIZIO \

Urbanistica, Pianificazione e
Ambiente

~

SERVIZIO
Gare, Trasparenza e Supporto
Amministrativo

~
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DIPARTIMENTO
SVILUPPO ECONOMICO DELLA
CITTA’ E VIGILANZA EDILIZIA

\ )

"

UFFICIO SPECIALE DELLA
PROTEZIONE CIVILE

/ SERVIZIO \

Edilizia, Antiabusivismo e Condono

\ /

/ SERVIZIO \

Demanio, Patrimonio e Cimiteriale

\ /

SERVIZIO
Attivita Produttive, Suap e
Commercio

~
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DIPARTIMENTO
AFFARI GENERALI

- /

~

SERVIZIO

Servizio Sistemi Informativi,
Protocollo, URP

~

SERVIZIO

Risorse Umane (Trattamento

Giuridico), Performance, Trasparenza
e Controlli

. /

|
SERVIZIO

a4 N

Supporto Organi Istituzionali, Sanita e
Politiche della Terza Eta, Pari
Opportunita e Affari Legali

" /
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DIPARTIMENTO
SERVIZI ALLA
PERSONA

-

SERVIZIO

Servizi Sociali

\

-

\

SERVIZIO

e Formazione
Professionale (CFP)

~

Servizi Educativi, Scuola

/

~

SERVIZIO

Servizi Demografici

~

-

SERVIZIO

e Ufficio Sport

~

Servizio Cultura, Turismo




MACROSTRUTTURA DI AREA DEGLI INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE
RIFERIMENTO Ex art.16 comma 2 Ex art.16 comma 2
lett. a) lett. b)
SEGRETARIO GENERALE
SERVIZIO

DIPARTIMENTO AFFARI GENERALI

Servizio Sistemi Informativi,
Protocollo, URP

SERVIZIO
Risorse Umane (Trattamento
Giuridico), Performance,
Trasparenza e Controlli

SERVIZIO
Supporto Organi Istituzionali,
Sanita e Politiche della Terza Eta,
Pari Opportunita e Affari Legali

DIPARTIMENTO
RISORSE ECONOMICHE E
FINANZIARIE

SERVIZIO
Ragioneria, Economato e Risorse
Umane (Trattamento Economico)

SERVIZIO
Entrate e Provveditorato

SERVIZIO
Gestione Immobili
ad uso abitativo

Ufficio Trattamento Previdenziale
(incarico di EQ Specialista Analisi
Attivita Previdenziali)

SERVIZIO




DIPARTIMENTO
GOVERNO DEL TERRITORIO

Lavori Pubblici
e manutenzione patrimonio
immobiliare

SERVIZIO
Urbanistica,Pianificazione e
Ambiente

SERVIZIO
Gare, Trasparenza e Supporto
Amministrativo

DIPARTIMENTO
SVILUPPO ECONOMICO DELLA
CITTA’ E VIGILANZA EDILIZIA

SERVIZIO
Attivita Produttive, Suap e
Commercio

SERVIZIO
Edilizia, Antiabusivismo e
Condono

SERVIZIO
Demanio, Patrimonio e
Cimiteriale

DIPARTIMENTO VIGILANZA -
CORPO DI POLIZIA LOCALE

SERVIZIO
Polizia Locale

SERVIZIO
Segreteria Comando, Supporto
giuridico — amministrativo e
contenzioso

AVVOCATURA CIVICA

2 E.Q. SPECIALISTI AVVOCATI

SERVIZIO
Politiche Sociali




SERVIZIO
Servizio Politiche Educative e
Formazione Professionale (CFP)

DIPARTIMENTO SERVIZIO
SERVIZI ALLA PERSONA Servizi Demografici
SERVIZIO

Cultura, Turismo e sport —
Fondazione ICM

n.18 Posizioni Ex art.16 comma 2 n. 3 Posizione Ex art.16 comma 2
Totale lett. a) lett. b)




