
SPESE PER IL PERSONALE

CONSUNTIVO 2024 NOTE

1 + € 2.514.470,73 € 2.514.470,73

€ 0,00 € 0,00

2 DI CUI: COPERTO FPV - € 0,00 € 0,00

- -€ 301.273,47 -€ 301.273,47

3 IRAP RELATIVO ALLE SPESE DI CUI AL PUNTO 1 + € 162.824,71 € 162.824,71

€ 0,00 € 0,00

4 - € 0,00 € 0,00

5 + € 0,00

€ 0,00

€ 0,00

6 + € 0,00

€ 0,00

€ 0,00

9 + € 0,00 € 0,00 QUOTE SU CAPITOLO 1850

10 + € 5.123,15 € 5.123,15

11 BUONI PASTO + € 0,00 € 0,00 CAPITOLO 186 MA GIA’ COMPRESO NEL MACRO 1

12 + € 0,00 € 0,00

- -€ 17.589,03 -€ 17.589,03

- € 0,00 € 0,00 CAP. 4310

14 - € 0,00 € 0,00

15 - -€ 109.636,74 -€ 109.636,74

16 - € 0,00 € 0,00

17 - € 0,00 € 0,00

18 - € 0,00 € 0,00

19 - -€ 5.787,59 -€ 5.787,59

20 - € 0,00 € 0,00

21 - € 0,00 € 0,00

22 - € 0,00 € 0,00

23 - € 0,00 € 0,00

24 - -€ 52.646,98 -€ 52.646,98 VEDI SCHEDA “INCENTIVI”

27 - -€ 6.551,85 -€ 6.551,85 CAPITOLO U-130 + ONERI + IRAP

- -€ 38.773,70 -€ 38.773,70 CAPITOLI U-481 + U-482

28 + € 0,00 € 0,00 COMPRESO NELLA QUOTA “REANET”

COSTO DEL PERSONALE TRASFERITO ALL’UNIONE + € 383.330,87 € 422.779,65

+ € 29.662,71 € 29.662,71

-€ 16.727,13 -€ 16.727,13

TOTALE SPESA CONSUNTIVO 2024 € 2.546.425,69 € 2.585.874,47
TOTALE SPESA MEDIA TRIENNIO 2011/2013 € 2.632.508,98 € 2.632.508,98

L’ENTE RISPETTA IL VINCOLO RELATIVO ALLA SPESA DI PERSONALE SI SI

MARGINE DI SPESA ANCORA SOSTENIBILE € 86.083,29 € 46.634,51

COSTO ASSUNZIONE
DA NETTIZZARE 

(NEL 2024 SOLO DAL 01/06) PER 7 MESI NEL 2024
CATEGORIA C4 COMPRESI I RINNOVI

STIPENDIO € 15.319,50
ONERI (26,68%) € 4.087,24

IRAP (8,5%) € 1.302,16
€ 20.708,90

PER 7 MESI NEL 2024
CATEGORIA C4 TOLTI I RINNOVI

€ 12.373,96

ONERI (26,68%) € 3.301,37
IRAP (8,5%) € 1.051,79

€ 16.727,13

PER 12 MESI NEL 2025
CATEGORIA C4 TOLTI I RINNOVI

€ 22.980,22

ONERI (26,68%) € 6.131,12
IRAP (8,5%) € 1.953,32

€ 31.064,66

CONTEGGIO LIMITE ex comma 557 (art. 1 L.296/2006)
CONSUNTIVO 2024 CON 

UNIONE COSTI EFFETTIVI 
TRASFERITI

MACRO I  - PERSONALE (COMPRESO IL SEGRETARIO 
COMUNALE, COMPRESI GLI ONERI PER IL NUCLEO 
FAMILIARE, I BUONI PASTO E LE SPESE PER EQUO 
INDENNIZZO) 

FPV IMPEGNI DEGLI ANNI PRECEDENTI IMPUTATI 
ALL’ANNO IN CORSO

VANNO COMPRESI GLI IMPEGNI REGISTRATI 
NEGLI ANNI PRECEDENTI E REIMPUTATI A 
QUELLO IN CORSO MENTRE PER LE STESSE 
RAGIONI VA ESCLUSO IL FPV STANZIATO IN 
PARTE SPESA IN QUANTO DESTINATO A DARE 
COPERTURA A IMPEGNI DELL’ANNO SUCCESSIVO

DA DETRARRE QUOTA PARTE DI COSTO CHE 
SARA’ REIMPUTATO ALL’ANNO SUCCESSIVO: PER 
ADESSO INDICATO PARI A STANZIAMENTO 
FONDO 2024 (SIA PRODUTTIVITA'CHE TRIBUTI)

1-bis

ONERI RELATIVI ALLE SPESE PER AUMENTI 
CONTRATTUALI CHE SONO GIA’ INSERITI NELLE 
PREVISIONI DEL MACRO 1 (NON SONO COMPRESI 
GLI EVENTUALI AUMENTI GIA’ QUANTIFICATI NEL 
FONDO) 

COMPRESO RINNOVO CONTRATTO SEGRETARIO. 
HO CONSIDERATO I RINNOVI DEI VIGILI SOLO 
PER L'AUMENTO DEL TABELLARE DEL 2017 
RISPETTO A QUELLO PRECEDENTE (2009) 
PERCHE' NON LI ABBIAMO PIU' DAL 2018 
PERTANTO DI FATTO IL NUOVO CONTRATTO 

→NON C'ERA ANCORA  INOLTRE NELLA SPESA 
PER VIGILI IN BASSO (QUELLA CHE SI PAGA 
ALL'UNIONE) HO CONSIDERATO QUELLA AI 
FINI DEL 557 QUINDI NON E' CORRETTO 
CONSIDERARE GLI AUMENTI CONTRATTUALI 
SUCCESSIVI (PERCHE' LI DEVE INSERIRE 
L'UNIONE NEI SUOI CONTI E POI TOGLIERLI 
DAL LIMITE 557)
IRAP AL NETTO DI QUELLO RELATIVO AD 
INDENNITA’ AMMINISTRATORI (CAP. 30)

IRAP RELATIVO ALLE SPESE DI CUI AL PUNTO 1-bis COMPRESO RINNOVO CONTRATTO SEGRETARIO 
→ IRAP GIA’ COMPRESO NEL CAMPO “1-BIS”

COSTO COMPLESSIVO CO.CO.CO., ALTRE FORME DI 
LAVORO FLESSIBILE (ES. INTERINALI E 
PERSONALE DITTE), PERSONALE IN CONVENZIONE 
ASL, LSU, INCARICHI EX ART. 90 E 110, COMMI 1, 2 
E 6 TUEL, BUONI LAVORO ART. 70 D.LGS. 276/2003 
N.B.: queste aggiunte vanno effettuate solo se tali spese sono 
allocate in interventi del bilancio diversi dall' 1 (es. nelle 
prestazioni di servizi), in quanto se sono allocate 
nell'intervento Personale sono già comprese nel punto A

RIMBORSI PAGATI PER PERSONALE COMANDATO 
DA ALTRE AMMINISTRAZIONI
N.B.: questa aggiunta va effettuata solo se tali spese sono 
allocate in interventi del bilancio diversi dall' 1 (es. nei 
trasferimenti)

COSTO DEL PERSONALE PER SOSTITUZIONI E 
SUPPORTO PERSONALE CUCINA REFEZIONE 
SCOLASTICA 

SPESE PER PREVIDENZA COMPLEMENTARE POLIZIA 
MUNICIPALE (TRAMITE UNIONE) 

FIGURATIVO STORICO COSTO PREVIDENZA 
COMPLEMENTARE UNIONE (IN BASE A 
QUANTO CEDUTO). 

COSTO PERSONALE PER CONTRATTI DI 
SOMMINISTRAZIONE CON AGENZIE DI LAVORO 
INTERINALE 

13a
COSTO PERSONALE COMANDATO AD ALTRE 
AMMINISTRAZIONI (E DA QUESTE RIMBORSATO) 
→ UNIONE E ALTRI ENTI

COMANDI ALL’UNIONE DEI COMUNI E AD ALTRI 
ENTI (CAP. E – 4305). 
PER IL 2024: DELIBERA UNIONE 55 DEL 
29/10/2024
SUL 4315 NEL 2024 C’E’ MONTANA LAMPO MA E’ 
GIA’ ESCLUSO IN QUANTO CATEGORIA 
PROTETTA

13b COSTO DEL PERSONALE GESTITO IN 
CONVENZIONE (E RIMBORSATO)
SPESE PER CONTRATTI DI FORMAZIONE E LAVORO 
PROROGATI PER ESPRESSA DISPOSIZIONE DI 
LEGGE 
SPESE PER ASSUNZIONE DI LAVORATORI NELLE 
CATEGORIE PROTETTE
SPESE PER FORMAZIONE DEL PERSONALE (SE 
PRESENTE NEL MACRO I)
RIMBORSI DALLA REGIONE PER TIROCINI 
GIOVANISI
SPESE DI PERSONALE IL CUI COSTO SIA A CARICO 
DI FINANZIAMENTI COMUNITARI PUBBLICI O 
PRIVATI 

SPESE PER STRAORDINARI ED ALTRI ONERI DI 
PERSONALE RIMBORSATI DALLO STATO PER 
ATTIVITA’ ELETTORALE, COMPRESO IRAP 

CAP. E-881 (QUOTA PARTE SPESA DI PERSONALE 
→ VEDI RENDICONTO: SOLO QUOTA A CARICO 
COMUNE). 

SPESE PER PERSONALE TRASFERITO DALLE 
REGIONI PER L’ESERCIZIO DI FUNZIONI DELEGATE 

Spese per personale il cui contratto di lavoro a tempo 
determinato, anche se in forma di collaborazione 
coordinata e continuativa, sia stato stipulato nel 2005 
(solo se l'ente presentava avanzo di bilancio negli ultimi 
tre esercizi)
Spese per assunzioni stagionali a progetto finalizzate al 
miglioramento della circolazione stradale (Circolare 
Ministero dell'Interno n. FL 05/2007 dell' 8 marzo 
2007)
Spese per assunzioni in deroga ai sensi dell'art. 3, 
comma 120, della Legge n. 244/2007 (effettuate prima 
del 31/05/2010)

SPESE PER INCENTIVI AL PERSONALE PER 
PROGETTAZIONE OPERE PUBBLICHE, ICI, CONDONI, 
AVVOCATURA (COMPRESI ONERI E IRAP)

DIRITTI DI ROGITO SPETTANTI AL SEGRETARIO 
COMUNALE
COSTO DEL PERSONALE DA ASSUMERE PER PNRR A 
VALERE SUI QUADRI ECONOMICI DELL’OPERA 
QUOTA PARTE COSTO PERSONALE UNIONE 
COMPRESO NEI TRASFERIMENTI “REANET” 

29a

IMPORTO RELATIVO ALL’ONERE PER PERSONALE 
TRASFERITO ALL’UNIONE: 
- SPESA PERSONALE PM (U-1322)
- SPESA PERSONALE SOCIALE (U-3134)
INDICATO IL COSTO DI CUI AL 557 
CONSIDERATO COME TETTO SPESA 
PERSONALE DA UNIONE (VEDI PTFP 2025/2027 
UNIONE)
NEL CASO DI IMPORTO COMPLESSIVO 
TRASFERITO (SECONDA COLONNA) E’ STATO 
COMUNQUE TOLTA LA QUOTA AFFERENTE 
ALLA CATEGORIA PROTETTA PARI AD EURO 

→25.906 (COSTO + ONERI  COME INDICATO 
NELLA DETERMINA 939/2017). 
(NON E’ STATO TOLTO DALL’IMPORTO DELLA 
PRIMA COLONNA PERCHE’ E’ GIA’ AL NETTO 
DELLA CAT.PROT. PERCHE’ E’ GIA’ L’IMPORTO 
TRASFERITO ALL’UNIONE)

29c
SPESA PERSONALE UNIONE DA CONTABILIZZARE 
AI FINI DEL 557 (COMPRENSIVA DEL 
FUNZIONAMENTO UFFICIO TRASVERSALE E CUC) 

COMUNICATO DA UNIONE
PER IL 2024: DELIBERA UNIONE 55 DEL 
29/10/2024 

DEROGA ENTE VIRTUOSO DM ASSUNZIONI 
17/03/2020: COSTO (CIRCA) PER C4 + ONERI 
COME DA TABELLARE (AL NETTO RINNOVI 
CONTRATTUALI)

STIPENDIO € 22.980,22 
(TABELLARE 2016 PER 13 MESI)

STIPENDIO € 22.980,22 
(TABELLARE 2016 PER 13 MESI)


